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Stora vaffeldagen i Arboga

« Har Birje Nilsson bérjat
som kock péa personalres-
taurangen i Arboga? Och
har han sa mycket att gira
att han inte ens hinner sitta
ner for att éta sin vaffla?
Firklaringen finns pa
sidan 11. Foto: Hans Hedin

Varfor anvanda
elektronisk post
sid 3

Olle Lund om
privatiseringen
sid 5

Sektion Underhall
vidgar ramarna
sid &
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Gustaf Nilsson, t. h., avgdende arbeismiliékimpe, ldmnar dver det viktiga arbe-
tet till en ny formdga, Bengt Johansson, dven personalman féir Telub Inforum.

Bengt tar vid dar
"Miljo-Gustaf”

slutar

Bengt Johansson - ligg namnet p4 minnet.

An s léinge ér det ett relativt okiint namn, Atminstone i ar-
betsmiljosammanhang. Men det fir nog bara en friga om tid
innan Bengt har gjort sig lika kiind som *Miljo-Gustaf”,d v s

Gustaf Nilsson.

Gustaf limnar Telub for att tilltriida befattningen som VD
for Ergo Forum, hiilsovardscentralen som Telub i Vixjo till-

hor.

Bengt Johansson arbetar halva sin tid
som personalman fiir Telub Inforum,
Den andra halvan skall han figna it ar-
betsmiljifrigor fGr hela Telub,

Bengt 4r redan viilkiind inom

Inforum, men snart kommer alla an-
dra att fa stifta bekantskap med ho-
nom. Han tar dver det ansvarsfulla ar-
betsmiljbarbetet som Gustaf Nilsson
haft.

Liine- och avtalsfirhandlingarna,
som ocksd handlagts av Gustaf, tar
personalmannen Lars Jinsson hand
om,

= Vilken éir nu den mest angeliig-
na arbetsuppgiften for dig i din nya
roll, Bengt?

— All lidra kiinna en massa ménni-
skor och fi grepp om det fiir mig helt
nya arbetsomridet. Jag hoppas ocksd
att jag mycket snart fir gd igenom en
rejdl miljdutbildning, Det &r nddviin-
digt for att jag skall kunna kiinna sii-
kerhet i mitt arbete.

Inga
sysselsatiningsproblem

Innan Gustaf limnade Telub hade b
ny handlingsplan fr 1992 irs miljar-
bete lagts fram.

Forutom det lGpande arbetsmiljdar-
betet, typ skyddsronder, utbildning
skyddsombud och chefer m m, #r r.b
dags att giira en ordentlig dversyn av
skyddshandboken, Till exempel skall
HIV-rutinerna ses dwver. Skyddshand-
boken skall ocksd goras enklare art
tilléimpa.

Man skall ocksi forisiitta arbetet
med att firstika viicka ett stérre intres-
se bland sektor- och avdelningschefer
fiir arbetsmiljifrigorna. Chefernas
medvetenhet om sitt arbetsmil jan-
svar skall hijjas.

Arbetet med att undersiika och fiir-
biittra arbetsplatsernas erponomiska
utformning skall fortsiitta i samarbete
med Ergo Forum. Nu #r turen kom-
men till produktionsarbetsplatsernag
verkstiderna.

Man har ocksd ambitionen att dka
kunskaperna bland ansvariga, d v s
chefer och personalmiin, fir hur man
hanterar psykosociala frigor.

Det hiir var bara ndgra av Bengis
kommande arbetsuppgifter. Liigg till
detta sammantriiden med arbetsmilji-
kommittéerna, miljiriden och rehabi-
literingsgruppen.

Bengt lir inte fA ndgra sysselstitt-
ningsproblem och han kommer sikert
att ganska si snart bli "varm i kliider-
na”, Vi onskar Bengt lyckatill, O

Redaktir och ansvarig wigivare: Anita Bjdirlin. Kontaktpersoner: Jan-Olof Bjdrklund, Arboga tel. 0589-815 06,
Hans Brannstrdim, Ostersund tel. 063-156 154, Stig Hedlund, Solna tel. 08-705 50 70. Redaktionens adress: Inblicken,
Telub AB 351 80 Vaxjo tel. 0470-422 15 telefax 0470-289 51. Tryckeri: Telub Inforum AB, Vixjo Upplaga: 1800
Om inget annat anges svarar redaktiiren fir text och foto.






