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Stora vaffeldagen i Arboga

« Har Birje Nilsson bérjat
som kock péa personalres-
taurangen i Arboga? Och
har han sa mycket att gira
att han inte ens hinner sitta
ner for att éta sin vaffla?
Firklaringen finns pa
sidan 11. Foto: Hans Hedin

Varfor anvanda
elektronisk post
sid 3

Olle Lund om
privatiseringen
sid 5

Sektion Underhall
vidgar ramarna
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Gustaf Nilsson, t. h., avgdende arbeismiliékimpe, ldmnar dver det viktiga arbe-
tet till en ny formdga, Bengt Johansson, dven personalman féir Telub Inforum.

Bengt tar vid dar
"Miljo-Gustaf”

slutar

Bengt Johansson - ligg namnet p4 minnet.

An s léinge ér det ett relativt okiint namn, Atminstone i ar-
betsmiljosammanhang. Men det fir nog bara en friga om tid
innan Bengt har gjort sig lika kiind som *Miljo-Gustaf”,d v s

Gustaf Nilsson.

Gustaf limnar Telub for att tilltriida befattningen som VD
for Ergo Forum, hiilsovardscentralen som Telub i Vixjo till-

hor.

Bengt Johansson arbetar halva sin tid
som personalman fiir Telub Inforum,
Den andra halvan skall han figna it ar-
betsmiljifrigor fGr hela Telub,

Bengt 4r redan viilkiind inom

Inforum, men snart kommer alla an-
dra att fa stifta bekantskap med ho-
nom. Han tar dver det ansvarsfulla ar-
betsmiljbarbetet som Gustaf Nilsson
haft.

Liine- och avtalsfirhandlingarna,
som ocksd handlagts av Gustaf, tar
personalmannen Lars Jinsson hand
om,

= Vilken éir nu den mest angeliig-
na arbetsuppgiften for dig i din nya
roll, Bengt?

— All lidra kiinna en massa ménni-
skor och fi grepp om det fiir mig helt
nya arbetsomridet. Jag hoppas ocksd
att jag mycket snart fir gd igenom en
rejdl miljdutbildning, Det &r nddviin-
digt for att jag skall kunna kiinna sii-
kerhet i mitt arbete.

Inga
sysselsatiningsproblem

Innan Gustaf limnade Telub hade b
ny handlingsplan fr 1992 irs miljar-
bete lagts fram.

Forutom det lGpande arbetsmiljdar-
betet, typ skyddsronder, utbildning
skyddsombud och chefer m m, #r r.b
dags att giira en ordentlig dversyn av
skyddshandboken, Till exempel skall
HIV-rutinerna ses dwver. Skyddshand-
boken skall ocksd goras enklare art
tilléimpa.

Man skall ocksi forisiitta arbetet
med att firstika viicka ett stérre intres-
se bland sektor- och avdelningschefer
fiir arbetsmiljifrigorna. Chefernas
medvetenhet om sitt arbetsmil jan-
svar skall hijjas.

Arbetet med att undersiika och fiir-
biittra arbetsplatsernas erponomiska
utformning skall fortsiitta i samarbete
med Ergo Forum. Nu #r turen kom-
men till produktionsarbetsplatsernag
verkstiderna.

Man har ocksd ambitionen att dka
kunskaperna bland ansvariga, d v s
chefer och personalmiin, fir hur man
hanterar psykosociala frigor.

Det hiir var bara ndgra av Bengis
kommande arbetsuppgifter. Liigg till
detta sammantriiden med arbetsmilji-
kommittéerna, miljiriden och rehabi-
literingsgruppen.

Bengt lir inte fA ndgra sysselstitt-
ningsproblem och han kommer sikert
att ganska si snart bli "varm i kliider-
na”, Vi onskar Bengt lyckatill, O
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Elektronisk post -
nagot att rlkna med?

Elektronisk post ér ett bra komplement och alternativ till de
traditionella kommunikationsvigarna - séigs det.

Cirka 500 inom Telub har majligheten att nyttja elektroni-
ken fir att skicka sina meddelanden. Men hur ménga utnyttjar

den aktivt? Cirka 100!

Om endast 100 av 500 nyttjar elektronisk post iar det vil

inget bra alternativ?

Nej, det blev inte vad vi hade hop-

ats pd, siiger Lennart Larsson, data-

centers chef. Niir vi infirde elektro-

nisk post i virt datasystem hade vi

hoppats pé att det inte skulle anviindas

@ enbart administratorer och ekono-
mer.

— Men jag hiivdar fortfarande att
elekironisk post dr ett alldeles utmiirkt
siitt att kommunicera pd, bide internt
och externt. Dremot medger jag att
det nuvarande systemet har brister i
Gverfbringen och anviindarviinlighe-
ten ir inte stirskilt stor. Déirfir arbetar
vi fiir hiigtryck i delprojektet Doku-
mentoverforing med att gra det myc-
ket enklare, Vi skall skapa ett elekiro-
niskt postsystem som stidjer doku-
menthanteringen fullt ut.

Dokumentiverforing iir ett av del-
projekten i projekt Beta, som har som
mil och syfte att skapa en firetaps-

ipande strategi niir det giiller
dokumenthanteringen. De andra del-
projekten dr Dokumentadministra-
tion, Verktygslida och Anviindarstid.

Eit av problemen idag ir att elekiro-

hk post inte kan nds av alla eflersom
inte alla har ett s k All-in-1-konto i
viir stordator, vilket dr en firutsit-
ning.

Ett annat problem &r att texten som
skrivs in och skall firmedlas inte all-
tid kommer fram oftirvanskad, till ex-
empel kan raderna bli felformaterade.

det di mdjligt att firbiittea i det
befintliga néitet utan stora investering-
ar i ny datorutrustning?

Elektronisk post fill
alla

Ja, med befintlig teknik kan stora fiir-
bittringar pliras, menar Lennart.

Alla Telubanstillda, oavsett om de
har en terminal, persondator, arbets-
station eller helt saknar datorhjilpme-
del, skall snart kunna nis av elektro-
nisk post. Detta blir fullt méjligt nir
alla fitt sitt eget s k All-in- 1-konto. De
som saknar datorutrusining fir et
konto med tilliigget "vidarebefordran™.
Automatisk pappersutskrift sker da pd
en strategiskt placerad skrivare, till
exempel pd en expedition, som vida-
rebefordrar meddelandet.

De som har egen "All-in-1-brevli-
da” kan ocksii viilja "vidarebefordran™
niir s tinskas, till exempel till en sek-
reterare. Ungefiir som man giir idag
med vissa telefoner.

Dokumenten kommer ocksd ait
kunna Gverfiiras med bibehdillande av
innehdll och utseende.

Ledningen féredéme

— Kommer alla att anviinda elek-
tronisk post efter forbittringarna,
Lennart?

— Kanske inte alla, men jag dr dver-
tygad om ait forenklingen i handha-
vandet kommer att ge elektronisk post
ett klart uppsving och diirmed en pro-
duktivitetsikning.

- Men, fortsiitter Lennart, vi har en
mycket viktig grupp méinniskor som
miste vara firegingare och firediime
fiir att det skall bli som vi tinkt oss,
niamligen fGretagsledningen och andra
chefer. De miste stillla krav pd sig
sjiilva och pd sin niirmaste omgivning.

Mycket snart kommer en folder,
som beskriver den enkla hanteringen
av elektronisk post, att delas ut tll
samiliga anstillda.

En fiirfrigan kommer ocksd att gd
ut till samtliga om man vill ha en egen

“elektronisk breviida”.

Dessutom tror Lennart, att han och
hans medarbetare ett tag framiver
miste arbeta med marknadsfiring/ut-
bildning fiir att alla skall kunna kom-
ma iging.

Mir vi har kommit en bit in i maj
miinad skall alla som vill kunna nyttja
elektroniken for ant fGrmedla enkla
smi meddelanden eller lite lingre pro-
memorier och dylikt.

Internationella
kontakter

Det som beskrivits hiir har gillt enbart
intern kommunikation. Men medde-
landen kan fiven firmedlas utanftr
Telub till abonnenter i hela viirlden.
Detta sker via vir koppling till Inter-
net-mail, som #r ett viirldsomspiinnan-
de niit med flera miljoner adressater.

Internet-adressen har formatet
namn@ fiiretag.land.

Telubs Internet-adress &r:
namn@TELUBSE

Namnet dr din vanliga All-in-1-
adress, Ex: LELATEL@TELUB.SE

Nir vi skall skriva till en Internet-
adress i All-in-1 gir vi dessutom till-
igget AT INTERNET. =]

- Vad menar du med att jag infe kom-
municerar? Liste du infe mitf nya
memo som jag la pd frukostbordet?



Gamla testsystem blir som nya
Armén mater effektivare

Ny teknik inom omridet ra-
diokommunikation kriiver vi-
dareutveckling av gamla test-
system.

Telubs radioavdelning spe-
lar hiir en viktig roll.

Testsystemen miste anpas-
sas inte enbart till den nya
tekniken utan éven fir den
framtida.

Den nya generationen ra-
diostationer och sambandsma-
noversystem ger saledes god
sysselsiittning it vira auto-

testspecialister.

Testutrustningarna i arméns kontroll-
bilar héller pa att moderniseras. Ut-
rustningar anviinds for prestandamiit-
ningar vid lépande underhall och till-
syn pd de vanligast firekommande
arméradiostationerna och annan sam-
bandsutrustning, som kan finnas i till
exempel stridsfordon.

Projektledaren Giran Davidsson pé
Radioavdelningen i1 Viixj0 har under
ménga dr kunnat filja FMV:s tekniska
utveckling da det giiller radiomateriel
och sambandsmandversystem och sett
att testsystemen ir pa viig att halka ef-
Ler.
En modifiering av 1984 drs testsy-
stem var nddviindig, fir att de dven i
fortséittningen skulle kunna testa mate-
rielen snabbt och effektivt bdde i fiilt
och pé verkstiider.

- Vi pd KRVA utarbetade ett forslag
till FMV pd hur befintdiga system
skulle uppdateras for att uppfylla alla
krav pé prestanda och flexibilitet, fiir-
klarar Géran. Frslaget innebar bland
annat att befintliga datorer skulle er-
glittas av moderna kraftfullare maski-
NET.
- Den mest genomgripande fOriin-
dringen var dock att ta fram en ny sy-
stemanslutningsenhet for att rationali-
sera métningarna pd sambandssyste-
men i nya stridsfordon. Utiiver detta
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Créiran Davidsson begrundar det fina resultatet av sint och sina kollegors nm*:c’
lingsarbete. Flera av arméns autotestutrusiningar dr nu anpassade fir dage¥®

och morgondagens radiostationer.

skall alla miitviirden kunna lagras for
att senare mdjliggdra olika former av
statistisk bearbetning.

Patagliga
férandringar

Forslaget ledde till en méngmiljonbe-
stillning. Och de tre fGrsta systemen
dr nu installerade 1 kontrollbilar och
levererade. Ytterligare tvd leveranser
kommer att ske fore semestern. Fler
kan det komma att bli framéver.
Modifieringarna har varit mycket
genomgripande. Nya datorprogram
har skapats, konstruktionsarbeten samt
mekaniska prototyparbeten har sys-
selsatt ndgra, installationsarbeten har
gjorts, dokumentation har tagits fram

Foto: Hasse Karlsson

och uthildning av miloverkstadsperso-
nal har genomfiirts. ,

Den mest patagliga firbiittringen
den nya testtiden, som reducerats med
50 procent.

— Kontrollbilarna #ir utrustade med
tvi autonoma testsystem, eft fir va-
penmateriel och eft for sambandsma-
teriel, forklarar Goran. Dessa system
har i samband med modifieringen
monterats i stitdimpande, transpor-
tabla lador vilket innebiir att systemen
liitt kan lyfias ur kontrollbilen och an-
viindas som stidresurs pd verkstad el-
ler annan plats.

Med arméns autotestsystem som
utgéngspunkt kan nu fiven marinen fa
liknande system. Arbetet med detta dir
nyligen pabdrjat. d



Klipp ur

Celsius

MANAGEMENT

Koncernchefen har ordet

Privatiseringsfrigorna har under se-
nare tid fétt allt hégre aktualitet. Rege-
ringen dr angelidgen att snarast méjligt
forverkliga planerna pd figarspridning
i de statligt Hgda bolagen och sjilva
har vi i nfira samarbete med vira rid-
givare , Alfred Berg Fondkommission
ach Banque Indosuez, pibiirjat ett ar-

te som skall leda fram till en bérsin-
troduktion, kanske redan under niista
ir,

Diirfr #r det naturligt att ocksi

medarbetare engagerar sig i dis-
Bissionerna om Celsius privatisering.
Ar Celsius Industrier ett firetag som
kommer aft vara intressant fir investe-
rare, {ir en friga som jag ofta miiter,
och det finns ocksd en viss tveksamhet
om det dr riktigt att privatisera en ut-
priglad firsvarsindustrigrupp som
Celsius.

Ser man bara till resultatutveck-
lingen dr det nog ingen tvekan om att
de flesta investerare skulle ha stort in-
tresse av Celsiusaktier. Det visar inte
minst bokslutet fiir 1991. Eventuell
tveksamhet géller istillet vir framtida
marknad. Ménga tror att de fiiriin-
dringar som skett i och med Sovjet-

ionens stnderfall och beslut om av-

ckling av vissa kiirnvapen ocksd
innebdr att det inte blir ndgra be-
stillningar av konventionella vapen.
Alt marknaden alltsd skulle vara helt
och att diirfor framtidsutsikterna

r firsvarsindustrin och Celsius-
koncernen dr minst sagt dyster.

Men bolagen inom Celsiuskoncer-
neén har stora mdjligheter att inte bara
bibehdlla nuvarande linsamhetsnivi.

I méanga fall finns det poda fGruisitt-
ningar att yiterligare forbiittra denna.
Jag tinker di inte bara pd att flyget
och marinen prioriteras 1 firsvarspro-
positionen, vilket dr av stor betydelse
ftir flera av vira bolag, utan ocksd pé
satsningar pa intelligenta vapensy-
stem, som vi nu fir mdjlighet att ut-
veckla inom koncernen.

Dessutom #r minga av vira pro-
dukter mycket intressanta fir utliind-
ska kipare. Och firsvarsbestillning-
amna 1 virlden #r fortfarande mycket
stora, fiven om en viss nedging har
skett. Frin den svenska regeringen
signaleras nu att vissa restriktioner
kan komma att hiivas nir det giiller ex-
port av krigsmateriel. Detta fr natur-
ligtvis ocksé till frdel fiir oss och ska-
par mijligheter genom att vi fir en
stiirre marknad att bearbeta,

Niir det sedan giiller frigan om ut-
liindska éigare och samarbete med ut-
liindska foretag vill jag understryka att
det i firsta hand ir aktuellt med sam-
arbete i projektform. Att figa fGretag
tillsammans med utlindska firsvars-
industrier ser dtminstone jag sjilv som
mindre intressant.Och att Celsius In-
dustrier skulle falla i utliindska hiinder
dr siikerligen nigot som vir nuvaran-
de dgare minst av allt Onskar. DaErftr
dr det woligt ant Celsius I[ndustrier
kommer att skyddas genom ndgon
form av begriinsningsklausul i bolags-
ordningen. Eller att staten viiljer att
sjilv ha kvar visst inflytande i Celsius
Industrier och pd s siitt ha kontroll

dver dgarstrukturen,
Olof Lund

Ny vice verkstallande direktor

Styrelsen for Celsius Industri-
er AB har utsett Kent Jo-
hansson till ny vice verkstiil-
lande direktor i moderbola-
get.

Kent Johansson dr inom koncernled-
ningen ansvarg fOr administration
och informationsfrigor. Dessutom dr
Kent Johansson huvudansvarig for
samordningen niir det giller arbetet att
firbereda Celsius Industrier fir en
dgarspridning och kommande bérsin-
troduktion.

En ny varld

en ny
forsvarsindustri

Med en framtida dgarsprid-
ning och borsintroduktion av
Celsius Industrier foljer ett
storre intresse for koncernen.

Detta intresse foljs upp
med olika aktiviteter, bland
annat med en serie annonser i
olika tidningar.

Under maj och juni kommer Celsius-
koncernen att presenteras i en serie pd
tre annonser i Dagens Industri, Veckans
Affdrer, Affdrsvirlden och Finanstid-
ningen.

Varje annons blir pd tre sidor och
presenterar Celsiuskoncernen som
landets ledande frsvarsindustrigrupp.

Koncernens samitliga "firsvarsiiire-
tag” — Kockums, Bofors, FFV Aero-
tech och Telub - omnimns vid varje
tillfille,

Lone-
revisionen

| gang

Det éir nu klart att siitta igng
1992 ars lonerevision for
tj il il

Centrala uppgirelser har triiffats for
SIF och CF inom ramen fir "Rehn-
berguppgbrelsen” ir 2.

Uppgbrelsen innebdr ait 18nema
hijjs med 1 genomsnitt cirka 3 procent.
Till detta kommer sedvanliga kvalifi-
kations- och dlderstilligg. Awvtals-
perioden omfattar tiden 1992-04-01
till 1993-03-31.

Lokala firhandlingar kommer att
omedelbart inledas med mdlet att ha
de nya linemna klara fir utbetalning i
juliliinen.

De som inte vill firetriidas av sin
fackklubb i drets firhandling:

ar med-
delar omgdende detta till saviill klubb
som personalavdelning.

Giran Hellberg
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Sektion Underhall pa vég

alt Idmna anonymiteten

En nygammal verksamhet

inom sektor Ledningssystem
haller pa att viixa till sig or-

dentligt. Sa ordentligt att man
ar pa viig att skapa sig en allt
tydligare profil, bade internt
och externt.

Det handlar om Telub PC-

Center, ett arbetsnamn som
borjar anvindas allt flitigare i
datorservicesammanhang.
Inom avdelning Ledningscentraler,
sektion Underhdll, Vixjo, har linge
funnits en verkstadsresurs som i frsia
hand har varit till fir fiirsvaret, Nir sd
firsvaret biirjade implementera stan-
dardprodukter i sina system kindes
det naturligt fiir sektion Underhdll att
utveckla sin verksamhet i riktning mot
det civila.

Under 1991 var man mogen att er-
bjuda resursen till marknader utanftr
fiirsvarsmarknaden.

Det fiirsta reparationsavialel man
tecknade gillde inskicksservice av
Tandondatorer. Men oturligt nog sé

gick avtalspartner/datorleverantiiren
i konkurs. Men marknaden och ser-
vicebehovet forsvann ju inte. Den sto-
ra miingden Tandondatorer som finns,
inte minst inom firsvaret, landsting
och myndigheter men ocksd inom
Telub, gjorde marknaden attraktiv. Nu
giillde bara att hitta andra avtals-
partner. Med detta har man ocksd
lyckats.

Ingen ny afférsidé

Dessutom har  sektion Underhdll
vidgat sin "affirsidé”. Inrikiningen dr
dels att arbeta med maskinvaruunder-
hdill, vilket for nfirvarande innebdir att
vara en reparationsresurs for tre till
fyra datorfabrikat med kringutrust-
ning, dels ait arbeta med programva-
rustdid, Detta innebir att den nuvaran-
de programvirden har breddat sitt
kunnande. Dessutom skall man erbju-
da s k ndrverksunderhdll, d v s ser-
vicetjlinster runt de vanligaste person-
datornditverken. [ detta kan ingé felav-
hjilpande underhdll dels pa plats dels
pé central verkstad samt erbjuda hjélp

........

Nils-Olof Karlberg, lingst t h, och Kent Eriksson, bredvid, har anledning att vara ndjda. Med avtal om kommande under-
hdll pd sdvil maskinvara som programvara med bland andra fr v Peter Gawen, Bell & Howell, Torbjirn Rud, QCS och

LATE e [T
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Torgny Randin, MSAB, kan de uwvidga underhdilsverksamheten.

B

och kunnande pé de vanligaste opera-
tivprogrammen.

~ Affiirsidén liter inte helt obe-
kant. Ett f d Telubbolag har en lik-
nande affirsidé, eller hur, Kenth
Eriksson, ansvarig for sektion Un-
derhll.

— Affirsidéerna paminner om va-
randra, medger Kenth. Men vi har oli-
ka marknader och diirftir har vi ocksi
kunnat etablera et visst samarbe
med gamla Telub Service. Det dr all

mer samarbete fin konkurrens,
Fler kunder tack vare
Telub -

Kenth och hans medarbetare har redan
kunnat skiirda vissa framgdngar.

Avtal har tecknats med QCS, Quali-
ty Computer Systems, som Hgs av
Norges i siirklass stiirsta datorleveran-
tiir, Merkantil Data.

QCS siiger sig vilja koncentrera sig
pé firsiiljning och distribution av Tan-
dondatorer och vill diirféir Gverlita all
teknisk service till Telub.

— Varfir har di QCS valt Telub

Foro: Hasse Karlsson




som samarbetspartner?

— Kunderna ser Telub som eft se-
rifist firetag, som kan sikra servicen
pé deras datorer fOr ldng tid framéver
oavselt vem som levererat dem, stiger
Torbjtirn Rud, VD pd QSC. Och sam-
arbetet har hittills fungerat mycket
bra. Vi har faktiskt fitt flera nya kun-
der tack vare samarbetet med Telub.

QCS:s kunder i Danmark och Fin-
land kan ocksd komma att omfattas av
avtalet. Diskussioner pigér.

— 1 dessa tider av otaliga konkurser
dr Telubs stabilitet ett utmiirkt konkur-
rensmedel, siiger Kenth, Det &r bland
annat didrfiir som vi vunnit framgéng-
ar dven inom flera landsting. Men

__ocksa for att vi har erfarenheter av si-
iﬂmﬁnﬂ.

Mer folk, nya lokaler

LAvtal om installations-, driftsiittnings-
serviceavtal har tecknats med Mi-
krosystem AB, generalagent fir Bell
& Howell. I det hiir fallet giiller det da-
torer fir informationsinsamlings- och
lagringssystem.

Forsvarsdata &r en annan helt firsk
samarbetspartner. Deras kunder finns
inom fOrsvaret och stime myndighe-
ter.
~ Har sektion Underhdll resurser
for att tillfredsstiilla denna viixande
marknad?

- Vi kommer att anstilla mer folk
under 1992, siiger Kenth. Dessutom
har vi inlett ett samarbete med Verk-
stadsfirvaltningen di det giller filt-

ice. Den kommer att bli en av vira

‘mﬂevﬂaﬂtﬁmn Vi tiinker alltsd inte

sjilva bygga upp nigon rikstiickande
fiiltserviceorganisation.

- Men en firutsittning fOr att vir

ning skall lyckas ér omgivningens

tid. Och det har vi verkligen faut, allt

ifrdn ledning, ekonomifolk till gods-

mottagningen. Alla stiller upp, siiger
en ndjd Kenth Eriksson,

[ dagarna ser vi det fysiska beviset
pé att verksamheten har vuxit till sig.
Sektion Underhills verkstad tar nya
och stirre lokaler i besittning. Man
flyttar in i utrymmen pd bottenplan,
(byggnad 110) som Industrielektronik
inte anviinder.

Invigning kommer att ske med
pompa och stit i niirvaro av kunder,
som samtidigt kommer att fi en or-
dentlig presentation av hela Telub. O

Annu en

flygplats ar Telubs

Marknaden ‘underhillsentreprenader” viixer.
Annu ett underhallsavtal har tecknats. Denna gangen med
Hultsfred-Vimmerby Flygplats AB.

Telub har ftagit sig att std for det fore-
byggande och avhjilpande underhal-
let pd all teleutrustning pd Hultsfred-
Vimmerbys flygplats.

Det iir i huvudsak Radioavdelning-
en i Arboga som #r bertrd. De kom-
mer ocksd att tillsammans med flyg-
platsens egen personal hjélpa till med
art lokalisera fel samt att avhijilpa des-
5a.

Underhdllet kan ske pd flygplatsen
eller pd vira verkstiider i Arboga,

Telub skall ocksa ta fram en under-
hillshandbok som skall innehélla an-
visningar om tillsyn och felavhjilpan-

de underhdll.

Telub kommer att ge flygplatsens
egen tekniska personal kompletteran-
de uthildning.

Utrustningen det giiller 4r navipe-
ringsutrustning, kommunikationsutrust-
ning och meteorologisk utrustning.

Detta var det andra underhdllsavta-
let som Telub tecknat med en civil
flygplats. Det fOrsta gillde Arvidsjaur
Flygplats AB.

Fler kommer det att bli. Marknads-
fUringsanstringningarna kommer si-
kert att fGljas av fler avtal.

Arbetsgivaralliansen
ersatter SFO

Arbetsgivarforeningen
SFO, som Telub tillhér, har
bytt namn och upptrider
numera under namnet
Arbetsgivaralliansen.

[ deras information kring namnby-
tet kan vi lisa:

"Namnet stir for en stark och ut-
vecklande gemenskap mellan arbets-
givare inom en rad skilda sektorer och
med skiftande organisations- och
fiparformer” skriver man i sitt kam-
panjmaterial.

Fériindringen betyder att de tar ste-
get fullt ut frin den av SFO:s tidiga
historia priiglade rollen till en position
som svarar mot dagens fOrindrade
firutsiittningar och behov, de nya kra-
ven pd arbetsmarknadens organisatio-

ner och en tydligare marknadsinrikt-
ning.

"Vi vill alltjimt spela en betydelse-
full roll niir det giller de offentligt
dgda firetagen. Vi ser detta som en ny
historisk uppgift med hiinsyn till af-
tirsverkens bolagisering och privati-
seringsstriivandena. [ detta samman-
hang dr det viktigt att understryka vir
uppgift att verka fir stirkt konkur-
renskraft och Okad produktivitet i fo-
retagen. Namnbytet understryker att
detta inte sker fir ndgon, sniivt efter
figarskapet, bestimd fGretagsgrupp.

Niringslivets krav kommer siledes
att prigla mycket av den kommande
utvecklingen i viir organisation.

I profilsyfte sami fUr att stiirka med-
lemsinflytandet formerar vi oss diarfir
internt i tvii grupper - niiringslivsgrup-
pen och organisationsgruppen.”



Vem bryr sig om kvinnans

ekonomiska trygghet?
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Allvarsamma och eftertinksamma telubkvinnor dgnar mdndaghkvillarma under hela vdren dr an liira sig ant “'se om

sitt hus", Pensioner, firsiikringar, samboavial, arv och testamente dr inte ldngre ndgot som fidr vara obekant fiir dem.

”Ekonomi &r att ha trakigt
for sina pengar’ har nagon
sagt.

Javisst, men ack sa nod-
vindigt det ar att ha kontroll
dver sin framtida privateko-
nomi. Det inser vi alla, diven
kvinnorna. Eller...?

MNej, i drlighetens namn maste det si-
gas, att viildigt ménga kvinnor bekym-
rar sig inte till exempel foir sin ekono-
mi som pensiondir. Jo, bekymrar sig
kanske, men inte tillrickligt mycket
fiir att sitta sig ini frigorna ordentligt.
Vissa kvinnor liter maken/sambon
ta hand om de dir lite besviirliga fri-
gorna och hdller kanske sig inte ens
informerade om Liget eller finnu mindre
ftirstiker piverka det. Varken di det
giiller forsikringar eller pensioner.
Uppvaknandet kan bli mycket smirt-
samt. Man kan ju faktiskt ocksi ftrlo-
ra kiirleken lingt innan man frlorar
livet. Hur ser din ekonomi ut till ex-
empel som ensamstaende pensioniir?
Eit 20-tal kvinnor pd Telub i Viixji

har nu tagit sig i kragen och sait sig pd
skolbiinken. Lena Ramfors pd Telub
Futurum har tagit initiativet tll stu-
diecirkeln Tyin ekonomi i framtiden’.
Den skall fi kvinnorna mer medvetna
om hur och vad deras privatekonomi
kan pdverkas av nu och i framtiden.

Vem eller vad
paverkar din
ekonomi ?

Kursledaren Wanja Sjigren frin TBV
fick redan pad firsta lektionstimmen
ménga att lyfta pd Ggonbrynen och
kiinna lite oro.

Folkpension, ATP, ITP, delpension,
firtidspension, privala pensionsfir-
stikringar — begreppen dr ménga och
kunskaperna om dem #r inte de bista.
Men efter kursens slut har firhopp-
ningsvis alla kvinnorna klart fir sig
hur deras ekonomi kan komma aftt se
ut i framtiden.

Samboftrhdllande och vad det in-
nehiir fir parterna skall Wanja ocksé
ta upp. Filjden av det blir kanske att
ett antal ikienskap kommer att ingis.

Bodelning, arv och testamente finns
ocksd med pd schemat.

Fulliirda blir vi kanske inte, men viil
medvetna om vikten av att hilla reda
pé hur vir ekonomiska stéllning kan te
sig i framtiden vid alla eventualiteter
och ant filja med i de stindiga firg
findringarna som sker pd omridet,

Slutat

Maj-Lis Andersson/PUB
Gustaf Nilsson/PM
Georg Porsehed/LA

Wiige Svensson/IRV
Sune Magnusson/TMS
Anders Norberg/TMS
Gunnar Tallinger/SEF
Anita Astrom/IRD

Tjansteforan-
dring

Maria Bruzelius till SLUASArboga
Mikael Carlsson till LSF/Solna

Eva Stenlund till LLU
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tar emot din anmiilan.

son, som gatt i pension.

Aktuella interna kurser

Kurs: Datum: Ort: Sista anm.dag:
Projektarbete, grundkurs 3-5/6 Viixjd 3/5
Planeringssamtal 12-13/5 Viixjo snarast
Storsiikra kretskort 14/5 Viixjo snarast
och system
Konsultutbildning, steg 1 13-15/5 Internat snarast
konsultrollen
Kurs f ordersammanhéllande 20/5 Vixjo snarast
Konsultutbildning, steg 2,
undkontakt 10-12/6 Viixjo 8/5
onsultutbildning, steg 4,
uppdragsledn/projektledn  9-11/6 Viixji 8/5

tterligare upplysningar liimnas av utbildningsavdelningen, som

Pi utbildningsavdelningens expedition tréiffar du nu Eva-Marie
Blomqvist. Hon tar éver arbetsuppgifterna efter Maj-Lis Anders-

Nir jag efter 25 1/2 dr limar Telub
och gdr i pension dr det med ljus och
glildje som jag blickar tillbaka pd de
fantastiska dr, som jag fdn vara med

6n De intressanta arbetsuppgifter som
legat pd min lott har gett mig arbets-
glidje, tillfredsstillelse och ett rikr ar-
betsliv.

Jag kommer framfér allt att minnas

e fina mdnniskor som jag fitr arbeta
och samarbeta med.

Jag tackar Er alla, chefer, arbets-
kamrater och fackliga foretrddare for
art Ni pd olika siint giort mina dr vid
Telub sd intressanta och meningsfyil-
da

Tack fir de fina presenterna, de
vackra avskedsorden och inte minst
fir den underbara avslutningsfesten
pd Teleborgs Sloi.

Jag kommer alltid an vara relu-
bare och dnskar faretaget och Er alla
som arbetar vid Telub en bra framiid.

Tusen tack!

Gustaf Nilsson

Med blandade kdnslor har dagen
nédrmai sig
dd det iir dags att siiga "hej".
Fir gott kamratskap under alla dr
en tacksamhetens tanke gdr.
Jag har flut presenter, blommor och
blad
och en oftirglomlig fest pd slon dgd
av Viixjd stad
sd jag dr bdde ledsen och glad.
Tusen tack!
Maj-Lis Andersson
290307-1021

Ent hjdrtligt tack foir alla fina och trev-
liga dr inom Aerotech och pd slutet
inom Telub. Ent hjdrtligt tack ocksd
1ill arbetskamrater och vinner féir de
fina gdvor jag fick ndir jag ldmnade
faretager. Jag kommer giveivis art foi-
Ja Telubs fortsatta wiveckling med
stort intresse och hoppas givevis pd

fortsatt fin framgdng.
dJ%Iaﬂs Thagemark

Ostersund

Ent varmi tack rll foretaget, arbeis-
kamrater, verkstadsklubben och Bjém-
ligan fir blommor och presenter vid min
pensionering.

Sune Magnusson /TMS

Ent stort och varmt tack tll alla som
kom ihdg mig pd min hiigtidsdag.
Med sd mdnga fina kamrater kan
man bli dldre utan rddsla!
Bengt-Olof Nygren

Eit varmi tack till féretaget, chefer,
arbetskamrater och fack for den trev-
liga uppvakiningen pd min 50-drs-
dag

Hans-Gdran Johansson

Ert hjdriligt tack nll foretaget och ar-
betskamrater fiir blommor, presenter
och uppvaking i samband med min
50-drsdag.

Bengt StaaffKSRM

Ent hjéirtligt tack till arbetskamrater,

foretag och fackférening fir blom-
mor och presenter | samband med
min 50-drsdag.

Johnny Jannerhed/IRK

Err hjérdige rack till arbetskamrater
fér uppvakiningen i samband med
min fiidelsedag.

Ulf Algotsson

Ert hydrtligt tack ull arbetskamrater-
na for uppvakining och gdvor i sam-
band med min higtidsdag.

Bdirje Dahlberg/TMS

Till minne

OLOF LARSSON har limnat oss
den 31 mars 1992,

Olof var en hijgt respekterad med-
arbetare pd Telub diir han varit an-
stilld sedan 1966 och fram till sin
bortgéng.

Olofs arbete har alltid karaktiirise-
rats av stort intresse, arbetsgliidje, hig
kvalité, samarbete och fackligt enga-
gemang.

Fram till dess att hans sjukdom hin-
drade honom att arbeta vidare, ansva-
rade Olof bland annat fiir ett stiirre un-
derhdllsprojekt och hans fina arbete
fullftiljs nu av hans arbetskamrater.

Det dr med stor saknad och sorg
som vi filljer Olof tll hans sista vila.

Peter Thornstrom




En vecka i
Harjedals-
fiagllen?

Har du sett informationen pa vira
anslagstavlor angiende mijligheten
att hyra en stuga i Hiirjedalen under
sommaren eller hijsten?

Den 4 maj ir sista anmilningsdagen.
Du har alltsd ndgra dagar till pd dig.
Sedan vidtar utlotiningen.
Else-Marie Ericsson, tel. 016-15 50
64, pd FFV AB i Eskilstuna besvarar
eventuella frigor.

Telub fritid Arboga drar igdng sin
verksamhet nu!

Tidigare ingick vira arbetskamrater
i Arboga i FFV AIE

Ordftirande i Telub fritid Arbogas
styrelse dr Bengt Antonsson.

Redan i starten finns inte mindre dn
13 sektioner, och néistan alla har sina
aktiviteter planerade fiir hela 1992,

Det kommer allisi med all siikerhet
att finnas anledning att dterkomma i
Inblicken om Telub fritid Arboga,
som dnskas lycka till!

"Hotell Futurum”

335:—kronor inklusive frukost beta-
lar Du per person och natt om Du
tvernattar i vir hotellpaviljong!

Och enligt ett antal géster som har
privat det hiir enkla och billiga hotell-
alternativet si dr det "helt OK”".

Viilkommen att hira av dig till mig
pé telefon 0470-42 572, om Du ocksé
har lust att priiva pé och samtidigt spa-
ra pengar till fiiretaget.

Lena Ramfors

[nslindare

Coffee Management

En inséindare har lite funderingar kring de nya och "nygamla”

kaffeautomaterna pa HK.

Det sigs att det #ir de smd detaljerna
som avsldjar verkligheten bakom
masken.

Niir det giiller ledarskap sd har Te-
lub hiirmed uppfunnit en ny term i
managementfloran; Coffee Manage-
ment.

Som bekant hiller ledning och stab
till pd plan 3. Niir man tréttnade pé sin
gamla kaffeautomat, sd placerades
denna uttjiinta tingest en trappa ned.
Filjden blev att medarbetarna diir blev
glatt Gverraskade (ills man smakat pd
de drycker som till ljudet av dammsu-
gare levereras “instant”. En séimre
produkt fir man leta efter! Frigan iir
om siirjan dessutom inte fir hiilsovid-
lig.

MNu strjer plan 2 sin gamla mediok-
ra kaffeautomat. Den var trots allt
bittre.

Vad hiinde pa plan 37

Jo, se dir stir en skinande blank ny-
inforskaffad tingest som levererar
hiigkvalitativa drycker.

Vad ir sensmoralen?

1. De biista hjimormna (7) ska ha det

biista kaffet

2. Fotfolket méste sfitta en dra i att

fd ta dver ledningens, 1it vara ut-
tjiinta, kaffeautomat

3. Telub kan numera tillfira mana-

gementfloran en ny term: Coffee

Management.

Kanske ett nytt bidrag till SIF:s ut-
nimning av drets firetag?

KAFFDAFFI

Svar:

Inblickens redaktion har gjort omfat-
tande efterforskningar och kommit
fram till att det fir Intern Sﬂvicem
ensamt handlagt drendet, d v s
kontakterna med kaffeautomatleve-
rantdren. (Intern Service har inte
sina tjlinsterum i nirheten av akiu-
ellt plan och nyttjar alltsd inte de o
niimnda kaffeautomatermna. Eventuella
ceoistiska skiil kan diirfir inte miss-
tiinkas ligga bakom.)

Ovriga inom ledningen och staben,
som finns pd plan 3, har inte varit del-
aktiga i handliiggningen av denna fra-
ga. Efter noggranna iakttagelser har
redaktionen lagt mérke till, att ndgon
frin ledning och stab siillan eller al-
drig syns vid den "skinande blanka
nyinfrskaffade tingest som levererar
hiigkvalitativa drycker”, Diirmed kan
inte vi anviinda termen Coffee Mana-
gement.

Enligt Intern Service sker nyinftr-
skaffande och omflytining av auto
terma pd initativ av kﬂﬁeaummaﬂ:a‘i
rantéiren och hans princip ir att siitta
nya apparater pd de stiillen dir den
stiirsta firbrukningen &r.  Successivt
kommer alla automater att bytas ut.

S4 1l smaken pd “sbrjan”. Tj”
smak kan man ju som bekant inte dis-
kutera.

Till sist, Kaffdaffi &ir mycket viil-
kommen upp till plan 3 fr att hiimta
kaffe frin den nya automaten, som
fiirmodas leverera biittre kaffe.
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Arg, glad, fragande eller forbannad!?

Skriv en debattartikel eller insiindare till Inblicken. Du far girna vara anonym.
Det ricker om ansvarig utgivare vet om ditt namn.
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Stora vdffel- och

Jodelsedagen

i Arboga

Fredagen den 27 mars Gverraskades
alla vid Arbogakontoret av ett nytt nii-
ringsstiille med visentligt ligre priser
iin EG-priser,

Gunder Ostman, 50, och Biirje
Nilsson, 43, passade pd att Overraska
alla arbetskamrater pd sin gemensam-
ma 93-drsdag.

Under formiddag, lunch och efier-

iddag serverade Gunder och Birje
cirka 240 vifflor och 200 korv med
briid till sina hemmavarande arbets-
kamrater.

Arbetskamraten Birje Klotz still-

e upp som géstestradir och liste
egna och andras dikter,

Inblickens redaktion siiger grattis
till fisdelsedagsbarnen men ocksd till
ett roligt initiativ och arrangemang,

Foro: Hans Hedin

Ett litet annorlunda sétt ant fira sin
fidelsedag pd. Gunder och Birje
giorde det med an bjuda in alla sina
arbetskamrater i fikahimet pd korv
med briid och vifflor med sylt.

Smakar det med en viffla efter korven? Gemensam foidelsedag fidde tanken pd
en gemensam aktivitet. Resultar: Mycket lyckat!

Far och
fyg!

Luft under vingarna vill naturligtvis
den nya sektionen inom Telub IF,
Viixj, fi pd sin verksamhet. Samt
méinga medlemmar,

Alla som niir en drim om att fi fly-
ga drake har nu chansen. Per
Erlandsson och Fredrik Tjernstrim
planerar att starta en flygsektion.

De kommer att biifja med att arran-
gera en kurs vid Hammars Backar
utanftir Ystad. Diir kommer en certifi-
erad instruktir att hilla en intensivut-
bildning under juni eller juli i aerody-
namik, meterologi, materialkunskap
och trafikregler. Efter uthildningen er-
hilles en “eleviicens hdngflyg "

Aven fallskiirm

Aven s k parasail- och fallskiirms-
hoppintresserade dir vilkomna som
medlemmar till sektionen, eftersom
dven sidana aktiviteter planeras att
ingd i sektionens verksamhet,

Per och Fredrik ger giirna mer in-
formation och tar forstis ocksd emot
intresseanmiilan.

Per finns pa 621 och Fredrik pé
250. Q

Konslhlubtek

April médnads vinnare i Telub Konst-
klubbs minadslotteri blev Liselott
Almqvist/TAX.

< <

Till Ola Kallir, GIG!

Jag gir nu slag i saken och
anmiiler hiirmed att jag vill
bli medlem i Telub Konst-
klubb, Viixjo!

Jag medger att drsavgiften,
175:-/ar, far dras pa min lon.

Namn

LR L ELITL IR Y
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Vdgomna gdr hiiga pd vattengymnastiken, en populir motionsaktivitet. Men tyvdrr dr bassdngens bot-
ten upphdijd pd fair liten del fir att kunna ta emot fler "vattenmotiondrer”, Trdngt alltsd, men dndad

frivsami.

Foto: Hasse Karlsson

Ddlig kondition kan inte ursdktas Iéingre

Motionsmaoijligheterna ar flera

Dans och vattengympa ar
utan tvekan de populiraste
motionsformerna bland telu-
barna i Vaxjo,

Alla de motionsaktiviteter som
Maggan pa Sport Futurum planerade
fiir telubarna i Vixji i brjan av dret
har kommit iging. Visserligen inte
med lika ménga deltagare som pé dan-
sen och valtengympan.

— Men antalet kommer nog att (ka,
tror Maggan. Hilsotesterna som jag
erbjuder alla och som ménga har giu
igenom fir ofta en inkérsport till ndgon
slags aktivitet. Niir den testade fir veta
testviirdena fir sin kondidon stiger
motivationen fiir motion!

Hiilsotesterna sker tvd ginger per

ar. Maggan kallar till den andra glng-
en. Vem vill di visa upp samma diliga
kondition?

Vid hiilsotesterna har det dessutom
kommit fram att det kan finnas under-
lag fiir en rilkavviinjningsgrupp.

Populéara
promenader

Tipspromenader iir ocksd populiirt.
Diirfdr blir det fler sidana under
viren.

Maggan hoppas, att informations-
kvilllen om l6pteknik och bra skor,
som hon och Hasse Eklund nyligen
genomfiirt, inspirerade flera att fiven
komma iging med joggingrundor,

Den lilla skaran som héller pd med

-

sckvenstriining viixer ocksa.

Socker- och fettutstiillningen i per-
sonalrestaurangen i Vixjo har sikert
stimt ménga till eftertanke.

Motionsskolan, som pdgir undées’

viren, innehiller flera nyttiga "lek-
tionstimmar”,

Telub i Arboga och Ostersund har
ocksd biirjat att utforma sin friskvird.
Maggan har bestkt de bdda orterna
och kommer att bistd fram{ver med
rid och idéer. T Ostersund har redan
inhandlats utrustning for sekvenstri-
ning. [ Arboga planerar man fr det.

Nasta nummer vecka 22 Manusstopp 11 mqj




