NBLICKEN

Alfs klurighet rikligt belonad
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— Att engagera si méinga som mojligt i séljarbetet ger oftast
gott resultat, siiger Anselm Andersson. Detta giller éiven for
Inforum. Det iir inte annorlunda hir.
Anselm Andersson, tillfillig VD for Telub Inforum, &r en
"riv”, om uttrycket tillits, di det giller att fa fart pa

och

organisera om i foretag. Han méts med respekt for sitt

kunnande och fir sin 6dmjuka framtoning.

— Min fisretrfidare, Giran Danielsson,
som sedan en tid tillbaka velat dtergd
till tekniken, om uttrycket tilldts, lim-
nade efier sig en synnerligen intressant
och kompetent resurs och en mycket
bra affiirsidé, séiger Anselm.

— Men nu har ligkonjunkiuren satt
kiippar i hjulen ftir ménga fiiretag, inte
minst fiir Inforums traditionella doku-
mentationskunder och diirmed ocksi
fir Inforum. Vi tvingas, som en konse-
kvens av detta att vidta en hel del dtgiir-
der, bland annat att varsla 20 personer,
att ytterligare stromlinjeforma organi-
sationen, att pora koncentrerade insat-
ser pd forsiiljningsomridet, etc.

Uppségningar?

- Skall varslet behiva utlisas?

— Inte fiir alla. Men jag kan inte idag
svara pi om och hur méinga som kan
bli uppsagda. Jag hoppas naturligtvis
att virt s k mjuka paket, d v s utbild-
ning, omplacering och liknande, skall
kunna tilliimpas pé si minga som mijj-
ligt. Min ambition #r att ingen skall
behiiva sluta. Jag tycker inte om att
stiga upp folk! Men tyvirr, det ir me-
daljens baksida i mitt annars s stimu-
lerande arbete.

Parailellt med varselproblemen ar-

betar Anselm och hans medarbetare
nu med att finna arbetsformerna for
den nya organisationen.

Oppenhet viktigt

Kravet pd att s minga som mdjligt
skall kiinna sig och agera som siljare
kriiver i sin tur omfattande internut-
bildning.

- Ja, just utbildning fir kolossalt vik-
tigt, men ocksd utveckling, samord-
ning, samarbete och inte minst Gppen-
het &r nyckelord i vir nya orga-
nisation, siger Anselm, och fortsitter:

— Sjiilv kiinner jag ett stort behov av
att personligen fi triiffa si minga med-
arbetare som det nigonsin fir mdjligt.
Jag kommer varje vecka ait be nigon
eller ndgra komma till mig fr samial.
P det hiir siittet vill jag £ iging en di-
alog. Jag klarar inte av att sitta isolerad
och ovetande om vad som hiéinder i or-
ganisationen. Oppenheten sami aif ge
och ta information Hr viktigt fir mig.

Kinnetecknande fiir den nya orga-
nisationen 4r, firutom att sdiljsidan dr
flirstiirkt, ocksd att nivierna fir fiirre. |
skrivande stund #dr dock inte hela or-
ganisationen helt klar.

— Men vad som #r helt klart, sliger
Anselm, #r att den relativt nya grup-

Telub Inforum stadd i forandring

Nya organisationen
inger optimism

v

pen teknikinformatbrer i Ostersulld
skall kiinna sig som en integrerad del
av Telub Inforum. Ja, det géller natur-
ligtvis att alla "Inforumorterna” inklu-
sive Englandsverksamheten fungerar
som en enda fOretagsenhet. Alla
behivs si vill fir den fortsatta verk-
samheten.

Positiva tecken

Konjunkturen har och #r fortfarande
den stora boven i dramat. Men man
gliider sig inom Inforum &t ett gott slut
pd 1991. November och december
gick Sver firviintan.

Andra positiva hindelser ir I
rum i England. Dér brottas man
de motsatta problemen. Man har fir
lite folk. Stora bestillningar tvingar
fram fiirstirkning. Kanske kan (verta-
ligheten i Viixj komma till god hjilg
Hitchin. Man sliter med frigan.

— Vigar du ha visioner fir Telub
Inforum?

—Ja, mina tidigare erfarenheter gor
aft jag tror pd de forindringar vi har
gjort. Forstirkningen pd siljsidan kom-
mer att ge en betydande skjuts pé fak-
turering och resultat.

— Hur Einge skall du hilla din
hand dver Inforum? -

Redaktér och ansvarig utgivare: Anita Bjorlin. Kontaktpersoner: Jan-Olof Bjdirklund, Arboga tel. 0589-815 06,
Hans Brinnstrom, Ostersund tel. 063-156 154, Stig Hedlund, Solna tel. 08-705 50 70. Redaktionens adress: Inblicken,
Telub AR 351 80 Viixjo tel. 0470-422 15 telefax 0470-289 51. Tryckeri: Telub Inforum AB, Vaxjo Upplaga: 1800
O'm inget annaf anges svarar redaktiren fir text och foto.



Forsvaret bantar och foréndrar:

Sveriges militiéira bantning
under 1990-talet kommer att
kosta tusentals, ja kanske tio-
tusentals jobb. Nigra av de
tusentals jobben finns inom
forsvarsindustrin,

Detta vet vi.

Men vet vi om och hur det
kommer att drabba Telub?
Vagar vi sia om Telubs fram-
tid pé forsvarsmarknaden?
Fragan gir till Orjan Eriks-
son.

C

Det svenska fisrsvaret stir infr stora
omstruktureringar. [igg diirtill att sto-
ra delar av de anslag man kommer att

kommer att satsas pd prioriterade

ép:mwu:m, exempelvis JAS, Detta

kan medfira att de system vi arbetar
med fir ligre prioritet under viss tid.

Fiirsvaret kommer dessutom gene-
rellt sett att kassera utrustning for att
Spara fir stiirre investeringar om néigra
dr,

— Molnen hopar sig, Orjan Eriks-
son. Hur ser du pi den uppkomna
situationen for Telub?

— Vi har under de senaste tio dren
stdtt pd en stabil grund. Vi har byggt

Vilka blir
foljderna for

Telub?

upp vira positioner med hjilp av goda
yitre firutsiittningar. Vi har inte drab-
bats av nfigra nimnviirda stérningar,
Resultatet for till exempel 1991 ir
mycket gott och har bland annat sin
grund i detta.

— Det som nu sker skulle vil egent-
ligen ha skett for nigra ir sedan, men
pé grund av att de politiska besluten
varit kiinsliga och svéra har man fiir-
drijt den smértsamma processen. Nu
kan vi konstatera att fiirsvaret miste
siga upp tusentals av sina anstillda.
Och firsvarsindustrin kommer inte att
behandlas mildare. Tryggheten vi har
haft kommer nu att naggas i kanten.

O-J'ag kommer att stanna detta ret
ut. Min filosofi &r inte att gd ini en
organisation och enbart fiiresld fiir-
dndringar. Jag vill glirna vara med om

Q genomftira dem ocksd och ansvara

resultatet. Sedan fir nfgon annan
ta dver.

— Jag kommer dock inte att sliippa
kontakten med Telub AB. Jag sitter
med i styrgruppen fiir underhéllsentre-
prenader-iele och i Telub Inforums
styrelse.

- Gvrigt hoppas jag pd ett
utkat samarbete mellan Telub Info-
rum och Gvriga Telub.

Vad tror facket?

~Vad tror fackliga foretriidare
om den nya organisationen?

TTK, Telubs Tjiinstemannaklubb,
svarar:

— Vi hoppas naturligtvis att den nya
organisationen, som innebér samman-
slagning av informationssektioner och
med integrering av grafisk personal,
skall fungera. Firdelarna med de nya
sektionerna vet vi inte finnu, eflersom
vi inte deltagit i ndgra diskussioner,

— Det viktigaste fUr framtiden dir
emellertid att infrsiiljning fungerar sd
att vi fir uppdrag att jobba med,

— Det iir ocksd nidviindigt att stk-
processen efter ny VD fiir Inforum
snarast startas. Dels fiir att det tar tid
att fi fram en VD men ocks for att
visa att Telub AB satsar pd teknik-
information i Telub Inforum AB. [

— Den turbulens som blir fiiljden av
de stora firlindringarna inom frsva-
ret gor att planerade projekt kommer
att firdrijas, i viirsta fall kanske inte
genomftiras,

Vill vara férsiktig

~ Finns inga positiva tecken i skyn?

— Pi kort sikt skall vi gliidjas 4t den
orderstock vi har och som ger ménga
av 05§ beliggning under deuta 4r. Vi
kanske ocksd kommer att kunna pliid-
jas it uppdrag att som std & FMV
medverka i deras arbete med att skaffa
helt nya stridsvagnar, Diir spelar re-
surserna i Ostersund en viktig roll,

Pi sikt kommer forsvaret fiven att
Oka satsningen pd nya lednings- och
sambandssystem.

— Ovriga positiva héindelser ir, ait
vi nu kan kiinna oss viil etablerade
inom Gvriga totalfrsvarsmarknaden,
till exempel hos Overstyrelsen for ci-
vil beredskap, OCB, och Statens
Riddningsverk, SRV, fiir att niimna
néigra.

— Négra positiva slutord?!

— Telubs roll p4 firsvarsmarknaden
har varit mycket stabil. Vi kan inte
rilkna med samma stabilitet under fiir-
svarets forindringsprocess. Lingre in
sd kan jag inte striicka mig nu. Jag vill
vara firsiktig, men niir delbetiinkandet
av utredningen om forsvarslednings-
organisationen 4r klar och niir for-
svarspropositionen &r lagd vet vi mer,
Lit mig fi dterkomma di. O




Projektarbete pagar:

Ordning och reda
sdftts i system - datorsystem

Med ordning och reda éir mycket vunnet. Det giller inom
ménga omriden. Inte minst inom omrédet dokumenthante-
ring, diir vinsten frimst ligger i littheten att hitta dokumenten
och gira dem littitkomliga for flera for att till exempel iter
kunna dra nytta av dess innehall.

Detta kan tyckas vara sjilvklarheter, men med den explosiva
utveckling persondatorerna har haft, har sjilvklarheter som
ordning och reda till en del forsvunnit pa vigen.

Nu skall vi fiirstika rida bot pd detta
inom Telub. Med datorns hjiilp! Den
"skada” den har fororsakat skall den fa
riitta till.

Telubledningen har diiritr geit en
projektgrupp uppdraget att arbeta fram
ett firslag till en Telubdvergripande
strategi. Projektigare #r Kenth-Ake
Jonsson och projektet leds av Claes
Isgren.

Gruppen har under 1991 fursiikt fi
ett grepp om dokumenthanteringens
infrastruktur inom Telub, Den har stu-
derat omréidena textbehandling, bild-
framstiillning, dokumentutformning,
dokumentadministration och doku-
mentiverforing. Detta arbete var nid-
viindigt fr att projektgruppen skulle
i en helhetssyn innan man gick vidare
med fiirslag till 16sningar. Lijsningar
som man vill skall mynna ut i bland
annat hur vi pd en effektivt sitt skall
kunna dteranviinda det kapital som de
facto finns i dokumentens innehdll. Ett
virdefullt kapital som kan vara till
stid i véra affiirer, siinka kostnaderna
och dka konkurrenskraften.

Gruppen skall helt enkelt formulera
en Overgripande strategi [Ur interna
system, hjilpmedel och metoder fiir
rationell hantering av teknisk informa-
tion i all produktion. Men nu #r detta
naturligtvis inte sd enkelt.

Forvaltar kapitalet

— Varfir ligger du s stor vikt vid
att det skapas en Telubibvergripan-
de strategi niir det giiller vir doku-
menthantering, Kenth-Ake?

— Det ir firetagsledningens uppgift

4

att se till att de tillgdngar som fretaget
firvaltar 1dngsiktigt ger en 54 god av-
kastning som mijligt. Detta upplevs
som sjilvklart s linge vi talar om till-
géingar som kapital, fastigheter, etc.

— En av Telubs stiirsta tillgAngar dr
den kunskap som lagras i olika doku-
ment inom fretaget. For att fi en god
avkastning pd detta kapital miste vi
skapa en struktur som giir det mdjligt
att snabbt stika och fa tillgdng till lag-
rad information,

—Det miste ocksd vara mdjligt att
dverfiira informationen mellan olika
datorsystem. Dirfor behiivs en fuire-
tagstivergripande strategi niir det gil-
ler dokumenthanteringen.

Forsok pagar

Fyra delprojekt arbetar med doku-
menthanteringens olika omriden.

Delprojektet Dokumentadministra-
tion ér en mung och viktig del i projek-
tet. Det dr hiir man skall fresld hur vi
i elektronisk milji skall kunna skapa
och infiira ett fir Telub gemensamt
system fir lagring och dterstikning av
alla dokument. Firstiksverksamheten
pgir pd et par stillen inom sektor
Ledningssystem. Utviirdering  skall
ske inom kort.

Det skapas och hanteras tekniska
rapporter och information, sévil pap-
persbunden som elekironisk doku-
mentation, dagligen ute i linjen pd
niistan alla nivier. Men vetskapen om
dokumenten och dess innehdll stannar
oftast kvar inom den egna enheten.

Gamla rutiner fOr registrering av
handlingar har kommit att dsidostittas,

till en del beroende pd decentralise-
ring och datorisering,

Negativa

konsekvenser

— Man har alltsd idag inte kunskap och
mijjlighet att leta efter andras doku-
ment och/eller Gverfora dem mellagy
olika datorsystem. Dokumentens in-
nehill - det firetagsgemensamma
kunskapskapitalet — &r déirfor tillgiing-
ligt endast for ndgra fi individer, fr-
klarar Claes Isgren, och fortsitter:

— De negativa konsekvenserna av
detta dr flera. Informationens kun-
skapskapital vtnyttjas inte effektivi.
Man sitter och "uppfinner hjulet”
ipen. Det behdver helt enkelt byggas
broar mellan de informations{iar som
finns idag inom Telub. Tidsdtgingen
att leta efter information & mycket
stor idag. Antag att vi inom Telub med
en effektivare dokumenthantering i
framtiden kan spara fem minuter per
konsulttimme. Besparingarna blir sex-
siffriga!

Beslut i mqj

Delprojekt Verktygslida arbetar md
att kartléigga vilka verktyg, d v s pro-
gramvara, som finns och deras egen-
skaper sami uifirda rekommendatio-
ner om vilka som bir anviindas i »
tiden .

Delprojekt  Dokumentiiverfiiring
skall se dver hur var Elektroniska Post
skall kunna nyttjas effektivare i fram-
tiden.

Delprojekt Anviindarstd understi-
ker hur det framtida anviindarstidet
miéste utformas.

| maj minad fr projektledningen
redo att presentera sitt fiirslag for Te-
lubs fGretagsledning, som di har att ta
ett principiellt beslut om man skall gé
vidare. D v s om projektgruppema
skall fortsfitta med att specificera i de-
talj och giira beriikningar pd vad det
kostar att genomfira de fGrindringar
projektgruppen fiireslir. ]




Installationer

- nya afférsomradet
som borjar finna sina former

Telubs afféarsomrade Installationer har nu hunnit verka nigra
manader i sin nya roll som ett eget affirsomrade med Kenth-
Ake Jonsson som affiirsomradesansvarig.

Under hela 1991 talade man om att Teleanliiggningar har
goda tillvaxtmojligheter inom omréadet civila installationer och
teleentreprenader och att man déirfor sa sméningom skulle

unna bilda ett eget komplett affirsomride,

Nu &r detta verklighet.

affiirsomridet Installationer

fiir nirvarande en affiirsenhet,

niéimligen sektor Teleanliiggningar med
Bengt Antonsson som chef.

— Hur ser du pd din sektors ut-
vecklingsmijligheter, Bengt?

— Vir affiirsidé 4r att utifrin avdel-
ningarma Entreprenader och Mobiltek-
nik erbjuda kvalificerade anléiggnings-
tjinster och installationer av telean-
liggningar. Affiirsidén och marknads-
utvecklingen skiljer sig déirmed frin
Telubs Gvriga tre sektorer inom affiirs-
omradet Teknikkonsult och Under-
hill. Vir profil som entreprendir har
alltsd nu firstiirkts.

-

-

— I det nya affirsomrd-
det har vdr profil som
entreprendr sidrkis. Men
vi dr utsatta for en hdrd
konkurrens, som vi mdste
mdita med att bredda vir
kompetens och vara
kostnadseffektiva, sdger
Bengt Antonsson.

— Vi ser med tillforsikt framemot
att fi utvecklas i ett eget afflirsomride,
fortsiitter Bengt. Vi dir redan en av de
ledande aktiirerna pd forsvarsmarkna-
den och vi arbetar nu for att ni samma
position pd marknaden utanfor firsva-
ret niir det giiller kvalificerade telein-
stallationer.

Langsiktig uthallighet

-Vi har ett bra kunnande hos vira
medarbetare, men vi maste dock bred-
da vir kompetens och bli finnu mer
kostnadseffektiva om vi skall lyckas.
— Konkurrensen fir hiird och vi mé-

ter pd marknaden akirer alltifriin sys-
temleverantiirer med egna produkier
eller agenturprodukter till elinstallat-
rer som specialiserat sig pd teleinstal-
lationer. Fiir att nd en bra position
kriivs diirfir en klar strategi, ett enga-
perat arbete av alla medarbetare och
en lingsiktig uthdllighet,

— Vi ser ockséd mycket positivt pd att
Telubs ledning stidjer och satsar pd
det nya affirsomrédet, avslutar Bengt.

Vi maste anpassa oss

~Vad tror Kenth-Ake Jinsson om
sitt affirsomrades framtid?

- Jag tror det finns goda utveck-
lingsmiijligheter fiir installationer, inte
minst med tanke pd vad som hiinder
pd marknaderna utanftr fiirsvaret.

Under de niirmaste fren kommer
det att giiras stora investeringar i infra-
strukturen av siiviil de nya niitoperatd-
rerna (exempelvis Comvik, Nordictel,
Tele2) som Banverket.

Hiir giiller det for oss att vara med
och ta vir del av kakan. Men det inne-
hiir ocksé att vi méste anpassa 0ss till
andra firutsiitmingar fn de som giiller
mot fUrsvaret. O

(@ Otroligt, 3

men sant

Nir DU, HK-anstiilld, ringer till
Stockholm méste du sld rikt-
nummer 08 forst!!

Alldeles fir méinga glimmer
detta. Och det ér sd olyckligt att
en familj i Vixjé har FMV:s
telefonnummer .

Familjen fir MYCKET irrite-
rad pa slarviga telubare. Skiirp-

k\nﬁing alltsi! i




Thomas Lundin pekar och férklarar. Intresset for multimedias mdjligheter och anvindningsomrdden

fdngade mdngas intressen under Inforums Opper-Hus-dagar i december.

Multimedia - liigg namnet pa minnet. Du kommer inte undan
det i framtiden. Det éir inget modeord utan ett begrepp som
kommer att bli lika bestidende och ha samma stora betydelse
som begreppet "desktop publishing”.

Med multimedia kan man pa ett effektivt siitt gora och an-
viinda teknisk dokumentation. Det iir bara att peka och klicka!

Att stika uppgifter pd det traditionella
géittet i handbiicker, bland mikrofilm, i
prislistor eller i produktkataloger &r
tidstidande. Men har du tillgdng 1l
multimedia fir det bara att sfitta sig vid
en datorsklirm och peka och klicka.
Enkelt, eller hur?

L

Per-Eric Arthursson iir inte fullt si
respekiliis i sin beskrivning. Han vill
definiera multimedia s& hir:

- Det fir ett sétt att presentera infor-
mation med hjilp av de moderna tek-
niska mdjligheter som finns idag.
Multimedia kan vara information i en

Multimedia - modeord eller ...

Telub Inforum
har visat och forklarat

kombination av text, bild, fiirg, ljud,
animering och video. Presentationen
kan gtiras pd en datorskiirm och pro-
grammen fir utformade sd att mottaga-
ren kan styra och sbka informationen
frén till exempel ett tangentbord eller
med tryck pé en s k datormus.

Lattbegripligt

Multimedia &ir ett effektivt och Littbe-
gripligt hjilpmedel att stka informa-
tion i, fr till exempel handledning vid
reparationer av motorer. Texter och
bilder kan presenteras dverskidligt i
en blandning pd en skiirm, ibland ock-




L St

Karin Hirtberger dr en av mdnga Inforums medarbetare som deltagit | studiecirkeln kring

multimedia. Hér visar hon ndgra av sina kollegor hur enkelt det ir att anvdnda multimedia.

s med rlirliga bilder och ljud.
Anviindningsomridena #r ménga
for multimedia, till exempel service-
handbiicker, reservdelskataloger, siilj-
presentationer och utbildningsmaterial.
Och det iir persondatorn som gor det
litt att hantera informationen
bt och relativt billigt. Det dir diir-
med ocksa Litt att ptira och distribuera
dndringar i den elektroniska informa-
tionen, till exempel med hjilp av CD-

Men anda diffust

Men fir minga iir ordet multimedia
fortfarande lite diffust. S4 kiinde nigra
teknikinformatéirer inom Telub Info-
rum det ocksd. Men genom alt starta
och arbeta i en studiecirkel kring &m-
net kiinner de sig nu lite siikrare, Ett
40-tal har under hiisten bland annat ar-
betat med dem inom Inforom som re-
dan dr ganska duktiga pa det hiir om-
riidet, och de har ocksd satt sig in i vad
tekniken som stider multimedia kan
erbjuda idag.

Medlemmarna i studiecirkeln kiin-
de ocksd att det fanns goda skiil ant

sprida sina kunska-
per vidare till Telubs
teknikkonsulter och
bjid diirftir till Op-
pet Hus pd Luciada-
geni fjol.

— Intresset var
dver frviintan bland
telubarna, berdttar
Per-Eric. Och jag
tror inte det bara var
gliggen som locka-
de. Dessutom hade
vi turen att det fanns
kundbesiik friin
FMV hiir, som ocksi
blev inbjudna pa
gliige och multime-
dia.

— Jag hoppas att
vi nu har viickt ett s
stort intresse bland
Telubkonsulterna att
vi i framtiden kan
arbeta tillsammans i
kommande multi-
mediaprojekt, avslu-
tar Per-Eric. L

— Vad gdr man inte for lite glagg, sa Ola Kallin.
Men det kan avsidjas ant han dven visade intresse fir
multimedia.



V90-resultat:

Ny resepolicy

pressar kosthaderna

Under arbetet med V90 fod-
des manga kloka tankar och
idéer. Vissa var mycket Litt
realiserbara, andra fick ta lite
langre tid. Till de sistnimnda
hér var nya resepolicy, men
s& har den ocksé genom-
arbetats av flera och ordent-
ligt.

Telub har nu en resepolicy
som syftar till att halla nere
vira och kundernas kostna-
der. Policyn iir ett stod for
alla som beordrar och viljer
rese- och boendesiitt.

Resepolicyn ingér som en del i kapit-
let Tjlinsteresor i vir personalhand-
bok. Arbetsgruppen som har arbetat
fram policyn har varit Jan-Christer
Andersson, Sune Ekfeldi, Giran
Hellberg och Reinhold Nordlif
(facklig representant).

Gruppens utgdngspunkt har varit att
genom att hilla resekostnaderna nere
kunna minst bibehdlla vir konkur-
renskraft, d v s hillla kostnaderna nere
pd en fir kunderna acceptabel nivi.
Enligt policyn skall fiven hiinsyn tas
till individuella dnskemdl om dessa dr
rimliga och merkosinaden marginell.

Annu bdttre
reseservice

Ansvaret fir att resekostnaderna han-
teras pd et effektivt sfitt vilar pd oss
alla, men det stiller ocksd krav pd en
vill fungerande reseservice inom fore-
taget.

— Ja, sliger Jan-Christer Andersson.
Resetjlinst skall tillhandahdlla biista
resefrslag inom ramen fir denna po-
licy. Hotellstandard, val av resklass
och hyrbil framgir av Resetjlinstens
rekommendationer. Giir man avsteg
frin rekommendationerna skall dessa

B8

siirskilt motiveras.

— En viktig del i en fungerande rese-
policy ir informationen mellan de re-
sande/resebeordrande och Resetjiinst
Frin Resetjlint kommer information
om nya avtal, limpliga hotell m m att
limnas regelbundet. Och i Inblicken
vill vi informera om stiirre fiirfindring-
ar i reseservicen.

- Dd det giiller information fréin re-
sande till Resetjinst, fortsitter Jan-
Christer, kommer Resetjiinst att vara
lyhéirda fiir synpunkter. Det kommer
dessutom att skapas ett forum diir syn-
punkter och idéer skall kunna utbytas.

— Vin samarbete med resebyrin
kommer att foriindras. Vir kostnad fir
resebyrins tjinster dr idag den provi-
sion vi betalar pé de resor och hotell vi
bokar via dem. Vi arbetar pd ett nytt
avial diir vi pd drsbasis betalar fiir de
tjiinster vi fir. Det skall di inte finnas
ndgon tvekan om att resebyrin alltid
finner det fir oss det mest kostnadsef-
fektiva resefiirslaget. Vi arbetar ocksd
pa att fa en firbittrad service pd flera
punkter, informerar Jan-Christer av-
slutningsvis.

| férsta hand hos
Resetjanst

Nigra punkter under rubriken "Rikt-
linjer fiir tjiéinsteresa” i personalhand-
bokens kapitel Tjiinsteresor vill man
séirskilt framhilla,

Bestiillning av logi, biljetter och
hyrbil giirs i firsta hand hos Rese-
tjitinst. Vid bokning pd annat siitt skall
information om géillande avtal och ra-
batter inhiimtas frin Resetjinst.

I ftirsta hand skall allmiinna kom-
munikationsmedel anviindas. Om resa
fiiretas med bil skall foretriidesvis bi-
lar som tillhandahills av fiiretaget an-
viindas. Traktamente, resetilliigg och
nattilliigg fir avsett att ticka personliga
merkostnader.

Vid resa som fordrar stirre reskas-
sa finns mdjlighet att fa ett reseftr-

%

skott uthetalat. Anstillda som reser re-
gelbundet i tjlinsten erhdller ett stien-
de reseftirskott.

Aven Ovriga delar av kapitel Tjlin-
steresor i Personalhandboken har setts
dver. Den nya utgdvan beriiknas sii
das ut under februari.

H&g moral

Reinhold Nordlif har varit arbets
pens fackliga representant, men han
dven en flitig tjénsteresendr,

Han tycker att arbetet i arbetsgrup-
pen har varit bra. Han kiinner att han
har kunnat pdverka resultatet i den
rikining som de Gvriga tjinstemanna-
klubbarna och arbetskamraterna ville.

— Hur tror du man kommer att
uppleva jakten pa resekostnader-
na? Kiinner man att man tvingas
siinka resestandarden?

- Att genomfira sina tjiinsteresor
pd ett fiir firetaget och fiir kunden si
kostnadseffektivt siitt som mdjligt
men {indi kunna behdlla en rimlig
rese- och boendestandard har nog ing-
en ndgot emot, siger Reinhold. Dy
behdiver inte betyda séinkt standar
mer in i vissa enstaka fall.

— Men slentrianbokningar av hyrbi-
lar och hotellrum av béttre klass &n be-
hovet plkallar biir vi se upp med. Dﬁg
med inte sagt att vi skall vare sig resa
eller bo diligt. Det skall finnas en rim-
lighet i det vi gir.

— Det &r min fGrhoppning, fortsiitter
Reinhold, att samtliga i foretaget stil-
ler upp pé helheten i resepolicyn. Foir
att fi en hig moral i planeringen och
genomftrandet av vira tjlinsteresor r
det mycket viktigt att véra chefer ftire-
géir med gott exempel. O

Januari méinads vinnare i
Konstklubbens minadslotteri
blev Torbjirn Séderlund/GIH.




Din halsa och arbetsmiljo:

Arbetsgivaren
maste nu ta
storre ansvar

De nya bestimmelserna inom omradet sjukfrianvaro och reha-
ilitering stiiller storre och nya krav pd arbetsgivaren. Krav

G

Telub,

pa flera héll redan iir uppfyllda pa frivillig viig inom
néamligen att chefen skall visa omtanke om den med-

arbetare som ir sjuk och arbeta fior en god arbetsmiljo.
I de fall diir omtanken inte finns kommer de nya bestimmel-
@rna att vara till god hjilp for den anstillde.

¥i har alla fitt en broschyr som klart
och tydligt redogdr for de nya bestim-
melserna om hur vi inom Telub skall
handla vid eventuell sjukfrinvaro.

I broschyren far vi bland annat veta
alt det #r arbetsgivaren som stir fir
sjuklinen de fUrsta fjorton dagama.
Direfter trdder fUrstikringskassan in.
Frin och med 8:¢ dagen skall den sju-
ke limna likarintyg till linekontoret,
frin och med den 15:e dagen vill fiven
firsikringskassan ha ett likarintyg.

Viktigt i sammanhanget iir att bide

iuk- och friskanmiilan maste ske
‘I foretaget enligt foldern.

Kontakit med
omdoéme

"\fﬂhﬂis anmiiler man som vanligt
dven Gill chefen eller expedition att
man dr sjuk. Det dr nu som det nya ut-
vidgade chefsansvaret triider in.
Han/hon skall néimligen hélla kontakt
med den sjuke under sjukdomsperio-
den. Ett samtal frin chefen betyder att
han/hon bryr sig om ditt hiilsotillstind.
Kontakterna &r speciellt viktigtigt om
sjukdomsperioden striicker sig Gver
flera dagar eller veckor. Men detta fir
redan nu en naturlig fireteelse pd flera
hall inom Telub.

Kontakterna skall inte uppfattas
som ndgon kontroll och kommer na-
turligtvis att ske med ett stort métt av
omddme. Vid en forkylning pd ett par

dagar kan du nog inte fiirvinta dig au
chefen tar kontakt,

Besok arbetsplatsen

Vid en lingre sjukskrivning ses det
dessutom som mycket positivi frin ar-
betsgivarens sida om den sjukskrivne,
om det dr mdjligt, bestiker arbetsplat-
sen. Kanske fiir att delta i personalmi-
ten, vara med och fika eller vid lunch.

Den hiir omtanken och kontakterna
kan innefattas i begreppet rehabilite-
ring. Just inom omridet rehabilitering
har arbetsgivaren nu Gkat ansvar. Om
du har varit sjuk i fyra veckor i fifljd
eller haft dtta korta frinvarotillfillen
har din chef ansvaret fiir att en rehabi-
literingsutredning girs. I samrid med
den sjuke givetvis, Sjlilvklart dr sjuk-
domens art avgdrande om det skall an-
ses nddviindigt att gbra s k arbetslivs-
inriktade rehabiliteringsitgiirder. Du
kan sjiilv ocksa begiira att en rehabili-
teringsutredning piirs.

Detta dr bara ndgra av punkterna i
de nya bestimmelserna om sjukltn
och rehabilitering.

Kommer di dessa nya bestimmel-
ser att kosta Telub mycket i form av tid
och pengar? Formodligen inte. Som
en jimftrelse kan niimnas att penom-
snittssvensken har 24 sjukdagar per 4r.
P4 Telub dr det cirka 6 dagar! Men
ingenting {ir s4 bra att det inte kan bli
biittre. O

Vdalj och
vraka i
friskvards-
programmet

— Stort tack for alla enkiit-
svaren, utbrister Maggan
Karlsson, var nya friskvards-
konsulent.

Hennes enkiit om hur de
anstillda i Viixjo vill ha frisk-
varden gav ett mycket gott re-
sultat.

— Det ser ut att kunna bli
mycket aktiviteter pa Telub
framiver, siger Maggan.

En lista med alla de aktiviteter som 4r
planerade i Viixjd har redan skickats
ut. Med listan filjde en anmilnings-
blankett. Firmodligen har du redan nu
bestimt och anmiilt dig for vilken/vil-
ka du vill deltai. Om du finnu inte fyllt
i anmiilan #r det absolut inte fir sent.

Det kan aldrig vara fir sent att forbiitt-
ra sitt viilbefinnande.

De som vill vara riktigt fliiga kan
aktivera sig fyra dagar i veckan:
Mindagar: Lunchpromenad

kl. 12.00-12.30
Tisdagar:  Kom-i-gAnggympa
kl. 11.00-11.45
Vattengymnastik
kl. 16.15-17.00
Onsdagar: Lunchpromenad
kL. 12.00-12.30
Motionsskola
kl. 16.15-17.15
Torsdagar: Vattengymnastik
kl. 07.15-08.00

Introduktion av sekvenstriiningen
méndagar—fredagar kl. 09.00-10.00.
Hiilso- och konditionstester tisda-
gar—torsdagar efter iiverenskommen
tid.

Maggan arbetar tisdagar—torsdagar.
Hasse Eklund, som skall bistd Mag-
gan i hennes friskvirdsarbete, arbetar
méndagar—fredagar.

—~ Hiir av er om ni undrar dver ndgot,
siiger bide Maggan och Hasse. Vi
finns pd ankn. 240, O



caca-
Telubs radioklubb anropar

Telubs radioklubb med an-
ropssignal SK7QJ vill infor-
mera om nagra nyheter inom
verksamheten.

Virt nya klubbrum &r nu klart och vi
Unskar alla intresserade telubare viil-
komna till klubbrummet fir en de-
monstration av véra utrustningar och
kanske fGr en kontakt med ndgon
radioamatirviin ndgonstans i viirlden.

Klubbrummet ligger héigst upp i
byggnad 101. Kontakta vir ordftiran-
de Hans Pettersson, tel 281, eller
kassiiren Torsten Holmberg, tel 195,
niir du vill bestka oss.

I klubbrummet har vi en kortvigs-
radiostation och en 2-metersstation
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med tillhiirande antennutrustning.
Klubben har fiven en s k mailbox
(brevldda) pd 2-metersbandet.

Har du niigra kunder som #r radio-
amattrer och iir intresserade av att
kiira nfiigra kontakter fiir de giirna
anviinda vir utrustning. Men dd mis-
te ndgon Telubanstiilld vara med.

Klubben har 34 medlemmar, bide
siindaramattrer och andra intresserade.

Ar DU intresserad av att bli med-
lem eller vill ha ytterligare informa-
tion om radioklubben, kontakta giirna
Hans eller Torsten.

Gunnar Lindberg

(|
Cemst:- PE'?E! ?J r::n@

!

Radioklubbens styrelse ser gdma ait klubben fdr fler medlemmar. Ordforande
Hans Pettersson § hogsitetr, Tomas Svensson bredvid, Torsten Holmberg och
Ame Andersson, stdende, visar och demonsirerar med ndje radiokiubbens

irusning.

Ramarna
ar satt

Arets rambestillning frin
FMV:Anléiggningsbyrd lig-
ger nu klar och underteck-
nad pd Telub. Histens om-
fattande arbete med att ta
fram underlag fir avtalet

av.
Avtalet omfattar sdviil
tekniska tjiinster som an-

Liggningsproduktion,

Rambestiillningen, som
dr pi samma volym som i
fjol, berbr i varierande om-
fattning sektorerna Telean-
liggningar, Systemsupport
och Kommunikationssys-
tem samt Telub Inforum.

Avdelning Elektro i Os-
tersund, ndrmare bestimit
Strémforsdrjningssektio-
nerna, dr fir forsta gingen
delaktiga i denna bestill-
ning.

Nu tar det "riktiga”™ arbe-
tet vid ute pa filtet, diir avta-
let skall forverkligas.

ProjektForum

Projekt &r en allt vanliga arbetsf
som ger mdjligheter till lbrlﬂglL
effektivitet.

Fireningen ProjektForum siker
och utvecklar kunskap genom att till
exempel [Glja projekiverksamhet, -
ta i internationella niitverk och
medla hiigskolekontakter.

Som medlem fir man delta i sym-
posier, en medlemstidning samt delta i
kollegialt ndtverk.

Vill du ha ytterligare information
och kanske bli medlem i foreningen
kan du kontakta Paul Wiberg/LLSS,
som #ir Telubs kontaktman fir fore-
ningen.

(O N N N N N N N N NN N N NN N NN NN NNNNMNNENENHME NN EENNN

Arg, glad, fragande eller forbannad!?

Skriv en debattartikel eller inséindare till Inblicken. Du fir giirna vara anonym.
Det ricker om ansvarig utgivare vet om ditt namn,
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Aktuella interna kurser Tad(,
Kurs: Datum: Ort: Sista anm.dag:
Planeringssamtal 3-4/3 Viixjo 14/2 s o ™
Grun i i dr den motiagning med infor-
e - apance i ‘?km;grm’ NEn e - mation och difoljande julbord vill vi
onomiu ning : framjféira vdrt varma tack.
resultat- och omkostn.ansv. 6/4 Viixjo 6/3 E54e 3l
8/4 Arboga 6/3 Telubs pensiondrer i Arboga
9/4 Stockholm 6/3
Kurs fir order- Efter ndira nog tretton dr vid Telub har
sammanhillande 14/4 Viixjo 63 det sd blivir dags ant liimna det oftast
Tillimpningskurs fiir ut- roliga och stimulerande arbetet och
mkhngshmdhﬂk fiir den alltid trevliga kretsen av arbets-
o vara ?_9!4 MEd senare m kﬂﬂ]mrﬂ'ﬂﬂystfdﬂf ﬁr iﬂﬂ? ulan VEHIM
Fropas & och saknad, men minnet av Telubtiden
Positiv paverkan 9133 Kinna "2 biir jag med mig i form av den fina gd-
Ilfnn._su_lmmll—::lmng fir van jag uppvaktades med strax fére
huk:mf_ ormatrer Véren-92  Internat 28/2 julhelgen.
4 kommunikation 17- ].9;3 \-’ﬁ:{jﬁ 14/2 Crenem att min kommande verksam-
Positiv Forhandling 17-20/3 Internat i 21/2 het kommer ait vara forlagd till FMV,
Smaéland ser jag med gliidje fram emot de goda
Firedragnings- och presen- mdjligheterna an bibehdlla kontakten
ionsteknik, pidbyggnad 8-9/4 Viixjo 63 med Telub och alla dess medarbetare!
tredning och rapportering  31/3-2/4 Viixjo 63 Lars Wigert
Analys och specificering 24-25/3 Viixjo 28/2
Elektronik, grundkurs Viren Viixji 12
Moderna analoga och
digitala kretsar Viren Viixjo 712 " e‘
Mitteknik, grundkurs Viéren Vixjo 12
Storsiikra kretskort och
system 24/3 Viixjo 2812
All-in-1 inkl ordbehandl Det finns fortfarande Overskott pd
WordPerfect 23-24/3 Viixjis 21/2 1992 drs Telubalmanacka.
Ordbehandling Kontakta giirna Tina Adolfsson, tel.
WordPerfect, grundkurs 26-27/3 Viixjis 28/2 0470-42395, eller Lars Larsson, tel
DrawPerfect, grundkurs ~ 30-31/3 Viixjo 2812 0470-42244, om du vill ha del av
Kalkylprogram 20/20, Gverskotiet.
%'umﬂmrs 7-8/4 Viixijis 2812
bjekterienterad program-
varukonstruktion "C +"  9-13/3 Vixjo 72 Ny adress!
Skydds- och siikerhets-

Vid kontakter med FFY AB skall
kurs master och torn Viren 2812 O obiservers dif b BHCHY sdvess:
Ytterligare upplysningar liimnas av utbildningsavdelningen, som FFV AR
ocksd tar emot din anmiilan., Box 519

631 07 Eskilstuna

. us tel: 016-15 50 50
Aktuella premier for fax: 016-11 56 48
tjanstemannens gruppforsakring
Frin och med januari 1992 ir premierna ftir gruppfiirsikringen hijda. 1 i
Hiir filjer en finteckning av ménadspremien (siffrorna inom parentes avser NY mgunlsuhon
premien 1991.) Ake Gunnarsson till LLU
Livforsiikring 6 basbelopp 62:70  (58:00) Slutat
Livfirsiikring 10 basbelopp  104:50  (96:60)
Sjukfirsiikring 17:20 (16:10) Lars Wigert/MC
Olycksfall fritid 19:00  (17:00) Lena Tillgren/KSTR
Olycksfall barn 13:00  (oforiindrad) Mais Johansson/GVD
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Alfs forslag gav 29140 kronor!

Med hjilp av intensivt tanke-
arbete, nigra reliier och lite
kabel har Alf Lodv, elmontor
pa Telub i Ostersund, klurat
fram ett forslag som ger
honom 29.140 kronor i for-
slagspengar.

~Det blir vil hiilften kvar
sedan skattmasen fitt sitt,
tror Alf.

Det 4r minga r sedan problemet med
kringlande tiinddon hos Kraftvagn
745C dok upp. Det yttrade sig 54 atl
kraftvagnens elmotor inte gick in i
synkront varvtal pd dnskvirt sitt. Det
ledde i sin tur till att maskinerna have-
rerade. Miénga idéer till 16sning priiva-
des men problemet kvarstod. Under ti-
den modifierades kraftvagnen si att

statorn inte brindes. Dock kvarstod
problemet med det synkrona varvtalet.

Alf hade Iésningen

Alf jobbade vidare pd sin idé.

— Jag funderade linge pd hur pro-
blemet skulle kunna lisas. Till slut
hade jag en l6sning som sdg ut att hilla
vad den lovade. Men ftirst méste vi ha
tillsténd av kunden att utftira ett ling-
tidsprov fiir att bevisa att firslaget
hdil.

Tillstindet kom och i dagsliiget har
en kraftvagn med Alfs lisning funge-
rat i ett par dr utan problem.

Ar det inte lite konstigt att beliina
ett fiirslag, vars infirande leder till en
minskad beliiggning pd elverkstaden?
Karl-Erik Strindlund, sekreterare i
Ostersunds fiirslagskommitté, svarar:

— Det kan tyckas sé vid en fiirsta an-
blick. Men vi médste ju i fiirsta hand tit-
ta pd vad fiirslaget innebiir. Det hiir
forslaget innebdir billigare underhdll
och driftsiikrare kraftvagn. I viint dta-
gande till kunden ingdr bland annat att
firbilliga underhdllet och Gka drift-
sikerheten. Diirmed uppfylls fordring-
arna fUir att forslaget skall vara ersitt-
ningshart.

Sommarstugan
rustas upp

Vad skall Alf anviinda slantarna till7
— De kommer att gé till upprustning
av sommarstugan, siiger Alf.
Ett nog sd behjirtansviirt indamdl,
kan man tiinka.

Text och fotdes
Hans Brinnstrim

Veteranernas jullunch

Kiinns de igen? Ja, det dr
mycket vilbekanta ansik-
ten i Vixjo. Vi ser dem
dock inte dagligen efter-
som de numera lever pen-\,
siondirsliv. Men det bety-
der inte att de viinder
Telub ryggen. Nu iirdei
stiillet aktiva i Veteran-
klubben.

Jullunchen pd Telub
Futurum dr en given ak-
tivitet for klubben. Om
inte samtliga pensiondirer
stiiller upp sd dr det i alla
fall niist intill. Men innan
jullunchen tar deras in-
tresse dr de intresserade
lyssnare till information
om dagsliget pd Telub.

Ndsta nummer vecka 9 Manusstopp 3 februari




