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Hasse och Maggan gar pa djupet
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4 Nu skall Telubs nya frisk-
virdskonsulent Margareta
Karlsson och Hans Eklund
gé pd djupet med vira levnads-
vanor. De skall gora allt for att
fi oss upp till en sundare nivi.

Maggan och Hans hoppas att
vattengymnastiken pd Sport
Futurum snart skall komma
iging. Det dr “bara” vattnet
de viintar pd.

Mer om deras ambitioner
pd sidan 10.
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lider mot sitt slut och | Telub kan vi se tillbaka

Aven om vi totalt sett haft ett mycket bra dr har vi inte

I 991 pd ytterligare ett framgdngsrikt dr. helt undgdnt att kdnna av ett kdrvare marknadsldge inom

Ndr man ser tillbaka dr det framforallt rvd hidndelser

som framstdr som extra betydelsefulla.

I maj fick vi 230 nya telubare genom att gamla division

GS [ Aerotech dverfirdes till Telub. En
fusion innebdr alltid en del stdrningar
{ verksamheten men totalt sett tycker
jag problemen har varit ovanligt smd.
! forsta hand beror detta pd att alla
inblandade i sdvdl Ostersund som
“gamla” Telub sedllt upp pd ett fore-
ddmligt sdtt och det blir nu vdr gemen-
samma uppgift an forsdka utveckla
verksamheten vidare.

Den andra stora hidndelsen var Celsi-

us dvertagande av FFV- koncernen och
ddrmed Telub. Efter ett drygt halvdr som dotterbolag till

Inforum och sektor Teleanldggningar. Ddr genomgdr vi

Jjust nu en fir mdnga jobbig process med att anpassa

Celsius kan jag konstatera ant Telub fdnt en mycket bra igen 1992,
dgare. Man har en ambition att satsa pd Telub och lita
oss urveckla verksamheten efter vdra specifika forutsér-

ningar. Dessutom har man en mycket

stark finansiell

verksamheten efter den fordndrade marknadssituationen.
Trots att vdr verksamhet inte dr helt fri

frdn problem har vi dndock en mycket
stark position jdmfort med de flesta
andra foretag. Vi verkar inom expansi-
va teknikomrdden, har en kompetent
personal och finansiella resurser for
att urveckla foretagetr. Det gor ant jag
ser framtiden an med tillforsiks,
Jag vill rikta et varmt tack till Er alla
for de goda insatser som gjorts under
dret samtidigt som jag Onskar Er en

God Jul och ent Gort Nyt Ar.
Utnyttia ledigheten till en valfdrtjidnt vila och vdl min

Jboudts e -

Kenth-Ake

HAR ORDET

En nomalt forutseende fUretagsled-
ning som vill an fSretaget konkur-
renskraftigt skall kunna g in i framii-
den Urstir att 8kad kunskap hos de
anstillda 4r ett miste. Kunskap #r
med andra ord oftast en fGrutsitming
for §verlevnad.

Detta 4r idag sjilvklarheter pd
Telub. Men det dr inte sjdlvklarheter
Gverallt. I vart fall inte pd samma
klara séitt som hos oss. Det menar
Svenska Industritjiinstemannaftirbun-
det som har uppmirksammat Telubs
kompetensutvecklingsinsatser.

Det #4r tack vare SIF-klubbama
inom Telub som vi kommit i ramplju-
set. Deras anmilan till den av SIF
utlysta tivlingen om vem som i Sveri-
ge gir de bista insatserna fiir de
anstiilldas kompetensutveckling ledde
till ait Telub och Stellan Ekberg vann
det fina SIF-Kupple-priset. Det ir
bara att buga och siiga grattis. Och
visst kan viil Telub nu kosta pa sig lite
hiigre svansfiiring. Stellan sjilv tar
det hela med upphdjt lugn. Men som
en vis man sagt en ging: "Den lyckli-
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ges mittfullhet har sin grund i det sin-
neslugn som medgingen frlinar.”™

[0 Ar det nigon som har mérkt att
det snmart #r jul? Jasd, men varfir
suckade du? Jag undrar hur ménga av
alla som har limnat tondren enbart
med glidje ser framemot julen?
Nigra fr jiktade och stressade, andra
upplever att julen bara innebdr en
massa fOrpliktelser, somliga kiinner
ensamhet. Men frhoppningsvis finns
det en stor skara som med flirviintan
ser att det lackar mot jul, och som ser
framemot en massa ledighet tillsam-
mans med ndra och kira. Dem du
avslappnat kan vara tillsammans med
utan att behéva anviinda de svulstiga
och mirkvirdiga orden du "tvingas”
anviinda pd jobbet. Dem du kan vara
tillsammans med med de smi orden
och énda bli frstidd.

Varftir inte liigga filjande pd minnet
inftir niista ir:

"Anviind aldrig stora linga ord.
Stora linga ord stir fUr smi ting.
Stora ting har smd namn. Som liv och
did, fred och krig. Eller kvill, dag,
natt, hopp, vén, hem. Lir att siiga smd
ord niir du vill nigot stort. Det ir
svirt, men de sliger det du vill. Nir du
inte vet vad du vill — sig stora ord.
Det lurar ofta smitt folk." Sagt av en
fiir redaktionen okéind tinkare.

GOD JUL och GOTT NYTT AR!
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Morgondagens chefer
finns bland medarbetarna

Att sikra aterviixten av chefer ir viktigt, och det ér bland de
egna medarbetarna som morgondagens chefer finns. Detta har
varit grundsynen d4 Telubs chefsaspirantprogram utformades.

I dag ir det tretton aspiranter som ligger mycket av sin tid
och sitt engagemang i en omfattande chefsaspirantutbildning
for att si sméningom kunna axla ett chefsansvar.

it ha tillgang till duktiga och vilut-
bildade chefer dr av stor betydelse for
Telub. Chefsfirsijningen &r helt
enkelt av stéirsta vikt fir fGretagets
ramtid. For detta kriivs en noggrann
lanering, och vi mdste ha klant for
oss vilka krav cheferna ska uppfylla,
hur vi tidigt ska finna de blivande
chefema och ge dem milmedveten
handledning. Det #r dirftir viktigt att
ha en god framftirhdllning och tidigt
identifiera de medarbetare som kan
och vill bli chefer.

Detta &r klart uttalat frin Telubs
ledning och ingdr i Telubs strategiska
planering. Kjell Juhlander och Stel-
lan Ekberg har dirfir, tillsammans
med konsulten Bengt-Ake Gustafs-
son, utformat ett chefsaspirantpro-
gram.

— Vin firslag till program har dven

netrerats med de linjechefer som nu

ar adepter i utbildningen. Deras syn-
punkter har varit av vikt vid utform-
ningen, forklarar Kjell. Men kanske
finnu viktigare ir deras fortsatta enga-
7emang i aspiranternas linga utbild-
ﬁ‘ling. Deras std och deras siitt att ta
tillvara aspiraniemas entusiasm kan
vara avgbrande foir det slutliga resul-
tatet. Chefen kan hjilpa men Hven
stjilpa chefsaspiranten.

Véasentliga fragor

Fir att aspiranterna under utbildning-
ens ging, som stricker sig Over en
period pd fem manader, ska fi méjlig-
het att praktisera sina nyvunna kun-
skaper fir de i det dagliga arbetet
delta i avdelningens arbete pd ett
annorunda sditt. Det kan till exempel
vara att medverka i avdelningens led-

ningsgruppmd&ten, bli engagerad i

lingsikisplaneringen,  budgetarbetet
m m

Utbildningen omfattar sddana dm-
nen som till exempel entreprendirskap,
ledarskap, affirsmannaskap, minnis-
kokunskap, konflikthantering samt
makt och inflytande.

— Av erfarenhet vet vi att de hdir frd-
goma ir visentliga fir en chef, siger
Kjell. Det tar tid att bearbeta frigor
inom dessa omrdden och det finns all
anledning ant redan i en aspirantut-
bildning vicka intresse fiir dem. Man
miste sedan komma tillbaka i olika
omgangar och vidarcutveckla kompe-
tensen.

Nagra nyaq,
nagra gamla

Vilka &r det di som gdr chefsaspirant-
uthildningen? Gunnar  Petters-
son/TEK, Lars Gummesson/TMM,
Mikael AverskogTMV, Roger
Berglund/LRA, Anders Garpen-
stedt/IPK, Jan Tornkvist/LYRT,
Bengt Andersson/LYAL, Mats Wes-
terlund/SLP, Rickard Isaksson/
/KSSC, Giran Henningsson/LLSC,
Lars Jermnbiicker/LLSR, Anders
Rydberg/TDS och Bo Eriksson/INYV.

Samtliga affirsomriden och sekto-
rer dr allisd representerade. En del av
deltagama Hr relativt nya inom freta-
get andra har varit anstillda l#nge.
Flera har dessutom deltagit i SPU-
seminarier. SPU stdr for System for
Planering och Utveckling av yngre
chefskandidater. Nigra SPU-semina-
rier genomflirs varje 4r - numera
gemensamt for hela Celsiuskoncer-
nen.

Telubs chefsaspirantutbildning kan
ses som en naturlig foljd av dessa

seminarier. Det har dock inte wvarit
nigot krav att ha deltagit i SPU-semi-
narier fr att komma ifrdga till Telubs
aspirantutbildning,

I slutet av mars niista &r blir det exa-
men. LAt oss dd fd dterkomma for att
ta pulsen pd Telubs nya chefsaspiran-
ler.

Celsius

Celsius-nytt

Efter Celsius' firsiiljning av det eng-
elska bolaget FFV Acrotech Ltd har
verksamheten inom FFV Aerotech
International minskat i omfatiming
och kommer dirftir att uppldsas frin
och med den 31 december 1991,

Dotterbolagen inom FFY Aerotech
International kommer ait inordnas i
Celsiuskoncemen. AvioComp AB
skall ingd i FFV Aerotech AB medan
AeroThrust Corp, FFV Aerotech Inc.
och Aero Systems Engineering blir
dotterbolag till FFV AB,

Leif Nilsson, som fir niirvarande ir
VD i FFV Acrotech Intemational
AB, kommer ait vara koncemansva-
rig ftir ovanniimnda bolag och kvarsta
i bolagens styrelser.

Ny affirsgrupp

Leif Nilsson kommer ocksd att ta
ansvaret for utveckling av en ny
affirsgrupp inom Celsiuskoncemen. I
gruppen, som bildas frin och med
Arsskiftet, inglr i fUrsta steget Adiec
AB och Gotaverken Miljé AB. Det dr
de Celsiusbolag som &r inriktade pd
miljtiteknik.

Malet dr att bygga upp en betydan-
de verksamhet inom omridet miljé-
teknik som bedms vara ett intressant
tillviixtomrade.



En del av grabbarna bakom prototypen till klargdringskdrran fir JAS stdr framfdr densamma: Fr v Staffan Andersson,
Ingemar Olofsson och Bert-Ove Johansson.

Vi gor JAS klar for start

—Trots att vi birjade med
jobbet redan vid semestertid
blev det snirjigt mot slutet. Vi
och killarna pa verkstan slet
hiart for att fi4 kidrran klar
innan den lastades pa lastbil
for transport till Saab i Lin-
koping.

Den som stiger det 4r Ingemar Olofs-
son p4 Fordonsavdelningen i Oster-
sund. Kirran han talar om dr ett pro-
totypbygge, ett embryo till en klargs-
ringskiirra som dr anpassad for flyg-
plan JAS 39. Detta ir fir Gvrigt ett av
de firsta jobben som gjorts i Oster-
sund fr JAS.

En klargtiringskiirras uppgift dr att
gbra planen klara fr start genom att
till exempel tanka, hiinga pd ammuni-
tion och robotar, fylla pd syrgas, oljor
etc.

—Vi fick i uppdrag av Firsvarets
4

materielverk att bygga denna proto-
typ. Vi har anviint oss av chassit till
den befintliga klargbringskirran. Men
1 Gvrigt dr sig inget likt mellan den
kirran och den vi nu byggt.

Brattom pa slutet

— Det blev alltsd jaktigt pd slutet?

— Prototypen var tvungen att skick-
as hiirifrdin fdr att demonstreras pd
Saab i LinkGping idag, den 22
november. DA besSker en delegation
frin det finska fSrsvaret Saab fOr att
titta pd flygplan JAS 39 och pd -
bland annat — vir klargringskiirra.

— Hur fick vi i Ostersund deita
jobb? Ingemar berittar:

— Jag deltog i ett méte dir man dis-
kuterade vad 39:an krivde for mark-
baserad utrusining. Eftersom vi tidi-
gare medverkat vid leverans av en
stor méngd klargtringskiirror till flyg-
vapnet, till 37:oma, blev vi tillfragade
om vi — till en brjan — kunde leverera

en prototypkirra anpassad till JAS 39.
Vi sa ja och sen har det rullat pd. ;

— Ar det mycket som skiljer .
mellan den gamla och nya klargi-
ringskirran?

— I stort sett allt. Hjul, chassi och
verktygsskdp har vi inte gjort 84
mycket 4t men i Svrigt har vi indige
pd allt. 39:an har ju andra krav pi
klarg8iring dn tidigare flygplanstyper.

Optimism
om framtiden

— Kan detta prototypbygge ge jobb
framover?

— Kirran 4r ju langt ifrin firdigut-
vecklad. Nu ska den provas och
utviirderas. Sedan ska vi firbéitra den
utifriin dessa prov. Och niir viil proto-
typen dr godkiind av kunden hoppas
vi fA bygga en serielikare.

Text och foto:
Hans Brinnstrim




Telub sto der

ny aktor pa

teleomrddet

Telubs engagemang med Tele2 ér stadfiist. Kontakterna under
dret har lett fram till ett samarbete med Sveriges andre leve-

rantor av publika tjdnster inom teleomridet. Tele2 kan ses som
tt alternativ till Televerket eller konkurrent om man sd vill.

Flera delar inom Telub ér involverade i Tele2:s satsningar.
Inte minst sektor Kommunikationssystem ser framemot sam-

arbetet.

Kinnevik och det brittiska fretaget
Cable & Wireless har tagit upp kon-
kurrensen med Televerket. Deras
nybildade bolag, Tele2, som mark-
nadsintroducerades i béirjan av 1991,
har fir avsikt att silja publika tjinster
inom hela teleomridet med tonvikt pd
intemmationell kommunikation bland
storkonsumenter.

Tele2:s produktomrdde, som kom-
mer att introduceras successivt, &r
bland annat telefoni, telefax, data,
digitala direktfirbindelser och video-
konferenser. Man kommer till en bir-
jan aut helt anpassa telendtet till ftire-

och deras behov. Men i en andra
tapp skall dven hushillen kunna
vilja att fi sina teletjinster av Tele2.

Vad bidrar
@ Telub med?

For att Tele2 skall kunna klara sina
dtaganden skall man bygga ett slags
basniitverk eller "motorviigar’, som
skall vara som ett stort transportnit
for kommunikationer. Nitet byggs i
sin helhet med digital teknik och en
enhetlig nétstruktur. Niitet kommer att
ha anslutningar till intemationella
markbundna nét.

Telub har uppdrag att tekniskt stéd-
ja Tele2 i uppbyggnadsfasen. Detta
innebdir bland annat att projektera och
dokumentera telekommunikationsan-
ldggningar samt bitrida med strik-
och frekvensplanering fiir radiolink-
anslumingar. Telub skall dessutom

hilla en kurs i projektering av radio-
linksystem.

Dokumentation och andra stidsy-
stem f&r drift och underhdll kan ocks
komma att ingd som en visentlig del i
samarbetet.

— Det hiir ir stimulerande uppdrag
fir oss, siger Christer Lannestam
pd sektor Kommunikationssystem.
Vit samarbete med Telub Inforum
och avdelning Mekanik i Arboga
visar dessutom pd den breda kompe-
tens vi kan stilla upp med inom
Telub. Ddngenom blir vi en beittre till-
ging foir Tele2.

— Jag kan ocksd se framfiir mig ett
samarbete 1 omvind rikining. Telub &r
ju ocksd storkonsumenter av telefoni
och data, avslutar Christer. O]

[

Den 11 januari &r alla telubare 1 Vixjd
vilkomna till familjejulfesten.

(]

OB-tack
for
konsult-
arbete

‘Fﬁren 1990 fick OB i uppdrag

ingen att i samrid
me:l e%ﬂrstyrelsen for civil
beredskap och Televerket att
dverviga okad samordning av
totalférsvarets telekommuni-
kationer.

OB bildade en arbetsgrupp
med representanter for beror-
da myndigheter. Som sekrete-
rare i gruppen engagerades
Stig Dahlsjo frin Telub.

Rapporten med firslag ligger nu pd
regeringens bord. Huvudbudskapet dr
att pd grund av att Televerket blir
bolag och att nya nitoperatSrer intri-
der pA marknaden inte lingre kan
vara samordnande myndighet. Sta-
tens Telendimnd freslds fd den rollen
i framtiden.

Stigs arbete Hr av stort viirde ocksi
fr Telub. Hans kunnande om total-
frsvarets krav och ett viletablerat
kontakinit bidrar till vira méjligheter
att filja vad som hiinder inom total-
firsvaret och hela teleomridet. Det
ger oss méjligheter att agera riitt som
konsulter, inte bara nir det giller rena
teknikfrigor utan ocksd vad det giller
utveckling och trender p& marknaden.

Att Stigs arbete har varit uppskattat
bevisas av att OB i et personligt brev
till Stig gett uttryck fr sin uppskatt-
ning.

Christer Lannestam

(]

Du har viil inte missat att julledighe-
ten striicker sig frin och med den 21
december 1991 till och med den 6
januari 1992,
Ledigheten innehdller inte mindre
in fem inarbetade dagar.
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Forandrat arbetssétt pa
FMV stdller nya och storre

krav pa konsulten

“Frdn trig koloss till slimmad konsult — FMV ska byta stil.”
Detta ar rubriker vi mott i pressen under 1991.

En annorlunda "affarsidé” och filosofi samt en ganska si
genomgripande forandring av arbetssittet ger Firsvarets
materielverk en delvis ny profil. Verkets relation till forsvaret
skall bli mer av karaktiren kund-leverantorsforhillande.

FMYV stirker sin kompetens och effektiviserar sina arbetsfor-
mer bland annat for att moéta de krav som giller i en allt kar-
vare forsvarsekonomisk situation.

Hur péverkar di detta Telub? Behdver FMV oss i fortsitt-

ningen?

— FMV:s forstirkning av sina personella resurser sidller hdgre krav pd oss
inom Telub, inte minst pd oss inom Telekom. Men vi ser detta som ndgot posi-
tivt och stimulerande, menar Rolf Larsen, Bjdrn Nilsson och Christer Lanne-
stam

B

—Ja, sjilvklart, siiger minga, som
ocksd sfiger att de inte mérkt ndgon
fiirindring i samarbetet med FMV.

—Inte si sjilvklart, siiger andra,
som ocksd menar ait materielverkets
nya arbetssiit pAverkat konsultarbetet
mirkbart. Kraven har hdjts och vi
méste tinka i andra banor.

Den som bestimt framhdller
arbetsséttet har blivit annorlunda &r
Christer Lannestam, scktionschef
pd Telenit- och sysiemprojekiering,
avdelning Telekom inom sektor Ko‘
munikationssystem.

— Jag menar, att FMV:s fdrindrade
arbetssiitt och fUrstiirkning av sina
personella resurser och kompetens
stiller andra och hiigre krav pd oss
konsulter. Inte minst di det giller att
marknadsfra vira tjlinster och virt
kunnande. Och vi fir absolut inte
ligga efier kundens kvalificerade
handléiggare i kompetensen. Vi miste
striva efter att vara en kompletteran-
de kompetens. Man efterfrdgar tjin-
ster som kriiver ett bredare kunnande
och inte enbart specialister med spets-
kompetens.

Inga dronmdrkta @
konsulter

Avdelning Telekoms erfarenhet dr
ocksd, att FMV inte i samma omfag-
ning som tidigare vill kiipa en
konsults tjdnster, utan nu kiper man
tjinsten av firetaget Telub. Uppdraget
har ocksd fitt en annan karaktir. Man
efterfrigar generalister, inte enbart
specialister. Detta giller exempelvis i
Telbs afoete med an planera e
utbyggnaden av [Orsvarels ielendt
Ofta fir vi arbeta mot ett helt objeka
eller ibland som projektledare dar
FMV Hr projektigare.

Det nya arbetssiittet har i hig grad
paverkat Bjorn Nilssons grupp, Na-
och abonnentsystem 2.

— Vi har verkligen fitt foriindra vir
kompetens, firklarar Bjim. Det har
varit nidviindigt eftersom FMV sjilv
tar hand om vissa av de uppdrag




Telub tidigare har genomfiirt.

— Utvecklingen innebdr Hven att
varje enskilt uppdrag blir mer vildefi-
nierat till arbetsinnehdll och omfatt-
ning samt med avgriinsade kostnader
fr respektive projekt, sfger Bjom.
Alltsd miste vi, om vi vill dverleva,
kunna erbjuda véra tjinster till de mer
kvalificerade arbetena. Och vi har
lyckats. Men inte utan blod, svett och
tirar. Vi har arbetat hint med vir egen
kompetensutveckling och  med
marknadsfiringen .

Ren
sjalvbevarelsedrift

olf Larsen, gruppchef pd Niit- och

rbindelseplanering, bekriiftar Bjms
uppgifter.

— Vint nya sitt att arbeta dr kom-
men ur ren sjflvbevarelsedrift beroen-
'Ic, pd FMV:s tkade krav pd strukture-

ring av uppdragen. FMV:s kvalifice-
rade handliggare vill att vi ska arbeta
med mer Svergripande uppgifter. Vi
arbetar efter en annan metodik helt
enkelt och med aktivitetsplanering,
d v 5 arbetet styrs pa ett annat sditt och
framfdtir allt har vi en helhetsbild Sver
jobbet.
Civil flexibilitet

— Nu ndr vi ser att vi kan miita FMV's
firindrade krav kiinner vi att allt slit
inte har varit ftirgiives, siger Christer.

Den civila delen hos avdelning
Telekom ir iin sd linge betydligt min-
dre #n den militira. Den senaste civila
kunden, Tele2, var vilkommen, dven
om det dr ett annorlunda uppdrag.

—Det 4r glidjande att FMV har
uttalat, att det dr vindefullt &ven fGr
dem att vi jobbar civilt. De lir medvet-

na om att den kompetens och flexibi-
litet som vi fir genom det “civila

arbetssiittet” kommer FMV till del,
forklarar Christer. Alla som fir upp-
drag frin FMV dr utsatta fr niistan
lika stora forindringar i arbetsmetodi-
ken, som de som arbetar mot civila
kunder.
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Telekommunikationsavdelningen be-
stdr idag av 150 personer placerade i
Viixji, Arboga och Stockholm. Av-
delningen arbetar pd konsultbasis
inom hela teknikomrddet i alla faser
frin studie Gver projektering till drift
och underhdll.

Tack vare telekommunikationsom-
ridets expansion har en kraftig ut-
veckling dgt rum de senaste dren. En
omstrukturering av verksamheten har
genomfdrts, men inte bara pd grund
av att den civila andelen Gkat fakiure-
ringen fill cirka 20 procent.

Telub utbildar varnpliktiga
4ill medicintekniker

@'ir Arméns Tekniska Skola
planerade for en ny utbild-
ning riknade man med Telub
som en resurs i undervisning-
en.

Vart medicintekniska kun-
nande kommer att bli ett vik-
tigt inslag i utbildningen av
medicintekniker som skall
stationeras pd armens filt-
sjukhus.

Vimpliktiga med 4-4rig teknisk
utbildning fir pd Armméns Tekniska
Skola (ATS) i Ostersund frin och
med nista dr en gedigen ettdrig

utbildning, didr medicinteknik, drifts-
teknik och praktik varvas med den
obligatoriska militirutbildningen.

De firdiguthildade medicintekni-
kemna kommer i krigstid att vara pla-
cerade pd filltsjukhusen som uppriittas
runtom 1 landet.

Filtsjukhusen skall driva intensiv-
virds-, riinigen-, operations- och
virdavdelningar. Driften av utrust-
ningen pd dessa avdelningar kriiver
ett medicintekniskt kunnande.

Telub skall ansvara fir en del av
teknikutbildningen som vi valt att
kalla serviceutbildning. Under tre
veckor skall Bengt Hjeriberg och
Rolf Stihlberg frin sektion Medicin-
teknik samt Mikael Ornhem, inlinad

frin sektor Ledningssystems testcen-
ter, undervisa de vimpliktiga pa ATS
i Ostersund hur man skéter service
och underhdll av medicintekniska
apparater, sisom blodgasapparater,
rintgenutrustning, framkallningsma-
skiner, EKG-apparater m.m. samt
medicinteknisk sikerhet.

— Deita kommer att bli en fin
utbildning fir de vimpliktiga och den
kan dessutom bli en start fSr fortsatt
arbete inom omridet medicinteknik.
De fir en specialutbildning fr fiilt-
sjukhusets medicintekniska utrust-
ningar med goda kunskaper om dess
funktioner, och det #r en mycket bra
birjan, siger Bengt, som Hr ansvarig
fir Telubs del i utbildningen. [



Stellan och Telub

Stellan Ekberg har all anledning att se nijd ut, Kupple-vinnare som han dr.
Diplom, glasskd! och stipendium dr det synliga beviset for SIFs uppskattning
att Telub har gjort betydelsefulla insatser for ant utveckla industritjdnste-
miinnens kompetens.

- bast i Sverige pa
kompetensutveckling

Systematiken, tillgéingligheten och kopplingen till foretagets
affirsidé tror Stellan ér de tyngst vigande skilen till den upp-
mirksamhet Telub har fitt for sitt kompetensutvecklingspro-
gram.

Stellan Ekberg, den drivande kraften bakom programmen,
har personligen ocksi fitt uppmirksamhet. Han har ur Sven-
ska Industritjinstemannaforbundets ordforande Inge Grang-
vists hand fatt motta SIF-Kupple-priset.
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Svenska Industritjinstemannafirbun-
det, SIF, har instiftat ett prs, SIF-
Kupple (KompetensUtvecklingsApp-
le), fir insatser som syftar till indu-
stritjiinstemiinnens kompetensutveck-
ling. Priset delas ut en ging per 4r till
det ftretag som under dret gjort den
mest intressanta satsningen pd kom-
petensutvecklingens omride.

Anmilan av kandidater giirs av de
lokala SIF-klubbama.

I &r var det urpremidr fsr SIF-Kupp-
le-priset och bland vildigt minga
bidrag till tivlingen vaskades fram
fem kandidater, Telub AB, Kabi Phar-
macia Terapeutics i Malm{, Scan
Viist Ek. firening i Skara, Myresjd-
hus i Vetlanda och Ericsson Radio
Systems 1 Givle. '

Fyra av kandidatema fick hedeM=
omnimndande och segraren fick en
glasskil likt ett dpple och ett stipendi-
um.
Segraren? Telub och Stellan! t

Fran ord till handling

Nir firvAningen Sver uppmérksamhet
och pris lagt sig inser Stellan att det &r
nog inte i dumt det Telub giir fiir
sina medarbetare och att hans egna
insatser inte dr s3 blygsamma som
han sjilv fiirstiker framhdlla.

Juryns motivering lyder: "Stellan
Ekberg vid Telub AB i Viixjo fir pri-
set fiir sin firmAga till nytiinkande niir
det giller att planera och mdjliggtira
tjinsteminnens utveckling. Han har
ocksd genom ett mdlinriktat arbete
fitt genomslag fiir sina idéer och haft
formagan att g4 frin ord till handlilfy,
Han har startat en intressant process
vid foretaget som omfattar samtliga
medarbetare. Dessa bidrar aktivt till
att skapa en fungerande strategi for
kompetensutveckling som ocksd s
ker foretagets konkurrenskraft. Arbe-
tet gtirs ocksd med starkt engagemang
och medverkan frin SIF- klubben.”

Har haft fria hénder

Vad anser Stellan vara det mest bety-
delsefulla han har gjort niir det géller
telubamas kompetensutveckling?

— Det viktigaste jag har varit enga-
gerad i #r utvecklingsprogrammen fir
konsulter och projektledare. Men de
chefsutvecklingsprogram, som Kjell
Juhlander driver, fir inte glémmas
bort i sammanhanget. Programmen dr
upplagda for att triina och stéitta med-
arbetare som redan har grundkunska-




per och vi har alltsd gitt ifrin det tra-
ditionella "kursandet” mot mer lng-
siktiga utvecklingsprogram.

— Helheten, systematiseringen och
utvecklingsprogrammens koppling till
ftretagets affiirsidé och tillglinglighe-
ten fir den individuelles behov av
utveckling dr det mest betydelsefulla
ftir oss.

— Har du haft friheten att gira
det du vill gora?

- Styrandet maste allid vara de
behov som finns. Det #r frst nir
utbildningen kopplas till firetagets
vision och affirsidé och till den
enskilde medarbetarens behov som
den blir ett kraftfullt instrument.

— Inom ramen fir detta har jag haft

dde fria h#inder och firankring hos

“MMiretagsledningen. Det har varit oer-
hont viktigt for mig. Lika viktigt har
det wvarit, ja en fOrutsitning, att fa
motsvarande forankring i linjeorgani-

ationen.

"% _Tror du att alla telubtjinste-
miin kiinner att de fir del av den
kompetensutveckling du nu har fitt
ett pris for?

~Ja, det tror jag. Alla fir den
uthildning de #r i behov av fir siut
arbete.

—Har fack och anstiillda nigon
giing varit delaktiga i utformningen
av utvecklingsprogrammen?

— Ja, niir vi till exempel fr nigra &r
sedan startade med utvecklingen av
vir konsultutbildning deltog biade
fackliga representanter och erfama
konsulter i arbetsgrupper. Det har
varit ett stort miste och ir si vid all

-\‘.nweckling av olika utvecklingspro-
gram. Dem det beriir miste vara med
vid framtagningen. Det dr ju bland
annat for ant forbittra deras méjlighe-
ter att bittre klara jobbet som wi

,‘edxiverutbildning.

— Hur ser framtiden ut for telu-
barnas utveckling.

— Nu méste vi titta in i framtiden
och sedan firstka mta de krav som
framtiden stéiller pa oss utbildare. []

& p
De pd Telubs kontor utanfdr
Vixjo som skickar post till HK
har som bekant mdjlighet att
anvinda sig av kuvert med s k
Svarspost. Men det #r viktigt an
veta, att dessa kuvert tar lingre
tid i Postens hantering. Du méste
rilkna med en dag extra.

Sektorrad bildat for

sektor Systemsupport

Systemsupports sektorrdd Iyssnar och ldr av Tomas Hellman. Fr v Johan
Schnell, Lennart Hagman, Bdrje Green, Stefan Sollander, Géran Johansson
och Ingemar Karlsson.

I och med au divarande FFV Aero-
tech i Ostersund infrlivades i Telubs
sektor Systemsupport Skade sektom
frin 100 tll 240 anstdllda och med
verksamheter pd fyra orer: Viixjo,
Stockholm, Arboga och Ostersund.
Nu har ett sektorrdd bildats vid ett
firsta sammanitride i Ostersund.

Scktorrddet bestdr av atta fackliga
representanter och fem arbetsgivarre-
presentanter fridn Systemsupport.

Fackens méinniskor ér:
Ingemar Karlsson, SIF, Arboga
Giiran Johansson, SF, Arboga
Johan Schnell, SIF, Viix)o
Agne Stemer, SIF, Ostersund
Bertil Johansson, SF, Ostersund
Stefan Sollander, CF, Ostersund
Gert Brushammar, CF, Viixj6
Biirje Green, SIF, Solna

Sektorledningen representeras av:
Hakan Ostergren/s, Ostersund
Jan-Olov Biickstrm/SE, Ostersund
Kjell Hansson/SB, Ostersund
Hans Brohmé/SM, Arboga
Joakim Kruse/SL, Viixjo

Vid miétet i Ostersund enades radet
om att man skulle triiffas tva ganger
per r. En ging pd hdsten i samband
med budgetarbetet och en ging pd
viren di lingsikisplaneringen (LSP)
ska aktualiseras.

Vid miitet gav Hikan Ostergren en
dvergripande information om L3P:in
varefter respektive avdelningschef
limnade en kont information utifrin
budgeten fir 1992.

Hakan informerade om Ostersunds-
enheten och om erfarenheterna frin
arbetet med dvergangen tll Telub.

Féirutom sammantréidet bjods delta-

gama en mnundvandring genom

Telub nd med Tomas Hellman
som sakkunnig ciceron.

Text och foto:

Hans Brénnstriim



Friskvarden
sveper over oss
- Maggan ar har

Négra foretag har gjort det, ja varje storre foretag med sjalv-
aktning borde gora det. Och nu ér Telub med bland de fa
framsynta foretagen som gor det. Oppnar plinboken och dér-

ren for en friskvirdskonsulent.

Margareta Karlsson sveper in pd
Telub i Vixjd med entusiasm och
optimism. Hon #r helt tvertygad om
att kunna finga in och omviinda de
mindre aktiva och fi dem att frstd
vikten av en sundare livsfring. Men
iven de som redan 4r aktiva kommer
att fA del av hennes kunnande och
ambitioner.

Minga telubare 4r redan flitiga
motiondrer och medvena om sam-
bandet mellan bra kostvanor och
hiilsa, men finnu fler #r det inte. Det #r
dessa som Maggan ska fSrstka identi-
fiera och hjilpa med varlig hand in pd
sundare banor. Och nu handlar det
inte bara om att svettas pa en lesicy-
kel, friskvirden omfattar s mycket
Mer.

Maggan #r vill skickad ftr uppgif-
ten. Hon har under ménga 4r varit fiir-
skolelirare, men ville fir ett par &r
sedan ta klivet in i vuxenvirlden ftir
att #iven fi hyfs pd dem. Hon har giut
en ettdrig friskvirdslinje pd Grims-
16vs Folkhéigskola.

— Ett &r som var helt fantastiskt. Jag
utvecklades som miinniska och fick
en oerhird lust att arbeta ute pd ftire-
tag som friskvirdskonsulent. Och nu
ir jag hiir. Fbrst pa et ir, sedan skall
en utvirdering gbras. An sd linge
arbetar jag pd Telub bara pd halviid.
Den andra halvan #r jag engagerad 1
Korpen.

Mycket atttatag i

En enkiit skall ge Maggan en vink om
vilka aktiviteter som bdr prioriteras
och vad vi kan forviinta oss fir Atglir-
der under niista ar.
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— Jag har en bestimd kinsla av ait
det finns mycket att géira bland telu-
bama. Och jag ska gdra allt for att fa
kontakt med och bli kind av er alla,
lovar Maggan.

MONARH

Margareta Karlsson, vdr nya friskvdrdskonsulent, fick med berém godkdnt pd

—Men det dr du sjilv som tar
ansvaret fir din héilsa och hur du mér.
Jag bara erbjuder att hjilpa till, avslu-
tar Maggan bestimt.

Nu ir ju inte det 54 bara, det ir nog
snarare en frutsitning om vi sofflig-
gare skall komma igang.

Hans Eklund, som vil de flesta
telubama i Viixjo kiinner vid det hiir
laget, kommer att aktivt arbeta som
assistent i friskvirdssatsningama.
Maggan kommer ocksd att samarbeta
i ganska stor omfattning med Ergo
Forums sjukgymnast och Telub IF,

Ftirutom motionsaktiviteter planerar
Maggan att fi hit frelisare i olika
dmnen som har anknytning till frisk-
vird. Nir enkiitsvaren dr bearbetade
fir vi veta vad hon i Gvrigt kﬂmnt
att erbjuda.

Tyngdpunkten av friskvirdsinsat-
serma kommer att ligga i Vixjd men
fordelning av resursema kommer
dven att ske efter behov Lillﬁvrit
telubare pd andra orter.

testcykeln, Hans Eklund kommer att assistera henne | kampen ant forbitra vdr

héilsa.




Metoderna att rostskyddsbe-
handla staglinor pd higa mas-
ter har under dren varit skif-
tande. Frin att man for hand
penslade pd rostskyddsmedel
stiende i en dkvagn, som
drogs liings stagen, till dagens
forenklade och sikra ytbe-
handlingssystem har det gitt
femton ar.

Christer Henriksson, Ossian
Maller och Bo-Giran Oijwall
i Arboga har utvecklat dagens
enkla system. Ett system som
Telub dessutom har fitt

‘Jatent pa.

Det var i mitten pd 70-talet, ndir Telub

.!;‘ﬂsl]ﬁl'bﬂsikﬁgﬂdt staglinor &t Firsva-

materielverk, som man kom pd

ait dkvagnen dven kunde anvindas
vid rostskyddsbehandlingen.

—Metoden var primitiv, siger
Christer Henriksson pd avdelning
Mekanik i Arboga, men det var findd
ett framsteg att vi pd plats kunde rost-
skyddsbehandla stagen pd hiiga mas-
ter.

Trots att de efter hand automatisera-
de metoden med bland annat elektro-
statisk hogtrycksspruta var den slit-
sam. Akvagnen vigde 200 kilo och
var tung att montera, och det tog fyra
till fem veckor fr fyra till fem man
att rostskyddsbehandla en mast. En

riindring miste till.

— Dirftr bdrjade vi tinka pd hur
rostskyddsbehandlingen skulle kunna
giras dnnu enklare, beriittar Christer.

éema bdrjade ta form och med hjilp

v yiterligare linspel kunde den tunga
dkvagnen hanteras smidigt mellan de
olika stagen.

Trots médnga tvivlare hade vi redu-
cerat tider och personal till tvd veckor
och tre till fyra man.

Idén utvecklas
ytterligare

Efter en frfrigan frin Televerket om
Telubs mbjligheter att rostskyddsbe-
handla deras hiig-master utvecklades
idén ytterligare.

—Det var vi tvungna till, forklarar
Christer, Nu gillde det nimligen 300
meter higa master. Inte 100 meter

Frén idé till patent:

Rostskyddsbehandling
pa hég niva

I il ]
Etnt enkelt men snillrike system for ytbehandling av stag har gent Telub en
patent. De snillrika dr Stefan Eriksson, Christer Henriksson (ldngst ner), Bo-

Gdéran Oijwall och Ossian Miller i Arboga.

som vi varit vana vid tidigare.

— Med virmande sol i ansiktet och
iskall vind i ryggen satt vi pd 270
meters hdjd och hade "brainstor-
ming". Efter nigra timmar var vi dve-
rens om att vi kunde klara uppgiften.
Likheterna med "vdra" master var ju
54 stora i dvrigt. Men vi behtivde en
mindre och littare utrusining, For
utvecklingsarbetet behivdes det dock
pengar, som vir chef Hans Brohmé
ordnade via utvecklingsbudgeten.

Utrustningen krymptes och wviiger
nu mindre #n 15 kg. Efter ett antal
forsik och meodifieringar bdrjade
Christer, Ossian och Bo-Goran bli
nijda.

Foto: Reirhold Carlzzon

Uppfinningen
blev patent

=WV tyckie sjdlva att vart system
kunde vara virt att ska patent pd. Fir
detta fick vi stid av véra chefer och
de har dessutom pd et mycket bra séiu
stéttat oss under hela utvecklingsarbe-
tet. Fir att inte tala om Stefan Eriks-
son i verkstaden som inte bara haft
tdlamod utan ocksd skickligheten att
kunna omsdia vira idéer till verklig-
het, avslutar Christer.

Och nu har Telub alltsd patent pd
"Sitt och anordning fiir rostskyddsbe-
handling av vajerstag till hiiga mas-
ter”.
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MILOPTO 1991 - optofiberkonferens:

En titt i backspegeln och
in 1 framtiden

Frin upptiickt eller uppfin-
ning till etablerat anvindande
brukar man tala om en tids-
period av 20 ar. Fibern "upp-
fanns” 1966 och var i allmént
bruk 1986.

Fem &r dérefter var det dags
for forsvaret att summera
sina erfarenheter mot en bre-
dare publik samt gira
avstamp infor framtiden.
Detta skedde nyligen pé Telub
i Vixjo.

Under tvi dagar samlades ett hundra-
tal deltagare frin hela landet till en
konferens under temat optofiberick-
nik. Konferensen blev entydigt en
succé och deltagama ser redan fram-
emot Milopto 1993.

Optotekniken dr en ny teknik, som
dock numera dr etablerad inom fir-
svaret. Avsikten med en optokonfe-
rens var att sprida information och
kunskap om var firsvaret stir idag
och vilka nya mdjligheter den nya
tekniken ger. Den snabba utveckling-
en gor att vi maste blicka in i framti-

den med dess oanade mdjligheter.
Framtiden ligger inte lingt bort nir
det giller fiberoptisk kommunikation.

Firsvarets materielverk, telenditby-
ridn, stod som arrangbr fiir konferen-
sen. Inbjudna var staber, FMV-byrder,
firband, skolor, myndigheter och
industri,

Antikens glasmastare

Till konferensen horde ocksd en intressant utstdlining. Anders Goransson frdn

Inledningsanfirandet holls av under-
tecknad, som “kiserade” Over opti-
kens och fiberns bamdom och histo-
ria, allt frin antikens glasmistare till
dagens forskning kring optiska dato-
rer.

Optofibertekniken har kommit fir
att stanna, Det dr idag svant att tinka
sig att nigot nytt kommer att behdvas
i framtiden. Fibem #r ftirdustfni och
kan i ett hirstrd transmittera informa-
tion motsvarande om alla jordens
invinare talade i telefon samtidigt.

Ytterligare tvd inbjudna talare
byggde upp plattformen f6r konferen-
sen., Forst ut var Mats Krigh, Tele-
verket, som gav en dvergripande
beskrivning av de olika ingdende
delama i ett fast foragt optosystem.

TP TSR

Telub i Arboga fick demonstrera skarvningsarbeten i den flyntbara skarvhyd-
dan, som gdr det majligt att skarva optofiberkablar dven om den omgivande

miljdn dr ogynnsam.
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Foto: Hasse Karlsson

Forbindelserna har
okat enormt

Mats berittade ocksd, att under 1900-
talet har antalet forbindelser i en
kabel tiofaldigats vart trettionde dr,
frin 20 till 20.000. Denna takt dr mot
biijan av 2000-talet inte avtagande
utan snarare accelererande tack vy
optofibern.

Docent Hans Eklund, Ericsson
Telecom talade om framtida opto-
komponenter. Aven Hans uppehdll
sig kring den enorma utvecklin
och kapaciteten som optofibemn upp-
visar. Frin 1975 till nu har kapacite-
ten uttryckt i Bithastighet x avstind
(Gbit's x km) okat frin 1 il
100.000!!

Erfarenheterna
redovisades

Féirsvaret redovisade ocksd sina erfa-
renheter och planer. Jan Bjurstrom
och Per-Olof Haettner beskrev arbe-
tet med och erfarenheterna av “'sikra”
LAN inom ftrsvaret.

Telubs Ake Sidemyr presenicrag~
tillsammans med Bengt Hein
en Oversikt av de optokablar och
komponenter som har installerats
inom forsvaret. Allt frin konventio-
nell telekommunikationsutrustnip~
via speciella system fir videuu'aril'
mission till optisk filtkabel.

En av industrins representanter,
Hans Ovesson, LM Ericsson, gav en
tvergripande beskrivning av arkitek-
turen av synkrona transporindt med
fokus pd 155 Mbit/s system. Okad
niitsiikerhet utlovades genom anvin-
dande av den nya tidens modeslogan:
"Manage the scene from the Screen!”

Oskar Tengfeldt, Alkawel IKO
Kabel, beriittade om optokablar fiir
militira tillimpningar.

Telub terade sina civila”
erfarenheter genom att Sven-Ake
Lifkvist  presenterade  konkreta
installationer som Telub genomftint
fiir Banverkets, Vattenfalls och ABB

g




Roland Soderberg
- ny ledare for TTIK

I vanlig ordning genomfordes
TTK:s (Telubs i Viixjo tjanstem-
annaklubb) Arsmdte snabbt,
utan dramatik och med ett 20-
tal medlemmar, inklusive styrel-
sen, nirvarande.

Ett viktigt beslut togs det har
dret. TTK har nu fatt en "rik-
tig” ordforande. Klubben har
Hidigare “bara” haft en sam-

*mankallande,

Ordftirande Roland Séderberg tar nu
tver efter sammankallande Paul Wi-

s

Roland Stderberg #r inte pd nigot
sitt ny i fackliga sammanhang. Han
har tidigare varit klubbens kassir
Roland inglr ocksd i frhandlingsde-
legationen.

PA styrelsens foirslag besliits ocksd
att antalet styrelseledaméter skulle

P-Power Systems rikning inom och
utanfir Sverige. Optofibertekniken
har anviints i samband med Gverfs-
ring av elektrisk energi samt fr styr-

ing av spirbundna fordon. Installa-
ioner, verifieringsmiitningar och sy-
stemlsningar presenierades.

Ake Sidemyr och Anders Anders-
son frin Flygvapnets Markteletekni-

{2 Skola presenterade det arbete fOr-
svaret fignat & underhill och utbild-
ning. De beskrev bland annat den
underhallsorganisation och de under-
héllsresurser som finns, liksom all-
méinna principer pd underhillsmeto-
der och ansvarsfirdelning.

Upprepa Milopto

Som helhet var konferensen mycket
lyckad - det kunde vi alla som var dér
direkt kinna. Speciellt allt kringar-
rangemang som gjorde dessa tvd
dagar till en konferens av intematio-
nell standard. S4 gott som samtliga
ville s¢ en upprepning om tv ir.

Per Torphammar

minska frdn sju till fem. Detta dr mdj-
ligt tack vare an kontakiombuden
numera ir bdre utnyttjade. Detta har
gjort att belastningen pd styrelseleda-
mdéiterna till viss del har blivit mindre.
TTK har nu ocksd fitt ett ungdoms-
ombud. Therése Andersson #r den
som skall firstika aktivera de unga i
det fackliga arbetet inom Telub.
Ovriga funktionrer inom TTK
framgér av drsmétesprotokollet, som
sdnts ut till samtliga medlemmar.
Roland ser framemot att i fortsin-
ningen fa dnnu fler och niirmare kon-

pil -

takter med medlemmama:

— Jag Onskar ant medlemmama hir
av sig mer till oss 1 styrelsen eller till
kontaktombuden om vad som hiinder
ute pd avdelningama. Detta dr viktigt
ftir oss funktionirer for att vi i tid ska
kunna glira ett bra jobb, sfiger Roland
och fortsitter:

— Jag Onskar ocksd att det niirliggan-
de problemet med Gvenaligheten ska
1sa sig pd biéista siit fr alla inblanda-
de. Vi inom facket ska i alla fall gira
van bista. Vi vill ocksd dnska alla en
God Jul och ett Gott Nytt Ar.

— Du tar nu dver det tunga ansvaret fir TTK. Lycka till, Roland, och tack fir
mig, sdeer Paul och dverrdcker ordforandekiubban.
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Telubare belonade
for Iang tjanst

Beltinade Telubanstdllda Conny Hermansson, Hasse Hasselstrdm, Sture Tdrn-
kvist och Géran Johansson tillsammans med sektorchefen Bengt Antonsson,

som delade ut fortjdnsttecknen

Fir sista gingen delades frtjinst-
tecknet "Fir nit och Redlighet i
Rikets tjinst” ut vid Telubs Arboga-
kontor.

Efter bolagiseringen av Markitele-
sektom dr det inte lingre aktuellt med
denna form av belining. Fortjinst-
tecknet utdelas till anstillda som har

Foto: Reinhold Carlsson

mer #n 26 ars statlig anstélining.

Vid en festlighet, gemensam med
FFV Aerotech, pd personalrestau-
rangen Gyllene Balken fick fyra av
fem Telubmedarbetare ta emot fiir-
tjinsttecknet. Bo Larsson, som inte
kunde nirvara, fir sin utmdiirkelse vid
ett senare tillfille.

ack

Tack alla ni for era varma tankar,
béicker, blommor m m, som uppmun-
trade och gladde mig under min sjuk-
period.

Birger Morelius

Ent hjdrtlige tack till foretaget, facket
och arbetskamraterna fdr uppvaki-
ningen pd min 50-drsdag.

Lennart Gdird
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Bytt organisation

Per-Eric Arthursson ull LLV

Slutat

Stig Forkning/KSUK
Bertil Gustavsson/LIS
Henrik Nilsson/LLU
Seppo Syri/IAE

Rune Nilsson/IDR
Per Stenmalm/TPG

K&nner ni till ...

alt sektionen Radarsystem i Vixjd
har jittefina resurser fUr att frén
enklaste underlag ta fram prototyper;
(sivil modifiering som nytillverk-
ning), testutrusmingar eller annan
utrustning inom elektronikomridet?

Vi hijilper ocksi till med att frin
koncept och skisser ta fram doku-
mentation pd CAD och ordbehandla-
re pd prylama vi tillverkar om ni s
tinskar.

Liter det intressant? Hor av dig till
Peter Axelsson, ankn 755, eller B-O
Nygren, ankn 542, om du har nigot
vi kan hjiilpa till med.

Du kan ocksd gd ull vir verksta
byggnad F for ait prata dirckt
Tomas Jonsson, som di ocksd kan
visa vira resurser.

Bengt-Olof Nygren

-
. Utgivningsplan for :
. Inblicken i
. Forsta halvaret :
+ 1992
é Nr Manusstopp Utgivning E
5 71 P
it2 312 vo !
i3 213 13, 0
. 30/3 v18 &
8 4/5 v 22 i
| 6 1/6 vis @

fTI'elubvisian 3/91 .

Arets sista interna videoprogram
distribuerades pd giingse siit i
slutet av ftrra veckan. Videon
innehdller intervju med Kenth-
Ake, Orjan och nigra fler perso-
ner med synpunkter pd det ging-
na dret och tankar kring det kom-
mande.




Gar du
i golftankar?

I vinterm&rkret kan det kfinnas skint
att drimma om véren och skiina golf-
rundor. Detta kan bli méjligt dven fiir
dig som dnnu inte &r golfare.

Telub IF kommer fven nista dr ait
erbjuda sina medlemmar lektioner i
golf med Vixjo Golfklubbs instrukibr
Lars Prick som trinare. Efter
genomftirda och godkiinda lektioner
fir du det s k griina koret, som ger
dig tilldtelse att spela pd golfbanan.

Telub IF stir fr halva kostnaden
och du sjilv betalar cirka 300 kronor.

‘ﬁrdu intresserad ska du kontakta
Arne Bergman, tel 744, Mats Dahl,
tel. 626, eller Roland Soderberg, tel
351.

-
Konsthluboelt

Britt-Lois Bergstrdm och Ann-
Marie Lundmark &r november
respektive december ménads vinnare
i Konstklubbens méinadslotteri.

rd !
CI'IE'!‘"I'D]EZT. ca-PTimi HG“F 'T-.lr-t vai

t, inte helt perfekt lack.
fn: 0470-12219, kvillsud,

Myrbiick.

Skankes

I dr finns ett visst Gverskott av 1992
drs Telubalmanacka. Exemplar av
den limnas gima ut till dem som kan
tinkas behdiva mer dn en. Kontakta i
gd fall Tina Adolfsson, tel (470-

42395 eller Lars Larsson, tel 0470-
42244,

Peter

90

Liget for V90 i sektorer och staber:

Sektor/stab Genomfirda Ej fardiga dtgirder
dtgirder varav firsenade

inom parenies

Ledningssystem 5 2(0)
Kommunikationssystem 11 0
Systemsupport 8 4(2)
Teleanliggningar 42 8 (8)
Intern Service 70 1(7)
Firsvarsmarknad 32 6 (4)
Personal 29 5(4)
Ekonomi 15 2(2)
vVD 27 2(2)

29 av totalt 320 dtgirder dr forsenade i forhdllande till tidplan. Ytterligare
7 fiterstdr och skall enligt tidplan bli klara senare.

En harlig sommar-
halsning mitt i

vinte

L

-

Kan Telub fi bitire reklam bland
ungdomar #n den hir? I detta hiirliga
fotbollslag finns telubbam men kan-
ske ocksd presumtiva medarbetare
eller kunder. Yem vet? Just nu dr poj-
kama fGrstds mest intresserade av att

rmor

Kret

spela fotboll fr Stockholms Sparvi-
gars Gymnastik & IdrottsfGrening i
Brediing, Stockholm. Deras ledare
Dragan Teofilovic TACKAR SA
MYCEET ftr bidraget till overaller-
na.

15



|lli

Sdkerhetschefen
onskar Dig en
God och Glad
Helg om Du

ger honom |
nydrsloftet att ®
liksom Tomten
bara Ditt -
ID-kort vil
synligt ndr Du
dar tillbaka efter
all julledighet.
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