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Telub tar temperaturen

< Billy Backman, t h,
frdn Telub i Ostersund,
B 3 har just installerat en av
L M temperaturtaviorna utan-
b P for Boriis tillsammans
med Bernt Englund
frin Vigverket.
' Lis vidare pd sid 8
Informerar

Foto: Malin Ragnarsson
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Eft av flera Telubprojekt inom IT4:

Nytt innehallsrikt
programvarupaket

Svensk informationsteknologis (IT) méjligheter under 90-talet

vissa avseenden intar en frontposition
inom informationsteknologin, men i
andra avseenden ligger efter, framftr
allt i friga om produktivitet och
industriell utveckling.

Foretag, myndigheter och organisa-
tioner dr och har varnit involverade i en
miingd delprojekt. IT4-projektet star-
tade 1989 och skall paga till mitten av
1992,

Koncentrationen till telekommuni-
kation gir svensk IT sirbar. Fler
entreprendirer maste komma fram

skall utredas. inom genuin IT-verksamhet, uppma-
Forslag till riktlinjer for en I'T-politik inom det niringspolitis- nar Industridepartementet.
ka omradet skall formuleras.

Denna néstan lite hogtidliga propé limnades av Industride-

Forsvarets IT-strategi
partementet i borjan av 1991 och har fatt till foljd en hel del

Eftersom informationsteknologin £r

aktiviteter. Aven pa Telub.

Industnidepariementets  uppmaning
ingdr som en del i forskningsprojek-
tet, som skall frimja industriell

utveckling inom informationsteknolo-
giomradet, IT4-projektet. Man har
konstaterat att Sverige intemationellt i

allt swme betydelse for foirsy

pagdr ocksd fSrsvarsorienterande pro-
jekt inom IT- omridet. Propdn frin
Industridepartementet om en IT-poli-
tik inom det niringspolitiska ﬂmrﬂe

HAR ORDET

"Det jag skriver dr nistan alltid sant.
Men ibland fir man lust att skriva
precis som det dr.” Sagt av luttrade
reportrar.

Ja, kanske dr det sd ibland. Det &r ju
ldttare att skriva om den brikande
idyllen #n om det som #r besvirligt
och svirhanterligt. Men att det inte
skrivs om det besviirliga i personaltid-
ningar beror sillan pd censur upp-
ifrdn, utan snarare om d#ngslan och
riddhdga hos fUretagens anstillda.
Det finns ett visst matt av sjilvcensur
hos de flesta. "Man vill ju inte vara
kverulant™,

Men egentligen mir bide vi sjilva
och fretaget bditre om vi tilliter oss
fora fram konstruktiv kritik. Det fir
inte vara kontroversiellt att ta upp
kontroversiella frigor.

Hittills har Inblicken striivat efier att
medverka till en Sppen interninforma-
tion och -kommunikation. Och skall
sd giira dven framdeles. En ny organi-
sationstillhirighet — stab Marknad -
frin forsta oktober fir tidningen och
dess redaktdr forindrar ingenting i
arbetssiittet. Min chef Hans Aronsson
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har asikten, att en Oppen, snabb och
drlig information och kommunikation
dr grunden ftr firroendet i firetaget.
Hans menar, aft ett siut ait skapa ett
fungerande samspel och en positiv
anda inom fSretaget dr en intressant
personaltidning, som skall vara en av
flera kanaler mellan fGretagets led-
ning och medarbetare,

En bra personaltidning dr dock icke
en mans verk. Asikter om stort och
smétt i form av inséindare eller debait-
inléigg, tips och idéer om reponage &r
vilkomna till redaktionen eller till
kontaktmiinnen. Vilka de &r finner du
1 redaktionsrutan hér intill.

Arbetsplatsreportage #r efterfriga-
de. Det vet vi av enkiiten som gjordes
1 varas och jag skall dirftir firsika bli
béittre pA den punkten. Men fven hir
behtivs det tips och uppslag frin
ldsama.

I detta nummer har Telubs senior-
konsulter fAit lov att breda ut sig.
Sjdlvklart dr dessa viirda uppmiirk-
sambet inte bara av firetagsledningen
utan ocksd av oss andra. Det var
enkelt att skriva om dem, ordbehand-
laren kiindes villsmord.

Lite vdme var det att skriva om de
digitala signalprocessorema och om
informationsteknologistrategins bety-
delse for prestanda och funktionalitet
i sensorer och styrsystem.

Det ségs ant en skribent skall skriva
som Fred Astaire dansade, men
ibland kiinner man sig wungfotad och

att det blir "fr lite melodi och fUr
mycket steppjim.”

Redaktor och ansvarig utgi
Anita Bjdrlin
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kriver diirftir stillningstaganden diven
frin fOrsvarssektom.

Forsvarets IT-strategi dr naturligtvis
av betydelse fiir Telub. Frsvarets fiir-
strjning av bland annat farkost-,
vapen- och ledningssystem blir alli-
mer beroende av IT, som redan nu
anvinds i stor omfattning. IT dr en
forutsétming for att uppnd erforderlig
prestanda och funktionalitet 1 senso-
rer, signalbehandling och styrsystem i
bland annat vapensystem. IT bestim-
mer helt enkelt fSrutsittningama for
uppbyggnad av de flesta nya frsvars-
materielsystem och stddsystem fir
ledningsverksamhet av alla de slag.

Telub deltar i 4tta projekt som alla
bertir ledningssystem. Fem av dem dr
avslutade.

Programvarans
betydelse

QJUtveckling av programvara sker med
deltagare frin bdde fOrsvarsindustrin
och den civila sidan. Programvarans

betydelse fortsitter att Gka pd ett dra-
matiskt sitt i minga av de viktigaste
firsvarssystemen.

I ett av projekten, kallat "Utveck-
lingsmilj§ ftir TMS 320 Processorer”,
som Telub deltar i, arbetar avdelning
Sensorer och Ledningssystem, LY,
tillsammans med Ericsson Radar
Electronics och Saab Missiles. Styrel-
sen for Teknisk Utveckling (STU)
fretriids i detta fallet av FMYV, som dr
ansvarig myndighet.

I projekiets styrelse ingdr Peter
Thornstrém, chef fir avdelning LY,
suppleant #r Bengt-Olof Nygren.
Projektledare for LY:s arbetsinsats fr
Jan Thirngvist och till sin hjilp har
han Anders Yngvesson och Fredrik
Reinodi.

Milet med deras arbete dr forst och
frdmst att utveckla nya programvaru-
paket innehallande program som skall
anviindas vid utvecklings- och modi-
fieringsuppdrag inom signalbehand-
lingsomridet. Utvecklingen av pro-
gramvarupakeiet sker fir Texas
Instruments digitala signalprocessorer

Jan Thirngvist, Fredrik Reinodt och Peter Thornstrdm tycker det dr vdrdefullt
ait kunna samarbeta med SAAB och Ericsson i ett gemensamt profekt.

(DSP) i familjen TMS 320, som ir de
mest anviinda processorema i svensk
TMS 320 &r en processor, som kan
hantera en stor mingd berikningar
med mycket hdg hastighet De
anvinds vid uttolkning av radarsigna-
ler, t ex i JAS-planen, och av hydro-
akustiska signaler, t ex vid ubdtsjakt.

Resultaten
atkomliga fér alla

— De kunskaper vi fir i arbetet, fiir-
klarar Jan Thiimqvist, kommer vi att
anvinda vid konsultarbete inom spe-
cifisering av DSP-system (Digitala
Signal-Processorer) men kanske dven
vid konstruktion av modifieringspaket
till delar av signalbehandlingsenheter
1 till exempel radarstationer.

— Forutom att vart deltagande i pro-
jektet hdjer kompetensen hos vira
medarbetare fir vi tllfille att bygga
eit nitverk mellan oss och SAAB
Missiles och Ericsson Radar, menar
Peter Thomstrim. Och detta dr myc-
ket viirdefullt.

— At f4 driva projekt p4 det hiir siit-
tet, fortsétter Peter, fr bra. Samarbetet
mellan flera foretag och staten dir
kostnaden delas mellan deltagama giir
ait resultaten blir dtkomliga fOr alla
deltagare. Nyttan av det ir lattforstie-

ligt.
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avses hiir metoder och teknik som
anviinds fir att avkiinna, insamla,
tverfiira, lagra och Atervinna, bear-
beta och presentera information.
Den berlir sdledes hela kedjan frin
sensorer ll minniskans interaktion
med datorer. Det inkluderar
maskinvara och  programvara
sdsom mikrochips, kretskort, kom-
munikationssystem,  operativsys-

.'JE:I'I‘I, tillimpningsprogram m m.) %)




Klipp ur ceISius MANAGEMENT

Celsius styrelse: Agarbreddning férbereds

En milstolpe!
S4 betecknar Olle Lund det
beslut om #garbreddning som
fattats av Celsius styrelse.
—-Vid senaste sammantridet
beslutade Celsius styrelse att
uppdra &t koncernledningen
att forbereda en #Agarbredd-
ning. Avsikten ar att Celsius
Industrier skall kunna bérsin-
troduceras under forsta haif-
ten av 90-talet.

— Vi mdste nu finnu starkare dn tdiga-
re inrikta oss pd att i alla avseenden
kunna uppfylla de krav som stills pa
et bérsbolag, sdger Olle Lund. Det
inneblir bland annat Skade krav pi
redovisning och information. Dessut-
om kommer ytierligare strukturdigir-
der att bli akiuella. Det kommer att

Koncernchefen har ordet

Celsius styrelse har beslutat att forbe-
reda en dgarbreddning med avsikt att
Celsius Industrier skall kunna bdrsin-
troduceras under frsta hilften av
1990-talet.

Detta #ir naturligtvis bide gliidjande
och stimulerande samiidigt som det
stiller nya krav pd oss.

Styrelsen diskuterade vid sitt sep-
tembermdéite den fortsatta innkiningen
av  koncemens verksamhet med
utgdngspunkt frin de krav som dgaren
stiller pa oss. For att nd upp till dessa
krav krivs att vi slir vakt om den
nuvarande positiva utvecklingen. S#r-
kerdigen krivs det ocksd yterligare
strukturdtgdrder fr att vi skall kunna
skapa nddviindig balans mellan fiire-
tag i olika utvecklingsstadier och med
olika grad av konjunkturkiinslighet.

Kiman i var verksamhet kommer
att vara den starka position som vi har
4

innebéra sivill foretagsfirsiljning som
ftretagsftirviiry.,

Privatisering

Namrligtvis kan ocksd styrelsens
beslut ses som ett led i den diskussion
som nu firs om en privatisering av de
statligt dgda bolagen. I debatten har
Celsius Industrier endast ndmnis i fiir-
bigdende.

= Det innebéir fsrmodligen att vi hit-
tills inte har skapat tillrickligt stort
intresse kring Celsius och att politiker-
na inte har tillricklig kinnedom om
vir finansiella styrka, siger
Plyhm.

— Diéirftr kommer vi nu att satsa pa
informationsaktiviteter - inte bara
internt i véra olika affiirsenheter utan
ocksa externt. Det blir ndvindigt med
insalser av helt annan omfattning in

tidigare.

inom fUrsvarsindustrin. Savil Kock-
ums som FFY Aerotech och Telub
har en mycket stark stillning som
skapar goda fOGrutsitiningar fir en
langsiktig 16nsamhet. Sjilvfallet finns
ocksd risker i en verksamhet som dr
sd beroende av politiska beslut som
firsvarsindustrin, men de sektorer
som Celsiusbolagen ir verksamma
inom &r sannolikt 1 mindre grad uisat-
1a ftr svingningar 4n manga andra.

Jag vet, ait fortfarande dr minga i var
omvird okunniga om hur stark still-
ning Celsiuskoncemen har. Det dr
diirfr angeliget ant vi bdde intemnt
och externt informerar om att vi har
en soliditet pd 25 procent och drygt
tvd miljarder kronor i likvida medel.
Det ger oss frutsitmingar att utveck-
las och expandera. En annan siffra
som brukar vicka stor uppmirksam-
het &dr att vi har en orderstock som for

Arbetsgrupp

Vad som niirmast kommer att hiinda ir
alt en arbetsgrupp kommer att tillsiitas
foir at diskutera med “marknaden” om
vilka Atglrder som krivs innan en
eventuell borsintroduktion kan dga
Tum.

Arbetsgruppen kommer att sam

ta med till exempel banker och fond=
kommissiondrer for ant fi si minga
synpunkter som mdjligt pd Aigirder
som bedims Onskvirda, innan en
marknadsintroduktion kan dga rum. "

Viirdefullt

— Jag bedbmer det som utomordentligt
virdefullt att vi nu kan birja arbeta
med den hir frigan. Det kommer
sikerligen att betyda myckel bide som
en stimulans fr de anstillda inom
koncemnen och fir omviirldens intresse
fiir oss, siger Ake Plyhm.

-

ndrvarande ligger pd tver 14 miljar-
der kronor!
Vad som nérmast kommer att hinda

nér det giller att sprida stérme ku.nsl_fi/
om koncemen och dess verksamhet
att vi kommer att publicera en deldrs-
rapport den 21 oktober.

Viar delrsrapport kommer att fordel-
aktigt skilja sig frin de rapporter som
limnats av et stort antal fretag, som
mycket hindare dn vi sjdlva drabbats
av ldgkonjunkiuren. Detta ger 0ss den
nidvindiga styrkan att gripa oss an
den forisatta utvecklingen inom kon-

CCIMECn,
Olof Lund”
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Vad innebiér da ett
breddat agande?

Celsius har inte tagit stillning till om
en majoritet av aktiema ska siljas ut
till privata #gare, enligt ett TT-tele-
gram. :
- far §gama bestimma. Men vi
anser att det 4r viktigt ait de anstéllda
och allminheten fir en mdjlighet att
bli aktieigare, sfiger Olle Lund till
TI.

— Vi har under flera ar strivat efier
att hijja ldnsamheten och strukturera
verksamheten fiir att kunna bérsintro-
duceras. I dag dr Celsius ett féretag
som i alla delar kan jimftiras med
n.

Men han anser inte att det 4r limp-
ligt att biirja silja ut aktier i dag pa
grund av det ddliga birsklimatet.
Dessutom  vill koncemledningen
&cmmfﬁra en del ytterligare firetags-
férsiljningar fiire en birsintroduktion.
Det handlar bland annat om avveck-
lingen av FFV:s flygunderhill i Stor-
britannien — kostnaden for detta ska
staten via #garbolaget Fortia std for
Olle Lund anser ocksi att de hangarer
som Celsius Hger inte inglr i koncer-
nens framtida kimaffirer.

— Men det hir handlar om struktur-
Atgéirder som dr avklarade inom eit 4r,
siger Olle Lund.

Overtalighet
inom Telub

Telub stir infor en situation som ar ovanlig for foretaget men

vanlig i samhillet i dvrigt.

Enligt foretagsledningens bedomning finns det en viss dverta-
lighet p4 personal vid nigra stillen i Vixjo och Ostersund. Det
ror sig om totalt cirka 50 befattningar. Berdrda avdelningar ar

redan informerade om liget.

Den grundliggande orsaken till den
uppkomna situationen ir ait bestill-
ningar frin frsvaret skjutits pd fram-
tiden men dven ldgkonjunkturen har
paverkat. Det dr ett 30-tal befattningar
inom Telub Inforum och Teleanldgg-
ningars avdelning Mobilteknik i
Viixji som drabbas av detta.

I samband med an producerande
verksamhet dras ner och behovet av
nyrekrytering avtar minskar &ven
behovet av administration och ser-
vicetjanster. Detta berlir et 20-tal

befattningar i huvudsak inom Intemn
Service i Ostersund och stab Personal
i Viixjo.

Primiirinformation till de fackliga
organisationema har genomftirts. Man
arbetar just nu i arbetsgrupper, dir
fackliga representanter finns med, fr
att se vilka Atgiirder som &r lAmpliga
ait vidia fr ant finna l&sningar.
Arbetsgruppemna  skall tll den 8
november vara klara med en detalj-

kartlfiggning och ha tagit fram en
Atgdrdsplan.

<&
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Grafisk
Profil

Sedan en dryg ménad finns
GP 91 - den provisoriska
utgdvan av Telubs grafiska
profil — distribuerad till alla
chefer inom sévil Telub som
Telub Inforum.

I och med évergéngen frin
FFV till en mera sjilvstindig
position inom Celsius gavs
ocksd mijligheten att fi bibe-
hélla den fir oss flesta invan-
da Telubprofilen.

Som tidigare sagts i Inblicken har GP

Ja

GP 91 p& vég mot GP 92:

91 en provisorisk karakuir. Under
histen vinner vi erfarenheter av
Telubs "ny-gamla™ framtoning, vilka
skall tas till vara, dd den mera kom-
pletta och permanenta grafiska profi-
len utarbetas under den kommande
vintem. 0
Har vi limpliga teckensnitt? Ar
visitkorten funktionellt utformade? Ar
logotypen l#mpligt placerad pd vdra
kuvert? Behdver vi korrespondens-
kort med individuella personuppgif-
ter? Ar foretagsinformationen pd vira
brev- och offenblanketter tillréicklig?
Saknas ndgot i profilen? Ar bestim-
melserna allifr rigorisa? Ett antal

Ip till med synpunkter

och forslag

frigor, som det ftirmodligen finns
ménga tankar och fiirslag kring...

Var och en med s och nya
idéer kring den grafiska profilen dr
viillkommen med konstruktiva frslag
till indringar och fmyelser.

Har vi ditt forslag i skriftlig form,
adresserat till IPG/Bror Gustafson
senast den 15 december, kommer
det att virderas och i mdjlig méin
beaktas i arbetet med utformningen
av GP92, som firhoppningsvis kom-
mer att firdigstillas under vintern och
sedan tillimpas under en lingre tid.

Lars Wigert
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nya seniorkonsuter: UTNCAINNING MEeC

Med ett stiink av allvar men sikert ocksi glidje dver den fore-
stiende hedersbetygelsen samlades de vilmeriterade konsulter-
na for att ta emot utndmningen till seniorkonsult.

= Ni dr nyckelpersoner 1 Telub. Ni har
en unik och lang erfarenhet inom era
respektive omriden och ni har mycket
goda kundrelationer. DiirfGr utniimns
ni till seniorkonsulter. Och jag tycker
det &r sirskilt roligt att vira medarbe-
tare i Ostersund ocksd nu finns repre-
senterade bland de nya seniorkonsul-
tema.

Med de orden och med ent stipendi-
um samt eit utbildningsbidrag pa
15.000 kronor ville Orjan Eriksson
visa sin och fretagets erkinsla fir
goda och betydelsefulla arbetsinsatser
under ménga ir.

Jubileumsaret 1988 utsdgs de flirsta
15 semiorkonsulierna. Nu har dessa
fAur sillskap av yterligare 19 herrar.
Denna gingen unimndes:

Bengt Allfors, Roger Berglund,

Danielsson, Hékan Friskman,
Cerny Holmstrom, Aiwest Johans-
son, Lennart Johansson, (Gdran
Karlsson, Riff Knutsson, Jan Lars-
son, Sture Leijonberg, Ossian Mil-
ler, Jan Persson, Roland Persson,
Christer Stdhlberg, Leif Torsd och
Bertil Wiklund.

Utbildningsbidraget 4r avsett for
egen utveckling inom fretagels verk-
samhetsomride och kan anvindas fir
utbildning, deliagande i konferens, stu-
dieresa, literaturinktp eller liknande.

Vill medverka

I samband med uindmningen tog
Cirjan Eriksson tillfillet i akt att redo-
gora fir var Telub stdr i dag i sin stra-
tegi, hur fretagets affirsidé dr formu-
lerad, innkming och mdl samt en

= T R

Leif Blixt, Bengt Bostrom, Sune

Telubs seniorkonsulter.

— Det dr uppmuntrande art det vardagliga slitet uppskattas och uppmdrksam-
mas pd det hdr viset, sdger en nidjd Ossian Mdller.

B

Nistan alla de nya seniorkonsulterna sa
saknas pd bilden.

Ovre raden: C hrister Stdhlberg, Sune Dq
Mittersta raden: Gdran Karlsson, Jan La
berg, Riff Knutsson
Nedersta raden: Jan Persson, Aiwest Joha

¢

sammanfatming av lAngsikisplanen.

En panel med Orjan och de nya
seniorkonsultemas sektorchefer vi
diskutera bland annat hur seniork
sulterna kan medverka tll ant fira
Telub it det hdill man vill, hur de kan
delta i den strategiska utvecklingen. 1
panelen satt Orjan, Sune Ekfeldt,
Hiikan Ostergren, Gunnar Eklund,
Hikan Hikansson och Gdran Hell-
berg.

Hur seniorkonsulterna kan medver-
ka i den strategiska utvecklingen blev
kanske inte direkt klarlagt, men att de
gima vill medverka stod klari. Till
exempel i arbetet med langsiktsplanen
och i de stora centrala projekten.

Andra frigor, som till exempel hur
medarbetama skall kunna utveckla sig
fér att mdéta fOréindringar och nya
kunder, var ocksd angeléigna att dis-
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F sig infor wndmningen. Leif Blixt, Leif Torsd och Ossian Mdller

, Cerny Holmstrdm, Bengt Bostrom.
on, Bengt Allfors, Roland Fersson, Bertil Wikiund, Sture Leijon-

kutera. Fiiretagets striivan att nd nya
kunder utanfir frsvarsmarknaden
gliller nya krav bidde pd personalen

jéinstena. Dessutom vill och
skall Telub samtidigt virda svenska
forsvarsmarknaden, som #r och fiir-
blir basen i vir verksamhet. Hur kla-
rar vi detta? frigade man sig.

Seniorkonsulterna -
en erfarenhetsbank

Nigon menade, att nya kunder i
framtiden &ven kan finnas i EG- lin-
dema och inte minst i Gststaterna. Har
vi beredskap for detta?

Seniorkonsultema tinkte ocksd pd
de yngre och nya medarbetama. Hur
skiter vi kunskapsverfiringen dll
dem? Finns det planer for det? Hur

livlig diskussion

utnyttjar vi entre-
prenirema 1 var
organisation?

Vigar vi sliippa
loss dem? Diskus-
sionen var livlig
och frigoma mén-
ga, vilka dessutom
kriver delvis nya
stillningstaganden
frin  fretagsled-
ningens sida.

— Alla  dessa
frdgor som kom
upp under diskus-
sionen visar tyd-
ligt amt vi i senior-
konsultema har en
stor  erfarenhets-
bank, som mdste
utnyttjas. Det var
en nyttig kvill fiir
0ss i ledningen,
tyckte Orjan.

son, Roger Berglund, Hdkan Friskman, Lennart Johansson.

Kandes bra

Ossian Méoller, scktor Systemsupport
1 Arboga, ir en av de nya seniorkon-
sulterna:

—Det var uppmuntrande att fi
denna uimérkelse. Manga tror inte au
det vardagliga, idoga arbetet miirks,
men umdmningen till seniorkonsult
och utvecklingsbidraget ir ett litet
tecken pd att mingirigt bra arbete
uppskattas. Det kiinns bra att firetaget
dven satsar pd en fonsant utveckling
av tekniker som alternativ till annan
kamir och dirmed ftljande ekono-
miska och andra fSrminer. Fiir det ir
ju inte alltid si att en duktig tekniker
blir en bra chef.

—Den efierfiiljande paneldebatten
var ocksd bra, iven om jag kiinde, an
Jag hade velat ha en méjlighet ant foir-
bereda mig infér den. Frigoma som
diskuterades var viktiga.

Avslutning
| "chefs-
skolan”

En grupp nya chefer har nyli-
gen avslutat en utbildning
som pagitt under ett ar. Det
dr den tredje gruppen som
har gitt igenom Telubs
utbildning for nya chefer och
en fjirde har nyligen bérjat.

Milet &r, att ge deltagarna en gedigen
grund att std pa i sin fortsatta utveck-
ling wll en bra ledare. Omfauningen
dr sex block fordelade Gver ett Ar.
Efter utbildningen skall de nya che-
fema ha kunskaper om vad chefsan-
svar innebdr i Telub, kunna tillimpa
malsamverkan, ha kunskaper om
arbetsritisliga lagar och avtal, ha
insikter om olika ledarstilar och om
hur man sjiilv uppfattas av medarbe-
tama, ha 8kad kunskap om hur man
entusiasmerar medarbetarna samt ha
en genomtinkt egen utvecklingsplan.
De som gl igenom den nyligen
avslutade utbildningen &r: Sven-
Arne Andersson, Ingvar Bengtsson,
Sonny Bengtsson, Ingemar Blom-
dahl, Sven-Olof Ekman, Ingemar
Gunnarsson, Sven-Erik Henriks-
son, Johnny Jannerhed, Rolf Kars-
vall, Rolf Lindqvist, Lars-Giran
Myrelid, Bo Niward, Bertil Norr-
bom, Bjirn Pettersson, Ingemar
Roth, Nigel Skipper och B-G Svens-
son.
Utbildningsprogrammet leds av
Kjell Juhlander,



Telub gor tavlor

for frafikanter

VVIS-systemet vidare-
utvecklas i Ostersund

—Temperaturtaviorna kan inte visa om det ér halt eller inte.
Det ska bilisterna anvinda sitt forstind och fornuft for att

rikna ut.

Orden ir Owe Anderssons. Han ér marknadsforare pa sektor
Ledningssystem i Ostersund och en av eldsjalarna bakom
Telubs satsning pd Vigviderinformationssystemet eller VVIS

som det kallas i dagligt tal.

Du har siker sett dem, stolpama som
stir utefter vdra viigar. De limnar
information tll viigméstarkontoren
om ridande och kommande tempera-
tur, vindriktning och fuktighet.

Nu har VVIS-systemet vidareut-
vecklats. Under hifsten monieras stora
temperaturtavior upp pd 16 platser
frin Hallandsisen i soder till Om-
skiildsvik i nom. Dessa tavlor infor-
merar trafikantema om temperaturen i
luften och pd viighanan. Uppgiften
om luftemperaturen kommer frin
den befintliga VVIS-utrustningen och
uppgifien om vigbanans temperatur
kommer frin tvd givare som finns i
viighanan. Med ledning av dessa upp-
gifter — och vidret i Ovrigt fOrstds —
skall trafikantema fi sddan informa-
tion att de firstdr niir det fir dags att ta
det lite forsiktigt.

— Det kan vara en vildig skillnad pd
vighanan vid olika tillfillen trots
samma lufttemperatur, siger Owe
Andersson. Vid ena tillfillet kan det
vara mycket halt och vid et annat till-
fille kan vigbanan vara hur bra som
helst. Det kan bero till exempel pd
lufifuktighet, saltad eller osaltad vig
eller dylikt.

Om den ena givaren fallerar eller
om det blir fir stor skillnad mellan
givama kopplar anliggningen ifran.
Ett larm gir di frin VVIS-stolpen till
vigmiistarkontoret.

Utvardering
under vintern

Varftir bara 16 tavlor? Vigverket har
ju 550 VVIS-stationer Gver hela lan-
det.

— Det dr hiir en provsene som skall
utviirderas under vintem. Bland annat
skall bilisterna tillfrigas om hur de
upplever informationen. Efter den
provperioden fir vi veta om det blir
fler tavlor, siger Owe.

Manga inblandade

Tavloma bestdr av enheter tillverkade
hos Genevads AB och Westerstrand i
Toreboda stir fir displayer. Utveck-
lingen stir Vigverket fiir med Telub
som teknikkonsult och systemintegra-
Lir.

Billy reser runt

Just nu reser Billy Backman frin
Telub i Ostersund runt i landet och
sier upp tavloma tillsammans med
personal frin bertirda viigdistrike. Den
ftirsta tavian placerades utanftr Sunne
i Virmland och den sista tavlan skall
std i nirheten av Omskoldsvik.

Hans Brinnstrom

Varfor sa
fa forslag?

Forslagskommittén har hiills i ar
bara haft tvd sammantriden och
endast tvd fOrslag har beltnats med
pengar, nigra med presenter.

Vi frigar Gista Norman, ordft
de i fWirslagskommittén, om luften
entusiasmen har gt ur Telubs fiir-
slagsverksamhet.

— 1 och med fUrsiiljningen av Data-
gallerian i juni 1990 och att Industri-
elektronik limnade Telub har fiirsla-
gen minskat drastiskt. Telub Service
inom Datagallerian var det ftiretag
som lémnade bist och mest fOrslag.
Vi har nu blivit en mindre fretags-
grupp, som dessutom 4r mer tjdnste-
inriktad. Deita har medftin fiirre fir-
slag. Overhuvudtaget dr det svar att
fi konsultbetonade firetag ait arbeta
aktivt med firslagsverksamheten.

—~ Vi har dock bestimt, fortséier
Gista, att frslagskommittén tills
mans med SIFV (Svenska institutet
for forslagsverksamhet) skall ha ett
miite for att diskutera hur vi skall fa
fan pd firslagsverksamheten ii
Jag hoppas detta mite skall ge
nya impulser till Skad aktivitet.

— Forslagsverksamheten i Oster-
sund gir diremot bra. Vid senaste
kommittémétet behandlades 18 fir-
slag.

De f2 som kan glidja sig at beld-
ningar denna gingen 4r Uno Svird
och Ragnar Wall vid sekior Led-
ningsssystems avdelning i Hissle-
holm. Uno och Ragnar fir dela pd
1.580 kronor fiir ett firslag som fiir-
enklar radarstationsinliggning i Cen-
sor 932,

Sten Bladvall har limnat in et for-
slag betriffande dagsljuspresentation
med CRT-bildrorsindikator. For detta
fir Sten 3.150 kronor.




Uppat véggarnal

Alla har vi mott dem: dessa vanvérdi-
ga, parodiska fotostatkopior, som i
text och bild gisslar allskdns ménskli-
ga svagheter. Man frigar sig varifrin
alla dessa satiriska misterstycken
kommer. Ingen vet. De lever sitt eget
okynniga liv glatt obekymrade om
upphovsmannaritien.

Vad hinger egentligen pd DIN
anslagstavla. Inte fr det enbart torra
regler och rutiner som du mdiste filja.
Dir finns frmodligen minst lika
mycket humor, t ex uppnitade roliga

histoner, tinkviirda visdomsord, roli-
ga teckningar.

Dela med dig av detta. Skicka in till
Inblicken, PI/Bjorlin, det roligaste —
klokaste — béista som sitter uppdt dina
viggar pd avdelningen. Inblicken
publicerar dem nir utrymme finns.
Glém inte att tala om var alstret sitter
uppe och vem du dr, som skickat
bidraget.

Inblickens redaktion limnar de fiirsta
bidragen.

Hos vissa stammar i Afrika
forekommer riter dar manne
slar i jorden med klubbor
under utstotande av hemska
forbanneiser. Antropologerna
kallar detta en primitiv form
av sjalvhavdelse. Hir hemma
kallar vi det golf.

g 3

Planera for
julborden

Redan mu har man bestimt pi
vilka dagar Restaurang Futurum
kommer att servera sina julbord.
Den 12 och 17 december dukas
likerhetema upp. Flanera och

bestill i god tid.
\ J

Konferenser

Fiir er planering av konferenser,
kurser och representation pd
Telub Futurum informeras hir-
med att stora delar av konferens-
anlédggningen dr bokad fiir Sjuk-
virdsstyrelsens riikning under
veckoma 46, 47 och 49,

Nya koder

FMV.FUH har med anledning av
organisationsforidndringama inom
Telub beslutat att fljande verkstads-
koder i UHP-M (system PDS FU)
skall giflla;

Firetag: Ny verkstadskod:
Telub AB, Vixjo TELUV
Telub AB, Arboga TELUA
Telub AB. Ostersund TELUO

Om yterigare information Onskas,
kontakta FP/Inge Gustavsson, tel
0470-423 66.

Sdljes ...

En gammalt Snskemdl har varit
att Inblicken skulle ha en spalt
for “siljes, kdipes, uthyres”.

Ibland utnyttjas anslagstavlor-
na, men “annonsema” far sdken
stime  genomslagskraft om de
finns med i Inblicken.

Vilkomna!

\ ,J
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FODDA

Villkommen PATRIC
Martinas Lillebror
Marie och Johan
Roslund
S48 6/10 1991

En himla fin FLICKA
Lillasyster till
Odd och Kaj

Agneta Sinander
Henrik Wetzenstein
KS 3 okiober 1991

Cecllias Lillebror
CLAS
3310g 4% cm
Pia och Roger Stafstrom
8 okiwober 1991

Viir lilla FLICKA
Eva och Peter Sundgren

Danderyd 7/10 1991

TELUB-BROSCHYREN
Jonas Nilsson
Grinberg & co
Lars Wigert
Telub
Viixjts den 15/10 1991

En FLICKA
Cecllias och Martins

Lillasyster
Ann-Katrin Thunell
Svante Johansson
K5 6 okiober 1991

En efterfragad
"produki” ar har!

En efterfrigad produkt finns
nu pd “marknaden”. Broschy-
ren, som presenterar Telub
overgripande samt sektorer
och bolag enskilt, har éntligen
sett dagens ljus.

Fiir néistan ett och ett halvt dr sedan
pibdirjades arbetet med att skapa en
ny fGretagspresentation fGr Telub
Teknik AB, en arviagare till de bro-
schyrer som gitt i pension. Ett fiirsta
ftirslag foddes fram, men pd grund av
firra Arets omorganisation kom det
ftirsta fiirslaget att behdiva fiiljas av et
syskon. Vi fick biirja om pd nyu. Lat
vara att vissa slikidrag frin fiirsta
avkomman kunde anviindas i andra
ETOSSeSsen.

Aven den andra versionen av fire-
tagsbroschyren kom under skapelse-
perioden att bli utsant fiir avgrande
firindringar i och med tllkomsten av

tterligare en verksamhetsgren i
tersund.

Under véren kunde iiven eit FFV-
priglat fdelsemirke opercras bort.
Ungefir samtidigt birjade presenta-
tionens enskilda delar ftir sektorer och
dotterbolaget Telub Inforum att f3
sina respektive former och firger. De
olika skapelsema birjade finna sina

former med illustrationer i form av
fotografier samt presentationer i text.
"forildrar” arbetade han
tillsammans med andra i projektet
involverade "faddrar”, och intressel
fir det kommande bamets karakiir
och egenskaper blev alltmer intensivt.
Men den till sensommaren planerade
"nedkomsten” senarelades ull histen.

Tvasprékig baby ®

Stolta "ftrildrar” ti nu efter
en lang och stundom médofylld fram-
fiidandeperiod den lyckliga nedkom-
sten av Telubbroschyren. Vir baby
frin fodseln tvisprikig. Brosch
finns sdvill i svensk som i engelsk
version.

I framfidandet inblandade medar-
betarc samt projektledaren  Jonas
Nilsson hos Grinberg & Co hoppas
nu att firetagsbroschyren — medan
den 4r helt ung och friisch — skall bli
allas vér favorit och anviindas fiir an
sprida kunskap om och skapa intresse
for Telub hos alla vira kunder.

Broschyren kommer dven ait spri-
das rikligt inom ftretaget dock inte
till var och en. Men #r DU intresserad
kontakta gima undeniecknad eller

Anita Bjtirlin.
Lars “Figi
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Aktuella interna kurser

Kurs:

Konsultutbildning steg 4,
uppdragsledning/projektledning
All-in-1 inkl ordbehandling,
WordPerfect

Ordbehandling, WordPerfect,

grundkurs

Tid: Plats: Sista

anm.dag:
9-11/12 Viixjo 8/11
28-29/11 Viixjo 3110
25-26/11 Viixjo 28110

Ytterligare upplysningar limnas av utbildningsavdelningen, som ocksi tar

emot din anmaélan.




Nyu inom Telub

Goran Blomgvist,
KSUS, Ersedan den 15
ot enatilld soem
mgenjlie pd wvidelning
Telskoeramunikation,
pektion Dirift och under-
b, Vixjo.

(®ran kommer nlmman
frin Endustriclclouroeik §
Vi AR, diir han war
Eonstraklfe

Erkki Svension,
LYAA, biwjade den 19
augusti i (Biushorg som
lrongalt iom sekdor

Exrdcki kommer nlrmast
ﬁi}L\lﬁ.dl'_hmm
major var projektledare,

Namnandring

Marie Hedlund/LIE heter numera
Forsgren i efternamn

&

Ent hjdrdigt tack fir uppvaktningen i
samband med ant jag slutade min
anstdllning.

Svenanders Rudefalk

&

Ent hjdartigt tack ull foretaget och
arbetskamraterna for presenter och
uppvaktning pd min 50-drsdag.

Arne Sahlberg

Veteraner
pa utflykt

Telubs veteraner #r still going strong.
Man har nyligen haft en lyckad hist-
utflykt. Under tvd dagar i august
hann man med bestk pd massor av
stillen, bland i slott, kyrkor, fabrik,
fistning, hilsobrunn och herrgird.

Telubs Veteranklubb ser som sin
uppgift att ghira det trevligt foir telub-
pensiondirema och ant hdlla kvar
gemenskapen. Och de hoppas natur-
ligtvis att alla som gir i pension gir
med i Veteranklubben.

Anders Hjort/LYRN iir oktober
minads vinnare i Konstklubbens
manadslotteri.

H_t_:lns -en
\falbehov-
lig resurs

Som en del i Telubs friskvirdssats-
ning har Hans Eklund projektan-
stillts fiir att assistera Telub IF pd
Sport Futurum i VAxjb.

Hans skdter till exempel tidbokning,
hiller scheman aktuella, fGrvaltar
materielen mm, mm. Han dr den allt-
i-allo som sd vil behiivs ftir ant vi
skall uppleva att Sport Futurum skiits
ordentligt.

Hans har sitt tjiinsterum pd Spon
Futurum och arbetar delid, 08.00 -
14.30. Hans intemtelefonnummer &r
240).

Hans' engagemang inom fotbollen,
Oster-spelare som han 4r, kom vl till
pass i det fina initiativet "Hbstlovsfot-
bollen”. Hans har spelat inomhusfot-
boll med Telub IF:s medlemmars bam
en dag under hiistlovet. Ett arrange-
mang som arrangerades fir andra
gingen. En av bam och ftrildrar upp-
skattad dag, som avslutades med kdit-
firssis och spagetti pid Restaurang
Futurum.

1"



Invighing med pompa och
stat nér BBS blev FUB 90

Flygvapnets  Utbildningsan-
liggning Bas 90, FUB 90 (f d
Basbefilsskolan, BBS) pa F14,
Halmstad, har, som tidigare
refererats i var tidning, byggts
om for att motsvara dagens
teknik inom flygvapnet.

Flera telubare har varit
involverade i projektet, som
strackt sig dver tvd och ett
halvt &r.

Anliggningen #r nu hogtidligt invigd
och klar fér anviindning.

Mandagen den 17 juni var det dags
att med pompa och stdt inviga anligg-
ningen. Tidigt pd morgonen var den
ansvarige fUr nvigningsprogrammel
pd plats fir au kontrollera at allt var i
sin ordning fir den stundande ceremo-
nin.
Punkiligt startade demonstrationen
av skolans tekniska utrustningar under
ledning av Gvit Bengt Persson ochmj | :
Ingemar Karlsson, F 14. T demon- A
strationen ingick bland annat visning  Bo Ahlstrdm, som svarat for anliggningsspecifikationen till FUB 90, myser
av en av F14 nyinspelade videofilm  ngr Orjan Eriksson som representant for alla involverade telubare kan tacka
tver de tekniska mojligheter som nu  skolans chef dvit Dag Fahraeus for gott samarbete.
erbjuds lirare och elever vid skolan. Foito: Flowiljfotogral

Efter demonstrationen vidtog sd den
officiella invigningen med bland annat
tal av chefen fiir Fl14, Uversic Bo-
(Goran Eriksson, skolans chef Gvlt
Dag Fihraeus, representanter for
installatéren ingenjir Erik Littorin,
Telubs vWD Orjan Eriksson, repre-
sentanten for FMV tverste John Hiib-
bert samt eit “Tryck pd knappen™ av
flygstabschefen genmj Bernt Ost, var-
vid Fl4:s paradmarsch danade ut i Vit
héigtalarna. Ett tryck pd [

P4 kviillen samlades inbjudna giister knappenav [
pd Konvaljmissen Fl4 till en supé. flvgstabschefen |
Alla som varil involverade i projektet generalmajor

lackades, av bland andra projektleda-  Bermt Ost. Dér-
ren Sten-Martin Ericson, FMV:ANIF,  med var Flygvap-
fr sina insatser, som inncburit all  nets Uthildnings-
arbetet kunnat slutfdras pa ett ulomor- anldggning Bas
dentligt siu och au den upgjorda tid- 90 pd F14 i
planen kunnat hillas utan nigon juste-  Halmstad invigd.
ring.

Bo Ahlstrém Foto: Floniljfoiogral
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Telub

Chef fOr sektor
kommunikationssystem

Goran Danielsson har utsetts till Chef for sektor
Kommunikationssystem och han tilltrdder sin nya befattning
den 11 november 1991.

Géran, som f n &r VD fér Telub Inforum, har varit anstélld inom
Telub sedan varen 1972. Han har bl a varit stabschef inom
davarande Teknikkonsultdivisionen och chef fér avdelning
Ledningssystem inom FFV Elektronik/Telub Teknik. VD-skapet
vid Telub Inforum har Géran innehaft i ndra nog fyra ar.

Tillférordnad chef for Telub Inforum

Samtidigt som Géran Danielsson tilltrader sin nya befattning
gvertar Anselm Andersson tillfalligt chefsskapet 6ver Telub
Inforum AB.

Anselm Andersson, som ingdr i Telub Inforums styrelse, arbetar
f n pa konsultbasis med vidareutvecklingsarbetet for Telub
Inforum. Han har tidigare arbetat med samma verksamhet inom
féretagets brittiska dotterfOretag.

VD, Kenth-Ake Jénsson, 8vertar ansvaret for Affarsomrade
Teknikinformation. Arbetet med att rekrytera ny ordinarie chef
fér Telub Inforum AB pabérjas omedelbart.

Meddelandet siitts upp 1991-11-06
tas ner 1991-11-18



