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Fackets arbete reglerat

4 Birje Green, klubb-
ordidrande i Solna, ar
nijd med ait Telubs fackliga
verksamhet nu har klara
riktlinjer och att de finns
nedtecknade i ett *avtal™
med foretagsledningen.
- Visserligen ar dokumeniet
inte fullladigt, men det ar ett
bra steg framat, Nu maste
det forankras ute bland vira
chefer, siger Birje.
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Ladng och gedigen utbildning avslutad:

Nya projektledare redo
om vissa hinder tas bort

Nu ar de i hamn, Telubs

projektledare. Efter ett lingt och

arbetssamt ar har ett antal projektledare “utexaminerats™.
Ar nu dessa beredda att axla det ansvar ett projekt for med

sig?

—Ja, vi ar i alla fall en bra bit pa vigen, siger Lars Hedberg,
en av de nya projektledarna. Men det finns vissa hinder for
bra projektledarskap som fiorst méste bort, till exempel revir-

tinkandet.

&

Nistan alla forutsdtningar finns nu
for ant stora uppdrag inom omridet
Tekniktjéinster skall kunna drivas som
projeki pd et professionellt séiL

Det utvecklingsprogram, som tolv
konsulter gt igenom, kom till pd ini-
tiativ av bland andra Gunnar Eklund
och Sune Ekfeldt. Stellan Ek
utformade programmet i sama
med Lars Bivstedt och Karl-Arne
Samuelsson samt tillsammans med
Mats Andersson pd Adviser Group.

Lars Hedberg pd Solnakontoret ¥
en av de tolv. Han tycker utl::ildning

HAR ORDET

Det dr tyst i korridoren. Endast nigra
fi ldgmiilda rGster hirs. Det dr som
om ristema inte riktigt ville stéra den
kvardriijande semesterfriden. Men
varfdr dr det sd tomt pd ummen? Ar
inte semestern slut? Borar vi inte
arbeta idag, mandagen den tjugonion-
de? Hindrar solens lyskraft arbetets
dragningskraft? Nija, fem veckor i
striick dr nog inte s4 dumt.

De flesta rummen i grannskapet
stdr alltsd tomma. Tomma pd ménni-
skor. Men inte tomma pd post! Hade
“lingsemestrama”  vetat vad som
viintade dem i postkorgar och pd
skrivbord hade de redan vart hiir.
Nej, kanske tvirtom. De hade kanske
inte alls kommit.

Kommit har i alla fall denna tid-
nings redaktion. Manusstoppdagar,
tryckdagar och annat otyg mdste hil-
las. Det hiir till yrkeshedem. Men det
kiinns triigt det skall erkiinnas.

[ Nir detta lises ir jag dock Gverty-
gad om att tempot &r betydligt mera
uppskruvat pd samtliga arbetsplatser.
Stressen har kanske redan satt kloma
i dig. Men du glémde vil inte att byta
nigra ord med din niirmaste arbets-
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kamrat innan arbetet fangade in dig.
Sirskilt viktigt &r detta fiir chefemna.
Det visar omtanke och tar si lite tid.
Ségs det.

[ Det s#gs ocksd, att hur stressad en
chef &n dr fir han inte miwt i brid-
skan, mitt i det jiktade arbetssamta-
let, heller glémma bort att ge ett
berdmmande eller uppmuntrande ord
till den han tycker fGrjinar det
Orden tar bara en eller nigra sckun-
der att sga. Men verkan av dem sit-
teri linge.

[ Ant dven vilja se verkan, varaklig
sidan, av en omfattande utbildming dr
naturligt. Atminstone vill utbildning-
ens deltagare det. Inte minst giller
detta Telubs nyulexaminerade pro-
jektledare. Lars Hedberg och Bire
Green pd Solnakontoret dr tvd av
dessa forhoppningsfulla nyblivna
projektledare. Deras syn pd projekt
och projektutbildning kan du lisa om
i detta nummer. Men ocksd hur Orjan
Eriksson ser pd projektledarskap och
dess forverkligande.

] Vi skriver dven om Telubs fackli-
ga klimat och fackliga policy, som
ménga tycker om. Nja, jag menar inte
tycker om utan fycker om, har syn-
punkter pd allisd.

[] Inblicken #r lite tjockare den hir
gingen. Det har ju gaun ganska ling
tid sedan vi “sigs"” senast. Men om
tidningen fr den skull dr mera inne-
hillsrik kan bara du bedtma.

Min bedSmning just nu dr all jag
bdr stinga av min ordbchandlare.
Atminstone fiir en stund.
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har vant nyttig. Mycket av innchillet
var visserligen inte helt nytt, menar
Lars, men frigoma belystes nu frin
flera hdll.

Larorikt - nyttigt!

tinkbara sitet att genomftira omfat-
tande och komplexa uppdrag.

Hinder maste rivas

Bland de mest virdefulla inslagen i
utbildningen var praktikarbetet .
—Den s k frankringsaktiviteten,
d v s méjligheten ait inom ramen fir
uthildningen fa driva ett verkligt upp-
drag som projekt, var virdefull.
Mdnga brister hos oss sjiilva uppdaga-
des. Till exempel att redan fran bérjan
s¢ vilka nsker, och de kan wvara
méinga, som kan uppstid under pro-
tarbetets glng, Tankar jag tidigare
aft om projekt har nu fitt en ordent-
lig struktur.
— Och det hiir med relationsfrigor,
suckar Lars, som #r sd viktigt och
drt. Vi har i utbildningen blivit upp-
mirksammade pd mdénga saker

Mycket intressant och lirorikt! Jag
ger allisd utbildningen et bra betyg,
dven om jag tycker att den var forlagd
under ftir 1ang tid. Uthildningen borde
komprimerats. Men jag dr nu dverty-
gad om att projektform &r det bisia

— Men, fonsitter Lars, det finns dock
eit antal hinder som mdste rivas i vir
organisation innan vi kan siigas kunna
arbeta som fullfjidrade projektledare.
Jag saknar till exempel ett enkelt eko-
nomiskt redovisningssysiem, som
mdjliggr att bilda projekigrupper
med personer frin olika avdelningar
utan att den utlanande avdelningens
resultat blir lidande. Revirtiinkande
och snivi ckonomiskt tinkande #r
alltsa ett hinder, som jag ser det.

— Jag efterlyser ocksd vem som i
organisationen kan och skall bedima
om en order dr ldmplig att bedrivas
som projekt. De hégre chefema borde
alltsd ocksd fA ndgon slags utbildning
i projektledarskap.

Kompetensen
maste utnyttjas

— Det dr ocksd av stor vikt att vir
kompetens vidmakthilles bide genom
praktisk utvning och wvidareutbild-

ning, séiger en annan nyutexaminerad
projcktledare, Borje Green. Den
kompetensbank som byggts upp hos
05§ maste utnyttjas i praktiken.

— Dessutom #r det av avglrande
betydelse om vir utbildning &Gver
huvud taget ska vara vird nigonting,
fortsiitter Borje, ait linjecheferna fir
en medvetenhet och kiinsla for vad
som kan drivas som projekt. De s k
projektigama bdr ddrfér ocksd i en
ordentlig utbildning, avslutar Bérje.

Problemet
ligger i attityden

Hur ser Orjan Eriksson pi de pro-
blem som Lars och Béirje niimner?

— Det ir positivt att vi nu genomfon
en fiirsta omgang och fitt erfarenheter
som kan arbetas in i den fortsatta pro-
jektledarutvecklingen, siiger Orjan.
Parallellt med den férsta omgdngen
har Bengt Antonsson, Sune Ekfeldt
och Gunnar Eklund arbetat fram
"Tio Projektregler’ som &4ven bertr
ansvaret for projekiigaren.

— Vi hiller ocksa pd att ta fram pro-
jekisiidsystem s att vira projektleda-
re har bra verktyg. Vin ckonomisy-
stem skall sjdlvklart inte frsvira pro-
jektarbete Gver grinsema utan i stillet
stbdja detta. Problemet ligger inte i
ckonomisysiemet utan finns i attityder
till att 1dna ut personal till projekt.

- Vi kommer i chefsseminariema
under histen att ha projekiarbete som
huvudiema. Jag riiknar di med att vira
chefer i &n sifrre omfattning nyttjar
projektarbetsformen och inte minst
fungerar som bra projektigare. (]

De nyuwtexaminerade projektledarna
fick ur Orjan Erikssons hand ta emot
eft intyg som bevis for genomgdngen
utbildning. Lars Hedberg, t h, var en
av dessa och bdde Lars och Orjan
hoppas pd och skall arbeta fir an
projektledarkompetensen utnytijas.
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BILD 1. SYSTEMEILD: SEKTORLARM RESERVLARM VARNING

Riiddningscentralernas vitala betydelse inom kommunerna ér
oomtvistade. I sdviil fred som i krig. Diarfor dr en val fungeran-
de telefon- och radiokommunikation till och fran raddningscen-
tralerna nodvindig och sjalvklar.

Har Telub nigon sjilvklar roll i denna vil fungerande kom-
munikation?

Nir kommunema planerar och bygger
nytt eller bygger om maste de ta hin-
syn till de lingtgdende krav de har pa
sig dd det giller beredskapen fGr kn-
ser och krig, men diven niir det giller
att hantera stora olyckor och kata-
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stroftillbud. Kommunema spelar en
allt viktigare roll i den civila bered-
skapen, som stédjer férsvarsmakien
och samtidigt tryggar befolkningens
forstrjning, skydd och dverlevnad.

Hamtar hjalp
av Telub

Telub bidrar med ett antal pusselbitar
i den civila beredskapen och har arbe-
tat upp goda kontakter med flera
kommuner.

Det uttikade ansvarct och de héga
funktionskraven som kommunema
har till exempel inom riddningstjéns-
ten, gor att de hiimtar hjidlp frin till-
verkaroberoende konsulter vid utvir-
dering och val av tekniska system,




Lars Hedberg, sckior Kommunika-
tionssystem i Solna, har till exempel i
Upplands Bro nyligen deltagit i upp-
byggnaden av en ny riiddningscentral.
Han har ftreslagit tekniska lsningar
tll ett nytt tele- och vamingssystem,
som uppfyller de héiga krav som stills
P4 utrustningen i en ledningscentral,
som skall fungera i fred, kris och krig.

Kontakt med
omvdariden

Lars berdttar om kommunemas ridd-
ningscentraler.

— En riddningscentral #r en kom-
plex kommunikationsenhet som skall

st i frbindelse med omvirlden via
Wclefon- och radiotrafik. Centralen
kan vara inrymd i ett bergrum eller
finnas i anslutning till en brandsta-
tion. I samband med nybyggnation av
hrandstationer flyttar man numera
eF:iddningscentralen dit eller eventuellt
till annan nybyggd kommunal fastig-
het.

- Denta, fonsiuer Lars, fiir an ridd-
ningscentralen dven skall fungera i
fred, bland annat i samband med kata-
strofer, till exempel jordskred, Gver-
svimningar, stora trafikolyckor,
oljeutslipp eller dylikt, som medfr

rdddningsledning av stme omfati-
ning. Men teleutrustningen anviinds
fiven i brandstationens ordinarie verk-
sambhet.

Kommunemas vamingssystem fir
flyglarm och viktigt meddelande utlt-
scs allisd fran raddningscentralen
efter rapporter om risk fir flyganfall
eller katastrofer som kan medftira fara
for allménheten.

= I sddana hiir sammanhang dr det
viktigt att telekommunikationema
fungerar och att till exempel telefon-
viixlar, antal inkommande ledningar
m m dimensioneras for att klara sina
uppgifier, firklarar Lars.

Skydd fér stérningar

Redan vid projekteringen av ridd-
ningscentralen mdaste man  ocksi
tinka pd de anvisningar som finns fir
elmiljékraven. Utrusmingen mdste
skyddas for till exempel dsknedslag
och kimdetonationer (s k EMP), men
dven fur stomingar frin andra elek-
triska utrustningar (s k EMC). Man
maste ocksd hindra ait konfidenticll
information "licker ut” fran telefoner,
bildskéirmar, datorer mm. Eit ROS-
skydd (R&jande signal) miste till.

— Vi har alltsd en viktig roll redan

frin bbrjan, frin specificering av
utrustning fram till funktionskontroll
av all installerad utrustning, avslutar
Lars.

&

Konsult-
medver-
kan for mil-
joner

Overstyrelsen fir civil beredskap
(OCB) har limnat bestillning p4 kon-
sultmedverkan under 1991 och 1992
som giller projektledning, systemick-
nisk utformning, principutformning
och projektering av ledningsplatser
och niitanslutning, matericlickniskt
stid, utbildning och systemoptime-
ring.

Bestdllningen #r pd 10 miljoner
kronor.

Grafisk
Profil

o1

Ny grafisk profi

Det har varit snabba turer kring Telub
under det senaste dret. VD- byie,
utforsiiliningen av  Telub Data,
avvecklingen av Telub Teknik, en allt
hirdare knytning till FFV och dess
profil, infrivandet av FFV Aero-
techs verksamhet i Ostersund och nu
scnast intrddet i Celsius-koncemen,
dir Telub gens strme egna mdjlighe-
ter till utveckling och profilering.
Man kan formmoda an farmen i
omstruktureringen for Telubs del nu
avstannal si pass aut vi kan forstka
hitta en ny grafisk profil. En proviso-
risk grafisk profil - benimnd GP 91 -
har under sommaren utarbetats av
FC/Lars Wigent och IPG/Bror Gus-
tavson. Den behandlar sidana avsnitt,
som dr allra mest angeligna for oss -
ieckensnitt, trycksaker, brevpapper

och sist men inte minst visilkort.

Allt kostar pengar, sd dven en ny
profil. Vi har dirftr valt ant behdlla
stilen pd sjilva logotypen, medan
FFV-symbolen avligsnats. For au
befidsta vir nya koncemntillhiirighet
har vi ocksd anpassat den nya profi-
len till Celsius-koncemens grafiska
manér.

Den nya profilens regler i form av
hiiftet GP 91 kommer aut distribucras
ut till alla chefer och expeditioner
inom foretaget snarast, si att nybe-
stillning av trycksaker m m kan till-
limpas frin och med 1 scptember
1991.

Under histen kommer profilen au
fullstindigas med regler for skyliar,
flaggor, reklam- och presenttryck m
m och tillsammans med erfarcnheter
frin tillimpningen av GFP 91 riiknar vi
med att udigt nésta &r kunna prescn-
tera en mera stabil version - GP 92,

Lars Wigert
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Telubs langsikisplan (LSF) har nu
behandlats av styrelsen och ligger till
grund fiir Telubs fortsatta utveckling.
Huvuddelama 1 Telubs innkining
innebér

att vi forst och friimst skall ta vara pi
och utveckla vir position pi den mili-
tira frsvarsmarknaden,

att vi skall fortsitta att utveckla affi-
rer med andra delar av totalfSrsvaret
och dvrig offentlig fSrvaltning och

att vi didrutéver skall ta oss in pd
omsorgsfullt valda filt 1 noga dver-
vigd omfatning. Teknikinformation
och Teleanldggningar svarar ju redan
for ganska stora wvolymer utanfir
marknaden pd den offentliga sektom.

Medel att nad malet

-resultat:

Konferens om Telubs
framtid

petensutveckling, sker i ansluming till
kunduppdrag.

Framtidskonferens

Vi har flera olika sdtt ai ta oss tll
mdlen. Eut viktigt medel dven fram-
gent dr s k organisk utveckling (ull
skillnad frdn till exempel féretagsfor-
virv). Vi utvecklar stindigt vdra afli-
rer, tjiinster och resurser successivi
frin det lige vi har vid varje tidpunkt.
Resultatet kan vi avlisa i vdra fram-
gingar. Omfatningen syns i vira
utvecklingsbudgetar, som totalt sett ir
stora. Men det 4r inte hela sanningen.
En vidsentlig del, huvudsakligen kom-

— Ni vet vdl an arbete dr det dyr-
baraste mdnniskan har?

— Ja, direktéirn. Det dr ddrfor jag
sparar en del till i morron.

Det dr uppenbart ait alla dessa
anstringningar och pengar, som vi
satsar pd utveckling, misie liggas pa
ritt saker i forhdllande till vira mdl
och anviindas effektivt. Dirftir, och
grundat bland annat pd resultat frin V
90-projektet, infdr vi frin och med i
dr en nyhet i planerings- och styr-
ningsprocessema, en drlig utveck-
lingskonferens.

rets konferens dger rum den 29

augusti. Foretagets operativa ledning
har d4 en dversiktlig genomgdng av
samtliga utvecklingsinsatser, nyligen
avslutade, pdgiende och
planerade/féreslagna. Syfiet dr att mot
bakgrund av fastsuilld strategi och
lagda planer koordinera och prioritera
helheten fiir béista totala mélelfektivi-
tet. De faktiska besluten och enskil
insatser fattas diremot pd ctablerat
siitt vid budgetering och under 16pan-
de verksamhetsdr.

Fiiretagets inriktning och policy n
det giller organisk utveckling dr nyl
gen utgiven som Telubrutin (510).

Hikan Hikansson
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Liget for V9 i sektorer och staber:
Sektor/stab Genomforda Ej firdiga dtgirder
dtergarder varav firsenade
inom parentes
Ledningssystem 5 2(0)
Kommunikationssystem T 4(4)
Systemsupport i 5(2)
Teleanléiggningar 26 24 (16)
Intem Service 51 26(22)
Firsvarsmarknad 18 20(18)
Personal 24 10 (9)
Ekonomi 12 5(2)
vVD 24 5(5)

98 av totalt 320 Atgirder dr forsenade i forhillande till tidplan. Yuerligare
20 &terstdr och skall enligt tidplan bli klara senare,

Under sommarménadema hann vi inte beta av sd minga dtglirder, men his-
ten dr ldng och inbjuder ull hirt arbete.

Jan-Christer Andersson




Ett avtal att tacka for:
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Allt dr pd plats, samarbetet kan birja. TACK Datas Mais Johanesson och Roland Andersson har redan ldmnat referens-
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Telub blir TACK Datas serviceresurs

o

wetrusiningar, dokumentation och de firsta reparationsobjekten till Sven Bjerdahl, Bruno Runesson och Kenth Eriksson,

wivdelning Ledningscentraler inom
sektor Ledningssystem har bérjat
reparera Tandondatorer.

Ett reparationsavial har tccknats
med Tandons dterfOrsidljare i Sverige,
TACK Data Forsilinings AB. Det
innebdr att samtliga Tandon PC
modeller som finns pd den svenska
marknaden kommer att skickas till
Viixji vid behov av reparation.

Tandon dr ett amerikanskt fGretag
som startade 1980. Tandon har idag
2-3 procent av den amerikanska
marknaden och i Europa ir man den
fjirde stirsta leverantéren. Europahu-
vudkontoret ligger i Frank furt.

TACK Data Forsiljnings AB i

Malmé har den svenska agenturen.
Forsiljningen sker i huvudsak via
egna dterfirsiljare. Man siljer i Sve-
rge cirka 2.000 datorer per ir
Omsiittningen &r 60 miljoner kronor.

— Tandon &dr vanligt fSrekommande
bdde inom Forsvarcts materielverk
och Telub, firklarar Kenth Eriksson,
som svarar for underhdllsverksamhe-
ten inom avdelningen. Vi kinner allt-
s vil till mirket och har goda erfa-
renheter av det. Det var det som var
styrande nir vi tog kontakt med
TACK Data for att erbjuda vira verk-
stadstjinster. Reparationema kommer
alt ske ull fast pris och vi beriknar att
beliggningen kommer ant motsvara
ett mandr.

Foto: Hasse Karlsson

Stafettdags!

Hur fir det med konditionen? Triinar
du for att klara Telubstafetien?

Den 12 september #r det dags for
den drligen Aterkommande lustfyllda
motionsaktiviteten i Viixjs. Och till
den har ni siklart anmilt er. Kanske
ftr att vinna. Eller kanske bara fir
att ha lite kul, som ju inte ir 54 bara.
Det dr mahinda det viktigaste.

Upphittat!

Ammbandsur upphittat pd Spon
Futurum under semestem,

Aterfis mot beskrivning i receptio-
nen.
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-Nu giller det att foretagsledningens syn pd det fackliga arbetet dven blir kint
och accepterat hos linjecheferna, sdger Borje Green, klubbordfdrande i Solna.

I Telubs styrelse, Stora Telub-
riadet, Lilla Telubridet, sek-
torriden och ledningsgrup-
perna har du, ja just du, insyn
och inflytande genom din
fackliga fortroendeman. Vis-
ste du det? Nej, kanske inte.
Men si ar det faktiskt. Eller...

Hur din fackliga forroendemans sam-
arbete med ftretagsledningen skall
bedrivas ir reglerat i ett "avtal” kallat
"Telubs syn pd facklig verksamhet',
riktlinjer fiir fackligt arbete. Liksom
vi har riktlinjer for vir personalpoli-
tik.

I det fackliga "avtalet” star det skni-
vel bland annat, att facket kan med-
verka i bolagen/sektorema och i

8

avdelningamas ledningsgrupper. Det
ir dock i avdelningamas lednings-
grupper det “jordnira” arbetet sker.
Hiir deltar den fackliga representanten
pd samma villkor som &vriga i grup-
pen, fir samma information, har
samma inflytande och deltar i beslu-
ten. Detta gifller fiirstds dven i Telubs
styrelse. Riden ir diremot enbart till
fir Omsesidigt informationsutbyte
mellan fackliga representanter och
ftretagsledning.

Detta kan tyckas vara ett stort fliide
av information i alla riktningar och
stor facklig delaktighet i fretagets
verksamhet. Men frin fackligt hall
menar man, att métena dr for silllan
och man saknar tid och tillfille fr en
verklig dialog om verksamheten med
till exempel Orjan Enksson.

— Men denta fir vi tyvirr inte gehdr

Ar facke
egentlig

fir, sdger Lennart Hagman, facklig
fériroendeman i Arboga.

Antligen
ett dokument

— Det &r dock bra ait vi nu H.mligcl.
har ett dokument om hur man inom
Telub ser pd facklig verksambet,
siiger Borje Green, som tillsammans
med Lennart Hagman och Cu
Nilsson pd Telub Inforum, arbe
fram den fackliga politiken tillsam-
mans med Gdsta Norman.

— Men det har varit segt att fi fram
dokumentet, f6rklarar Birje. Fordni)-
ningen har dock en naturlig forkla-
ring. Forsiiljningen av Telub Data, ny
verkstillande direktér och omorgani-
sationen orsakade frdrdjningen. Men
jag har ocksi en kiinsla av att {trse-
ningen beror pd an firetagsledningen
har varit misstéinksam mot 0ss och ait
man varit Sverforsiktig. Men jag vill
inda siga, ait jag tycker det fackliga
klimatat i stort &r ganska bra.

— De nedtecknade fackliga riktlin-
jema dr ett steg framdt fr oss, fumﬁlP'
ter Béirje, iven om dokumentet inte &
fullddigt. Innchdllet dr okontroversi-
ellt och mélet med det &r att underliit-
ta det fackliga arbetet. Dokumentet
mdste dock hillas levande i takt mc&
forindringar och for detia har bad
fack och fretagsledning ansvar.

Battre medvetenhet
onskas

Frin fackligt hill &r man nu angeld-
gen om att innehdllet blir kint ute i
organisationen, inte minst hos linje-
chefema.

— Wi vill skapa eit biittre medvetan-
de ute i linjen f6r det fackliga arbetet,
siger Bérje. Aven om jag till viss del
har forstdelse fir den resultatansvari-
ge chefens ndgot njugga instillning,
fAr det fackliga arbetet inte nedviirde-
ras. Det dr dirfor vikligt, som det star



ts arbete accepterat -
en?

i riktlinjemna, att i planeringssamtalen
skall de fackligt aktiva diskutera med
sin chef dven de fackliga uppdragen.
De maste prata om hur yrkeskompe-
tensen inte fir urholkas eller bl efter-
sait och hur och niir férroendeman-

=n skall dtergd till det vanliga arbe-

L.

— DErftr hoppas vi nu att fGretags-
ledningen gbr de fackliga nktlinjerna
kiinda och accepterade hos linjeche-
>ma, avslutar Birje.

Praktiska ansvaret
ar chefernas

— Hur kommer man att sprida budska-
pet i "Telubs syn pd facklig verksam-
het”, Géista Norman? Hur kommer
man, som det stdr inledningsvis i
dokumentet, alt arbeta fOr att ett Gppet

klimat och ett gott samarbete skapas
mellan arbetsgivamas och de fackliga
organisationemas representanter?

— 1 var strategiska plan, som fast-
stilldes i juni, finns et avsnitt som
behandlar fGretagets personalidé, allt-
54 sambandet mellan foretagets mél
och verksamhet i ena sidan och de
miinskliga resursema 4 andra sidan,
frklarar Gosta. Jag kommer under
hésten att personligen bestika fireta-
gets ledningsgrupper [6r att dir disku-
tera var framtida personalstrategiska
utveckhing.

Eftersom Telub betraktar facklig
verksamhet som en del av fGretagets
verksamhet dr det da naturligt att fven
diskutera relationema till facket och
hur man skall arbeta med dessa fra-
gor, menar Gésta.

— Stora Telubridet dr ett organ dir
det dr limpligt att diskutera "Telubs

Gdsta Norman skall personligen diskutera i ledningsgrupperna hur man ute i
linjen skall arbeta med de fackliga fragorna.

| P. Ridet sammantriider tre ging-

syn pd facklig verksamhet"”. Budska-
pet for genomfbrandet av policyn
kommer sdledes att spridas via dis-
kussioner i vira olika organ och diir-
efter dr det linjecheferna som har det
praktiska ansvaret, avslutar Gésta,

&

’ ™
Stora Telubrddet bestdr av samit-
liga klubbordfranden samt VD,
vVD, VD Inforum, sektorchefer-
na och P Ridet sammantrider
tvd ginger per ir.

Lilla Telubrddet bestdr av tre
representanter frin PTK (TKA,
TTK, CF) och en frin Moetall
samt VD, vVD, YD Inforum och

er per 4r.

Scktorrdden bestdr av berdrda
fackliga representanter, som trif-
far sin respektive sektorledning
tvd ganger per ar.

I avdelmngamas ledningsgrupper
ingdr en facklig representant med
PTK-mandat samt e¢n frdn
Metall. Varne avdelning har egen
miitestidplan [6r ledningsgrup-
pen, i regel en ging per ménad.

ol LSS AR NE g
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Vid nya styrelsens forsta styrelsemiite forevigades herrarna.Ola Blomberg (adjungerad ledamot), Lars Hager, Ola Back-

e

man, Giran Johansson, Ake Plyhm, Lennart Hednert, Orjan Eriksson (adjungerad ledamot), Kjell Karlsson, Kenth-Ake

Jénsson, Kaj Janérus, Bjérn Rosén.

Nya agare
medfor ny styrelse

Vid Telubs senaste styrelse-
mite den 13 juni skedde vissa
forandringar i styrelsesam-
mansiittningen med anledning
av att Telub fatt nya dgare.

Den nya styrelsens ordftirande &r Ake
Plyhm (VD i moderbolaget Celsius
Industrier AB).

Ovriga ledamdter &r Ola Backman,
Lennart Hednert (VD FFV AB),
Kaj Janérus (Sjtfarisverket), Bjorn
Rosén och VD Kenth-Ake Jonsson.
De ordinarie personalrepresentantema
ir Lars Higer och Kjell Karlsson.
Deras suppleanter dr Gdran Johans-
son och Paul Wiberg.

10

Celsius styrelse

Aven inom Celsius koncemledning
har forindringar skett med anledning
av forviirvet av FFV-koncemen.

Deras nya koncemledning bestdr av
filjande personer:

Olle Lund, styrelseordftrande och
koncemchef.

Ake Plyhm, verkstillande direktdr i
moderbolaget Celsius Industrier AB,
ledamot i koncemstyrelsen.

Kent Johansson, administrativ direk-
wr med ansvar fr koncemstabema
Information/Personal, Juridik och

Foto: Hasse Karlsson

Kvalitet. Sekreterare 1 knnccmstyrc]"
5L,

Bengt Gamner, arbetar med affrsut-
veckling med inriktning pd teknik och
dr dessutom koncemansvarig fiir
verksamheter inom miljétcknikomra-
det och offshore.

Lennart Hednert, arbetar med affiirs-
utveckling med inrikining pd mark-
nadsfrigor, verkstillande dirckttr i
FFV AB.

Bérje Olsson, arbetar med fGrsvarsin-
dustriella frdgor bl a som styrclscleda-
mot i Swedish Ordnance och Kock-
ums.

<



Klipp ur

Celsius

MANAGEMENT

"Koncernchefen har ordet

Den goda resultatutvecklingen fort-
sdtter for Celsius-koncemen och
dven om vi pd vissa omriden har fau
kinningar av den vikande konjunktu-
ren maste vart resultat fiir frsta eni-
alet betecknas som starkt.

Fir oss giiller det nu att ta vara pi
mdjligheterna och att utnyttja vér
.st:ﬂ-ka. Genom okade insatser pa
marknadssidan och genom fiiretags-
forviirv kan vi yterligare stirka vira
positioner.

Men omviérlden firindras stindigt
och det pdverkar ocksd véra egna pri-
oriteringar och handlingsaltemativ.
Dirfir kriivs det ant vi noga filjer
utvecklingen, att chefema fr véra
affirsenheter analyserar sin stillning
pd marknaden och efter hand stiller
upp nya mal och formulerar nya stra-
tegier for att uppnd malen.

I budget fas 1 sker en sidan genom-
gdng av enhetermas affiirsidéer, mél
och strategier. Det dr didrfdir ett utom-
ordentligt viktigt arbete som har
bedrivits under de senaste minadema.
Men det dr ocksd ent svant och
ansvarsfyllt arbete. Fiir att nd fram-
gangar kriivs att vi har ledare som inte
.bara ser till de ndraliggande proble-

men utan ocksd har visioner och ana-
Iytisk ftirmiga och som kan skapa en
framtid fr sina ftretag.

Skickliga ledare r en tillgng fir
‘kkuncemen och fir alla anstillda i

oncemen. Ledama dr dérfor en stra-
tegisk resurs som skall uppmiirksam-
mas och utvecklas. I det avseendet
har FFV arbetat mer ambitidist &n vad
vi hittills har gjort inom Celsius-kon-
cemen. I den stéirme koncem som nu
skapas ser jag det som helt nidvin-
digt ant vi tar nya grepp nér det giiller
ledarutveckling och central uppfilj-
ning av ledningsgruppema i ftreta-
gen,

Inte minst dr chefsbeteendet viktigt
1 den situation som vi nu befinner oss
1. Att samordna verksamheterna i v
koncemer med olika historia, olika
traditioner och i vissa frigor olika
synsdit &r en komplicerad och grann-
laga uppgift. Efiersom exemplets

makt kommer att bli av stor betydelse
fr hur vi lyckas har chefer pA olika
nivder en nyckelroll i detta arbete.

Olle Lund"

“Fortsatt god
resultatutveckling

Celsius-koncernens resultat for det fiir-
sta tertialet betecknas av Ake Plyhm
som fullt tillfredsstillande. Men samii-
digt pekar Ake Plyhm pa vissa pro-
blem som kan uppstid om konjunktur-
svackan fordjupas och om de svenska
bestillningama till fbrsvarsindustrin
minskar.

Celsius-koncernen inklusive FFV redo-
visar allisd fir det forsta tertialet et
resultal efier finansnetio pd 288
MSEK. Det dr 126 MSEK biittre #n
fregdende &r, men di skall noteras att
i resultatet ingdr effekter av firsiljning
av offshoreplattformar till Safe Par-
ners med 113 MSEK.

— Det dr riktigt och det innebiir ant
ndr det giller helirsresultatet kan vi
inte multiplicera resultatet frin firsia
tertialet med tre for di hamnar vi allt-
fir hisgl. Men i vir deldrsrapport siger
vi ait vi rdknar med et resultat pd
ungefir samma niva som ftrra dret. DA
nidde vi som bekant upp tll 474
MSEK.

Deldrsrapponierna frin de svenska
foretagen har i & varil ganska negativa.
Merparten rapporterar ligre orderin-
ging, sviktande beliiggning och liga
prisnivier. Detta dr ndgot som ocksd i
viss min har drabbat Celsius-koncer-
nen.

—Ja, pd vissa omriden t ex inom
installations- och miljéieknikomridena
har vi kunnat notera en vikande efier-
frigan. Det giiller ocksd for Géiaver-
ken Cityvarvet som arbetar med far-
tygsreparationer. Dér har Gulfkrisen i
biirjan av dret lett till att beliggningen
har varit mycket dilig. Vi blir dirfor
vungna alt anpassa var kapacitet vid
Cityvarvet i Goteborg.

— Aven niir det giller de foretag som
arbetar som underleverantbrer till Gvrig
industri har vi mirkt av konjunktumed-
gingen. Sirskilt har detta drabbat
Giitaverken Motor och didr har redan
genomftns en  personalneddragning
med 53 anstillda.

I kommentarerna till delirsrapporten
har frin koncemledningens sida fram-

hallits ait konjunkiumedgingen ocksi
skapar mdjligheter. Celsius-koncernen
har en stark ekonomisk stillning med
drygt 3 miljarder kronor i likvida
medel. Vi har allisd de ekonomiska foir-
utsditningamna fiir tkade marknadssats-
ningarna och firetagsfrviiry for au
stirka marknadspositioncma.

- Del dr naturligivis nu som vi har de
allra biista mdjligheterna att vidia
digiirder som innebdir an vi Hr dnnu
biitire rustade ndir konjunkiuren dter-
viinder. Det géller allisd ant gasa och
bromsa samtidigt. Eut bra excmpel pi
detta dr Calor-Celsius, diir man inom
vissa regioner genomfiir personalned-
dragningar samtidigt som man fGrvir-
var konkurrerande rirftiretag och bred-
dar sin verksamhet med forviry inom
ventilations- och elinstallationssckiom,.

I deldrsbokslutet finns en positiv ton
om den fortsatia utvecklingen men
naturligtvis finns det ocksi risker.

— Framfor allt giiller det om vi tving-
as tll yuerligare neddragningar t ex
genom alt kommande fOrsvarsbeslut
innebdir stora nedskiimingar niir det
giiller de svenska fiirsvarsbestilIningar-
na. Sedan fir vi naturligtvis alltid utsat-
ta fOr vissa risker, eftersom vir verk-
samhet i s stor uistriickning dr knuten
till wekniskt komplicerade och mycket
omfattande projekt. Gir det snctt sd
slir det hdn i vint resultat. Men iind3
tror jag att Celsius-koncernen stdr bitt-
re rustad #n flenalet andra forclag i
nuvarande lige.

— Vad som dr sdrskilt viktigt &r
naturligtvis att vi nu kan genomftra
samgdendet mellan Celsius och FFV
pd et sddant siit att vi inle tappar
tempo, niir vi nu har si stora mjlig-
heter att skapa en verkligt slagkraftig
koncem”,

¢

Celsius -nyit:

Om intresse och behov finns: Celsius
deldrsrapport, januari - april 1991 (sv
och eng) finns att hiimta eller bestilla
hos PI/Anita Bjorlin, tel.ankn 215 eller
FC/Lars Wigert, tel.ankn 379.

Celsius har #ven tagit fram en ny bro-
schyr "Celsius i fickformat 1991" (sv
och eng), som ocksd gir bra all hiimia
eller bestilla hos ovannimnda.
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Miljoner att dela
pad for battre

arbetsmiljo

ningen. Jag ir angeliigen om att infor-
mation om Arbetslivsfondens pengar
sprids i vir organisation. Jag vill att
cheferna skall understka inom sina
respektive avdelningar om investe-
ringar behtver giras som Arbetslivs-
fonden kan bidra med pengar till.

Stranga krav

Ingen arbetsplats ar si bra att
den inte kan bli béttre.

Vill ett foretag forbattra sin
arbetsmiljé  stottas denna
ambition av Arbetslivsfonden.
Fonden kan bidra med pengar
for arbetsmiljoforbattringar
samt for atgirder till forin-
drad arbetsorganisation och
rehabilitering av anstallda.

Telub skall forsoka fa del av
miljonerna.

Telub har fiir avsikt att stka ckono-
miskt bidrag hos Arbetslivsfonden for
ett antal digiirder som behdiver giiras
for en béttre arbetsmil)é.

I arbetsgrupper, didr dven fack och
foretagshilsovdrd deltar, har man
kommit fram ull att det som dr mest
angeliget nu dr att fi hjilp med en
firindring f6r lokalvirdarna i Viixjd.
Man vill arbeta fiir att minska belast-
ningsskadoma.

Atgiirderna kan komma att bli till
exempel utbildning i ergonomi, biittre
stidutrustming och stidmateriel.

Man vill ocksi fi bidrag dll
ombyggnad av simbassiingen pd
Sport Futurum f&r att den skall kunna
anviindas for vattengymnastik.

Dessutom vill man ha hjilp med att
utforma och iordningstilla rum for
personal som drabbats av elallergi.

— Dessa dtgiirder dr bara en biirjan,
siiger Gustaf Nilsson, personalavdel-

Under de kommande scx dren har
Arbetslivsfonden i Kronobergs Lin
cirka 300 miljoner kronor till firfo-
gande. For aut f del av dessa miljoner
stills det dock vissa krav. Det kriivs
att foretaget gér eu arbetsplatspro-
gram, som bland annat anger tydligt
vilka konkreta férindringar som skall
genomfiras och vilka mithara m
som kan séttas upp, till exempel min-
skad sjukfrinvaro, firre arbetsskador
och lidgre personalomsiitming. Man
skall ocksi kunna redovisa kostnader-
na fOr programmets genom ftrand
och hur mycket ftretaget sjdlv kan
bidra med.

Utformningen av arbetsplatspro-
grammet skall ske i samverkan mel-
lan foretag och anstillda, CJ

nolndr®

MISSIV!!

"Det mesta av vart arbete sammanfat-
tas i rapporer, rimingar eller annan
dokumentation, som skickas dver till
kunden tillsammans med annan skri-
velse - eit missiv.

Innan jag birjade pd Telub hade jag
aldrig hiéint talas om ordet "missiv’.
En titt i Svenska Akademiens ordlista
visar att missiv dterfinns under ordet
mission och betyder bla. "pristerligt
frordnande™! En viin av ordning fra-
gar sig di oroligt vilken Gversteprist
inom Telub som har befogenhet att
faststilla de “priisterliga firordnan-
den” som vi producerar. Férmodligen
har ingen inom fiiretaget sddana befo-
genheter. Virlden gir dock inte under
for det, efitersom jag antar att vi i
foretaget inte skriver alltfér manga
kyrkoanknutna dokument.

Vad vi i verkligheten avser med
ordet missiv r naturligtvis f6ljcbrev.
Mig veterligt s4 anviinds ordet missiv
12

(i betydelsen fiiljebrev) endast av stat-
liga verk och myndigheter. Trols
Telubs anstringningar att tvitta bort
den statliga stimpeln, &r det nog som
i fallet zebran - riindema gir aldrig
ur”

Detta r en del av en inséindare ned-
tecknad av Hikan Andersson i
Solna. Han har dven andra fundering-
ar kring véra féljebrev, Han menar, 2t
det inte kan vara marknadsméssigt att
siinda dver ett fdordigt foljebrev med
endast orden 'Himmed Oversindes
rubricerad rapport” till en kund. Han
tycker vi skall fylla papperet, i lediga
ordalag, med till exempel vara uttala-
de forhoppningar om fortsatta kontak-
ter cller dylikt. Till detta vill han ha
marknadssidans kommentarer, som
ir: Tonen och stilen i fljebreven
gkall alltid anpassas efter firende och
kund.

Dé det giiller ordet missiv dristar sig
redakuren att be Hikan skaffa sig en
lite modemare ordlista fin den som nu
pryder hans bokhylla. I Svenska Aka-
demiens ordlista, 11:¢ upplagan,
tryckt 1990, finns minga nyheter.
Bland annat har ordet missiv fitt en
alldeles egen plats. Det inordnas nu
inte ldngre under ordet mission, och
ordets betydelse fr "skrivelse med vil-

ken annan skriftlig handling Gver-
sinds’, alltsd ett féljebrev. Ordlistan
har nu hunnit ifatt den statliga voka-
buldren och vi kan diirfor fonsiitta at
missivera till varandra.

Naturligtvis har ordet fortfarande
iven betydelsen priisterligt fGrordnan-
de. Men jag vigar pdstd, utan ait ha
list hela ldngsikisplanen, att Tﬂ:&
inte har nigra som helst planer pd
"nischa” in sig pd det kyrkliga omra-
det. Diérfor dr vara missiv dcisamma
som fGljebrev. ]

-

& =
Intresserad av EG-frigor?

Telubkollega
spekulerar i teve den
3 september
klockan 20.30!
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ugbild“i’g

Kurs:
Positiv firthandling

Logistics (drifisiker-

hets- och underhilisteknik)
Konsultutbildning,

steg 2 - kundkontakt
Positiv Pdverkan
Felstkning i mikro-
datorsystem

Persondatorn allméin
anvindarkurs

.Pemnndatnm, Op.SYSL

MS-DOS, intr.
Persondatom i Telub
nitverk, forts.kurs
All-in-1 inkl ord-

@behandling WordPerfect

Ordbehandling
WordPerfect, grundkurs
DrawPerfect, grundkurs
Team-infu grundkurs

Kalkylpmgrmn 20020, grundkurs

Gh]ekmncnterad
programyarukonstruk-
ﬁﬂl’l “CH“
Datakommunikation OS],
intr m tillimpningar

Ytterligare upplysningar limnas av utbildningsavdelningen, som ocksi tar

emot din anmiilan.

Aktuella interna kurser

Tid: Plats: Sista

anm.dag:
24-279 Basenberga, 30/8

Katrinecholm

30/10-1/11  Viixjo 279
2-4/10 Viixjo 30/8
14-18/10 Internat 13/9
16-18/10 Viixji 130
21/10 Arboga 209
22/10 Arboga 20/
4/10 Viixjo 6/9
30-31/10 Arboga 300
15-16/10 Arboga 130
23-24/10 Arboga 209
3/10 Viixjii 39
29/10 Arboga 309
1-2/10 Viixjo 29
17-18/10 Arboga 20/9
7-11/10 Viixjo 6/
5-6/11 Viixis 4/10

Det pléitsliga beskedet om din bort-
ging kom som en chock. Efter si
minga &r i fOretaget kiinns det
intriiffade nistan som en omdjlig-
het.

Du hade i din roll som ink&ipare en
sjdlvklar auktoritet och respekt hos
din uppdragsgivare och Du genom-
ftirde ditt uppdrag pd ent perfekt sét.
Du har pd ett mjukt men bestimt
sitt limnat synpunkter i svira fra-
gor dir din erfarenhet och din
omdime wvarit sirskilt wvirdefullt.
Jag vill speciellt tacka dig for den

L8

Anton Lofgren
till minne

dppenhet och drdighet Du har visat
mig personligen. Som kamrat har
Du varit ett foredtme. Alltid et
viinligt bemditande med glimten i
Gigat.
Du limnar nu eit stort tomrum efier
dig, bide i din yrkesroll och som
minniska. Det dr tragiskt att Du inte
ldngre kan vara i din sommarstuga
tillsammans med din hustru, som
Du dlskade sd higt.
Vi kommer alt sakna dig linge
Anton.

Robert Lundahl

_/

ack

Till alla som hedrat Stig Arnoldsson
vid hans bortgdng, framfir vi vdrt
varma tack.

Brim,
Stefan och Catrin
Marcus

Ett hjdreige tack ill foretager, chefer
och arbetskamrater fir uppvakining-
en i samband med min pension.

fris Adolfsson

" At bygga hus med var mans rdd
dir kommer aldrig tak uppd!” sd
lyder ent gammalt ordstév.
TACK alla Ni som under drens lopp
verksamt bidragit vill att tak ” kommir
uppd” och hjdrtligt TACK fir upp-
vaktningen i samband med min pen-
sionering.

Ingemar Gustafsson (Bygg-Gustav)

Err hjdrdige tack till arbetskamrater
och chefer pd Telub for den fina upp-
vakiningen jag fick { samband med
nuUnR pensionering.

Tage Eriksson, GMF, Arboga

Ett hjdrtlige tack for uppvakningen i
samband med an jag slutade min
anstdlining.

Jdrgen Askeroth

Ett varmt tack tll foretagsledning,
arbetskamrater och SIF- kiubben for
uppvaktning med blommor och pre-
senter i samband med min 50-drsdag.

Bengt-Ake Mdnsson, KSUT

Ett varmt tack for den dvervildigande
uppslutningen dd jag slutade pd
Telub. Jag vill samiidigt tacka alla
kamrater som givit mina ndstan 24 dr
pd Telub ert verkligen treviigt inne-
hall.

Ulf Osterman
13
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Nya inom Telub

Paurik komemer nlir-
masi frln Ammiéns Tek-
mizka Skols i Oster-
sursd, dir han arheisde
tom [Frare vid velcay-
delnmpgen.

Mikael CHofmon,

Nyttt namn

Eva Olsson/GVP heter numera
Eva Lycke.

Birgitta Jénsson/TMX heter numera
Birgitta Aniansson

Slutat

Tage Eriksson/GMF
Ingemar Gustafsson/GVB
Iris Adolfsson/GVL
Ingrid Svensson/GVL
Jorgen Askeroth/KRE
UIf Osterman/KSC

Ove Fransson/K55V
Anders Nikne/LIL
Anders Thomasson/LIL
Mattias Lindskog/TEN
Michael Holmberg/TEN
Jan-Ove Gunnarsson/TMVY
Benny Johansson/TMV'Y
Evy-Anne Ohlsson/GVL

Tjansteférandring

Bengt Wellermark till KSSN

K%  Dags fér ny Héstsalong

Nu &r det dter dags for Telubs Konst-
klubb att arrangera Hasisalong. Alla
anstillda som miélar tavlor eller
framstiller annat konsthantverk
inbjudes hiirmed att delta i Hostsa-
longen som pdgér under andra hal-
van av oktober ménad. Utstillning-
en blir som vanligt i personalrestau-
rangen i Vixjo.

Fjoldrets hdstsalong blev mycket
uppskattad och Konstklubben hoppas
naturligtvis mycket pd att dven i ar fa

manga deltagande Telubkonstnirer s
att succén kan upprepas.

Du som vill delta med ett eller flera
alster kontaktar Karin Hirtberger, tel
172 eller Anita Bjbrin, tel 215,
senast den 1 oktober.

O

Ovriga aktiviteter under héisten kom-
mer att delges medlemmama under
september. Om du inte dr medlem
kan den skadan rittas till mycket
enkelt. Fyll i talongen och sind den
till...

& -

Konstklubbens manadslotteri, som
absolut inte tar semester, har {Or jul
mdnads dragning lottat fram Per-Er
Arthursson och for augusti manad
Gunnel Johansson.

De bdda gratuleras!

<&

... ZC{Karin Dahlgren.

nor pd min 16n.

Anst.nr

<

Jag anmiler hiirmed mitt intresse att bli medlem i Konstklubben och medger att klubben far dra drsavgifien 175 kro-
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Visst ir det helt i sin ordning, au skri-
va om Telub IFs golfmisterskap pd
Lidhems golfbana samma dag vi i
dagspressen kan lisa om vérldsstjir-
nomas golftivling Scandinavian Mas-
ters p Drottningholms golfbana.

Skillnaderna mellan tivlingama #r
inic si stora. Endast resultaten och
massmediemas uppmérksamhet. Men
miirk vil ait Inblicken viljer att skriva
om Telubtiivlingen framfr Scandina-
vian Masters.

Orsaken till skillnadema i resultaten
var viidret och ingenting annat. Stri-
lande vacken vider pd Drottningholm
och inte alls 54 strilande pa Lidhem.

Jag tror dessutom att Telubmiistaren
Anders Fransson kiinde simre glidje
infor sitt pris och golfkamratemas

yllningsappldder dn de ndgot mera
blaserade proffsen Colin Montgome-
ric och Steve Ballesteros gjorde. Vis-
serligen dr det andra gingen i rad
nders blir Telubmistare, men det
rijer nog innan han blir blasé.

Anders gick banan pd 73 slag och
pd 40 poidng. Han blev ddrmed euta i
slagtivlingen och i handicaptivlingen.

Nir detta lises har Telub kanske fler

Anders Fransson -
var mastare i golf

madsterskap att glidjas at. FFV-mdster-
skapet i Karlstad spelas for sent for an
kunna refereras i detta nummer. Vi
dterkommer allisd i1 nista nummer
med eventuella hyllningar.

Resultat:

Misterskapet (slag/open):

1. Anders Fransson 73 slag
2. Claes Johansson 82 slag
3. Girgen Johansson 82 slag
Podingtivlingen (med hep):

1. Anders Fransson 40 poiing

2. Leif Johansson 38 poiing
3. Lars-Ake Hultman 38 poiing

Tacksamma
Kanotungdomarr

"Kanotklubben Kungstimen i Kungsir

vill pd det hiir séttet framfiira ett varmt

tack till Telub fr gott samarbete under
nu snart avslutade siisongen,”

54 inleder klubbens ordftrande
Bengt Djirv sitt tack till Telub fiir de
sponsorpengar klubben fau. Sponsor-
pengama har gjort det mojligt
klubbens unga kanotister alt tréina och

ivla flitigl.

Klubben har haft fina framgingar
bdde pd ungdoms- och seniorsidan.
Deltagandet i SM gav resultat i tvi
guld och ett brons samt kanotister med
i ett tjugotal finalheat. Klubben ir nu
med bland "de stora”. Pengarna fr allt-
s uppskattade.

Vad fir Telub ut av dewa? Kanoter
och klider &r prydda med namnet
Telub och det har viickt uppméirksam-
het. “Jasd, ni sponsras av Telub™ har
flera sagt.

Nu syns alltsd dven Telub pd prispal-
len. Tidigare har det vant Televerket,
sponsorer for kanotklubben frin
Bofors med sina OS- medaljbirer, som
har dominerat.




Tolv 25-aringar i Ostersund

Bakom den fdrvillande rubri-
ken doljer sig det faktum att
tolv anstiillda pa Telub i Oster-
sund erhdllit fortjansttecken
for, som det heter, *’Nit och red-
lighet i statens tjinst”.

Egentligen skulle de inte ha fin sin
klocka eller kristallvas ftrrin om ndgot
cller nigra 4. Men i samband med
bolagsbildningen av FFV Aecrotech,
som vi di tillhéirde, vid nydret bestim-
des att de som varit anstillda i staten 25
ir eller mer skulle fa fGrijinstiecknet.

I samband med en lunch pi en av sta-
dens restauranger blev det av: Atta
telubare fick sina guldklockor och fyra
sina kristallvaser.

Plaischefen Hikan Ostergren papeka-
de aut tillfdllet var unikt sd tllvida au
nigra fler forijinsttecken for ling och
trogen tjdnst i staten blir det inte. Dir-
efter delade han, med bistind av perso-
nalchefen [Dick-Eddie Encbro, ut
klockoma och vaserna. Varefier alla
nijda och glada &tergick till det dagliga
arbetet vl medvetna om aut de var de
sista mollagama.

Hans Brinnsirom

Ostersunds "25-dringar” i samladegy
trupp. Fr v Helmer Olsson, Hans
Brinnstrom, ~Lars-Erik  Svelander,
Ingrid Forsherg, Bjdrn Wolgers, Ake
Berggren, Hans Stdhl, Gasta Nitfalk
(skymd bakom Hans), Inger Jonssonsgy
Robert Siderlund, Morgan Nﬁjdberg
och Emanuel Sandberg.
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Berifors Electronics AB och
Industrielektronik i Vaxjo AB
koncentrerar sina resurser for
elektroniktillverkning

En kostnadseffektiv produktion av elektronik kriver stdrre och slagkraftigare
enheter 4n vad fbretagen idag kan erbjuda var for sig genom sina anliggningar i
Orebro och Vixjo. Dirfér kommer all tillverkning att under 1992 koncentreras till
Industrielektronik i Viixjt AB, som dirmed ocksd fir Berifors som deligare.

Bolaget, som kommer att byta namn till Berifors Industrielektronik AB, blir redan vid
starten stdrst i Sverige med en beriknad omsdttning pd 250 MSEK per dr. Genom
sammanslagningen uppnis betydande skalférdelar i produktionen och inkdps-
verksamheten och svensk industri fir en effektiv leverantér av avancerad elektronik.

Till ny VD kommer att utses Bernt Eriksson, f6r ndrvarande VD i Berifors Electronics.

Berifors Electronics AB fortsitter med sin verksamhet i Kista, bestdende av utveckling
och marknadsféring av elektronik fér nyttofordon men nu med produktionen férlagd
till Vixj.

Nils-Olov Johnson, VD i FFV Development AB och fér nidrvarande t f VD i
Industrielektronik fr néjd med uppgorelsen:

— Inom Industrielektronik har vi under det senaste dret utfért ett intensivt rationali-
seringsarbete, minskat kapitalbindningen, flédesorienterat produktionen och trim-
mat organisationen. Féretaget stir nu redo att ta emot de dkade produktionsvolymemna.

Bernt Eriksson, tilltridande VD i Berifors Industrielektronik AB, anser att elektro-
nikmarknaden i Sverige maiste restruktureras fér att skapa enheter med internationell
konkurrenskraft. Genom den sammanslagning som nu sker tas ett féirsta steg som
kommer att gynna sdvil kunder som leverantérer.

FFV AB
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