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Ndr jag skriver dessa rader kinns det som om

< sommaren dr pd vdg. Solen skiner frdn en klarbld

himmel och dverallt mdts vi av en frodig forsom-
margronska. Jag hoppas det goda vddret skall
bestd och ant vi alla skall fd en angendm sommar
och semester tillsammans med familj och vdnner.

Vi kan i Telub se tillbaka pd ett férsta halvdr med
ett mycket gott resultat. Aven om det hopar sig en
del svarta moln vid horisonten i form av minskade
farsvarsanslag, hoppas vi ant det goda resultatet
skall bestd dven under resten av dret.

Under de senaste mdnaderna har der sken stora
fordndringar for Telub. Frdn och med maj mdnad
fordes division GS dver frdn FFV Aerotech till
Telub. Denta dr en fordndring som diskuterats
under mycket ldng tid och det kdnns skint att vi
dntligen lyckats komma till en uppgdrelse. Jag vill
hdr uttrycka min stora tillfredsstdllelse dver perso-
nalens agerande i Ostersund. Man har med en
positiv instdllning stdllt upp pa ent mycket bra sdtt
fiir ait sd snabbt som mdjligt komma in i Telubmil-
jéin. Ni dr varda all heder och ni skall kinna er
hjdrtligt vilkomna i Telub. Vi tror pd er och den
verksamthet ni bedriver.

Den andra stora fordndringen innebdr at vi fdr
en ny dgare, Celsius Industrier AB. Aven detta

omﬂzdf’ﬁi/‘?ﬁz}i@

upplever jag som en fordndring av det positiva sla-
get. Genom Celsius fdr vi en dgare som har en
stark finansiell stdllning. Det innebdr att vi i Telub
fdr baure majligheter an fd behdila vdra vinstme-
del for urveckling av vdr egen verksamher.

Inom Celsius har man ocksd en ldngt driven
decentralisering med mycket fd centrala direktiv.
Man dverldter dt de enskilda bolagen att driva och
utveckla verksamheten efter de forutsditningar som
gdller for deras verksamher. Jag tycker det dr en
mycket klok instdlining.

Sammanfattningsvis tror jag vi kan se fram emot
ett intressant andra halvdr med mdnga utmaningar
och en fortsait wiveckling av Telub.

Jag vill rikta ett stort tack till alla medarbe
fior de insatser som gjorts hittills under dret. Vdr:
poda resultat dr frukten av mdngas trdgna arbete.
Personligen kinner jag en stor glddje i ait arbeta i
Telub. Men jag tror samtidigt det dr viktigt ant vi
tilldter oss ha en annan dimension i livet vid n‘cf?
av arbetet. Tink pd ant varje dag dr unik. Ta
vara pd den och njut av sommaren.

=

Hdlsningar

L)
e ;
//éﬂ % Kenth-Ake Jdnsson

HAR ORDET

Examenstiden dr ftirbi, Den blomster-
tid nu kommer... och Sjung om stu-
denten... har klingat av. Sommarlovet
har borjat. Nej, forresten inte riktigt
fr alla.

Examensarbetamna, d v s higskole-
teknologerma som gl sitt examensar-
bete pd ftiretag, fir ibland slita en bit
in pd sommaren. S4 gbr dven en av
ex-arbetama hos oss, och han bekrif-
tar i det hiir numret av Inblicken det
vi sjillva misstinkt linge. Nimligen
att Telub #r en bra plats fir examens-
jobb. Telub kan erbjuda intressanta
och nyttiga arbetsuppgifter for tckno-
logena. "De stora fUretagens pro-
grammerings- och systemeringsarbe-
ten ger inte lika mycket”.

0 Kontakterna med héigskoloma r
viktiga. Inte minst avdelning Radio
inser detta och ger i det hiir numret
exempel pd hur en sddan viktig kon-
takt kan gd tll.

[1 Kontakterna med lisama dr ocksa

2

viktiga. Inblickens lisare dr inte bara

passiva lidsare, de dr medverkare glad sommar!

ocksd. Annars vore det inte en perso-
naltidning utan en fiiretagstidning.
Sjdlvklarheter, liksom det &r, att ni
har ridin att veta tidningens utgiv-

ldsare en skin och

7}

ningsplan fér hilsten:
Nr 7-8 kommer vecka 35 = : : "“
manusstopp 5 augusti Redaktor och ansvarig utgivare:
nr 9 kommer vecka 39 Anita Bjirlin
manusstopp 2 september :
ar 10 kommer vecka 43 ;‘t?;;':;]m's‘;;;a
manusstopp 30 september tel. 08-705 50 70 -
nr 11 kommer vecka 47 Bo Ljungblom, Arboga
manusstopp 28 oktober tel. 0589-820 01
nr12 kommer vecka 51 Hans Brinnstrdm. Ostersund
manusstopp 25 november tel. 063-156 154 3
[0 Mycket snart limnar vi jobbet | Redaktionens adress:
bakom oss. Atminstone fr nigra | Inblicken
semesterveckor. Veckor som skall Telub AB
vara till fr att i fiirsta hand vila sji- | 351 80 Vixjd
len. Jag tror nimligen att det ir mest | tel. 0470-42 215
sjiilen som behtiver vila. Kroppen telefax 0470-28 951
mdr bist av att fi vara aktiv, siigs det. Tr S
Men, visst, du kan dven gbra som Feleri: ;
jag tinker gbra nigon dag under Lh;z?;g":f’;&“nﬁﬁ‘ VxRS
semestern. Nimligen med skinande 3
blankt samvele koncentrera mig (Om inget annat anges svarar
ordentligt pd att inte gra nigonting. redaktiren for text och foto.
Med de orden tnskar Inblicken sina




Telub klarar konkurrensen om teknologerna:

Erbjuder intressanta
examensarbeten

Kampen om kvalificerad arbetskraft utkimpas pa olika sitt.
Kontakterna med de tekniska higskolorna ar dirfor virdefulla

och ger oftast “utdelning”.

Men att gora sig gillande bland de stora giganterna kan ibland
vara besvirligt. Att viicka teknologernas intresse for Telub sker
alitid i konkurrens med Ericsson och andra storforetag.

“eZikvil har Telub lyckats ganska bra,
Under 4rens lopp har flera teknologer
gjort sina examensarbeten hidr och
minga ginger efter avslutade studier
*nstillts.

W Vad gir vi di foir att hiivda oss bland
storfretagen? De s k arbetsmarknads-
dagarna pa higskoloma, diir ftretagen
med intresseviickande foredrag och
utstillningsmontrar lockar studenterna
till sig, dr viktiga.

— Och, siiger Jonas Nordstrand, per-
sonalavdelningen, vir katalog dver
examensarbeten vi kan erbjuda dir en
vikiig ingrediens och viiger tungt. Vi
fidr ofta berlm av teknologema fiir att
vi erbjuder intressanta examensarbeten.

— 1 &r har vi nistan 15 ex-arbetare

hos oss. Och detta &r méijligt tack vare
avdelningamas insikt om hur viktigt
det ir att erbjuda examensarbete med
tanke pd kommande rekryteringsbe-
hov. Exempelvis ir avdelning Radio
duktig pd att ta emot ex-arbetare och
sedan anstilla dem.,

Telubs medverkan vid Arbetsmark-
nadsdagama vir och hist har skett
tillsammans med &vriga FFV. Vad
som kommer att ske infr kommande
arbetsmarknadsdagar 4r Jonas lite
osiker pi.

— Kanske det vore limpligt au
genomflira dagama i samarbete med
ndgot Celsiusfiretag, avslutar Jonas.
Men mest $nskviirt vore om vi kunde
marknadsfiira oss sjilva.

— Peters examensarbete har inneburit att dven jag har fordjupat mina kunska-
per inom omrddet. Det har varit nyttigt och vi kommer att fd god nytta av hans
arbete, sdiger Anders Olson, L.h., Peters handledare.

"Bra plats fér ex-jobb”

Feter Hjorth frin Lunds Tekniska
Htigskola dr snant firdig civilingenjér.
Peter har gjort sitt ex-jobb pd sektion
Landmobil radio och han bekriftar att
de intressanta examensarbeétena som
Telub erbjuder har mycket stor bety-
delse vid val av ex-jobb.

—Telub erbjuder smd utrednings-
och analysarbeten som 4r mdjliga att
klara av pd vira 15 wveckor, siger
Peter, och de ir eftertrakide. Minga
andra firetag erbjuder mindre intres-
santa programmerings- eller systeme-
ringsarbeten.

Peter har fitt uppgiften att bygga
simuleringsmodeller i dator fr att
Jimfra traditionellt radiosystem med
system didr man har s k dynamisk
kanaltilldelning, d v s ett maximalt
utnyttjande av tillgéingliga kanaler.

— Den tilldtna flexibiliteten i arbets-
sdttet och handledare Anders Olson
till hands nir jag behéivt honom, har
gjort att jag tycker Telub har varit en
bra plats for ex-jobb, siiger Peter.

Sponsring

Att stilla platser dll fSrfogande fir
examensarbetare dr en slags sponsring
tll hiigskoloma.

Men mer sponsring behSivs frin
firetagen, till exempel till forskning-
en inom telekommunikationsomradet
vid de stora hdgskoloma, menar
Peter.

— Jag tycker personligen det &r lite
olyckligt an fretagen ibland sprider
sina resurser pd flera olika higskolor.
Jag menar, att man borde rikta spons-
ringen till forskning, som 4r av verk-
ligt stor betydelse, avslutar Peter, som
nu har sin civilingenjérsexamen inom
nidra rickhdll. Innan Peter startade sin
utbildning i Lund for knappt fyra 4r
sedan arbetade han nigra méinader pd
Telub. Kommer han tillbaka?

— Det fir vi se. Ingenting 4r varken
bestidmt eller sjilvklart.




Telub

—Det blir bara bitire och
biittre att ha eleverna frin
Viixjo Hogskola héir pa besok.
Deras motivation och intresse
r pa topp.

Stefan Lindh, avdelning
Radio, har i tre &r under
nigra kviillstimmar per #&r
tagit emot elever frin Vixjo
Hogskola med tillvalsimnet
radiokommunikation for att
lita dem gora métlaboratio-
ner for kortvigsradio.

De har med andra ord fatt
prova sina teoretiska kunska-
per pd modern miitutrust-
ning.

Omsesidig glidje och nytta ir resulta-
tet av ganska si intensiva kontakter
mellan Telub och landets tekniska
hégskolor.

Nyttan av kontakterna ir for Telubs
del en god bas att rekrytera ifrdn. Nyt-
tan for Hogskoloma 4r chansen att fi
se "verkligheten”, bide for ldrare och
clever.

Detta giller i htg grad Viixjé Hig-
skola. Och d4 siéirskilt hisgskoleingen-
jorsutbildningen, den s k 80-poings-
utbildningen.

Ger oss reklam

Niir denna utbildning bérjade fGr tre
Ar sedan fick Telub chansen att pdver-
ka innehillet pd elektroingenjtrsut-
bildningen. For de som har radiokom-
munikation som tillvalsimne ingdr
dirftir praktiska mitingar pd bland
annat kortvigsradio med modemna
méitutrustningar som finns i vira
verkstider.

Det ir Stefan Lindh och Anders
Orivall som ansvarar for laboratio-
nema och stiller upp pd nigra kvills-
[Immar.

— De fir gtira séindar- och mottagar-
métningar, bide manuellt och vid var
autotestutrustning, vi diskuterar och
delar med oss av var kunskap och vi
gir igenom ett kompendium vi har
stillt samman till dem, frklarar Ste-
fan, Det ir viktigt fr elevena ait s)il-
va fA "rata” och se den modema
utrustingen som finns. Vi ligger ju
ganska minga steg fiire skoloma. Ele-
vemas intresse 4r pd topp niir de hos
oss fir praktisera sina teoretiska kun-
skaper.

4

Telub och Vé&xjoé Hogskola:

Tata kontakter -
omsesidig nytta

I uthildningen fiir eleverna pd ingenjdrsutbildningen vid Vixjo Hagskola ingdr
ett besok pd avdelning Radio, ddr bland andra Anders Ortvall, lidngst t b
under en kvill demonstrerar och sedan ldter eleverna sjdlva laborera vid mive?
utrustningarna.

— Jag tycker att det dr sjilvklart at
Telub skall stilla upp och hjilpa till,
Det ger 0ss god reklam och underlit-
tar vid framtida rekryteringar.

Telubs fortjanst

Hur ser liraren ftr de blivande hig-
skoleingenjérema, Thor Holmstrim,
pA laborationstimmama pd Telub?

— De dr mycket virdefulla. Skolor-
na kan inte stilla upp med sidan kva-
lificerad utrustning som Telub har
Dirftir dr det intressant och lirorikt
fr mina elever att fi utféra laboratio-
ner pA Telub. Det dr till stor del
Telubs frtjéinst att vi har inrikining
mot radiokommunikation och av

Fota: Hasse Karlisen

mina 25 elever 4r det inte mindre &
19 som valt radiokommunikation som
tillvalsiimne.

Hoigskolan hiimtar dven ldrarkraft
frin Telub, Gunnar Henriksson-Fn
frin avdelning Radio har undervis-
ningstimmar pd skolan. Till detta kan
liggas att vi dven tar emot examens-
arbetare frin utbildningen. Och flera
av dem har si smaningom fitt anstill-
ning pd Telub.

Och detta fruktbara samarbete kom-
mer naturligtvis att fortsitta dven i
framtiden, enligt Gunnar Eklund, chef
fiir avdelning Radio.



Telubs verksamhet bestir till
stor del av att frin en leveran-
torsobunden position utveck-
la, marknadsfiéra och leverera
tekniska tjanster och entre-
prenader. Eftersom andelen
tekniska tjdnster ar stor, inne-
bir detta att utvecklingen av
patenterbara  uppfinningar
inte blir sd& frekvent. Men
uppstir det nigon ging ir det
till stor del inom entreprenad-
verksamheten.

Emellertid forekommer det
att dven vira tjinstekonsulter
utvecklar uppfinningar, siviil
wmom som utom Telubs verk-
samhets- eller teknikomra-
den.

it skydda och pd ritt sitt hantera
etande och kunnande i form av upp-
finningar #r visentigt och sker
genom tllimpning av immateriallag-
stifining, allméinna anstillningsvillkor
samt intema Telubregler. Syftet med
denna artikel dr att i korthet belysa
ndgra aspekter inom omridet patent,

Patent kan sfigas vara ett kontrakt
mellan samhiillet och patentinnehava-
ren. Mot avgift giller kontraktet upp
till 20 4r. Patent miste stkas innan
produkten offentliggrs. S3 linge
hemligheten om en uppfinning kan
hillas inom vira viggar behiiver det
inte innebdira nigon risk, men man
maste tinka pd att bestkare inte fir
wetllitas ta del av en uppfinning som du
avser alt patentanska. Om en utom-
stiende miste fA ta del av en uppfin-
ning, dir det limpligt an upplysa om
att det dr konfidentiella informationer
we0m  ges. Helst bir vederbirande
underteckna et sekretessavial.
De tre s k patenterbarhetskriterierna
dr filjande

— uppfinningen skall vara ny

— uppfinningen skall ha teknisk

effekt
— uppfinningen skall ha uppfin-
ningshdijd.

Vad dessa innebiir ligger utanftr syf-
tet med denna artikel.

Uppfinningar
klassificeras

[ de Allminna anstillningsvillkoren
mellan SFO och PTK finns ett avsnitt

Ta patent
pa Telub

som reglerar riitten till arbetstagares
uppfinningar. [ detta avsnitt finns
dven information om kategoriindel-
ning av anstilldas uppfinningar. Upp-
finningar indelas enligt fljande:

A-uppfinning: Uppfinning som faller
inom ramen fOr tjlinsten eller sirskil-
da uppdrag.
B-uppfinning:  Uppfinning  vars
utnyitjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomride men som ej utgdr
A- uppfinning.
C-uppfinning: Uppfinning som var-
ken dr A- eller B-uppfinning.
Arbetstagare som anser sig ha gjon
A- eller B-uppfinning ir skyldig au
anmiila uppfinningen till arbetstgiva-
ren. Har man gjont en C-uppfinning
bir man anmiila uppfinningen. Det #r
ndmligen Gnskvirt, for sdvil arbetsta-
gare som arbetsgivare, ait frigan om
riften till uppfinningen blir helt klar-
lagd innan uppfinningen exploateras.
Har du en idé som du tycker &r
patenterbar, skall du dérfér limna in
en uppfinningsanmilan. Uppfinnings-
anmiilan limnar du till undertecknad,
samordnare i rinsskyddsirigor, som
ocksd tillhandahdller blankett fér
dndamdlet.

"Fribrev”

Har du gjort en uppfinning som du
vill och anser skall patentanskas och
du vinder dig till din chef fir att han
skall ge dig tillitelse till att du sjilv
skall fd patentanstka din uppfinning,
s k fnbrev, sd dr detta forfarande inte
giltigt. Det dr endast VD eller vVD
som kan underteckna eit "'meddelande
angdende uppfinningsanmilan”, d v s
endast VD eller vVD har riitt ait fr
foretaget besluta i frigan om ritt till
en uppfinning, vilket ocksd framgir
av Telubs beslutsregler.

Detta fiirfarande kan tyckas kring-
ligt eller onddigt. Att VD eller vVD
skall tillstillas ett drende av detta slag
dr emellertid inte kringligt, det dr i
stillet en fordel f6r bdda parter. Det
finns niimligen fall diir detta frfaran-

de inte foljts, vilket lett till mindre
goda konsekvenser,

Ersattning fill
uppfinnare

En uppfinnare har it att frin arbets-
givaren fi skilig ersfitning. Dirvid
skall hiinsyn tas till ett antal faktorer
som finns beskrivna i tidigare nimnt
SFO-PTK-avtal. P4 Telub finns inte
ndgra faststillda ersiittningsbelopp
utan erséitningens storlek avgdrs frin
fall till fall.

Patentbevakning

At liisa andras patentskrifter kan vara
givande. De kan lisas, till exempel av
en konstrukir, for att ge honom
informtion och kunskap inom det tek-
nikomride han arbetar eller 4r intres-
serad av.

Alt lisa patentskrifter kan ocksi ge
information om andra fUretags, till
exempel konkurrenters, verksamhet.

Sedan flera Ar tillbaka bedriver vi
bevakning, via Svensk Patenttidning,
av ett antal teknikklasser tilliimpliga
for Telub. Har nidgon Lisare av denna
artikel Gnskemdl om bevakning av
vad som hiinder inom ett visst teknik-
omrade, ir du vilkommen att kontak-
ta mig. P4 detta siit har minga, bide
svenska och utlindska, patentskrifter
funnit intresserade ldsare inom Telub.
En och annan skrift har sikert givit
sina lésare nya idéer, till gagn for
foretaget och sig sjiilva.

Ta patent pd Telub!

Lars Larsson/FI




Telub Futurum - sparbossa
och konkurrensmedel

Telub Futurum Ar en resurs
som nyttjas mycket men skul-
le kunna nyttjas &nnu mer.
Olika aktiviteter har pagitt
under varen for att allt fler
skall komma underfund med
vilken “sparbéssa” Futurum
fr.

Tiden gir fort och det dr nu niistan tre
ir sedan Telub Futurum invigdes efter
en genomgripande ansikislyftning.

Sedan dess har Futurum "“produce-
rat” cirka 42.000 "gistdagar”, varav
ungefir 17.000 fir externa géster. Det
betyder att vi tagit hand om i genom-
snitt 60 gister per arbetsdag sedan
starten. Och d4 dr inte separata affiirs-
luncher och middagar inrikande.

Vad verkligheten bakom dessa siff-
ror har betytt fér Telubs profilering

och image dr 1du aun fiirstd, &tminstone
fiir alla telubare som hén bestikamas
nistan lite avundsjuka beundran for
Futurum och dess professionella
MCSUrscr.

Men vad det inneburit fr vara
marknadsfringskosmader  kanske
inte s4 minga tinker pa.

"Vid tjlinstefSrsiljning maste man
ju triffa kunden ftr att informera om
tjinsten liksom for att diskutera
behov och lGsningar innan man kan
komma till avslut”, podngterar UIf
Jansson pd Telub Inforum. "Da dr
Futurum inte bara en positiv miljé aut
vistas i, utan dven en kostnadshespa-
rande resurs. Om jag tll exempel
skall dka till Stockholm kostar flygre-
sa, marktransporter, tid och trakta-
mente cirka 5.000 kronor mer dn om
kunden kan komma till mig. D4 kan
jag inom besparingen dven bjuda vira

— Vi har flera forslag pd menyer att vilja bland, bdde fiir luncher och midda-

gar, berdttar kocken Tommy Eriksson fér ndgra av gdsterna vid Telub Futu-

rums dppet-hus-dagar
6

Foto; Hasse Karlszon

gister pd Fumrums trevliga lokaler
och kulinariska firdigheter, vilket hit-
intills inte visat sig frsvira affdrsftr-
handlingama!" avslutar UL

En annan telubare, som uppskattar
Futurum, 4r Inge Gustavsson, som
bland annat har ansvar fr de drliga
uppftiljningsmétena med FMVs
underhillsavdelningar.

"PA Futurum finns dndamdlsenliga
lokaler, limplig utrustning liksom b
méltider och service. Men framfor allt’
ir det en stor firdel att kunna hilla
métena samlade inom Futurum, vilket
giir att det blir mycket lite spilltid och

dirmed kostnadseffektivi,” men
Inge.
Bra Futurum battre

Om man skulle uppskatta varje gist-
dags besparing, i forhillande till eu
externt altemativ, till i genomsnitt 400
kronor skulle det innebdra att Futu-
rum "firhindrat™ att cirka 10 miljoner
kronor “vandrat ut ur huset” de senas-
te tvd och ett halvt &ren. Och di #r
inte merkostnad fir en extem repre-
sentation eller konkurrensftirdelar av
imagevinst riknade.

Inget #r dock s bra att det inte gir
att forbiittra. Vi som jobbar pad Futr
rum fiirstiker givetvis Iv:1:+1'111'1'1mzrlil,ﬂI
utveckla bide service och altemativ
fir att bditre och biéittre mota vira
interna och externa kunders nskning-
ar, trots att vi #r en liten resurs pd ba-
fem personer.

P4 vira besikares Onskelista stir
bland annat att vi skaffar vissa AV-
resurser med bittre OH-projektorer,
inkdp av storbildsvideo etc. Det har
hittills inte rymts inom Futurums
egen budget, som pd grund av higa
fasta kostnader gir med fiirlust, efter-
som ju ovan redovisade "vinster” inte
redovisas som en intikt i budgetarbe-
et

Oppet Hus

P4 drsbasis serveras i genomsnitt dtta
affirsluncher per arbetsdag medan
kapaciteten dr 40. Sirskilt mindagar




och fredagar 4r beldggningen 14g och
det giller di dven konferensverksam-
heten.

Vi pd Futurum har dirfor pd olika
s forstkt Gka beliggningen och
intikterna genom till exempel gist-
kort, som ger var 10:e affirslunch
gratis for kortinnehavaren eller "fre-
dagsgodis frin Futurum”, fir att f3
lite intikter, nir vdra gister sviker. Vi
har dven ordnat "tema”-veckor i kon-
ferensmatsalen under 14gbeliggning
(t ex sport- och pdsklovsveckoma)
fr ant personalen di och di skall fa
elt alternativ till personalmatsalen.

Som yuerligare ett frsk att Ska
beliggningen genomfirde vi ent
"Oppet Hus" for extema gister frin

retag 1 Vixjbomrddet Ett 60-tal

rsammade inbjudan. Alla var posi-
tiva till det som bjtds och vad de sig.

Man uppskattade dven mdijligheten
till fri parkering. Det dr dirfir mycket
iktigt att Futurums reserverade p-

latser inte utnyttjas av telubama.

Slutligen &r ni alla fiven fortsiit-
ningsvis hjinligt viilkomna till oss pd
Futurum. Aven om vi 4r fi och har
sma resurser dr det alltid vAr ambition
aft ge er bésta tinkbara service. Glm
inte att varje ging ni bestiker oss
bidrar ni till Futurums utveckling och
framgdng, liksom att Telubs pengar
stannar i Huset.

Glad sommar!
Lena Ramfors

Arbetet med aut genomftira V90-fiir-
slagen pigar fortfarande fUr fullt. I det
hér numret redogtir Orjan Eriksson fisr
vad som hinder i nigra av de sime
och gemensamma projekten och ute i
linjen inom affirsomridet tekniktjén-
ster.

Interna mdéten. Detta dr ett av de vik-
ligaste forindringsomridena. Georg
Porsched arbetar som projektledare
med elt antal aktiviteter sisom utbild-
ning i mitesteknik. Han deltar i olika
typer av méten for att ge synpunkier,
sami ger han radd om bittre hjilpmedel
fiir telefonkonferenser m m.

Styrning av utveckling. Hikan
Hikansson och Per Torphammar har
arbetat fram ett system fir styrning
och uppfiilining av olika typer av
utveckling. Detta kommer att tillimpas
direkt fir att bland annat fA fram et
biittre underlag, niir vi géir budgetarbe-
tet i hist.

Tidrapportering. V90:s fiirslag om
en bittre uppfljning av vir arbetstid,
dels for att uppnd att vi anviinder indi-
rekt tid mer effektivt och dels dkar
tiden fiir direktproduktion, bdrjar frin
och med juni. En fiirsta utviirdering
kommer alt genomfiiras i november
och december.

;g - laget

ning som innehdller "mordtter” for att
sdnka logi- och resekostnader. Jan-
Sune Ekfeldt och Robert Lundahl samt
tvd fackliga representanter kommer att
se Over detia fram till semestern.

Organisation.  Beslutsbefogenheter
for ordersammanhillande har arbetats
in i den nya besluts- och attestlistan,
Systemet med marknadsprojektledare
prifvas pd tre kundsegment.

Ansvar och uppgifter fr projektiiga-
re och projektledare har arbetats ige-
nom av Sune Ekfeldt, Gunnar Eklund
och Bengt Antonsson. Rutin finns
framiagen och en informationsfolder
dr under tryckning och distribution.

Vi arbetar in en grundsyn pd att den
operaliva organisationen har tre nivier
— sektor, avdelning och sektion — med
komplett resultatansvar.

Modifieringsmajligheter. En invente-
ring har genom{tirts i &rets LSP-arbete.
Analysen visar att vi vill kiinner till de
kommande mdjligheterna och an
dessa sedan tidigare legat med i vir
bevakning av kommande affiirer.

Kommunal telekommunikation.
Kommunerna bearbetas av Gunnar
Eklund, som har pAb&irjat marknadsfo-
ring av underhallsentreprenader. Vida-
re bearbetas kommunema av siwvil

P S. Telub Futurum stinger ‘f"f‘-" Resepolicy och dess tillimpning. Vi  telekommunikations- som  radio-
5‘5;“5"3{]”1'1 "“5"*““1"“"3"3"']*" VECXOMA | har granskat vir nuvarande resepolicy  avdelningen med konsulttjinster.
- 50. Vecka 31 Onskas glstema e | o, ‘funnit att den 4r bra. Det giller  Teleaniiggningar & med och offere-
d'komna och man startar med ©v8 | puy och framer att vira chefer tllim-  rar installationer for bland anmat komr-
mexikanska veckor. par den och ait vi far fram en tillimp- munemas nya riddningscentraler.
Apropd V90:s | | Liget for V90 sektorer och staber:
spartips Sektor/stab Genomfirda Ej firdiga tgirder,
dtgirder varav forsenade
Hansson kommer hem till sin hus- inom parentes
rru:
— Nu har jag sparat 280 000 kr Ledningssystem 1 6 @
dt firman. Kommunikationssystem 7 4 (4)
—~ Men herregud mdnniska, du Systemsupport 3 5 @
har vl inte sagt upp dej? Teleanliggningar 26 24 9
Intem Service 40 37 (20
Féirsvarsmarknad 18 20 (14)
Direktiiren granskar en reserdk- . Personal 23 11 (7
ning frdn en av firsdljarna och Ekonomi 9 g (1)
frdgade: vWD 17 12 (9
— Vad dr det hdr for utgift? . L 3
— Det dr en hotellrdkning. 80 av totalt 320 dgirder dr frsenade i frhillande till tidplan. Yttedigare 60
- Kdp inga fler hotell! dterstdr och skall enligt tidplan bli klara senare.




Laserskrivare

ingen ha

sofara

I olika medier har man talat om att laserskrivare skulle vara
en hilsofara. Men skyddsingenjor Jarl Persson pa foretagshil-
san Ergo Forum, hillsovirdscentralen i Vixjo, menar att det

finns ingen anledning till oro.

Jarl hinvisar till Arbetarskyddsstyrel-
sen, som #r av en annan uppfattning
4n den som framftins i mediema. Vi
kan lisa foljande i tidningen Arbets-
miljd.

"De luftféroreningar som laserskri-
vare skapar har inte nigon betydelse
jimfrt med minga andra lufifGrore-
ningar som flrekommer, sidger Ame
Striby, kemist och avdelningsdirektir
vid Arbetarskyddsstyrelsen.

Foir en tid sedan gick flera medier ut
med en vaming om att lasersknivare
fir en hiilsofara. De baserade sina upp-
gifter pd en TT-intervju med Lars
Olander, professor vid arbetsmiljdin-
stitutet, som 1990 gjorde en samman-
stillning av tillgiinglig kunskap om
luftféroreningar fridn laserskrivare.
Summan av fUroreningama som
laserskrivaren bliser ut nir den till-
verkar en kopia kan innebéra en hiil-
sofara, anser Lars Olander. Hilsons-
ker kan uppstd i um med dalig venti-
lation. Stora skrivare och skrivare fir
flera personer blir std 1 ett separal

rum, helst fiirsedda med punktutsug.

— Lars Olanders rapport frin firra
dret innehdller ett riknefel pd ozon-
halten som kan ha betydelse fr hans
slutsaiser, séiger Ame Striby.

— Ozonet som bildas fir ringa. Nir
solen skiner &r det betydligt higre
halter ozon i lufien utanftr min fn-
ster. S4 pass ldga halter &r inte ndgot
hilsoproblem. Ozonet inomhus ir inte
bestindigt, utan det mesta faller sén-
der pd ett par minuter.

— Det anges att polystyren, ett slags
plast, kan avges. Men polystyren dr
en mycket vanlig plast som ocksd
anvinds i livsmedelsfirpackningar.

Arbetarskyddsstyrelsen  kommer
inte att forbjuda laserskrivare eller
utge nigon freskrift om hur de ska
placeras.”

Avger varme

Laserskrivare ir alltsd ingen hilsofa-
ra, men Jarl siger sa hiir:
— Laserskrivare har relativt  hog

Pd en del skrivare kan det vara befingy
gat ait ha ent ozonfilter, sdger Jarl
Persson.

effekt och vid utskrift kan det genere-
ras en hel del besvirande virme sir-
skilt i smd kontorsutrymmen och i
samband med att $vriga kontorsma-
skiner &r iging. Skrivama bOr dirfor
placeras sd lingt bort som det dr prak-
tiskt méjligt frin arbetsplatsen helst i
ndirheten av ventilationsutsug. 1 vissa
fall kan det vara befogat med sérskild
avskiirmning med utsug.

For att ytterligare siinka eventuell
fiirekomst av ozon i arbetsutrymme!
kan en del laserskrivare fiirses moss
sdrskilt ozonfilter.

Informatik
- eft maste

Informatik — ett miste i dagens och
morgondagens informationshantenng.
Detta 4r ett frankt pdstdende av Telub
Inforum och dessutom namnet pd
deras 20-sidiga broschyr som ftirkla-
rar begreppet informatik.

Svenska Akademiens Ordlista for-
klarar ordet informatik sd hiir: Liiran
om teknik och metoder fr informa-
tion med automatisk databehandling.

P4 Telub Inforum menar man ait
informatik 4r ytterligare en dimension
pd anviindaranpassning av informa-
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tion. Det giller ju att gbra informatio-
nen litt att hitta och uppdatera under
systemets hela livslingd, vilket &r et
problem. Framftir allt di det géller
stora méingder information.

Informatiktjlinster dr i stor utstrick-
ning hjilp till sjilvhjilp it kundema.
Uppbyggnad av datorstdda system
fisr rationell dokumentproduktion och
¢vrig hantering av teknisk informa-
tion &r en viktig del av informatikbe-
greppet. Men Inforum skapar dven
metoder, modeller, format, mutiner,
behtirigheter och sikerheter liksom
man viiljer standarder och hjilper till
med utbildning.

Vill DU veta mer? Be om en bro-
schyr pd telefon (47042237 eller
42360.

TILL SALU~

P4 gruppen LYMF i Viixjo finns
utrustning som inte anvinds men som
man gima ser kommer till anvind-
ning ndgon annanstans. Dirfr dr fil-
jande till salu:

1 st plasmadisplay TH 7622 med
kraftenhet och lommat glasfilter

1 st som ovan men med touch input
device TH 7525

Ring eller skriv till LYMF/An Ojansi-
vu, tel 0470-42 545, for niirmare upp-
lysning.



Sektionstraff med dopp

Var det ménne detta KST-
chefen Christer Lannestam
sag framfor sig, nir han kvil-
len innan talade om “att vi
skall lira kinna varandra
bittre."

Detta sagt utifrdn det faktum att sek-
ionen utbkats med nistan dussinet
medarbetare sedan foma  triiffen.
Angeniimare forum fr samvaro finns
frvisso #n kalla Bergslagsilvar.,

Arets sektionstriiff var forlagd till

*';illersklack i nérheten av Koppar-
rg. Programmet upptog bland annat
"rekreation enligt sirskilt schema”, en
omsknvning for att vi skulle ut och
paddla kanot.

Bosse Ahlstrm och Rolf Thurfors

fegir i samband med detta drets pre-
midrdopp, nir deras kanot gir i kvav
efter en smérre incident med framftr-
varande kanot innehdllande Bosse
Svensson och Roland Persson. |
kanoten bakom #terfinns Lena Till-
gren och Ove Bengtsson. Ler inte
Ove lite i mjugg fSrresten?

Swndande sjéforklaring fir utvisa
vem som brustit i gont sjmanskap.
Vem hade vijningsplikt? Var besiti-
ningama tillriickligt utvilade etc.

"
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En trdst for de badande kan vara, att
dven kanotnstruktéren himself Bosse
Ljungblom fick uppstika det vita ele-
mentet i sidllskap med Rune Mark-
lund. Detta dock utom rickhall for
vir pdpasslige fotograf Per-Erik Nils-

son, som fiir sikerhets skull befann
sig pd torra land.

Under alla firhillanden tackar vi
Ulrika Olsson och Bosse Ljungblom
foir de trevliga kringarrangemangen.

Jan-Lennart Franzén

-

Har du frgor kring eller behéver hjilp
med materielregistrering och materiel-

*ﬂkumenminn i FMV:s informations-
ystem Frej, kan du i Vixj6 sedan en
tid tillbaka viinda dig till Leif Nilsson,
tel 0470-42591 och Rune Nilsson, tel
42175 pd Telub Inforum, avdelning
Informatik, IDR.

IDR:s Leif Sdder och Staffan
Jacobsson skéter, liksom tidigare,
samma saker i Arboga, tel 0589-82399
resp §1979.

&

Hjilp postpersonalen i Viixjo au gbra
posthanteringen effektivare genom ati
alltid ange korrekt tjlinstestiillebeteck-
ning, namn och ort (om det dr utanftr
Viixji). Detta giller bdde pd vanliga
kuvert och pad internpostkuverten.

Kor{;isaf

Det glr utmiirkt att pd Kopieringen i
Viixjo kopiera for privat bruk. Du kan
betala antingen via avdrag pd 16nen
eller kontant.

,{:;.

Har du glémi ndgot pa Sport Futurum?
Under vecka 26 kan du kontrollera om
du har nigot kvarglomt, klider, skor e
dyl. Aven smycken finns kvarglémda!
Hor av dig till Hans Eklund, tel 240,
mellan 09.30-14.00 under vecka 26.

De klider som inte hiimias skiinks
till Rtda Korsets klidinsamling.

<

Kristina Svensson/IPO ir juni minads
vinnare i Konstklubbens minadslotteri

Veteraner
gick
varvet runt

Kanske ir det den viktigaste uppgif-
ten for Telubs Veteranklubb att samla
medlemmama, pensionerade telubare,
kring ndgon trevlig aktivitet.

Nyligen var klubben pd resa till
Karlskrona fiir studiebestik pd Karls-
kronavarvet, Hir fick de under sak-
kunnig ledning se varvets verksam-
het. Aven marinmuséet fick bestik av
Veteranklubben.

— En alltigenom lyckad dag, siiger
en av veteranema, Sven Nilsson.

<L



Ronny Elinsson, [DA,
| biwjade den 15 apeil

#om infoemationsion-
#ulz pll Tedab Indfioram

Viajs.

Rorny ko nlks-
mas frdn Flik Indu-
stri i Vs,

Hars (holsson,
E.5TS, ir sedan den 2
e enstilld som
tebangeic ireem sekior

Komsnunikasonssy-
picm, svdelring Tele-
kommanikation,

j - g
Has har Sdigare arbe-
tat pd Teloverket §

)
:

Nya inom Telub

Stig Arnoldsson

‘ till minne

| Stig tillhrde veteranema inom FFV.
| 1957 borjade han pd divarande
| CVA i Arboga och har allisedan
dess varit verksam inom markiele-
omridet 1 olika befatmingar. Utifran
radioléinkverksamheten i Telub var
~ han med om att forma och bygga
. upp omradet teknisk dvervakning
| till en egen avdelning.
| Stig var alltid oridd och hade
stark tilltro till sina idéer som han
alltid genomftirde vil. Han kinde
till svirighetema men sdg allud
mdjligheterna i det han gjorde. Han
blev naturligt en av ledama i avdel-
ningen.

Hans omsorg och omtanke om de
personer han hade att gbra med dr
vilomvittnade. Stig var alltid tll
hands ftir sin personal. Sina medar-
| betares vil satte han alltid i forsta

hand. Férutom att han kinde fér sin
personal 54 var hans filosofi att mir
personalen bra blir resultatet bra.

Hos véra kunder var Stig aktad.
Han skapade dér ett stort kontaktnit.
Ofta utvecklades kontakterna till ett
lingt firtroendefullt samarbete.

Ett av Stigs kiinnetecken var att
han aldrig deltog passivt i nigot. Var
han med var han alltid arranglren
sdvil i arbetet som pd fritiden. Vid
sin bortging hijll han bland annat pd
att planera invigningen av Arboga
Golfbana som till stor del kommit
till tack vare honom.

Vira minnen av Stig &r idel ljusa,
Stig kommer linge att finnas i vira
tankar och giiranden, dd han betytt
sd mycket fir vir verksamhet och
som god vin.

Hans Broberg

10

Nyinkopt
litteratur

HK:s bibliotek, eller mera korrekt
uttryckt, info- och litteraturtjéinst, har
under det gingna halvdret inhandlat
en ansenlig miingd skrifier. Nigra av
dessa #r kanske av intresse fiir fler dn
bestillaren.

Skulle du vilja 14na nigon av nedan
upprikknade skrifter, ta giima kontakt
med Ann-Sofie Bengtsson, tel 0470-
42447,

Stilsparven: Om 90-talets medier
och om “informationssamhillet™
Fiirf: Lasse Svanberg -
Natur och Kulturs skrivregler

Forf: Gran Wadner

Skriva i tjinsten

Farf: Per Stenson

Dictionary of computing/Informases
tion

Technology: Engelsk-svensk-eng-
elsk

Forf: S.M.H. Collin

Crypto users’ handbook: A guide
for implementors

Forf: Per Christoffersson

Word for windows i praktiken

Foirf: Christer Sturmark

Med Dérren pd glint: Smiifore-
tagens behov av data- och telelos-
ningar

Firf: Christer Asplund

Handbok for datakonsulter: Data-
kommunikation

Utgiven av Televerket Pariner
ISDN ur ett anviindarperspektiv
Firf: Dipak Khakhar
Introduction to neural networks
Forf: Jeannette Stanley

Neural computing: Theory and
practice

Forf: Philip D Wasserman

Bor och jobbar vi annorlunda med
data- och teleteknik? : Ett semina-
rium

Forf: Mats Utbult

Grianssnitt ménniska-dator: Ett
USA-perspektiv

Forf: Anders Berg

Kunskapsledning: 101 rid till leda-
re i kunskapsintensiva organisatio-
ner

Forf: Karl Erik Sveiby

Ledning av kunskapsforetag:
Exemplet Enator

Foirf: Mats Alvesson

-
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Aktuella interna kurser

Kurs:

Engelska-konversation

Teknisk handliggarkurs
Forhandling

Konsulutbildning, steg 1,
konsultrollen
Konsulutbildning, steg 2,
kundkontakt
Mikrodatorteknik, gr kurs

i mikrodatorsystem
Optisk fiberkommunikation

Intr t ADB, orient anv.kurs
Persondatorn allm anv.kurs
wersondatom, op.syst,
MS3-DOS, introduktion
Persondatom i Telub niit-
verk, fortsétn.kurs
All-in-1 inkl ordbehandl WP
Ordbehandling WP, grundkurs
WordPerfect foir All-in-1
Drawperfect, grundkurs
Team-info grundkurs
Kalkylprogram 20/20 gr.kurs
Objektorienterad program-
varukonstruktion “C++"
Operativsystem 0S5/2 fiir
programutvecklare
Féredragnings- o presentationsteknik

Tid: Plats: Sista
anm.dag:

v134-148  Viixjo 2/8

Arboga

Sthim
8-10/10 Viixjl 6/9
24-27/9 Basenberga, 20/8

Katrinecholm
4-6/9 Intemat 7/8
2-4/10 Vixji 30/8
héisten Viixjo 16/9
16-18/10  Viixjo 139
1/10 Arboga 30/8
3/10 Viixjo
179 Vix o 16/8
189 Viixjo 19/8
19/9 Viixji 19/8
4/10 Viixjis 6/9
2-39 Viixjo 218
4-5/9 Viixji 2/8
2009 Vixjo 20/8
26-27/8 Vixjt 1/8
310 Viixjii im
1-2/10 Vixjs 29
7-11/10 Viixjd 6/9
9-12/9 Viixjo 9/8
9-10/9 Viixjo 9/8

Viterligare upplysningar limnas till utbildningsavdelningen, som ocksd

i emot din anmélan.

" Tk

Ert hjdrtligt tack tll arbetskamrater
och firetaget fior blommor och pre-
senter i samband med min 50-drsdag.

Gdran Gustafsson/KRKS

Jag vill till chefer och arbetskamrater
framfdra ent stort varmt tack fir den
fantastiska uppvaktningen pd min 60-
drsdag.

"Skorpan" Pettersson

Hjdrdige tack for uppvakiningen pd
min 50-drsdag.
Lars Bergman/KSTA

Ent varmt tack till ALLA for uppvaki-
ningen pa min fodelsedag.
Gunilla Simonsson/Inforum

&

Slutat

Bengt Dahlberg/LSC
Claerens Lundberg/LLF
Karin Eliasson/PAA
Erik Rostlund/IND

Vaga
gamedi
vagen

Medlemstillstrmningen till Sportfis-
keklubben Vigen bara Gkar. Den har
nu drygt 200 medlemmar. Men det
finns plats {Gr fler!

Inte nog med det, klubben ser giima
ait medlemmama #ven tar med sig
gister till de olika aktivitetema vid
det egna klubbvatinet Ilesjtn, som
bara ligger 5 minuters bilviig frin
stans centrum. Visserligen mot en
liten betalning, gistkortet kostar 25:-
kronor.

Fér medlemsavgiften fir du dessut-
om tillging till olika fisketidningar,
rliga och mycket populira havsfiske-
resor med M/S Vandia i Helsingborg,
kustfisketurer, m m. Vill Du bli med-
lem, kontakta d4 Géran Tuneskog,
tel 158, eller Claes Andersson, tel
329,

Den senaste aktiviteten var klubb-
miisterskapet i mete i den egna Ile-
sjn. I skrivande stund vet vi dock
inte vem som tagit hem prisemna.

Fiskelyckan var stor trots det ddliga
vidret, eller kanske pd grund ddrav,
vid premidrfisket i llesjidn { maj
mdnad. Men Lars- Olof Lihnés fdngst

pd grillen dr misstdnkt [ik grillkorv.
Foto: Claes Andersson

1



Armu i detta nidens &r 1991, pd viig
mot ett nytt sckel, fortsiitter det.
Inget har historien lin oss ménniskor.
Tidigare misstag upprepas.

Jag talar om utsugningen av de norr-
lindska tillgidngama. Det bdrjade med
skogen, fortsatte med malmen, vatien-
kraften och arbetskraften. I det senare
fallet skapades forkortningen AMS =
Alla Miste Stderut.

Om sommaren skivlas markema pd
bir som misshandlas till en oitlig
gegga i nd'n syltfabrik stderfver. PA
vintem gir rallyt norrut for di ska
“lappamas” slalombackar, systembo-
lag och restauranger minsann besikas.
Tjuvfiskar gbr dom ocksd!

rodde man si aut det inte skulle

finnas mer att ta frin Norrland.
Oh, du heliga enfald! Nu tar dom
foretag ocksd! Aerotechs division GS
till Telub! Ingenting &r heligt ldngre.

Upp till kamp mot fortsalt utamm-
ning av de tvi tredjedelar av riket som
bérjar vid Masbiicken och slutar vid
Koltaluokta! Ett elektrifierat och
mineral taggtridsstingsel frin Sagar-
bo ute vid kusten till Flttningen vid
norska grinsen! Tullstationer vid
vigar som korsar stingslet! Skyhfga
avgifter for ait turista och vistas i
Norrand. Dubbelt 53 hiiga avgifier fir
att i limna samma landsdel! Behdll
inkomsterna frin skogen, vattnet, mal-
men och biéiren!

Idr: pibud som utgltt frin Viixjo

(kolla stavningen, den siiger allt) har
pAstitts att vir arbetsplats Gvenagils
av Telub. Men en annan har ju insaj-
der infirmejsen och vet hur det ligger
till, alltsd. Hir och nu avsljas san-
ningen: Telub var pd dekis! Man
behéivde nya friska krafter, pengar och
impulser. I sin néd rddfrigades norr-
linningama som kan 16sa PROBLEM.

Norrlinningama sa "'Vi tar hand om
er. Vi kiper er fiir en miljon trehun-
drafemtiotvitusen sjuhundrasextiofem
4 nittio. Som bonus kan ni fi 820 kilo
renkéitt med 14g cesiumhalt, 180 liter
hjortron 4 recept pd pitepalt. DA har ni
banne oss inte gjort nd'n dalig affir,
Veri godd bissniss si au siga”

i norinningar dr inte smiskuma
av 0ss. Det ir klant aut vi ska ta
hand om er i Vixj6 och annorstiides.
Vi ska ldra er hur man dker skidor pa

Nu ere kort, alltsal

Trots " Brasses” ndgot avoga instdllning till Telub har man med glatt mod his-

sat Telubflaggan i Ostersund.

hiirsan och tvirsan, kastar lasso och
fiskar riding. Fast inte i de biista vatt-
nen forstds. Nigon méua pd givmild-
heten fir det vara, minsann. Tillsam-
mans skola vi dven fortiira surstrém-
ming, kams, bjimhjira samt ovan
néimnda pitepalt.

dr si kulturen och magen fau siu

ska vi vill forstka arbeta tillsam-
mans. Vi foresldr aut arbetet forliggs
till perioden 15 oktober-15 mars med
en minads arbetsbefriclse for att fira
jul och nydr. Vi firar rejidlt hiiruppe,
nimligen. Under resten av aret ska vi
ju ha semester, jaga ilg, gbmma
respektive plocka potatis (eller peran
som vi siger), plock mylta (=plocka
hjortron) samt ki ut oss i sockendrik-
ter och spela apa (=vara pittoreska) for
de stiderifrin kommande penningstin-
na turistema. Mot betalning ska vi
dven gajda dessa turister till Eimpliga,
d v s inte alltftr rikhaltiga birmarker
och fiskevatten.

54 har vi tiinkt oss framtiden!

Foto: Hans Brinnsirim.

Mihiinda nigon VAO (viin av ord-
ning) tycker att "dom ténker inte arbe-
ta mycket, lapp...jimtama”. Jovisst,
mellan den 15 oktober och 15 mar
di ska vi arbeta som sjutton. -
vi giir precis tviin emot den gamle

fiskargubben i Ratans fiskeliige
vid Viisterbottenkusten: En journalist
frin lokalbladet hade tagit sig till d--
avsides beliigna fiskelliget och intcws”
vjuade valda delar av innevanama.
Den gamle tillfrigades om arbetet, om
det var sisongsbetonat och sd. Den
gamle sade: "P4 sommam di dre han,
vill jag lova.” "Jas4", sade journalisten
lite frigande. “Jomen”, sade fiskar-
gubben och skickade iviig en snusbrun
sirdle i diket. "P4 sommam di ska vi
bide hinna fiska si det riicker for hela
dret 4 dessutom ska vi avla bam.”
“Jaha, och pd vintemn, d&?" undrade
journalisten, "vad gbr ni dd?" DA fis-
kar vi inte”, svarade gubben.

Brasse

fotnot: Masbiicken = Dalilven
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CELSIUS KONCERNLEDNING OMBILDAS

Celsius Industrier, som har férvdrvat samtliga aktier | FFV AB, har
med anledning dédrav ombildat sin koncernledning. I den nya led-
ningen inghr Lennart Hednert och Bérje Olsson frdn tidigare FFV-

koncernen.

Den nya koncernledningen bestdr av Olle Lund (styrelseordférande och koncern-
chef), Ake Plyhm (verkstillande direktor i moderbolaget Celsius Industrier AB),
Kent Johansson (administrativ direktdr), Bengt Gamner (koncernansvarig for
verksamheter inom miljéteknikomrddet och offshore, affdrsutveckling med inriki-
ning pd teknik), Lennart Hednert (verkstillande direktér i FFV AB, affirsutveck-
ling med inriktning pd marknadsfrdgor) samt Borje Olsson (fSrsvarsindustriella

fragor).

I Celsius-koncernens ledningsgrupp som behandlar samverkansfrigor inom
koncernen ingdr férutom koncernledningen Bérje Appelqvist (koncernansvarig for
féretag inom verkstads- och underhdllsomrddet), Tomy Hjorth (VD Kockums AB),
Kent Sjdb (VD Calor-Celsius AB), Bengt Tengroth (VD Eriksbergs Forvaltnings AB),
Jan Eiborn (VD FFV Aerotech AB), Kenth-Ake J8nsson (VD Telub AB), Leif Nilsson
(VD FFV Aerotech International AB) samt Nils-Ove Andersson (ekonomidirektdr

Celsius Industrier AB).

Celsius-koncernen har nu sin huvudaffdar i férsvarsindustrin med marin verksam-
het, avancerad teknisk konsultverksamhet inom elektronik och teleteknik och
militart flygunderhdll. Till detta kommer stora och pd marknaden betydande fore-
tag inom bl a offshore, installationer, fastighetsutveckling, underhdll av flygplan,
fartyg och fordon, komponenttillverkning samt miljo- och materialteknik.

Celsius-koncernen har f.n drygt 13.000 anstdllda och férsidljningen berdknas fér 1991
uppgd till ca 9 miljarder kronor.

Celslus Industrier AB, Box 8954, 402 74 Qoteborg, Tin.: 031-85 86 00



