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Mangas undran:

Vad och nar
far vi ut nagot

av V90?

Otaligheten ér stor. Nar far de anstillda se konkreta exempel
pa att V90-projektet hiller vad det lovade? Ar satsade pengar
borta? Hur mycket har det kostat egentligen? Funderingarna
finns, i synnerhet hos dem som inte deltagit aktivt i projektet.
Négra ir i grunden positiva till projektet, men man vill se
konkreta resultat snart. Andra ar skeptiska. En skepsis som
foretagsledningen kanske inte hade riaknat med.

Forst nigra korta fakta om
V90)-projektet:

Genom forslag till bland annat 16n-
samhetsforbittringar, expansion av
marknaden, reducering av kostnader
och strategiska satsningar skall Telub
kunna forbiittra resultatet och ge en
okad vinst.

Drygt 300 forslag har kommit frin
ett stort antal arbetsgrupper, som
koordinerats av en styrgrupp.

Fyra grupper har arbetat med att ta
fram forslag till lonsamhetsforbiitt-
ringar och expansion av marknaderna.
Atta grupper har arbetat med omkost-
nadseffektivisering. En grupp har gy
forslag till program for marknadsori-
enterade och strategiska satsningar
och hur man forbittrar utbytet av sats-
ningama.
Projektet startade i april 1990
cirka 100 personer har arbetat
projektet. >

HAR ORDET

Inblicken férstker i det hiir numret ge
en glimt av nuliiget for V90-projek-
tet. Dels hur lingt man har kommit i
arbetet och dels vad de som inte alls
varit inblandade tror och tinker om
V90. Kritiska men ocksi positiva ris-
ter har gjort sig hirda.

[_En positiv viindning verkar vara pé
viig for Telubs certifierade medarbe-
tare. De har kint att deras kompetens
inte har utnyttjats, men nu har foreta-
get i samarbete med de certifierade
kommit fram till hur fortsittningen
skall bli. Mer om detta finner du inne
1 tidningen.

[_Telubs veteraner blir bara fler och
fler. De som varit anstiillda i 25 &r har
firats ordentligt tillsammans med
nyblivna pensionirer. Presenter, mat
dryck och dans gjorde kviillen lyck-
ad.

De nyblivna pensiondirer i Vixjo
ser dock inte festen som en avskeds -
middag, eftersom de snabbt "fingas
in" i en ny gemenskap av Telubs
Veteranklubb. Dér ser man tll att
kontaktcrna med gamla arbetskamra-
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ter som girt i pension vidmakthilles.
Kontakter som kanske dr dinnu bety-
delsefullare fin fiire pensioneringen.

[ Ménga svar avseende undersik-
ningen om interninformationen har
kommit in. For detta tackar vi. Men
alla 300 har dock dnnu inte svarat.
Nigra finns kvar och vi viintar otdligt
pd dessa. Har du slarvat bort din
blankett? Inga problem! SI4 en signal
till undertecknad, ank 215, s4 kom-
mer en ny med posten.

Vid en mycket snabb forsta genom-
ging av svaren miirks flera konstruk-
tiva firslag. Bland annat efterlyser
man en iinnu stirre Oppenhet, rent
generellt men ocksd 1 Inblicken. Man
vill ha flera ifrigasittande och kritis-
ka artiklar, Detta skall vi nog kunna
astadkomma, eftersom Kenth-Ake
Jonsson ocksd hiivdar att "locket fir
inte liggas pd for kritiska och kon-
struktiva synpunkter”.

Biittre fin sd kan det viil knappast
vara.
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