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Kenth-Akes syn pd ledarskap:

Mina

grundiaggande
krav ar inte :
svara att forsta

Kenth-Ake Jonsson har varit Telubs ledare i ett halvir och har
nu hunnit skaffa sig en bild av foretaget och dess anstillda.
Han har ocksi under den hir tiden bland annat arbetat for att
fa ut sin syn pd ledarskap och hur en ledningsgrupp skall arbe-

ta.

_ Vissa etiska regler anser jag skall finnas, siger Kenth-Ake,
och de skall efterlevas av chefer pa alla nivier. >

HAR ORDET

Jag skall siiga det med en gang. Det
dr minga chefer i drets fGrsta num-
mer av Inblicken. Bide pd bild och i
text. Kanske fr minga. Men inte nog
med det. Niista nummer kommer tro-
ligtvis inte heller att vara rent frin
chefer.

Men stopp, sling inte tidningen
redan. Det som chefema séiger och
tycker piverkar ju oss andra. Dirfor
ir det lika bra du liser antiklama, sd
du vet var du har chefemna i olika fra-
gor. Kanske du rent av tycker att de
har klart f6r sig, kanske inte.

Stimmer inte deras krav och syn-

punkter Overens med dina eller din
grupps skadar det inte aut fora frigor-
na till debatt. Giéma i Inblicken!
Kenth-Ake vill att det skall vara higt
i tak pd Telub. Inget hindrar dig alltsa
att tycka till och firstka dstadkomma
en positiv piverkan pd olika skeen-
den inom ftiretaget.
(] Apropd chefer. Liste hiirftrieden
i tidningen Arbetsmiljo att dalig chef
kan ge kldda! "Den som har en dalig
2

chef och ingen arbetsgliidje lGper
strme risk att fA4 hudbesvir vid
bildskirmsarbete. Besviiren yitrar sig
i bland annat torr hud och kldda.”

Alltsd alla chefer! Niir medarbetar-
na birjar klia sig dr det dags aut bina
bry sig om de anstiillda och kommu-
nicera med dem. Det kanske rent av
kan ricka med att bara prata? Eller
varfor inte tllimpa vir personalpoli-
tiks alla delar som de dr tinkta au
tillimpas?

Ja, jag vet inte. Jag har ingen klada.
Jag forstdr mig inte pd politik heller.
Men till skillnad frin méinga andra
som inte heller forstdr sig pd politik,
sysslar jag inte med politik. Inte ens
personalpolitik. Jo, fmesten. Inblick-
en 4r ju ett av flera instrument i “ett
dppet och allsidigt informationsutby-
te mellan de anstéllda och ledningen™
som det stér i Telubs personalpolitik.

Foljande recept, drligt stulet frin en
annan personaltidning, borde ocksd
finnas med i vir personalpolitik:

1 kopp vinliga ord, 2 rigade kop-
par forstdelse, 1 nypa varm personlig-
het och 4 teskedar tid och tdlamod.

Mit orden noga, tillsétt forstaelsen.
Anviind god tid och glém inte tila-
modet. Blanda i den varma personlig-
heten i grytan, men den fir inte koka.
Héll temperaturen pd jimn nivd och
ha alltid humor till hands om det

skulle koka Gver. Lycka ull!

Humor och ett leende kan astad-

komma underverk. Forsik sjilv!
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