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Nu gar vi till botten med julen

4 Inblickens redaktion
tanker fira jul pa
djupt vatten och i
storsta avskildhet
bland vanligt sinnade
undervattensvarelser,
typ lutfiskar, glas-
mastarsillar, krydd-
sillar och andra
inlagda godingar.
Men innan redaktio-
nen dyker onskar
den sina liasare
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Julhdlsning

Ar 1990 innebar foir Telub ett dr av fordndringar. Efter att under flera dr ha
expanderat inom framfér allt dataomrddet, sdldes plitsligt denna verksambhet och foretaget
fick ett nytt utseende. Telub blev dter ett foretag med i huvudsak firsvarsinriktad verksambhet.
7 Samtidigt som denna fordndring dgde rum, fick foretaget ocksd en ny VD och undertecknad

«  fick firtroendet att leda foretaget. Redan ndr jag kom till Telub, hade jag en mycket positiv
bild av firetaget. Telub har alltid fir mig framstdtt som ett mycket professionellt firetag med
ett brent tekniskt kunnande. Denna positiva bild har nu yrterligare fiirstéirkts.

. Jag har under min firsta tid pd Telub forsdkt dgna sd mycket tid som mdjligt d¢ ant ldra

taget. Utan undantg har jag mdt synnerligen -

engagerade, kunniga och lojala medarbetare. Mdnniskor med en stor yrkesstolthet och en
stark kdnsla fir Telub. Ni kan med réitta vara stolta dver det arbete Ni uifer, ‘n,-.

kdinna de mdnniskor som verkar inom fire
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I ett tjdinstefretag dr man helt beroende av kunnig personal, om man vill nd framgdng. Det i
har vi inom Telub. Vi verkar dessutom inom expansiva teknikomrdden. Det géir ait jag trorpd .=
en positiv utveckling for Telub. En urveckling mot savdl firsvarsmarknaden som mor den

civila marknaden och med vdrt tekniska kunnande som grund.

Jag vill rikta ett varmt tack till Er alla for de insatser som gjorts under 1990.
God Jul och ett Gott Nytt Ar och véil mitt igen till

dos -
aggf’%r | ?E .

nya urmaningar efter en valfdrijint vila.

Jonh Cifze

Kenth-Ake

HAR ORDET

Har du drabbats av en mental belast-
ningsskada ndgon gang? Ja, siker.
Men du erkiinner det inic giima,
erkiinn det. Belastningsskada i rygg
och axlar ser du till att sjukgymnasten
botar. Men vem talar du med niir du
mdr diligt i sjilen? Dina medarbeta-
re, din chef? Nja, inte sd sikert. Nag-
gas kanske din prestige, din image,
din karrifir eller din status di i kan-
ten? Du tycker mdhinda am din
prestige 4r viktigare dn hiflsan?

Men vi som inte har nigon image,
prestige och karridr att tinka pd, vi dr
fria aut siiga som det r. Vi kan prata
med bdde chef och arbeiskamrater
om hur daligt vi mér. Och vi kan till-
sammans mycket ofta finna orsakema
ocksd. Men nir vi dd kommer fram
till ait den mentala belastningsskadan
ir orsakad av nigot som sker pd en
niva som vi inie rdder pd, varken che-
fen, kompisen eller vi sjilva, vad gbr
vi da?

Som till exempel det hir med att
vin fina gamla namn Telub eventu-
ellt inte fir std ensamt lingre. Kan det
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orsaka en mental belasmingsskada
hos oss alla?

Telub AB frknippas med kunskap,
integritet, stabilitet, seniositet. Telubs
anstilida har dirfor med all riitt goda
skil att hilla en hiig svansfliring.
Men dker svansen mu ner mellan
benen ndr vi fir omgivningen i fram-
tiden kanske skall tala om att vi inte
heter Telub AB utan FFV Telub AB.
— Ja, men det spelar vil inte s4 stor
roll, tycker kanske ndgon. Gor det
inte?

Nej, det gbr det ju inte, om nidgon
kan ge en mycket nijaktig och accep-
tabel forklaring till varfor vi skall
betala tre-fyra miljoner kronor, i
dessa rationaliserings- och effektivi-
seringstider, for dndring av skyltar,
blanketter, visitkort, mm mm. Kom-
mer den férklaringen sviktar frmod-
ligen inte fnroendet for besluts-
fattama.

Men dnnu viktigare dn de ddr mil-
jonema #dr nog frigan om den eventu-
ella namn- och logoftirindringen
befrimjar och stidjer var verksam-
het?

Viicker ytterligare en namniindring
(AB Teleunderhdll, Telub AB, FFV
Elektronik AB, FFV Telub AB, Telub
AB, har jag glomt ndgot?) l6je hos
anstillda och kunder? Firsvinner de
anstilldas identifikation och lojalitet
med foretaget? Ar det ev kommande

beslutet om namn- och logoftriind-
ringen en demonstration av okdinslig-
het fiir kunskapsfiiretagets villkor?
Jag vet inte.
Kanske finns nigot svar bland
Telubs anstillda? .
Insiindare motta-
ges gdma.
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