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Samarbete kring katastrofhjdip

p Ann-Christine Gus-
tavsson, Hasse Karls-
son och Kennart
Bjiork har hjalpt
Riddningsverket
skapa ordning och
reda i civilforsvareis
uppgifter i krig och i
fred.

Lis mer om deras

insatser pa sidorna 2

och 3.
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Telub™

Dokumentationen
en del i katastrofhjalpen

Med hjilp av vill fungerande dokumentation frin Telub Inforum
och med stor ordning och reda klarar civilforsvaret sina uppgifter i

krig och i fred.

Kanske ir pastiendet nigot tillspetsat, men det ligger faktiskt en
hel del sanning i det. Vi kan alltsi kinna oss lugna. Civilforsvaret
hittar bide brandsprutan och kommunikationsradion nir katastro-

fen ar ett faktum.

I krig fir det civilfGrsvarets skyldighet
ait hjélpa till att skydda och ridda liv.
[ fred giiller skyldigheten au &va for
uppgiften. For bdda delama &r det
Statens Riddningsverk som ger resur-
sema och fSrutsdtningama for att det
hela skall fungera. Detta vet vi ganska
vil allibop, eller hur?

Vet du ocksd att det sker med viss
hjiilp fran Telub? Ja, firmodligen vet
du det. CivilfSrsvaret, eller Riidd-
ningsverket som det numera heter,

(bildades 1986 av bland annat Civil-
frsvarsstyrelsen), har ju varit Telubs
kund sedan bdrjan av 70-talet.

En trogen kund

Riddningsverket har kommit att bli
en trogen kund. Inte minst da det gil-
ler teknikinformation.

Eui stort omfing av typkataloger,
tekniska beskrivningar m m hjilper
Statens Riddningsverk att hilla en

hég ambitionsniva pd tillgéngligheten
pd all teknisk materiel i frrdd och
ledningscentraler.

Behovet av dokumentation har dkat
1 takt med teknikutvecklingen, men
ocksd i takt med forstdelsen av au
dokumentationen dr helt nidvindig
for funktion, underhdll och ftrrids-
hantering av verkets all materiel.

Kennart Bjork pad Telub Inforum
har under lng tid arbetat med Statens
Riddningsverk.

an -
Aven beredskap for
katastrofer

— Uppdragen har kat bdde till ant2’
och omfattning under senare ir, sigd™
Kennart. Riddningsverkets ambition
och krav pa att till exempel all mah:j_

reff

HAR ORDET

Nyligen avslutades en viktig kurs. De
tvd frsta gruppema, som fOr ett ar
sedan startade sin chefsutbildning, &r
nu tillbaka i1 verkligheten. Och nya
grupper har bdrjat.  Chefsutbild-
ningen, som pdgir kontinuerigt, &r
upplagd i sex etapper om 2-3 dagar i
taget. Sammanlagt dgnas chefsutbild-
ningen, med tillimpning pA "hem-
maplan”, ett ir.

Betydelsen av en bra ledare kan
nog inte Gverskattas. Men vad ir det
som utmiirker en bra ledare? Och vil-
ken ledarfilosofi har vi hiir pd Telub?
Skiljer den sig frin andra fUretags?
Nej, kanske inte i grunden, men varje
fiiretagskultur  kriiver sitt speciella
ledarskap. Ledarskapet madste wiil
anpassa sig efier yrkeskategoner,
utbildningsnivder, organisationsstruk-
turer, 0 § v? Men i botten miste det
finnas grundvérderingar, som dess-
utom bdr vara vil kiinda och helst
accepterade av alla i organisationen,
inte bara av de som gaut chefsutbild-
ningen. Ar det s4 hos oss? Jaga'rmlf:
si siiker pd det.
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Den nyligen genomftirda organisa-
tionsftirindringen har orsakat diskus-
sioner om — ja, just det — ledarfrigor.
Asikter har brutits mot varandra. P3
sina hdll har ganska mycket tid dgnats
it att uttrycka antingen sitt gillande
eller ogillande. Olika d&sikter om
ledarskap har kommit i dagen.

Andra har varit ointresserade eller
likgiltiga. Kanske fr att de inte Hr
direkt bertrda. Men likgiltighet &r
ganska farligt. Det ligger ju s4 snubb-
lande niira passivilet. Passiva och lik-
giltiga ménniskor fGr inte ndgonting
framit. — Men min chef lyckas inte
engagera mig, siger nu nigon.
Kanske det vore nyttigt att ocksd stil-
la frdgan: — Har jag lyckals engagera
min chef? Att mdtas av likgiltighet Hr
grymt, dven fr en chef.

Det skadar inte att da och da stlla
saker och ting pd huvudet, att vinda
upp och ner pd frigor och krav. Och,
s¢, man fir en annan dimension.

Men visst har vi ritt aut stilla krav
pa de som har ett inflytande Gver oss.
Hur ser till exempel higste chefen,
Kenth-Ake Jonsson, pd ledarskapet?
Redan i det hiir numret fir vi en vink
om det. Men mer kommer framdver,
liksom en "programftirklaring” frin
vira nya stabschefer. Fir det har vi
vil riitt att kriiva av dem? En chef
skall ju sitta ganska obekvimt pd en

taburett och inte fast nedsjunken och
odtkomlig i en bekvim chefsstol.
Bildligt talat alltsd.
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