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Vér blivande VD snart pd plats:

Jag narmar mig Telub
med gladje och odmjukhet

Det skall bli roligt att fi komma
till Telub, ett foretag som stin-
digt ar i utveckling. Jag lamnar
bakom mig ett annat fram-
gangsrikt foretag, dar jag har
varit i tolv ar. Nu ar det dags att
bryta upp.

Kenth-Ake Jonsson, var bli-
vande verkstillande direktor,
har under sina ar pa ett annat
FFV-foretag, AB Samefa, kun-
nat folja Telubs positiva utveck-
ling.

Niir erbjudandet kom var det
dirfor ganska latt att tacka ja.

Kenth-Ake Jonsson, 38 &r gammal,
har under fem Ar suttit som verkstil-
lande direktér for AB Samefa i
Kungsor. Dessférinnan var han Same-
fas marknadsdirektor.

Samefa har totalt 600 anstillda,
varav cirka 300 i ltalien, dir man har
v tillverkande dotterbolag. Dotter-
bolaget Car-O-Liner AB i Kungsor
tillverkar riktbénkar for krockskadade
bilar.

Samefas internationella inrikining,
som medfért mycket resor, har gjort
att hustrun och de bdda bamen inte
har sett s4 mycket av honom. Nu hop-
pas Kenth-Ake pd en tllvaro som

medger lite mer tid p4 hemmaplan.
Just nu letar familjen efter ldmplig
bostad 1 Viix)o, dir de har sina rotter.

Fortsatt utveckling

— Du kommer till ett Telub som stér
i begrepp att halveras i och med
utforsiljningen av Telub Data. Hur
ser du pa det?

— Telub halveras inte. Firsiiljninge/™
av Telub Data kan innebiira ndgot
positivt for dvriga verksamheter efter-
som fokuseringen nu sker pd Telub
Teknik och Telub Inforum. Vi ska!
utveckla verksamheterna och fortsitt ™

ret

HAR ORDET

lan Wachtmeister dr en koncernchef
med humor. Han tilldelades nyligen
det dtrdviirda humorpriset, som delas
ut av Sveriges Public Relations Fire-
ning varje ar. Priset tilldelas foretag,
myndighet, orgamisation eller person
som framgangsnkt anvint humom
som hjélpmedel 1 kommumkations-
och PR-arbetet.

Tro nu inte ant jag menar att Telub
ska forsoka ertvra priset. Nej, kon-
kurrensen dr for hird. Och just nu |
tider av ndgon slags separations-
ingest, som flera upplever, kiinns
humom avligsen. Telub Data limnar
Telub, Frigoma ir dirfér minga och
oron pataghg.

[ Men varfor di tala om humor? Jo,
utan den skulle vi trots allt std oss
slitt. Och efter min intervju med vir
nye VD kiindes det hoppfullt. Han
har niamligen ldn att ta till skrattet.
Att ha roligt pd jobbet innebér ju inte
att man inte gior en fullgod arbetsin-
sats. Det kanske snarare dr en nid-
vindighet att ha nira till skrattet.
Atminstone fiir oss kvinnor. Gud ska-
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pade ju kvinnan med humor for au
hon inte skulle skratta ihjidl sig nir
hon sig mannen. Undertecknad skul-
le garanterat tyna bort om inte
humom och skrattet fanns tullgéinghgt
stiandigt.

_| Inblicken skulle ocksd tyna bort
om det inte vore for Telubs medarbe-
tare som insdg betydelsen av att
beriitta om sin verksamhet. Eit bra
exempel i det hiir numret ér Lars Fri-
dolfsson pd avdelning Systemteknik i
Solna, som si intressant berittar om
ett uppdrag for en helt ny kund.

_ Den som idag ifrigasitter att miin-
niskoma &r ett foretags viktigaste till-
ghng dr antingen dumdrnistig eller
gammalmodig. Dérfor borde det ingd
som nfigot naturligt fér modemna fore-
tag att virda sin personal. Med allt
vad det innebér. Till exempel planer-
ingssamtal. Men...

Det siigs att en personalfest dér che-
fen dr med kan ersiitia tio planerings-
samtal. S& #r det nawrligtvis inte.
Men festerna eller andra gemensam-
ma aktiviteter har utan tvekan en
mycket stor betydelse for trivseln pd
arbetet. Och just veckoma fire
semestern fr dylika aktiviteter otaliga
iven pd Telub. Nigra axplock har
Inblicken fingat in till det hir sista
numret fore semestem.

| Apropd sista numret fire semes-
tern. Mormalt brukar vi ha en VD
som skriver och onskar oss en skin

sommar och semester. Det far v1 av
kiind anledning faktiskt vara utan i r.
Lisama fir ndja sig med an
Inblickens redaktir Onskar alla en
trevlig och glad sommar.

Och du, glém inte att forsoka gora
ndgon glad varje dag, Aminstone dig

sjalv.
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wr valificerad

Kenth-Ake Jonsson, Telubs blivande VD, provsitter chefsstolen.
— Den kinns bra, jag ser framemort ant hdrifran fa vara med om att urveckla
Telub.

satsningama pd den civila sidan.
Dessutom ingédr det i Telubs strategi
att skaffa fler s k verksamhetsben,
som har ungefiir samma karaktiir som
de nuvarande bolagen.

= Hade man inte frin FFV:s ledning
klart uttalat an Telub iir en affirs-
grupp med goda utvecklingsméjlighe-
ter hade jag inte accepterat anstill-
ningserbjudandet. Telubs verksamhet,
teknisk tjiinsteproduk-
tion, dr ju ett av FFV:s kiimomriden
och kommer dirfor ant fi kapital for
utveckling.

“*En del att bidra med

— Hur mycket kinner du till om
vara bolags verksamheter och kun-
der?

— Mycket dr nytt och dirfér niirmar
jag mig Telub med Gdmjukhet. Jag
kommer under den forsta tiden att
dgna mycket tid & aunt ldra kiinna
Telub, dess anstiillda och kunder.

— "Forsvarsviirlden™ dr ocksé ny for
mig. Jag dr medveten om att jag har
mycket att ldra och forstka siitta mig
in i, och det skall jag gora med entusi-
asm. A andra sidan vet jag att bolagen
“stir pd egna ben” di det giiller for-
svarsmarknaden. Dd det giller au
finna nya civila marknader tror jag

mig ha en hel del att bidra med.

— Jag vet att Telub Tekniks kunnan-
de dr unikt och kanske jag kan med-
verka till att det utvecklas affirsmiis-
sigt dnnu mer. Jag ser fram emot detta
arbete.

— Telub Inforum ir vil etablerat och
min uppfaiining dr att bolaget har
stora mijligheter att utvecklas och att
man pd sikt kan och skall expandera
péd marknaden.

Bra féretagsklimat
nodvandigt

— Hur ser du pa din roll som ledare
for Telub?

—Jag skall vara med och siitta
ramarna for Telubs totala verksambhet,
vilket innebiir bland annat att arbeta
for att det finns resurser 1 form av
pengar och management fér utveck-
ling av nya verksamheter. Jag Kom-
mer ocksd att ha en aktiv roll i den
strategiska utvecklingen.

= Den operativa verksamheten i
bolagen har diremot respektive
bolagschef ansvaret for fullt ut.

— Jag kommer ocksd att verka for
att Telub har det foretagsklimat som
krivs for att personalen skall fi en
positiv utveckling. Ett bra foretagskli-
mat ir en absolut forutsétining for en

kunskapsféretags fortsatta Gverlev-
nad.

— Hur stor vikt spelar internin-
formationen da det galler att skapa
ett bra foretagsklimat?

- Mycket stor. Jag dr angeldgen om
en bra inteminformation. Den skall
vara dppen, drlig och snabb s lingt
det dr méjligt. Formen eller forpack-
ningen av informationen &r mindre
viktig. Och jag ser personaltidningen
som en betydelsefull del i en vil fun-
gerande personalinformation.

”Jag ar valdigt
informell”

Pi min friga hur Kenth-Ake vill
beskriva sig sjilv som miinniska och
foretagsledare kommer ordet Gppen
igen ganska ofta.

— Jag &r en ppen natur, direkt, drlig
och rak i mitt séitt att vara. Det dr vik-
tigt for omgivningen att veta var jag
stir och tycker i olika frigor. Jag for-
soker dven ha en hiillsosam distans till
mitt arbete.

- Jag dr ocksd vildigt informell.
Har till exempel alltid min dérr dppen
for vem som helst. Jag tycker det ar
viktigt att vara tillginglig. Ar man
dppen och ger nfigot fir man ju nagot
nllbaka.

— Sammanfattningsvis kan man nog
sdga att jag dr som folk fir mest, Dess-
utom tycker jag det dr viktigt att ha
roligt pd jobbet! Ent gott skran loser
spinningar. At ha roligt stir inte 1
motsatsfirhillande till an bedriva eit
seritst och professionellt arbete.
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Nu gar vi pa djupet med kunnandet:

Sjofartsverket valde Telub Teknik

Sjokortet du har framfor dig vid den kommande seglatsen i
sommar iar ett maste och en sjalvklarhet. Det ir det for alla

sjofarare. Darom tvistar ingen.

Bakom alla sjilvklarheter ligger oftast mycket arbete och i
det har fallet iiven avancerade sjomitningssystem.

Sjofartsverket svarar med sina system for var sikerhet pa de
svenska haven. Och nu har Sjofartsverket valt att ta hjalp av

Telub Teknik i sitt arbete.

Under 25 &r har Sjéfartsverket sjilva
successivt utvecklat det sjimétnings-
system som anviinds idag. Den suc-
cessiva uppbyggnaden har dock med-
fisrt att de tvingas handskas med flera
delsystem och elektroniken har dess-
utormn blivit gammal och dyr i drift
och underhill. Ett nytt sjoméitnings-
system kommer dirfor att erséitta alla
nuvarande delsystem.

For oss ovanlig
upphandling

Det dr Telub Tekniks avdelning
Systemteknik som fint uppdraget an
ta fram en komplett systemspecifika-
ton for det nya sjoméitningssystemet.
I uppdraget ingdr ocksd ait ta fram allt
underlag som behivs for att Sjifarts-
verket skall kunna handla upp syste-
met i konkurrens.

Lars Fridolfsson beriittar:

Firutom att det dr forsta gdngen som
Telub Teknik har Sjéfartsverket som
kund var fdven upphandlingen nigot
ovanlig. Vi offererade i konkurrens
med aua andra firmor. Under utviir-
deringen av offerterna granskade Sjo-
fartsverket i detalj kvalitet och
utformning pd de tjinster vi erbjod.
En avgirande faktor var att vi kunde
visa upp fiirska referenser pA motsva-
rande insatser it Forsvarets materiel-

verk.
n K raﬁnn n
mater djupet

Sjiomitningssystemet, som samlar in
djup- och positionsdata, finns ombord
pd Sjofarisverkets fartyg och bdiar.
De har fyra stora basfartyg och ett
antal mindre. Umbord pa bastartygen
finns all personal som kriivs for att

i

Lars Fridolfsson och Lars Magnusson, bdda avdelning Systemteknik, medver-
kar vid framiagningen av systemspecifikationen fir Sjdfartsverkets nya miit-
ningssystem. Hdr dr de tillsammans med Sjifartsverkets Peter Engman, Chris-
ter Bremer och Hugo Frithz.
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genomfora sjdméitmingama. Fartygen
bemannas av marinen.

Vid den vanligaste typen av sjomiit-
ning, "kratt-metoden”, har basfartyget
fyra djupmiitande sidobdtar pd varje
sida. Alla djupdata frin de nio ekolo-
den samlas in pd basfartyget. Uppgif-
terna dverfors sedan frin de smd
bitama  till  basfartygen via
mikrovagslink. For an bitarna skall
hilla sig pa riitt stéille i krattan i sidled
presenteras en styrsignal pd ett visar-
instrument framfér wvarje forare |
sidobitarma.
optisk moire-fyr som dr monterad pa
bastartyget, vars position bestims
automatiskt med eft positionsmiit-
nmg'a'-'.\r'-.l:em

Frin dagens system fir man dlgualh"

ckolods- och positionsdata pd data-
band samt analoga ekoloddiagram pa
pappersutskrifter. P4 dessa har miit-
personalen noterat de forutsdttmingar
som gillt for varje métning.

TV péa botten

Man kan ocksi miita hEl".-'ﬂ'-‘; djup
genom s k ramning. Dé séinks en tung
Jimbalk ner pd det djup man avser
miita. Ramen dr uppdelad 1 mindre
sektioner och den fors i ett bestimt
monster dver hela den yta som skall
miéitas. Om det finns niagot som stick-

er upp slar ramen 1 och detta nolerasSey

tillsammans med ramens position.
Detaljundersokning kan ocksd goras
med hjilp av TV, monterad i fjlirr-
styrd undervattensfarkost.

-

Rationell matning
‘och produktion

Idag arbetar 5jofanisverket med ent
antal olika system for datainsamling.
Det nya sjdmitningssystemel som
Sjofartsverket nu stdr i begrepp au
skaffa skall ersiitta alla de nuvarande
delsystemen. Ett av kraven pd det nya
systemet ir att det viil skall passa ihop
med det befintliga datorstottade syste-
met, som Sjofartsverket anviinder for
bearbetning av djupdata till firdiga
sjokort. Diirigenom erhdlls en ratio-
nell kedja for sjomiéning och
sjokortsproduktion.

I lingsled anviinds erna
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Kjell Ekberg och Gunnar Eklund, bdda radioavdelningen, ser positivi pd
uthildningsprojekter med Hégskolans institution for radiosvstemteknik.

- Det behdvs och stammer vil med vdra ambitioner arnt anpassa oss till nya
marknader, sdger Gunnar, som dr ansvarig for samverkan med KTH.

KTH satsar pa radiosystemteknik

Telub Tgknik en av
finansiarerna

Nira hilften av alla mobilte-

wsefonabonnenter i hela varl-

den ringer i dag i ett mobilte-
lefonsystem som har svenskt
ursprung. For att trygga Sve-
iges prominenta position pa
denna snabbviixande mark-
nad har samarbete etablerats
mellan svensk radioindustri
och den Kungliga Tekniska
Hogskolan. Den forsta profes-
suren i Radiosystemteknik i
Sverige tillsattes under 1989.

Professuren finansieras till stor del
med donationsmedel frin industrin,
bland annat frin Telub Teknik.
(unnar Eklund, chef for Radioav-
delmngen, berittar:

— Telub Teknik insdg tidigt behovet
av hogteknologisk kompetens nom
det radiosystemtekniska omrddet och

har sedan starten deltagit i diskussio-
nerna som lett fram till etableringen
av professuren och vi har ocksd tagit
ett ekonomiskt ansvar som donator.

— Inom Radioavdelmingen ser wi
positivt pa tillkomsten av verksamhe-
ten vid KTH, wvilket innebir bland
annat att vi har et gott utbyte av
varandra. Under 90/91 planerar vi ent
samarbetsprojekt med  hédgskoleut-
bildning pd "distans™ 1 Viix)o som elt
led i kompetensuppbyggnaden for
vira civilingenjdrer och 1 linje med
vira ambitoner att anpassa oss ull
nya behov och marknader.

Mobilitetens
decennium

Mobiltelefontekniken har blivit Sver-
ges stdrsta exportframgang pa 80-talet
och framtidsutsikterna &r goda. 90-
talet blir viirlden dver "mobilitetens
decennium” mom telekommunika-

Telub™

tion. Det behiivs en god framfirhdll-
ning for att pd sikt kunna siikra Sveri-
ges teknologiska styrka nir det giiller
den kommande generationen av
mobiltelefoner.

Inom hégteknologiomradet insig
man 1 bd att det krivs samverkan
mellan niringsliv och higskola. Ett
steg 1 den rikiningen ir Stftelsen
Electrum, en gemensam satsning mel-
lan Stockholms stad, stat, niiringsliv,
hogskola och universitet. Flera nya
professurer iir pd gdng, bland annat
den till Radiosystemteknik niirliggan-
de Signalbehandling.

Telub Teknik donafor

Professuren 1 Radiosystemteknik till-
sattes 1 ma) 1989 med tekn dr Jens
Zander. Professuren 1 Radiosystem-
teknik dr en samordming av resursema
mellan industri och hégskola. Dona-
torer fir Ericsson Radio Systems AB,
Televerket Radio, Radiosystem
Sweden AB, Telub Teknik AB och
Bofors Aerotronics AB. Samtliga har
forbundit sig att under fem frs tid del-
finansiera institutionens verksamhet.
P4 insttutionen for Radiosystem-
teknik bedrivs i dag forskning och
undervisning som rir metoder och
teknik for radiokommunikation. Som
viktiga tillimpningar kan mobil- och
persontelefonsystem, radiobaserade
datakommunikationssystem och satel-
litsystem néimnas. Et viktigt forsk-
ningsomrade #r fleranviindarproble-
matiken, d v 5 hur minga anviindare
skall kunna dela eun begrinsat
spektrumutrymme med god frekvens-
ckonomi. Speciellt studeras samver-
kan mellan vigutbredning, signalbe-
handling och kodning samt effektiva
trafikmetoder och protokoll.

Fortbildning

Forutom forskarutbildningen erbjuder
institutionen kurser som ingdr i
grundutbildningen for civilingenjbrer
E-linjen. Ett exempel pa uppdragsui-
bldming pd civilingenjdrsmva ir Kur-
sen 1 Mobil kommumkaton som star-
tades under varterminen 1990, Under
histen tillkommer en kurs i Felkon-
troll och kodningsteknik. Kursema ér
anpassade till forvirvsarbetandes
forutsiittningar, och ir pa lagfart. Del-
tagama ullgodogor sig 4 poing per
avslutad kurs. Noteras kan att kurser-
na iir kosmadsfna.




Battre kunskap okar datasakerheten

Datasiikerhet eller kanske
snarare osikerhet iar ord som
skapar lite olust. For att inte
tala om ordet dataintrang,
som kanske till och med kan
skapa panik.

Mainga foretags medvetande
om betydelsen av god ADB-
sakerhet har inte hangt med i
samma takt som foretagens
datautveckling. Men massme-
dias uppmarksamhet av data-
brott ar pa vag att vicka
medvetandet.

Nu &dr det inte enbart brott som kan
sdra ett foretags datasystem. Den
miinskliga faktom och stromavbrott
kan ocksi medfiora risker for drifi-
stopp och forlust av data. Mycket av
detta gir dock att hindra. Men forst
kriivs det utbildning i datasiikerhet.
Georg Porsehed och Bengt Wel-
lermark siiljer sitt kunnande 1 ADB-
sikerhet. Bengt menar ant det forst

och frimst giller att peka pa vilka ns-
kema dr och att forstka fi folk au
sjilva bedima effektema av ett even-
tuellt intrang eller dnfistopp. Diirefter
fiér Atglirderna an siikra datauppgifter-
na sittas in. En plattform liggs for
motivationen.

Men innan man kommit sd lingt
kriivs ett antal timmar pd skolbinken.
Dé spelas scenarier upp om vad som
kan intriiffa om ndgot hiinder. Konse-
kvenserna forvinar ofta.

_I-Inie_.-_r_i__l_mn se olika ut

Minga myndigheter och firetag har
haft sina ADB-ansvanga 1 utbildning
pd Telub Tekmik. Eller si har Telub
forlagd utbildningen hos kunden. De
har fatt kunskaper 1 ADB-sikerhet
och hur de skall arbeta pd sina foretag
for att dndra attityder och hdja moti-
vationen bland medarbetama som har
arbetsuppgifter med anknytning tll
ADB.

Vilka iir hoten som en siikerhetsan-
svarig dr mest orolig for?

Bengt forklarar att det dr svirt an
gradera hoten. 1 den civila viirlden &r
det 1 firsta hand inte obehdng
dtkomst som oroar utan snarare sida-
na jordniira och enkla ting som slarv
hos ADB-anviindare eller dnftbrott.
Hiir hjilper det med till exempel
reservkraft, klar och tydlig ansvars-
fordelning, bra arbetsrutiner och ord-
ning och reda. Ofta iir det mer kom-
plicerat au skydda sig mot till exem-
pel obehérigt intrdng och anviindning
av datauppgifter, di dessa forseelser
begds foretridesvis av anstillda.

— Det ir visentligt att siikerhetsin:
satserna inte fir karaktiren av smir
géisbord. Det méste finnas ett helhets-
seende och ett samspel mellan teknis-
ka, administrativa- och ledarskapsin-
salser.

Akilleshiilen dir motivationen, Defs

hjilper inte med aldrig s bra teknik
om motivationen inte finns i1 tllrick-
lig omfattning. Oftast idr det biittre
med en ldgre skyddsgrad som accep-
teras av flertalet dn en hig teoretisk
sikerhet som inte fungerar 1 praku-
ken, siiger Bengt.

Arbetet for framtiden gar vidare

Telub Tekniks projekt V90
behiver formodligen ingen
nirmare presentation. Pro-
jektet, som Inblicken tidigare
har redogjort for, berir alla
inom Telub Teknik, direkt
eller indirekt, och dess syfte
och mal ar val kiant. Eller
hur?

Stora V star for vision, verk-
lighet och vinna och detta
skall man striva efter att
uppna under 90-talet.

Men hur uppniar man da
visionerna i den krassa verk-
ligheten och kommer man att
bli ett vinnande lag?

Cirka 100 medarbetare frin Telub
Teknik &r igng i olika grupper for ar
ge konkreta forbinringsforslag som
syftar till fortsatt framgéng for foreta-
get och trygghet 1 anstillmngen.
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I sikandet efier framglngen ligger
inte enbart att vinna nya marknader
utan i stor uistrackning fven att viarda
den befintliga marknaden. Genom art
se dver omkostnaderma kan man bl
mer konkurrenskraftig men ocksd fi
loss kapacitet for marknadssatsningar.

Inte mindre dn atta grupper arbetar
med omkosinadseffektivisering.

Grupperna iir nu sd Fngt i sint arbe-
te att de har identifierat inom vilka
omriden problem finns och var det
finns majligheter att vara effektivare.
Inte mindre én drygt 400 problem har
grupperna hittat  hittills. Ménga av
dem dr dock inom samma “dmnes-
omrade”.

Tonvikten ligger pd problem kring
materielférstrjningen men ocksd pd
ekonomistymingssystemet och intern-
serviceomridet. Hir tror man sig
kunna finna lGsningar som minskar
kostnadema. Flera av gruppemna har
till exempel kommit fram till an
administrativt arbete tar for mycket
av chefernas tid.

"Kundnyttan”allt
viktigare

Produkt/marknadsgruppema har i sin
probleminventering bland annat kom-
mit fram till art det for niirvarande
finns vissa hinder for expansion som
inte borde finnas.

Man vill ocksd forsdka finna moj-—
ligheter att arbeta med s k fast pris for
en tjinst. Man ser dessutom outnyttja-
de samarbetsmdjligheter mellan av-
delningar som gentemot kunden skul-
le kunna marknadsforas som ett
“tjanstepaket”.

Gruppema menar ocksd att ett ndgot
annorlunda tinkesiin borde vara
radande inom bolaget da det giller ant
se till kundens behov och nytta. Ordet
kundnytta har borat anviindas allt
oftare. Kundnyttan accentueras sir-
skilt nfir man skall erfivra nya mark-
nader.

"Visionérsgruppen”, som arbetar
med hur alla idéer och visioner om
nya tjanster och produkter skall kunna

>

—



P fGrankras 1 verkligheten, har birjat
siit arbete med ait ta fram hinder och
problem. Detta fér att sedan kunna
diskutera vilken styming och vilka
satsningar som maste goras for att nd
det eftertraktade mdlet, némligen att
oka konkurrenskraften och fortsitta
att vara ett framgéngsrikt féretag.
Alla gruppernas forslag till forbiétt-
ringar skall presenteras i host. Efter
detta birjar det verkligt viktiga arbe-
tet, nimligen genomférandet av alla
goda idéer. Vi foljer gruppemas arbe-
te och dterkommer med "rapporter”.

Stafett med
kraftdans

Glom inte bort att trina infor drets
stora gemensamma idrotishiindelse -
Stafetten med efterfoljande kriiftski-
-t

Var och en triinar pd det den vill. Du
villjer sjidlv om du vill géra succe pa
stafetten eller pd dansgolvet.
Fundera ocksa redan nu pa lagindel-
ningen och pd lagets namn. Inte helt
oviktigt!

Du har fortfarande ganska ling tid |

pd dig. Idrottshiindelsen sker som
vanligt i borjan av september. Telub
IF éterkommer med néirmare informa-
tion.

. lack

Hjdrtligt rack fér uppvakmingen och
den fina presenten pd min 60-drsdag.
Jag blev vdldigr glad skall ni veta.

ﬁﬂhﬂ Werterberg

Ent hiartligt tack rill arbetskamrater,
fack och foretaget fir den fina upp-
vaktringen 1 samband med min hig-
fidsdag.

Svante Valfridsson

Jag vill tacka alla arbetskamrater
och fdretager for den fina uppvaki-
ningen och presenterna, som jag fick
ndr jag helt platsligt fvllde 50.

Tack fir en fin dag.

Hans Andersson
FVT

. Konsultrollen, steg 2

o dnirg

Aktuella interna kurser

Innan semestern bryter ut kanske du skall planera for nagon kurs i host.
Anmilningstiden for den kurs du ér intresserad av kanske ir redan i juni.

Studera kursutbudet noga.

Kurs: Tid:
Teknisk handliggarkurs 9-11/10
Positiv Pdverkan 10-14/9
Firhandling 25-28/9
Konsultrollen, steg 1 24-26/9

Personlig kommunikation 29-31/10
Utredning o. rapportening 8-10/10
Att skriva om teknik 18-20/9
At skriva tekniska rapporter  4-5/9
6-7/9
Mikrodatorteknik, Hiisten
grundkurs (10 dgr)

Felstkning i mikrodatorsystem 16-18/10
Optisk fiberkommunikation 4/10
Optisk fiberkommunikation 11/10

Persondatorn, 22/8
allm. anv.kurs 4/10
Persondatomn, 23/8
operativsystm MS-DOS, intr ~ 5/10
Persondatomn i Telub 14/8
niitverk, forts kurs 18/10
All-in-1 inkl ordbeh WP 29-30/8
11-12/10

Ordbehandling WP, 15-16/8
grundkurs (WPg) 8-9/10

. 16-17/10
Ordbehandling WP,
grundkurs (WP1g) 13/8
WordPerfect for All-in-1- 27/8
anviindare 10/10
Kalkylprogram 20,20, 4-5/9
grundkurs 2-3/10
Programmeringsmetodik med
Pascal 10-14/9
Software Engineering
med ADA 25-26/9
Operativsystem OS/2 16-18/10
Datakommunikation, intr. 18-19/9
Datakommunikation OSI, 23-24/10
intr. m. tillimpn.
Sekretesskydd 39

6/9

Koncerngemensam uthildning:
Positiv Piverkan Se ovan
Affirsforhandlingar 18-20/9
Forhandling Se ovan

. Tillimpningskurs for

FFV utvecklingshandbok

for programvara 23-25/10

8-9/10 samt 8-9/11

Plats:  Sista anm.dag:

Viixjo
Sigtuna
Viixji
Intemnat
WViix)o
Viixjo

Arboga
Stockholm
Viixjo

Viixjo
Viixjo
Arboga
Viixjé
Arboga
Viixjo
Arboga
Viixjo
Arboga
Viixjo
Arboga
Viixjio
Arboga
Arboga

Viixjo
Viixjo
Arboga
WViixjo
Arboga
Viixjis
Wiix)o
WViixjo
WViixjo
Wiixjo
Arboga
Stockholm

Eskilstuna

Intemat

Anmilan lamnas till ditt bolags utbildningsansvarige.

79
6/8
20/8
17/8
719
28/9
79
17/8
3/8
10/8
17/8

14/9
31/8
14/9
29/6

6/9
29/6

7/9
29/6
20/9
29/6
13/9
29/6
10/9
18/9

29/6
29/6
12/9
/8
4/9

10/8

24/8
14/9
17/8
2109

B/8
8/8

20/8

219



Telub™

Premiar for FA- cuppen | go- kclrt

En ndgot annorlunda trivselkviill
genomfirdes pd Hagasliitt motorbana
utanfor Vixjo. Det var avdelning
teleanliggringar 1 Vax)o som genom-
forde en tivling i go-kart om vem
som skulle bli drets "FA-cupmiista-
= .

Téavlingens upplidggning var gjord
54 att varje forare fick kira tva for-
siksheat och ett finalheat. Det blev
ordentliga "fighter” mellan de tiivlan-
de och som enda tjej bland forama
gjorde Anneh Gummesson ell 1impo-
nerande intryck, specielll hos de
frinikta grabbama.

Efter tre ummars dkande pd béde
torrt och fukbgt underlag kunde
vandringspokalen och “skumpan™
dverlimnas till drets “FA-cupmiista-
re” Hans Ragnd.

Tivlingens minga dripliga dueller
och "incidenter” tillsammans med lite
grillat i depdhtiman gjorde kvillen
oftrglomhg for anliggningsgiinget.
Nya och fdnnu mffare “fighter” blir - -
det sikert tll nista ir. Hdkan Bjork var rustad upp rill tanderna for en hard och trivsam march pa go-

Borje Gustafson kartbanan | FA-cupen Foto: Birje Gustafson

Fiskelycka
i egen sjo

Telubs Sportfiskeklubb Vigen har iin
en ging samlat sina klubbmedlemmar
med familjer knng llesjon, klubbens
egen sji ndgon kilometer utanfi
Viixjo, for fiskafinge och trivsant™
samvaro ute i naturen. Givetvis skulle
det dven tdvlas och drets klubbmiis-
terskap i mete gick till Sven-Olof
Nordh. Vi ber att fi gratulera.

llesjon r till for alla medlemmal™
och medlem blir man enklast genom
att ringa Tommy Soderberg, tel 635.
Sedan iir det bara att prova fiskelyck-
an. En eller flera semesterdagar vid
en naturskon fiskesjo dr lockande,
eller hur?

Leif Stockselius, klubbmdstaren, pro-
var fiskelyckan 1 lesjin.
Faro: Towmry Siderberg

Nasta nummer vecka 37 Manusstopp 27 augusti
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1990-06-27

Ny VD for Samefa

FFV har utsett Lars Lindberg till ny VD for affirsgruppen
Samefa frdn och med den 1 augusti. Han eftertrider darmed
Kenth-Ake J6nsson som nyligen utsgs till VD for Telub.
Lars Lindberg, som &r 50 dr, har arbetat
inom FFV i fyra dr, forst som chef for
affirsomrddet Motor och senare som
chef for affirsomrddet Commercial
Aircraft vid FFV Aerotech. Tidigare har
Lars Lindberg arbetat sex dr som gruv-
ingenjor vid LKAB samt varit affairsom-
rddeschef vid Atlas Copco, dar han
tjianstgjorde sammanlagt 16 dr.
| — Det skall bli spinnande att leda en sd
; komplett och internationellt inriktad
foretagsgrupp som Samefa. Allt tyder pd att 1990-talet blir en
ytterst intressant tid for Samefa med bdde problem och méjlig-
heter, forklarar Lars Lindberg.

FFV utser ny revisionschef

Marko Marinko har utsetts till ny revi-
sionschef fér FFV-koncernen frdn och
med 1 augusti.

Marko Marinko, som ar 38 ar, har sedan
sin examen frdn Handelshdgskolan i
Stockholm 1979 arbetat vid Atlas Copco,
diar han haft ledande befattningar i
bland annat Belgien och Saudiarabien.
De senaste tvd dren har han varit verk-
sam som controller for Atlas Copco vid
huvudkontoret i Stockholm.

FFV Koncerninformation Upp: 1990-06-27

Ned: 1990-08-02
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1990-06-28

Riksaklagaren lagger
ned smuggelutredning

Riksiklagare Torsten Jonsson beslutade pa torsdagen att
inte vicka &tal mot fyra FFV-foretradare for misstankt
vapensmuggling. Berérda av utredningen har varit Borje
Olsson, Soren Gindahl, Bengt Mattsson samt forre general-
direktoren Olle Lund.

Nirmare bestimt gillde det fem leveranser av granat-
gevirssystemet Carl-Gustaf till Saudiarabien via Storbri-
tannien under &ren 1979-1985. Riksdklagaren har tidigare
beslutat att vicka atal mot forre generaldirektoren Eric
Malmberg for tva av dessa leveranser.

Nir det galler de tre 6vriga affarerna fann riksaklagaren
inte ndgon anledning att vécka atal. Till samma slutsats
kom statsaklagare Ulf Barck-Holst i Linkdping forra hos-
ten.

FFV Koncerninformation

Upp: 1990-06-26
Ned: 1990-08-02



298698 18: 28 FFU INFORMAT IOH Baz2

[=
N
I
=
A

1990-06-29

Forsaljningen av Telub
Data/Datagallerian klar

Forhandlingarna som FFV fort om att silja Telub Data/Datagallerian
har nu avslutats och affaren har genomférts. Telubs dataverks=~het
overgar till de nya dgarna fran halvarsskiftetiar. | 790

Chef for toretaget blir liksom tidigare Gindor Rentsch. Huvudaktie-
dgare i det nya foretaget blir Custos, Praktikertjanst, Wasa, Swedia
Capital och den nuvarande foretagsledningen.

FFV Koncerninformation

Upp: 1990046-29
Ned: 1990-08-02



1990-06-29

Forsdljningen av Telub
Data/Datagallerian klar

Forhandlingarna som FFV fort om att sdlja Telub Data/Datagallerian
har nu avslutats och affaren har genomforts. Telubs dataverksamhet
overgdr till de nya dgarna frdn halvdrsskiftet i r.

Chef for foretaget blir liksom tidigare Giindor Rentsch. Huvudaktie-
dgare i det nya foretaget blir Custos, Praktikertjanst, Wasa, Swedia
Capital och den nuvarande foretagsledningen.

T FFV Koncerninformation

Upp: 1990-046-29
Ned: 1990-08-02
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1990-06-29

Aerotech Internationals
nya organisation ar klar

Affirsgruppen Aerotech Internationals nya organisation &r nu klar. Affirsgrup-
pens chef, Tommy Johansson, limnar den 1 juli FFV for att gna sig &t annan verk-
samhet utanfiir koncernen. I avvaktan pd en eftertrddare tjdnstgdr firetagskon-
sulten Leif Carlsson som affarsgruppschef. Aven Per-Ake Dahlstrom, chef for stab
Organisation & Personal, limnar den 1 september FFV fér annan verksamhet.
Eftersom Aerotech férdndrar organisationen och gdr in i en ny fas har Tommy och
Per-Ake bedémt tillfallet som naturligt att géra ett vagval.

Aerotech International avser att limna kontoret i Stockholm och istillet etablera
ett kontor i nirheten av Arlanda flygplats.

ScanMotive ingdr numera i affirsgruppen Aerotech Sverige.

‘ Aerotech International ‘

VD : Leif Carlsson (t f), Elisabeth Ekman (sekr)
Ekonomi: Jan Kylve, Nina Normholm (sekr), Kalle Kuhn

Lennarth Julle, Kerstin Lindberg-Goransson
Samordning Commuter: Jan Orest, Hokan Rosvall (ADB-stod)
Afférs-/chefsutveckling: Vakant

Aerotech Ltd Jan Liljeqvist (1 f)
Aerotech Inc Don Martin
AvioComp Jan-Ingvar Johansson
ASE (**| Einar Sténgberg
Ostermans (*| Bernt Tengvall

Hans PUttgen (| Bo G Eriksson (1 f)

Aerotech Trade (*| Géran Kaijser

AeroThrust **| James McMillen

2 Thlis vidare ligger ledningsansvaret pd Stab Koncemutveckiing Thomas Faldt
" Tiis vidare ligger ledningsansvaret pd Stab Kencemutveckling Lennart Hednert.

3 2 Upp: 1990-06-29
FFV Koncerninformation Ned: 1990-08-02
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pressmeddelande

TELUB TEKNIK AB
BYGGER BASRADIOPLATSER FOR
COMVIK GSM AB

Comvik GSM AB har tecknat ett avtal med
TELUB TEKNIK AB om byggande av basradioplatser
(sk siter) i en fOrsta etapp.

Det ar Entreprenadavdelningen (FG) i Arboga som tagit
hem denna order pa flera 10-tals miljoner. Telub Tekniks
atagande galler projektledning, projektering,
upphandling och byggande av siter.

Comvik avser att investera ca 1,5 miljarder pa sitt nya
digitala mobiltelefonnat GSM som ar Europagemensamt
och som omfattar tusentalet siter under 90-talet.

TELUB TEKNIK AB samarbetar i sitt uppdrag med
J&W Byggkonsult Vasteras AB.
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1990-08-24

FFV upprattar en
central affarsjuri-
disk enhet

Hans Ramshorn slutar sin anstillning vid arsskiftet for att
dgna sig at egen verksamhet. Fram till dess skall han arbeta
med juridiska frdgor som ror FFVs bolagisering.

For att samordna koncernens affarsjuridiska verksamhet
har FFV beslutat att frdn 1 september upprétta en central ju-
ridisk enhet. I den nya enheten, som blir direkt understalld
koncernchefen Bo Sodersten, ingdr bolagsjuristerna John
Ershammar, Bengt Hagersten och Mats Lundstrom, vilka
varit placerade pé affirsgrupperna Aerotech, Telub och
Ordnance samt sekreterarna Kristina Mdnsson och Mona
Schaf. Chef for enheten blir John Ershammar.

FFV Koncernstab Information

Upp: 1990-08-24
Ned: 1990-09-14
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1990-08-29

OVERSYN AV
ORGANISATIONEN

Som en effekt av forsaljningen av Telub Data samt
pagdende V 90-projekt inom Telub Teknik genomfors en
oversyn av Telubgruppens organisationsstruktur.

Oversynen avser fraimst lednings- och stabsstrukturen.

Arbetet som bedrivs i samrdd mellan féretagsledningen

och de fackliga organisationerna beridknas vara genomfort
under hosten.
o
Azm;ﬁw
Kenth-Ake J6nsson

Upp: 1990-08-29
Ned: 1990-09-14
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1990-09-04

FFV Norma AB sdljs
till vasttyska DNAG

FFV har beslutat silja samtliga aktier i FFV Norma AB till vésttyska
Dynamit Nobel AG (DNAG). Tilltrdde sker sd snart svenska och tyska
myndigheter limnat erforderliga tillstind.

FFV Norma AB dr marknadsledande i Skandinavien och internationellt en
mycket vilkind tillverkare av jakt- och sportskytteammunition. Foretaget
har cirka 200 anstillda i Amotfors och &rets omsittning berdknas bli ungefir
100 miljoner kronor.

DNAG med huvudkontor i Troisdorf har cirka 7400 anstillda och en
omsatining pa ungefar 4,5 miljarder kronor. Verksamheten bedrivs huvud-
sakligen i Vasttyskland, men foretaget har produktions- och forsiljnings-
bolag dven i andra linder. Inom omradet jakt- och sportskytteammunition
ar DNAG mycket vilkant internationellt och foretaget har en ledande still-
ning i kontinentala Europa. DNAG ingdr i Feldmuhle AG, som i sin tur dgs
av den svenska Stora-koncernen.

— FFV har tillsammans med Normas ledning och anstallda lagt ned mycket
arbete pd att effektivisera foretaget och att dterstilla dess l16nsamhet. Over-
enskommelsen med DNAG ar ett kvitto pd att vi lyckats. Norma fir nu en
dgare som kan stotta och vidareutveckla verksamheten genom ett aktivt
samarbete pa den civila marknaden, sager Lennart Hednert som ar chef for
Koncernutveckling vid FFV samt vice ordférande i Normas styrelse.

Mr Hans Herbert Keusgen ar chef fér DNAGs jakt- och sportskyttedivision.
Hanmenar att Norma passar val ini DNAGs verksamhet sdvil ndr det giller
image och kvalitet som marknad.

— Det finns goda mdjligheter att vidareutveckla Norma i samarbete med
var verksambhet i Vasttyskland och vi ser med stor respekt pd det kunnande
som finns i Amotfors, forklarar Mr Keusgen.

FFV Koncernstab Information Upp: 1990-09-04
Ned: 1990-09-17
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1990-09-26

Bolagsavtalen klara!

Natten till onsdagen traffade SIF, SALF, CF och SF en Gverenskom-
melse med SFO om de avtalsvillkor som skall gdlla for den

bolagisering av Affirsverket FFV som skall ske den 1 januari 1991.

Avtalet innehdller kollektivavtal, 6vergdngsbestimmelser samt vissa
frdgor som fors ut till de lokala parterna for reglering i tillimpliga
delar.

I och med denna uppgorelse dr avtalssituationen klar och ddarmed
kan anstdllningserbjudanden gd uttill samtlig personal i vecka 44 som
planerat.

FFV Koncernstab Information

Upp: 1990-09-26
Ned: 1990-10-12



