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Pa vag till semestern?

Traffa Telubs
nye VD

Sid 2

4 Knut Karlsson
Ar numera en av
go-kartstjarnorna

pa avdelning
Teleanlaggningar.

Det visade sig ga
alldeles utmirkt att
ordna en trivsam avdel-
ningstraff pa ett nagot
annorlunda satt. Las
initiativtagaren Borje
(zustafsons lilla redogo-
relse pa sista sidan.,

Telub Teknik
gar pa djupet

Sid4

Hostens interna

kurser
Sid7

Folto; Barje Gustafson



Vér blivande VD snart pd plats:

Jag narmar mig Telub
med gladje och odmjukhet

Det skall bli roligt att fi komma
till Telub, ett foretag som stin-
digt ar i utveckling. Jag lamnar
bakom mig ett annat fram-
gangsrikt foretag, dar jag har
varit i tolv ar. Nu ar det dags att
bryta upp.

Kenth-Ake Jonsson, var bli-
vande verkstillande direktor,
har under sina ar pa ett annat
FFV-foretag, AB Samefa, kun-
nat folja Telubs positiva utveck-
ling.

Niir erbjudandet kom var det
dirfor ganska latt att tacka ja.

Kenth-Ake Jonsson, 38 &r gammal,
har under fem Ar suttit som verkstil-
lande direktér for AB Samefa i
Kungsor. Dessférinnan var han Same-
fas marknadsdirektor.

Samefa har totalt 600 anstillda,
varav cirka 300 i ltalien, dir man har
v tillverkande dotterbolag. Dotter-
bolaget Car-O-Liner AB i Kungsor
tillverkar riktbénkar for krockskadade
bilar.

Samefas internationella inrikining,
som medfért mycket resor, har gjort
att hustrun och de bdda bamen inte
har sett s4 mycket av honom. Nu hop-
pas Kenth-Ake pd en tllvaro som

medger lite mer tid p4 hemmaplan.
Just nu letar familjen efter ldmplig
bostad 1 Viix)o, dir de har sina rotter.

Fortsatt utveckling

— Du kommer till ett Telub som stér
i begrepp att halveras i och med
utforsiljningen av Telub Data. Hur
ser du pa det?

— Telub halveras inte. Firsiiljninge/™
av Telub Data kan innebiira ndgot
positivt for dvriga verksamheter efter-
som fokuseringen nu sker pd Telub
Teknik och Telub Inforum. Vi ska!
utveckla verksamheterna och fortsitt ™
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HAR ORDET

lan Wachtmeister dr en koncernchef
med humor. Han tilldelades nyligen
det dtrdviirda humorpriset, som delas
ut av Sveriges Public Relations Fire-
ning varje ar. Priset tilldelas foretag,
myndighet, orgamisation eller person
som framgangsnkt anvint humom
som hjélpmedel 1 kommumkations-
och PR-arbetet.

Tro nu inte ant jag menar att Telub
ska forsoka ertvra priset. Nej, kon-
kurrensen dr for hird. Och just nu |
tider av ndgon slags separations-
ingest, som flera upplever, kiinns
humom avligsen. Telub Data limnar
Telub, Frigoma ir dirfér minga och
oron pataghg.

[ Men varfor di tala om humor? Jo,
utan den skulle vi trots allt std oss
slitt. Och efter min intervju med vir
nye VD kiindes det hoppfullt. Han
har niamligen ldn att ta till skrattet.
Att ha roligt pd jobbet innebér ju inte
att man inte gior en fullgod arbetsin-
sats. Det kanske snarare dr en nid-
vindighet att ha nira till skrattet.
Atminstone fiir oss kvinnor. Gud ska-
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pade ju kvinnan med humor for au
hon inte skulle skratta ihjidl sig nir
hon sig mannen. Undertecknad skul-
le garanterat tyna bort om inte
humom och skrattet fanns tullgéinghgt
stiandigt.

_| Inblicken skulle ocksd tyna bort
om det inte vore for Telubs medarbe-
tare som insdg betydelsen av att
beriitta om sin verksamhet. Eit bra
exempel i det hiir numret ér Lars Fri-
dolfsson pd avdelning Systemteknik i
Solna, som si intressant berittar om
ett uppdrag for en helt ny kund.

_ Den som idag ifrigasitter att miin-
niskoma &r ett foretags viktigaste till-
ghng dr antingen dumdrnistig eller
gammalmodig. Dérfor borde det ingd
som nfigot naturligt fér modemna fore-
tag att virda sin personal. Med allt
vad det innebér. Till exempel planer-
ingssamtal. Men...

Det siigs att en personalfest dér che-
fen dr med kan ersiitia tio planerings-
samtal. S& #r det nawrligtvis inte.
Men festerna eller andra gemensam-
ma aktiviteter har utan tvekan en
mycket stor betydelse for trivseln pd
arbetet. Och just veckoma fire
semestern fr dylika aktiviteter otaliga
iven pd Telub. Nigra axplock har
Inblicken fingat in till det hir sista
numret fore semestem.

| Apropd sista numret fire semes-
tern. Mormalt brukar vi ha en VD
som skriver och onskar oss en skin

sommar och semester. Det far v1 av
kiind anledning faktiskt vara utan i r.
Lisama fir ndja sig med an
Inblickens redaktir Onskar alla en
trevlig och glad sommar.

Och du, glém inte att forsoka gora
ndgon glad varje dag, Aminstone dig

sjalv.
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