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I den hiirliga virsolens glans glinste Orjan Eriksson med sin
goda kondition,

Orjan glinste tillsammans med 35 andra telubare i det
traditionella Vixjéloppet. De tivlade fiirsta maj med tretusen
andra, s nigon forstaplacering kan telubarna inte skryta med.
Men de biista bland telubarna kan vi skryta med pa sidan 11.
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Christer Berggren, styrelseledamot i Telub Teknik:
Jag ar lanken mellan

makten och verkligheten
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Man trider inte in i Regeringskansliet i Stockholm utan en
viss virdnad och forsiktighet. Kanske mer fir vad det repre-
senterar in for minniskorna i denna maktens boning. De
visade sig vara bdde littillgingliga och tillmitesgdende,

Detta giller i hogsta grad departementssekreterare Christer

Berggren pa Industridepartementet, ledamot i Telub Tekniks -
styrelse och dess kontakt in i departementet.
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Min erfarenhet av niringslivsfrdgor och forankring i Industridepartementet tror och hoppas jag dr il nytta i styrelse-
arbetet, siger Christer Berggren, styrelseledamot i Telub Teknik AB.
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Christer Berggren dr inte politiskt
tillsatt utan anstilld tjdnsteman
med 20 drs erfarenhet av ndrings-
livsfrdgor inom den statliga sektorn.
Christer &r ekonom, 45 dr, och har
sedan 1978 varit pd Industrideparte-
mentet inom enheten for statliga
féretag och arbetat med FFV-koncer-
nen i dver sju dr.

Han har kunnat félja Telubs ut-
veckling och ndr han i fjol slog sig
ner pd en av styrelsens stolar inom
Telub Teknik var det med god kinne-
dom om firetaget.

~Jag kinde vil till att Telubgrup-
pen och dd speciellt Telub Teknik
AB var ett framstdende elektronik-
och konsultféretag, som vil hivdar
sig i konkurrensen med andra foretag
inom branschen.

Kinselsprot

-Vilken glidje har Telub Teknik
av att ha en representant frin
Industridepartementet i styrelsen?

~Jag sitter dir som enskild person
med min erfarenhet och kompetens,
men min férankring i departementet
ar naturligtvis av betydelse. Jag tror
och hoppas att min ldnga erfarenhet
av ndringslivsfrdgor inom den stat-
liga férvaltningen kan ge impulser,
och att jag kan ge vissa besked som
kan vara till nytta i styrelsens be-
slutsfattande. Diirfér kinner jag mig
delaktig i styrelsens arbete.

-Jag dr linken mellan den poli-
tiska ledningen och FFV-koncernen
och dirmed ocksd Telub Teknik. Det
giller for mig att tolka dgarens, d v s
regeringens, vilja gentemot féretagen
och samtidigt vara foretagens kin-
selsprit.

Vidsynt

-Vilken syn har du pa Telub
Tekniks utveckling under de senaste
aren och pa dess framtid?

=Telub Teknik har haft en mycket
positiv utveckling de senaste fem
dren. Men foretaget har ett beroende
av svenska forsvaret pd ungefdr 90
procent. Den debatt som férs om
minskade foérsvarsbestillningar
maste diirfér dven Telub Teknik 1 sitt
framtidsperspektiv ta hinsyn till.
Det ar av vikt att vid sidan av
forsvarsuppdragen arbeta in sig pa
andra verk och myndigheter.

—-Man maste vara vidsynt och det
dr man inom Telub Teknik. Jag vet
att arbetet pd den civila marknaden

- pdgdr intensivt. Bide kompetens och

erfarenhet finns for att detta ska
lyckas, men det sker inte dver en
natt.

Negativ press

~Hur upplever man inom Industri-
departementet Telub Teknik kontra
andra férsvarsindustrier?

~Telub Teknik &r visserligen
forsvarsberoende, men ar inte vad
man menar med forsvarsindustri.
Man talar om Telub Tekniks
kvalificerade konsulttjinster och
inte om forsvarsproduktion sddan
som finns pd till exempel FFV
Ordnance. Visserligen ingdr Telub i
FFV-koncernen, som i grunden
betraktas som en forsvarsindustri.
Men dven inom FFV dkar den civila
andelen, som idag ér 39 procent.

~Tror du att Telub har piverkats
negativt av de skriverier som FFV
Ordnance har rdkat ut for?

-Svdr friga! Men jag tror inte
man giir den kopplingen.

-Ser du ndgra svirigheter i
styrelsearbetet i Telub Teknik.

~Nej. Det var ldtt att komma in i
arbetet. Jag kinde de flesta styrelse-
ledaméterna och det dr stimulerande
och roligt. Det kan finnas frigor av
teknisk karaktir som kan vara
svdra for en icke-tekniker att forstd

till alla delar, men svarigheter ar [
Alla i

till for att Gvervinnas.
styrelsen kan ju inte vara tekniker.

huvudet dd och d4, helt klart, men
jag trivs hir pd Regeringskansliet
och jag tycker om att arbeta med
dvergripande foretagsfrdgor. Mycket
av det vi liser i tidningarna om de
statsigda foretagen kommer frin de
hir korridorerna. Det dr att vara
lite grann i hindelsernas centrum.

—Har du andra styrelseuppdrag?

-Jag sitter bland annat i Oster-
mans Aero AB och i AB Svensk Ex-
portkredit. Jag ingdr i en del nimn-
der, bland andra en niamnd som
sysslar med fartygsfinansiering. Jag
satt tidigare fem dr i Samefa och i
FFV Allmateriel.

Birsen

=Vad anser du om Telubgruppens
strivan att bli béirsintroducerad? Ar
det enbart av godo fir Telub Teknik?

-En eventuell bérsintroduktion av
Telubgruppen dr en dgarfriga, och
jag tycker inte det dr limpligt att jag
som styrelseledamot uttalar mig i
denna friga. En dgare till ett foretag
har alltid att Gverviga om det

skulle gagna foretaget att ha andra
dgare.

~Vad anser du om Telub Tekniks |

satsningar i Norge?

-Det finns forutsittningar att |

lyckas. Men det dr inget sjilv- [NEEGCAE
spelande piano. Vi fir fiilja utveck- [l &

lingen, men just nu finns ingen anled-

ning att inte fortsdtta.

Verkligheten

-Har du personlig tillfredsstil- | il

lelse av att delta i styrelsearbetet?

~Nar man sitter i det dagliga '_E-';ﬁ.
departementet dr det en |g
tillfredsstillelse att kinna att man |

arbetet pd

dven fdr vara med om besluts- |

fattandet i ett enskilt foretag. Jag |

fir en bittre kinsla for vad det _ L

handlar om. Det gagnar mitt arbete |

hir pé departementet, nir jag vet | flardriet

hur det fungerar i verkligheten. Det | g

underlittar oerhirt.

-Har du aldrig frestats att hoppa .*'-_-.
av for att sbka lyckan pi nigot av de

statliga firetagen?
-Visst flyger tanken genom




Goran Danielsson:

—Min tilltro till de
engelska bolagen ar obruten

Telub Inforums bada engelska
bolag, SPS Technical Ltd och
Industrial Artists Ltd, kom-
mer att slis samman till ett
bolag. Det dr en av de kon-
kreta dtgirder Telub Inforum
vidtar for att dterstilla lon-
samheten i SPS Technical,
efter de vid drsskiftet uppda-
gade oegentligheterna.

SPS Technical har grundférutsitt-
ningar fiér att bli ett lonsamt och
framgdngsrikt foretag. En genomfiird
marknadsundersikning visar pd
detta och man vet att kunderna ger
positiva omdémen om SPS.

Det krivs dock en rad kraftfulla
dtgirder. Claes Isgren och Siv
Maller, som finns pd plats i England,
gar tillsammans med Géran Ramfors
igenom bolagets kund- och kost-
nadsstruktur samt prissittning. Man
har kommit fram till att offensiva
marknadsinsatser i kombination med
kostnadsminskningar och effektivi-
sering av verksamheten mdste ge-
nomforas.

Parallellt med rekonstruktionen
av 5PS har man pdb&rjat samman-
forandet av SPS och Industrial
Artists. Ekonomi och administration

Ett samordnat SPS och Industrial Artists medverkar bll att géra oss slagkraftiga i

England inom omrddet
Danielsson.

‘anvidndaranpassad dokumentation’, sdger Géran

Foto: Hasse Karlsson

samt forsdljningsarbeter samordnas
och omstruktureras. Dessutom kom-
mer en ny verkstillande direktér och
en marknads/forsdljningschef att
anstillas for Englandsverksamhe-
ten.

Tempoforlust

=Hur vill du kommentera dessa
dyrt kipta erfarenheter och hur ser
du pd framtiden for de engelska
bolagen, Giran Danielsson, chef for
affirsomrddet Teknikinformation.

—Degentligheterna inom SPS var
en stor besvikelse och gav oss for-
utom férlusten en klar tempofdrlust.
Men det intriffade pekar inte pd
ndgra svagheter i affirsidén "an-
vindaranpassad dokumentation” ut-
an har helt andra orsaker. Min till-
tro till var affirsidé och Englands-
etablering dr dirfor obruten.

Langsiktigt

-Med 20 drs erfarenhet frdn
Sverigeverksamheten, har vi nu
piborjat firden mot Europa,
fortsdtter Goran. Forsta steget var
forvirvet av 5P5, ett bolag med

-

-

traditionell teknisk dokumenta- ‘

tionsverksamhet At frimst forsvar,
transport, elektronik och offshore.
For att komplettera verksamheten
forvirvade vi Industrial Artists.

Firvirvet tillférde oss ocksd en s k @

recruitmentverksamhet, som ar en
slagkraftig utéikning av vdr produkt-
portfdl].

-Etableringen i England dr ett
riktigt och viktigt steg for att nd
vdra strategiska mdl, vilka i sin tur
utgdr en viktig del av Telubgruppens
ldngsiktiga utveckling inte minst fér
etablering i Europa.

-Ett samordnat SPS och Indu-
strial Artists initialt stdttat med
teknikspecialister frdn Telub Info-
rum och eventuellt senare komp-
letterat genom ytterligare forvirv
ger 0ss en slagkraftig kombination i
England och en god bas for vidare
etablering i Europa. Jag ser alltsi
ljust pd framtiden, avslutar Goran.



Tore och Bjorn -
certifierade logisticer

|

Tore Persson och Bjrn Behm, Telubs enda examinerade "Certified Professional
Lagistician®, tog nyligen emot uimdrkelsen av SOLEs ordffrande Anders Kdgstrdim

(mitten).

For forsta gingen har en
utbildning for att kunna bli
~ certifierade logisticer genom-
forts utanfor USA. Av totalt
28 deltagare var endast tolv
berittigade att gd vidare till
examinering. Fyra av dessa
tolv godkindes. Tvd av dessa
fyra var Tore Persson och
Bjorn Behm fridn Telub
Teknik - en hundraprocentig
utdelning.

Vad ir det dessa bdda har genomfort
och lyckats sd val med?

Society of Logistics Engineers
(SOLE) é&r den internationella
organisation som stdr bakom utbild-
ningen och examinationen av "Certi-
fied Professional Logistician (CPL)".

Inom dmnesomridet logistics har

Foto: Geoffrey Denny

SOLE ett program fir yrkesmiissig
certifiering for att uttrycka logisti-
cers professionella nivd, som mot-
svarar fil mag eller civ ing,

For att bli godkind CPL kridvs att
man dels klarar ett omfattande
skriftligt prov dels har en ldng och
bevisad erfarenhet inom logistics-
omradet.

PR-virde

Logistics dr enligt SOLEs defini-
tion "en sammanfattande bendmning
pd de sdvidl ledningsmissiga som
teknikinriktade aktiviteter inom
omriddena driftsikerhet, underhall
och resursstyrning, som krivs i sam-
band med konstruktion, utveckling,
upphandling och drift av tekniska
system och produkter”.

Orjan Eriksson, VD for Telub
Teknik:

~Tore och Bjiirn har satsat mycket
tid for att uppnd detta fina resultat.
Fér Telub Teknik kinns det bra att
bdda vidra deltagare klarade ndls-
Ggat. Utover PR-virdet att ha tvd
godkinda certifierade logisticer vi-
sar det att vi serifist satsar pd ut-
bildning inom ett spetsomride.

—Vidare har Telub Teknik och
Telub Futurum visat resultatet av ett
gott samarbete inom Telubgruppen,
ndr vi tillsammans pd SOLEs upp-
drag stitt som huvudarrangér for
denna firsta utbildning utanfér USA.

~Jag vet ocksd att genomférandet
har uppmérksammats i SOLE och
darmed spridit god PR for Telub,
avslutar Orjan.

Skriv en
slogan om
Telub

Uppmaningen fick ett fint gehdr.
Férslagen haglade dver "slogankom-
mittén" och gav den inte mindre dn
491 forslag att ta stillning till.

En del kunde vi sortera bort
direkt. De slogan som innehdll for
mdnga ord kunde vi inte ta med.
Flera slogan var bra, men syftade ty-
virr enbart pd ndgot av dotter-
bolagen. En del var skrivna pd
engelska, vilket heller inte var sd
lyckat.

Trots att flera kunde sorteras bort
hade vi mdnga forslag att fundera
pd. Och, som ni alla vet, foll vi till
sist fiir Yvonne Ivarssons under-
fundiga 'Vi gbr mer dn du tror -
Telub'.

25 av deltagarna blev med en
slumpgenerators hjilp utsedda till
tristpristagare. Dessa priser hade
alltsd inget med forslagens kvalitet
att gora. Det var enbart som ett tack
och en uppmuntran. Och alla ni
andra som inte fitt ndgot pris fir
hir ett

HJARTLIGT TACK FOR ER
MEDVERKAN.



Utbildning i Laganda:
Oppnare attityd -
battre samarbete

Alva Lindguvist, Bengl Davidsson, Harald Lennartsson och Evert [ohansson dr ndgra
av de som deltagit § en wtbildning som gett dem lankestillare och impulser om hur
en grupp kan forbdttra samarbetet.
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Ett visst matt av skepsis mot kursen forbyttes ganska snart till
entusiasm. Gruppen har dessutom under utbildningens ging
svetsats ihop, man har storre forstielse for varandra och

diskussionerna dr 6ppnare.
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Jan Nygren och hans grupp pd in-
képsavdelningen inom Telub Industri
har gdtt kursen Laganda och ér
eniga om att de timmar som de av-
satt for utbildningen &r vil anvind
tid.

Laganda &r ett program for att ut-
veckla gruppkompetens och ingdr
som en sjilvstindig del i Telubs orga-

b

nisations- och ledarutveckling.

Efter det Jan Nygren gitt utbild-
ningen Ledarskap kinde han att han
ville gd vidare for att utveckla sin
egen grupp. Kursen Laganda gav
honom den mijligheten.

Lennart Planbring pd FFV:s
utbildningsavdelning, som introdu-
cerat kursen i koncernen, gav Jans

grupp en dags introduktion som en
grund att std pd i den vidare utbild-
ningen. Kjell Juhlander, ansvarig for
chefs- och ledarutveckling pd Telub,
har sedan varit till hjilp och stid
"under resans gdng". Utbildningen
har genomférts vid sex tillfillen om
vardera tvd timmar.

Respekt

MNir forhdllandet mellan arbets-

kamrater och chefer baseras pd

nsamma mdl, dmsesidig respekt
och fértroende finner de flesta me-
ning och utmaning i sitt arbete. De
flesta manniskor gor sitt basta nir de
har inflytande &ver sitt arbete och
ndr de fir mijlighet att delta i och
bidra till problemldsandet. Sjilv-
klarheter f&r madnga, javisst, men
inte alltid 1dtt att forankra i det
vardagliga arbetet.

Formdgan att skapa laganda i en
grupp beror pd vilken ménniskosyn
man har, hur man kommunicerar med
andra, vilka forestillningar man
har om motivation och vilken dsikt
man har om ledarbeteende.

Avsnittet som avhandlade man-
niskosynen engagerade vdr grupp
ordentligt, berittar Jan. Innan man
helt kan férstd hur en medarbetare
beter sig mdste man kinna till vad
han/hon har fér grundliggande
miénniskosyn. Till exempel en chefs
personliga forestillning om man-
niskor i arbete dr avgorande for
vilka arbetsférhdllanden han/hon
skapar.

Oanade resurser

En bra relation mellan medar-
betare grundliggs dven av en ippen
kommunikation. Man fir dd mdj-
lighet att nd forut oanade resurser
hos midnniskor. Arbetsmotivationens
inverkan pd ett bra resultat dr en
annan faktor som gruppen disku-
terade ingdende. Lén och andra
trygghetsfaktorer dr inte oviktigt
men psykologiska belbningar fir
medarbetare att ma bra. De cheter
som inser dessa behov finner att
medarbetare samarbetar bittre.

-Vi har ocksd arbetat med och
talat om olika ledarstilar, forklarar
Jan. Att veta hur en chef brukar
agera i olika situationer underlattar
ledarskapet och dd kan samarbetet i
en grupp forbétiras.

—~Den atmosfir och den Oppnare
attityd som vi nu har skapat hoppas
jag ska fortsdtta. En positiv bieffekt



av den hiir utbildningen blev att det
formodligen fortsdttningsvis blir
ldttare att genomféra planerings-
samtalen, avslutar Jan.

Nyttigt for fler

Evert Johansson pd Telub Indu-
stris mottagningskontroll ar en av
deltagarna:

-Vi ser initiativet till den hér
utbildningen som en mycket positiv
gest och det indikerar vilken vikt
foretaget lagger pd sin personal och
samarbetet.

Evert uttrycker tillsammans med
sina kollegor pd mottagningskon-
trollen Alva Lindqvist, Bengt
Davidsson och sin arbetsledare
Harald Lennartsson sig enbart posi-
tivt om kursen Laganda.

De kinner nu att det dr littare
att komma till tals med de Ovriga
inom gruppen pd inkopsavdelningen.
De har stirre forstdelse fér varandra
och de tinker sig fér mer &n en ging
innan de ar kritiska mot ndgon
arbetskamrat.

Kursen giir det littare att ta tag i
saker och ting pd ett tidigt stadium,
tycker de. De vet att de dr vilkomna
med synpunkter till chefen och
umginget ar mera otvunget.

-Vi dr beroende av kontinuerlig
information och wvdra nyvunna
insikter om kommunikaion gir det
lidttare att bdde ge och begira
information, siger Harald.

Utbildningen vore nyttig for
mdnga fler grupper, tror de. De ser nu
fram emot uppféljningstriffen i juni,
diir de vill bdde ha och ge synpunter
pd hur de har levt efter Lagandans
liror.

Cykla for
halsa!

Ta med dina Telubkamrater och
delta i Vixjokorpens cykelbingo. For
telubarna kommer sirskilda start-
kort att finnas vid Elverket. De som
cyklar den 1,5 mil ldnga rundan
minst 7 gdnger deltar i Telub IF:s
eget lotteri. HOgsta vinsten dr en
cykel.

Onsdagarna: 17/5, 24/5, 31/5, 7/6,
14/6,21/6,9/8,16/8,23/8 och 30/8.
Mer information finns pd anslags-
tavlorna i Vaxjo.

Telub IF - 25 ar

Ombyggnadsarbeten
paborjas snart

I Vaxjo

En efterlingtad renovering av personalmatsalen stir for
dirren, Till hiisten dr den slitna utrustningen och inred-
ningen utbytt och en allmin standardhdjning av dessa si
viktiga personalutrymmen dr gjord.

Arbetet med att byta golv (delvis),
mdla viggar och fénster, gira om
belysningen, arrangera en uteplats,
skaffa nya bord och stolar osv berik-
nar man ska komma igdng i birjan av
augusti, och under september ska
det std klart.

Personalmatsalens kommande ut-
formning har arbetats fram av en
arbetsgrupp, som har bestdtt av
ledningen fir division Fastighet &
Service och matrddet (fackligt ut-
sedda representanter), som ibland
forstirkts med representanter fran
Telubs Konstklubb, som dven fort-
sittningsvis vill hdnga tavlor i
matsalen.

Tekniks planer

Ombyggnad och anpassning av
verkstadslokaler ska ocksd pdborjas.
Det dr de tomma ytorna som Telub
Services Repair Center ldmnar efter
sig, som Telub Tcknik ska anpassa
till sina expansionsbehov. UKV-
radio, dvs FRV, flyttar in pd dver-
vdningen efter ombyggnad och under-
vianingen delas mellan FTUK, FAVI
och KV-radio, dvs FRK. Ombygg-
nadsarbetet kommer férmodligen
igdng i augusti och berdknas vara
klart i november.

Den s k radiohallen, som tdms,
ska i huvudsak anvindas som mel-

lanlager och for lokaler som kriver
avskiirmning mm. Dessutom kommer
en del av mekaniska verkstaden att
flytta in i radiohallen och darmed
frigres yta fér FTU:s provnings-
verkstad. Dessa ombyggnadsarbeten
kommer dock inte att pidbdrjas fGrrdn
1990. Ndgra omflyttningar ytter-
ligare blir aktuella dd ocksd.

~Men till detta wvill vi Ater-
komma, siger Inge Gustavsson, som
hiller i Telub Tekniks planering av
lokalerna. Dessutom madste jag
understryka att vi fortfarande befin-
ner 0ss pd planeringsstadiet. Kostna-
derna fér ombyggnaden dr stora och
vi kan kanske inte gbra allt vi nu
planerar i den takt vi dnskar. Beslut
kommer sannolikt fére semestern.

Komfortkyla

Till sommaren kommer det att i
byggnad 101 finnas ett nyinstallerat
aggregat som ger 5 k komfortkyla.
Diremot fdr en totalrenovering av
byggnaden vinta ndgot dr till efter-
som det ar ett midngmiljonprojekt.

Ett tredrsprogram har gjorts upp
for att forbétira sikerheten inom
Ljungadalsanliggningen. Bland an-
nat ska det s k skalskyddet for
fastigheterna férbiéttras, d v s in-
brottsskyddet kommer att forstir-
kas.

Nya tider hos
Marie i kassan

Marie Petersson pd Telub Teknik i
Vixjd hdller kassan dppen endast
klockan 07.30 - 09.00, vilket kanske
ndgra redan har uppmirksammat.
De iindrade Gppettiderna beror pd

indrade arbetsrutiner inom ekonomi-
avdelningen.

Men sjilvklart kan du fd hjilp
vid brddskande drenden dven pd
andra tider. Kontakta dd Suzanne
Bergfeldt.

Insdttning pd bankkonto av rese-
forskott och andra kostnadsersitt-
ningar kommer att giras dagligen i
vanlig ordning,.



Ny organisation inom Telub Service

Sedan borjan av daret har
Telub Service AB arbetat med
att utveckla sin organisation
for att med dkad effektivitet
méta den allt hirdare kon-

kurrensen.

Den viktigaste férdndringen ar att
den regionalt samordnade forsilj-
ningen och produktionen ersitts med
en funktionell organisation med che-
fer som har landsomfattande ansvar
fér marknadsforing respektive pro-
duktion. Den tidigare logistikavdel-
ningen integreras till stirsta delen
med produktionsavdelningen.
Dessutom inrdttas en ny befatt-
ning, en operativ chef for verksam-
heten i Sverige med status av vice

verkstillande direktor. Med en vWD
frigbrs kapacitet fér nuvarande VD
Gbran Stenudd. Han kommer mer
odelat att kunna dgna sig 4t chefs-
skapet for affirsomrddet Dator-
underhill, som idag omfattar Telub
Service i Sverige, Norge, Danmark,
Finland och Telub Bitronic 1
Tyskland. Utlandsverksamheten be-
rdknas vid Arets slut svara fir néra
hidlften av affirsomrddets omsitt-
ning,

Det nya

Den operativa ledningen for
Sverigeverksamheten kommer att
bestd av, forutom av den nya chefen,
som man nu arbetar med att finna,
avdelningschefer fér marknad,
produktion, administration och
personal.

Telub Services Repair Center har nu limnat sina gamla
lokaler pd Ljungadalsgatan och flyttat in i mycket stirre,
liusare och modernare lokaler pd Arabygatan, dir de forenar

sig med de dvriga inom bolaget.

Christina Hagstrim-Andersson liksom alla de dvriga fick
ligga sina vanliga arbetsuppgifter dt sidan ndgra dagar for att
hugga in med lite av varje fir att fd arbetsplatserna i ordning

sd snabbt som mojligt.

Marknadsavdelningen, som leds
av Ronny Fransén, ansvarar for allt
férsdljningsarbete samt sektionerna
Beredning och Tillbehor.

Avdelning administration svarar
Torbjéirn Stder for och den innehdller
ckonomi, inkdp och informations-
system.

Produktionschefen Owe Reineck
leder all serviceproduktion pd faltet
och i Repair Center samt hela
materieladministrationen.

Iersonalchef dr Stren Marmelid.

Den tidigare teknikstaben med
Bertil Ullergren som chef blir en
affarsomrddesstab.

Chefsskapet for affirsomrddes-
staben Ekonomi kommer Torbjorn
Soder att svara for parallellt med
uppgiften som administrativ chef for
Sverigeverksamheten.

TACK

Ett hjartligt tack for uppvakiningen med
anledning av att jag helt ploisligh fyllt en
vildig massa dr (60). Férvdntar mig nu
att alla inser att witrycket ‘dlderdom och
vishet” helt uppfyllts. Tack én en gdng -
det vdrmde.

Rune Carlson/FTS55

Ett varmt och inmerligt tack till alla pd
Telub som wppvakiade mig ndr jag
fylide 65 dr och gick i pension. Jag
kommer med saknad att minnas den
trivsamma atmosfdren och det goda
kamratskapet pd Telub.

Allis Werlin

Glatt Gverraskad - ndstan generad av
den fina presenten — ber jag fd framfira
mitt varma tack till Er alla frin
pensiondren Pelle Stdhl, FMV:FUH

Tack Telub och alla Ni som stdit ut med
mef | s mdnga dr och fOrsett dagarna
med kanter av ddlare metaller genom
gott kamratskap och fint samarbete.

Ni kan inte ana hur higt jag wppskattar
de fina presenterna som Ni gav mej ndr
jag slutade min anstdlining pd Inforum.
Heders!

Nils Skoging

Hjartligt tack HIl chefer och arbels-
kamrater for blommor och presenter
som jag fick i samband med alt jag
slutade min anstillning.

Nils-Ake Holmguist, fd FAVS

-

-
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Gert - ny ordférande i CF-klubben

I samband med CF-klubbens
arsmite i Vixjb i april manad
valdes Gert Brushammar till
ny ordférande efter Kjell
Karlsson, som limnar ordfd-
randeskapet efter tre ir. Sty-
relsen bestir nu av:
Gert Brushammar, ordf
Kjell Karlsson, v ordf
Lars Leigard, sekr
Arne Rubin, kassbr
Roland Ahlberg, ledamot
Kennert Andersson, ledamot
Till kontaktmin i Arboga och
Solna valdes Mikael Claesson res-
pektive Ove Johansson,

Medlemstalet i klubben fortsitter
att stiga och har nu passerat 140.
Klubben har under det gdngna
verksamhetsdret varit engagerad i
praktiskt taget samtliga fackliga
frigor som varit aktuella under 1988.

Vid drsmitet informerades med-
lemmarna om bland annat laget infor
1989 drs lnefdrhandlingar, pigden-
de reseavtalsférhandlingar, vinst-
andelssystemet, Telubgruppens re-

sultat och problem i SPS Technical i
England, féretagsférvirven och om
aktuella omorganisationer.

Vidare diskuterade man bland
annat behovet av lokalt medbestim-
mandeavtal, civilingenjérernas kar-
ridrplanering och dven visitkortens
utformning,

I CF-klubbens framtidsinriktning
ligger planer pd att gira fackliga
"satsningar” i de "nya" bolagen
Owell och Opiab.

Kunnat paverkat

Miitet avslutades med att avgd-
ende ordféranden tackade for for-
troendet och han kunde se tillbaka
pd tre hiindelserika dr vid Telub.

-Vi har mairkt en klart positiv
utveckling pd mdnga sidtt i det
fackliga arbetet, sa Kjell Karlsson,
och vi kinner att CF har kunnat
pdverka utvecklingen inom Telub-
gruppen under dessa dr.

Kjell dnskade dessutom Gert
Brushammar lycka till som ny
klubbordférande.

Gert Brushammar, nybliven hévding i
CF-klubben, tar symboliskt Gover klub-
ban frdn den avgdende ordfSranden
Kjell Karlsson och tackar for foriroen-
det.

Konstklubbens senast inképta tavlor fér decemberdragningen presenteras

harmed.

"Tre ryttare”, ctsning 40x50 cm
Caj Selander, utbildad vid Olle
Skdlds Malarskola i Stockholm.

"Blommor i vas", 50x60 cm

Bertil Dahlstrand, fédd 1930 i
Goteborg, utbildad vid Valands
Mailarskola.

’

Vinnarna i minadslotteriet:
Februari: INS/Torbjiirn Wallenborg

Mars:  INR/Liselott Almqvist

April: FYR/Claes Berglif

Maj: FTUX/Elisabeth
Johansson

Firglitografi, 70x100 cm

Wik Jonkmman, fodd 1947 i Winters-
wijk, Holland. Utbildad i Amster-
dam och Paris.



10

~INBLICKEN

'.
Insdndaren

Maste det
vara sa har?

Det &r wviktigt att vi gentemot
kunderna kan uppvisa ett gott
sikerhetssystem och ett hagt
siikerhetsmedvetande. En del i detta
ar att alla skall bidra sin legitima-
tion synlig. En annan del &r att vi
har ett tillférlitligt inpasserings-
system.

Sedan ldnge finns ett férslag att i
likhet med Forsvarets materielverk
anvinda legitimationskortet for

inpassering. Fordelen med detta ér
dels att var och en fir ett naturligt
skil att béra legitimationen ldtt-
dtkomlig, dels att slippa att som nu
ha upp till fyra olika kort varav tre
med olika koder for inpassering.

Tidigare har man argumenterat
mot detta med féljande: Om man
tappar legitimationskortet sd ser
upphittaren att det gdr till Telub
och kan ta sig in obehdrigt. Svaret
pd detta dr naturligtvis att infira
kod, precis som FMV har gjort.

Kan ndgon i ansvarig stillning ge
ett bra skil till att vi skall ha det

krdngligare &n andra?
Christer

Sidkerhetschefen svarar:

Jag instimmer med insiindaren att
det ar viktigt att vi har ett hogt
sikerhetstinkande och att en del i
detta ar att alla ska bara synlig
legitimation. Detta &r, vid de kontor
som hanterar sekretessbelagd infor-
mation, dessutom ett krav frin vir
storsta kund, Forsvarets materiel-
verk. Tyvarr slarvas det fortfarande
en del med detta, &ven om jag har
mirkt en viss frbittring under
senare tid. Jag vill dn en gidng upp-
mana dem som slarvar: BAR ID-
KORTET SYNLIGT!

Betriffande frdgan om inpasse-
ringssystem dr det sd, att efterhand
som det finns skil att inféra eller
byta system pd vdra olika kontor
kommer Telub Security's system Pas-
sett att installeras. En av vinsterna
med detta blir dd, att personal som
har behov av tilltride till flera
anliggningar endast behdver ett

passerkort, och man fir dessutom
sjdlv vilja sifferkoden.

Vi har infért systemet pd
Futurum i Vixjo och kommer under
andra till tredje kvartalet i dr att
byta system pd resten av HK i Viixjo.

Att inféra kod wid all passage
under arbetstid, som férmodligen
skulle upplevas som besviarligt av de
flesta anstillda, och att anvinda
id-kortet som passerkort ar olamp-
ligt. Id-korten magnetavlises och ar
ldttare att forfalska dn vdra pas-
serkort som bygger pd ir-avlisning.
Ett annat tungt vigande skal att inte
anvanda id-kortet som passerkort dr
att man dr pd vdg att forbjuda kom-
binerade kort inom fGrsvaret.

Ny
telubmastare

Arets telubmistarskap i badminton
har kortas.

Obesegrad genom hela turnering-
en gick en nyanstilld telubare, Lars
MNordén, som i finalen detroniserade
forra drets mistare Kari Fildt med
2-0 1 set.

Grattis Lars till segern, men se
upp for nista dr kommer méanga extra
laddade.

Resultat 1. Lars Nordén
2. Kari Faldt
3. Kent Goransson

4. Thomas Andersson

Telub IF
Thomas Angeﬁn

De eviga
segrarna

Telub IF:s "klassiska" handbollslag
vann dven den hir sisongen Vixjo-
Korpens div. 1 i handboll.

Vi gratulerar laget som bestir av
Claes Andersson, Jorgen Morthens-
son, Magnus Nilsson, Henrik Flo-
rentzson (Gvre raden), Curt Nilsson,
Tony Gustavsson, Stefan Lifqvist,
Jorgen Gustafsson (nedre raden) samt
Nils Skoging och Johan Nilsson, som
saknas pd bilden.

Ar du intresserad av att spela
med i det framgdngsrika laget till
histen ska du kontakta Jérgen Mor-
thensson, tel 475.

-
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Curt och Christer - de basta

Forsta maj gick det traditionella
Vixjbloppet av stapeln i ett under-
bart vdrvider. Ocksd i dr var vi ndg-
ra som hade kdnt oss manade att
fora Telubs "farger" i ddel tavlan
med mer dn 3 000 andra tivlanden.

Arets Telubtrupp utgjordes av
ungefdr 35 personer, vilket var lite
fler &n forra dret. Beklagligt nog var
det bara tre Telubdamer som stillde
upp.

Curt Persson, klass 10 km motion,
och Christer Wiberg, klass 21 km
motion, placerade sig bést bland te-
lubarna. VI GRATURLERAR CURT
OCH CHRISTER!

Telub IF lottade ut ett presentkort
frdn en sportaffar bland alla vdra
deltagare. Curt Persson vann!
loppet, det vet alla vi som var med.
Nista dr hoppas vi pd en dnnu stirre
uppslutning och inte minst frin dam-
ernas sida.

Telub IF
(Orjan Nilsson

1 il:-:.l‘
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Hir har vi de tappra telubarna, som sprang Forsta Maj-loppets 10 km-stricka i
Vﬁ.fl'jl:lfi. Fato: Sume Ekstrand

FY TUSAN - vilket lag

Under vdren har 25-irsjubilerande
Telub IF arrangerat en inomhusturne-
ring i fotboll pd Sport Futurum.
Kvaliteten pd spelarna var
mycket jdmn och kampen om serie-
segern var hird. Inte mindre én tre
av fem lag hamnade pd samma slut-
poing. Mdlskillnaden fick avgira.
Kvaliteten pd lagens namn var
ocksd jamn. Alla var lika tokiga.
Vad sigs om FY Tusan (frdn avd
FY), Twist (blandat frin Industri och
Teknik), Veteranerna (“"gamlingar”
frin Inforum, Teknik och Industri),
Inspark (frdn Inforum) och Industri-
disarna (unga raska frdn Industri).
Lagen har varit blandade och for
varje kvinna i laget har erhdllits
tvd bonuspoing,.

Serictabell:

FY Tusan 17-11 6
Twist 26-21 6
Veteranerna 22-17 6
Inspark 16-23 2
Industridisarna 10-19 0

Telub IF
Johan Schnell

kb latetr

Roland Ahlberg, Gérgen Jokansson, Per-Ake Persson, Roland Behnke (bakre raden)
och Arne Bergman, Maria Ragnarsson samt Henrik Florentzon ingick i del
segrande FY TUSAN-laget. Men dven Erik Petersson, Curt Persson, Per-Olof Olsson
och Dan-Ake Ensted! ingick 1 laget. Foto: Peter Axelsson

11



Toiuo® W

12

Nya inom Telubgruppen

Pia Akesson, 1AX, T
brjade den 30 janu- |0
ari som vikarierande |
sckreterare pd Telub
Inforum i Vaxj.

Pia kommer nirmast
frin en anstallning
vid Almhults Bruk,
Almhult.

Hikan Svensson, |
FRES, ir sedan den |
15 februarl anstilld
som radicingenjsr pd
Telub Tekniks radio-
avdelning | Vixjd.
Hikan kommer nar-
mast friin Tekniska

Hégskolan i Lund.

Joachim Haux, FYIN, W
arbetar sedan den 20
mars pd Telub Tek-
niks awvdelnin
Strids- och eldled-
ningssystem, Vixj,
som testingenjr.
Joachim kommer nir-
mast frdn Chalmers

Tekniska Higskola. \ ki ':I

Nya rabatter
pa OK

OK har tvingats dndra FFV-
rabatterna fridn och med april
madnad.

OK sdiger "under en lingre tid har de
internationella priserna pd drivme-
del haft en uppdtgiende tendens
kombinerat med en stigande dollar-
kurs. Med anledning av detta
tvingas vi justera wvdra rabatter
enligt féljande:

Bensin 17,0 Gre/lit
Dieselbrannolja 60,0 dre/lit
Fiir dvriga varor och tjinster giller
foljande:

Service/reparationer 5%
Bilgummi 10 %
Biltviitt i maskin 10 %
Smaorjolja 10 %
Tillbehor 10 %

Vi har ofdrindrade rabatter pd
ovriga varugrupper forutom service
och reparationer, som vi nidgats
sinka till 5 procent pd grund av
tikade kostnader.”

Tibor Denes, FOT,
birjade den 1 april
som teleingenjfr pd
Telubk Tekniks aw-
delning Teknisk dw-
ervakning, Arboga.

Tibor har tidigare
arbetat inom Lands-
tinget, Eskilstuna.

Bo Fundell, FDI, bér-
jade den 1 april som
systemutredare pé
Telub Tekniks avdel-
ning Informations-
system, Stockholm.
Bo kommer nirmast
frin AB Teleplan,
Stockholm.

Claes Johansson,
FTUT, ir sedan den 3
april anstilld som
teletekniker pa
Telubk Tekniks aw-
delning Telekommu-
nikation, Vixjo.

Claes kommer nir-
mast frdn sin vAm-

plikttjinstgpdring.

Bytt jobb inom
gruppen

Bertil Johansson till FREK
Ken Ljungberg till FLF

Slutat

RKP/Dan Schylander
RDFL/Ann-Louise Fransson
FAVE/Inga-May Blom
FLX/Gunilla Amamou
FOMG/Sven Hildenborg
Z12/Jan Svensson
FFT/Hans Smedberg
INS/Nils Skoging
FCS/Henry Carlberg

O/ Anna Stidlhand
FAVS/Nils-Ake Holmqvist
FLM/Jan Nilsson

O/Bengt Sandberg
SR3/Anders Rafn
SR42/Gunnar Agren
SR2/Anja Ahtiainen
SR2/Torsten Grenter
SR2/Lars Fristedt

Pernilla Rénngvist,
INR, &r sedan den 24 |
april anstilld som
vikarierande arkiv- |}
bitride wid Telub |
Inforums dokuments- )
Honssekion. )
Pernilla kommer
nirmast frdn All

Kopia, Vaxjd.

Anders Carlstedt,
FOS, birjade den 10
april som teletek-
niker pd Telub Tek-
niks avdelning Tek-
nisk d&vervakning,
AT -

A.n;:!-:rshﬁn kommer nir-
mast frdn Briab.

Karl-Olof Wiman,
FRL, &r sedan den 2
maj anstilld pd
Telub Tekniks radio-
avdelning, Vixjd,
som radioingenjir.
Karl-Olof kommer
nirmast frin Meste
Polyeten, Stenung-
sumdl.

Lars Bogren, FOS,
bérjade den 1 april
som beleingenjdr pd
Telub Tekniks av-
delning Teknisk &wv-
ervakning, Link&-
ping.

Lars har tidigare ar-
betat som beleingen-
jor wid Brdwvalla
fly gilottilj.
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LANDSHOVDINGEN

BESOKER TELUB

Landshovding Sten Wickbom kommer under torsdagen
den 15 juni pd f&rmiddagen att bes&ka Telub i
Vaxjo.

Staffan Hakanson visar d& vAr verksamhet och
kommer att guida landshévdingen i bl a vara
verkstdder.



BETYDELSEFULLT AVTAL
HAR UONDERTECEKNATS

Frsvarets materielverk och Telub Teknik har nyligen
undertecknat ett betydelsefullt avtal. Avtalet, som giller i
sex fr frin och med den 1 juli 1989, #r det firsta exemplet
pd ett lingsiktigt underhéllsavtal, ett s k produktavtal, som
har tecknats inom ramen ftr Telub Tekniks huvudavtal med
Frsvarets materielverk.

Avtalet giller Telub Tekniks drift och underhill av en
luftfrsvarscentral i sdra Sverige och #r en fortsiittning pd
ett mer in 20 &r lAngt fértroende Telub Teknik haft.

Mer information i ett kommande nummer av Inblicken.
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TELUB INDUSTRI OVERFORS TILL DEVELOPMENT-GRUPPEN

Preliminért avtal har tréiffats att Development-gruppen i FFV frén
och med den 1 juli 1989 &vertar ansvaret fér Telub Industri.

Telubgruppens strategiska inriktning har renodlats genom
férséljning av produktinriktade féretag som Telub Vigning och
Cipro. Detta har inneburit att Telubs méjlighet att férse Telub
Industri med uppdrag eller pd annat séitt kunnat dra nytta av
deras kompetens och resurser har minskat.

Telub Industri har de senaste dren byggt upp en betydande
kundkrets utanfir FFV-koncernen. Organisationen har
effektiviserats och kvalitetsnivin har viisentligt hijts. Dessutom
har investeringar gjorts i modern produktionsutrustning. FFV-
koncernen ser Telub Industri som en strategisk resurs, och en
logisk konsekvens av detta #r att bolaget overfiires till
Development-gruppen.

MBL-férhandlingar kommer att &ga rum under de nirmaste
dagarna.

Telub Industrikonsult, som idag #r en avdelning inom Telub
Industri, kvarstiri Telubgruppen. Deras organisatoriska hemvist
kommer att klargiras omedelbart efter semestern.

Samtliga anslagstavlor Telubgruppen
Upp 1989-06-20
Ned 1989-06-27
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