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"Agget" ligger vil i Enar Martinssons hinder.

Han fick under uppmairksammade former ta emot "Columbi
dgg" i vackert glas, ett pris som Lilla Telubridet enhilligt
ansdg skulle ga till den ledare vars ledarskap utdvas med
"personlig ndrvaro och med stor framging". Gratulerar
Enar!

Hans egen syn pa ledarskap kan vi ldsa om pa sidorna 2 och
3.




Enar, 1988 ars Ledare:
-Utan Io;ala medarbetare

Till “tomerna” av varma appldder fick Enar Martinsson ta emot "Columbi dgg"” och blommor for utmirkelsen till Arets

Ledare, som wises avr Lilla
bakom Emnars blombukett.

1988 dirs ledare "kriintes" nigra dagar fore jul infor en fullsatt

personalmatsal i Vixji.
Enar fick motta "Columbi dgg", vackra blommor och mycket
hjirtliga applader.
Valet av Enar Martinsson, VD f6r Telub Industri AB, har
dessutom fitt sti oemotsagt.

- Hur kiinns det nu da, Enar?

-Det kiinns bra! Men utan lojala
och samarbetsvilliga medarbetare
hade det aldrig kunnat hiinda. Jag
ser utmirkelsen som en uppskatining
av hela personalstyrkan pd Telub
Industri.

"Vandringspriset Columbi dgg, som
ir uttryck fir en Gverraskande enkel
lisning pd ett till synes svirt pro-
blem, ska arligen utdelas till en per-
son i nigon av ledningsgrupperna vid
Telubgruppens bolag, som under dret
* stimulerat personalen genom
bland annat utveckling och pre-

miering sa att resultatet for den
egna enheten ocksd wvisar
positiv utveckling.
Pristagaren utses limpligen av Lilla
Telubradet vid dess sista mite fiire
drsskiftet.”

Varaktigt

Dessa ord dr grunden och tanken
bakom personalorganisationernas
instiftade vandringpris, ett vackert
glasiigg. Priset sattes upp i samband
med 25-drsjubiléet.

-1 stdllet for att till foretaget
dverlimna en jubileumsgiva, som
kanske snart hade blivit bortglomd,
ville vi ge ndgot varaktigt. Vi

Telubrddet, hir representerat av Staffan Hdkanson och Bengi-Gdranm Svenssom, som skymilar
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instiftade ett vandringspris som
skall gd till Arets Ledare, berittar
fackklubbarnas representant B-G
Svensson.

=Varfir foll valet pd Enar Mar-
tinsson?

-Vir motivering &r att Enar
utévar sitt ledarskap sd att
medarbetarna kidnner hans per-
sonliga nirvaro och motiveras till
gemensamma goda prestationer. Un-
der hans ledning har Telub Industri
ndtt stora framgdngar pd den ex-
terna marknaden, samtidigt som
leveranssidkerhet och kvalitet har
forbéttrats.






