Mot nya krafter
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Samverkan - en

overlevnadsfriga
-sid 6-

Oktober 1988 _Nr

Foto: Tommy Anzelius

Som vanligt blev Arets Stora Idrottshiindelse - 7-man-
nastafetten - succé . Vackert viider, gistande norrmiin
och clownen Beppo som pihejare gjorde hela evene-
manget lyckat.

Clownen bytte skepnad till den efterfoljande krift-
skivan och da kunde vi kiinna igen honom som Bdrje
Gustavsson. Han, ni vet, med Qualitet pa installa-
tionsverksta'n. Sid -9-10-.



Catarina, ung, ny och engagerad:

-Fackligt arbete har inget
med partlpohtlk att gora

Dlaf Palme bhckar ner pi oss. Det kanns nﬁstan som om han
hade ett vakande éiga Gver oss. Portrittet pd viggen ir ganska

stort.

-Det dr svart ibland att hir pd det lokala planet jobba fackligt
inom Metall. Man fiérknippar oss med socialdemokratin. Och
portrittet dir giir ju inte saken bittre.

Catarina kastar en blick mot Olof Palme. Vi sitter i Verk-

stadsklubbens klubblokal.
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Andr_-rs m::kar instimmande. -Man
far ju inte ta for givet att de som
jobbar "pa golvet" dr socialdemo-
krater. Det hade varit bittre om dir
suttit en klocka pd viggen.

Catarina Lilje, en ung tjej pd sitt
forsta fasta arbete, och Anders Nils-
son, med mdnga dr bakom sig inom
arbetslivet och Telub, tycker att det
ar viktigt att engagera sig i det
fackliga arbetet. Aven om det kinns
motigt ibland. Bjirn Andersson, viil
ctablerad i arbetslivet han med, be-
tonar ocksd vikten av att det finns en
verkstadsklubb.

Gemensamt for dessa tre ér deras
nya medlemskap i Verkstads-
klubbens gruppstyrelser. Lit oss dir-
for fi vara lite nyfikna pd dem och
hur de ser pd sina nya uppdrag,.

Catarina engagerar sig i Telub
Industris fackliga fragor och Anders
fér Telub Tekniks. Bjorn verkar inom
Telub Service. Alla i Vaxjd.

-Ungdomarna reagerar negativt
pd de socialdemokratiska plan-
scherna. De skrims bort frdn det
fackliga, siger Anders, och vem ska
ta Hver om inte ungdomarna.

-Vi jobbar fackligt for att vi vill
skapa en bra arbetsplats. Dct har
inget med partipolitik att gira.

Catarina ldter mycket bestimd
och engagerad.

Vet lite mer

Och det ar just engagemanget att
gora ett bra jobb inom Verkstads-
klubben som fdr Catarina, Anders
och Bjormn att kiimpa.
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Den nya organisationen inom
klubben med gruppstyrelser, som
med en ledamot representerar de
olika bolagen i klubbens huvudsty-
relse, &r mycket bra. Diarom ér de
alla tre eniga. De kan koncentrera
sig pd sin nirmaste omgivning och
dess fackliga fridgor och de fir mer
kunskap om sina respektive fGretag.
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-Vir klubbordférande Sidney
Jacobsson dr kompetent och duktig,
men det dr orimligt att begdra att
han ska gd in i detaljfrigor i de oli-
ka bolagen, siger Bjorn.

-Vi har nu ocksd Ffitt stirre
forstdelse fir foretags- och arbets-
ledarnas arbete, forklarar Catarina.
Och vi fir veta lite mer om vad som
hiéinder. Detta férséker vi, s gott vi
kan, sprida till vdra klubbkamra-
ter.

-Men vi anstillda inom Telub
Industri, fortsitter Catarina, vill (g
ha fler stormbten. Det ricker inte
med ett om dret. Det hiinder ju saker
1 mellantiden. Vi dr intresserade
och det rir oss i slutinden.

-Ja, vi som stdr i produktionen ir
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-Jag dr intresserad av min arbelsplats. Ddrfor dr det naturligt for mig att
engagera mig i det fackliga arbetef, siger Catarina Lilje pd Telub Industri.
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-De gdr nimligen inte till folket i
produktionen, siger Anders. -Vi vill
dven veta vad som hidnder med
PULS-understkningen. Rinner den ut
i ett meningslist blaha, som vi har
misstankt?

Det dr bland annat de har proble-
men och frdgorna som det finns gott
hopp om att fd ldsningar och svar pd
genom gruppstyrelsearbetet, menar
de alla tre.

-Vi tror nimligen pad facket och
sirskilt pd Verkstadsklubbens nya
organisation. Vi ser egentligen inga
nackdelar alls i den, avslutar Bjomn.

L
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| FTV blir
1/ TVK

| Det galler att hinga med i sving-
arna ndr bolagen inom Telub-gruppen
organiserar om och byter namn.

FFV Elcktroniks namnbyte till

\«1 IBCANDI(
Telub Teknik AB fick konsckvenser.

-Jag tycker min fackliga roll som skyddsombud dr den viktigaste, siiger Bfﬁm?' Inte sdrskilt dramatiska, men dock

Andersson, Telub Service. konsckvenser.

Verkstadsklubben FTV i Vixjo

tvingades byta namn. Klubben heter

precis lika intresscrade av Telub -Vill man gora ett bra jobb pd |

som cheferna. Det far man inte
nonchalera. Och vi pd den scktionen
jag tillhor vill girna delta dnnu
aktivare i arbetet genom att fi ha
Oen arbetstagarrepresentant i sek-
tionens ledningsgrupp, sdger Anders
kritiskt. Mcn han ger ocksd berdm.
=-Vdra gruppméten har kommit
igdng fint. Och vi har dessutom
Omgelbundna planeringssamtal. Det
ir jittebra!

Kluven lojalitet

Intresset fir facket hos Catarina,
Anders och Bjirn ér inte att ta miste
pd. Om &n Bjorn och Anders siger att
de inte engagerar sig sirskilt kiins-
lomissigt for facket.

-Men det dr ju viktigt att
Verkstadsklubben finns. Inte minst
skyddsverksamheten. Dir kinner
jag att jag kan gdra nytta, siger
Bjorn. Men sd dr det det diar med
tiden. Det dr svdrt att hinna med.

Detta har de tre ocksd gemen-
samt. Tiden eller det ar nog snarare
den kluvna lojaliteten.

bdda hdllen dr det svirt att hinna
med. Catarina ldter ndstan upp-
given. Men hon léser problemet
ndgot med att gd till jobbet lite
tidigare ibland. D4 for att till
exempel skriva protokell i lugn och
ro.

-For det dr ju sd intressant och
larorikt att jobba fackligt, fortsitter

Catarina. Men tyvérr dr det svirt |

att fi arbetskompisarna att forstd
det. Men om nu Inblicken skriver om
055, 54 kanske det kan bli bittre.
Och dd kanske "sossestimpeln” ock-
sd kan tas bort.

Inga nackdelar

Pd frigan om vad som ér den
viktigaste frigan just nu i gruppsty-
relsearbetet skiljer sig svaren.
Catarinas och Bjorns svar giller
jordndra och praktiska frigor. Till
exempel bédttre fikarum och flytt-
ning till andra lokaler.

Anders skulle vilja forstka fé
mer insyn i vart utbildningspengarna
tar vagen.

numera TVEK, vilket stidr for Telubs
Verkstadsklubb.

Det nya namnet verkar bekant, eller
hur? Javisst, foretaget hette ju en
gdng i tiden Telub, och verkstads-
klubben hette TVK. Men se'n...

Ja, ni kan vil alla historien?
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De bara

‘vaxer och

vaxer

Ytterligare en ndl kan sdttas pd
kartan dver Finland.

Det ar Telub Service Oy som
Gppnat ett nytt kontor i Bjgrneborg.
Den férst - och hittills enda -
anstillde &r Harry Riihentupa.
Han kommer ndrmast frdn IBM, déir
han varit anstilld i 13 4r.



Telul:::.s: medicintekniska underhall:
Okand verksamhet forst
med nytt underhallsavtal
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-Jag sticker ner pd medicintekniska. Ar strax tillbaka.
-Medicintekniska? sa den nyanstillda.

En forklaring var naturligtvis nédvindig, Men i drlighetens
namn dr det nog inte bara den nyanstillde som behiver en

forklaring,

Telubs grupp som arbetar med medicintekniskt underhill

lever en undansk

d tillvaro. Det ir inte mycket liv som

hirs frin den. Ddaremot kan deras arbete ridda liv.

Vad stort sker sker tyst.
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Operationer, rontgen, analyser, allt
kraver det sin tekniska utrustning.
Och utrustningen i sin tur kriver
underhill och reparationer.

| Vixjo finns gruppen som arbetar
med medicintekniskt underhdlls-
arbete till Forsvarets Sjukvdrds-
styrelse. Och har gjort sd léinge.
Redan i borjan pd 70-talet birjade de
underhalla sjukvardsmaterielen.

Birje Dahlberg, Sune Magnusson,
Rolf Stahlberg och Olle Stderberg
ar veteraner pd omrddet. Mikael
Ornhem har anslutit sig till gruppen
nagot senare liksom deras gruppchef
Nils-Ake Holmgvist.

Firsta gingen

Varfor uppmédrksammar vi grup-
pen nu dd? Jo, ett underhdllsavtal,
som giller fem dr, har tecknats mel-
lan Telub och Forsvarets Sjukvdrds-
styrelse. Det dr forsta gdngen ctt
lingsiktigt underhdllsavtal teck-
nats som bygger pd nya huvudav-
talet mellan Férsvarcts matericl-
verk och Telub Teknik.

Detta linga perspektiv ger na-
turligtvis en trygghet i gruppens
arbete med att underhdlla blodgas-
apparater, narkosapparater, sug-
pumpar, faltréntgenutrustning, auto-
klaver m m.

Livsviktigt
Allt dversyns-, reparations- och
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modifieringsarbete sker pd verk-
staden i Vixji. Dar finns det ocksd
ett konsignationsfirrdd for all typ
av materiel och reservdelar som
kravs for att hdlla utrustningen i
funktion. Viss utrustning har inte
varit ur sina lddor sedan férra
genomgangen, men kriver indd en
dversyn. Det dr helt enkelt livs-
viktigt att det dr funktionsdugligt
om ut ifall att...

Mash

Annan utrustning har varit med
om dvningar i filtsjukhus.

Det ar en tuff miljd vid till
exempel krigsférbandsévningar.
Alla har vil sctt TV-serien Mash,
som faktiskt ar helt verklighets-
trogen.

Dessutom kan gruppen ibland fi N/
ta emot medicinteknisk utrustning
frdn det svenska FN-férbandet i
Libanon. Utrustningen dr di oftast
mirkt av dkenmiljon med allt vad
det innebir.

v

Konsulter

Gruppen bereder och planerar
dessutom underhdllet och forstker
kontinuerligt bedéma underhdlls-
behovet pd utrustningarna. I deras
arbete ligger ocksd att foresld fér-
biittrande dtgdrder i utrustningen.

Dessa herrars specialitet dr medicintekniskt underhdll. De har hittills levt
en anonym tillvaro i Viixji. Men frdn och med nu dr Olle Siderberg, Mikael
Ornhem, Rolf Stdhlberg, Birje Dahlberg och Sune Magnusson "berémda”
liksom ...



-..gruppens arbetsledare Nils-Ake Holmguist.

De deltar dven i systemtekniska
frdgor.

Anskaffning av reservdelar och
‘annan sjukvirdsmateriel ligger ock-
sd pd gruppens ansvar.

Utbildning

En annan ganska omfattande
verksamhet dr utbildning. Den per-
sonal som ska handskas med ma-
terielen i t ex férrdden ute pd for-
banden fir sin utbildning pd Telub.

-Vi har ett par grupper hir varje
host som drillas i handhavandet av
utrustningen, forklarar Nils-Ake
Holmgvist.

Beredskapssjukhusen, som ligger
under Socialstyrelsens ansvar, fir
ocksd sin medicintekniska utrustning
underhdllen av Telub. Dessa sjukhus
kan i hindclse av krig eller andra
katastrofer inrittas i till exempel
skolor, sjukvdrdscentraler och lik-
nande fér civil sjukvdrd. Deras
utrustningar finns i férrid, som

ligger ver hela landet.

-Varfor har dd ert arbete med
medicintekniskt underhdll varit sd
lite kiint inom det egna foretaget och
hur har ni kunnat leva sd anonymt i
sd mdnga dr?

-Formodligen for att det oftast
fungerar mycket bra hos oss. D4 blir
inte uppmiérksamheten sirskilt stor,
siger Nils-Ake,
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Ett block
soker sin
agare

Ett anteckningsblock tillhdrande
nigon skrivkunnig deltagare frin
Telub Tekniska chefsseminarium pd
Medevi Brunn siker sin dgare. Till
dess blockets dgare trider fram finns

det i gott forvar hos Ann-Christina

Segerstrom, tel 364.

- TACK

jEH stort tack till Telub Teknik AB
| siiger alla vi som fick vara med om
| att med er dela glidjen och "fidelse-
. dagstdrian” den 1 september.

i LYCKA TILL!

r' Ett stori TACK 4ll alla er som
| uppvaktade mig med fin present nir

jag fyllde "keps”!
' FCUB/[Ingemar Gunnarsson

. Ett hjirtligt tack till arbetskam-
" raterna for uppvakining och presen-
- ter pid min 40-drsdag.

;’ Ake Arvidsson

| EH hjirtligt tack till foretaget, che-
| fer och arbetskamrater for upp-
" vakiningen pd min 50-drsdag.

" Bertil Ahlgren

| FAV

! Ett varmi fack till alla som uppuvak-
| tade mig pd min fodelsedag

| 88-08-08.

. Hans Aronsson

. 38-08-08

| Ett hjartligt tack Hll foretag och
| kolleger for wuppuvakining och
| presenter pd ruin 50-drsdag.

. Sune Svensson

| FTUT

\ Tack for presenterna vi fick i sam-
- band med vdrt barns ankomst.

' Ann-Margret och Laszlo Szabo

Ett hjirtligt tack HII firetaget,
. mina arbelskamrater och chefer fir
" uppvakiningen med presenter och
' blommor i samband med min pen-
| SIONEFINE,

Martin Svensson

fd FAAM
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| Ett hjiirtligt tack fir uppvakiningen
| pd min 60-drsdag.
. Gista Hellberg

FAVI

\ Jag wvill hdr framfira mitt varma
* tack HIl arbetskamraterna for den
i firm uppvakiningen med presenter,
" blommor och lyckinskningar nir jag
" slutade min tjinst.

" Jag vill ocksd framftra mitt varma
" tack till Telub IF fior present i

T dm,

- samband med kridftskivan.
| Tommy Engstrim
| fd ECID3
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Uppf6lining pa Upptakten:
Samverkan -
en 6ver|evnadsfréga

Vi ska utnytt]a varandras kapautet ﬂc‘h resurser. Samverkan
mellan bolagen dr nédvindig for Telubgruppens fortsatta
utveckling,

-Men att komma igidng med samverkan tar tid. Det dr inget
man beordrar fram. Det kommer ndr man har tkad firstielse,
kunskap och insikt. Detta fir vi genom att aldrig fortrittas i

IS AR LEEED]

i viss utrstrickning och vilka posi-
tiva konsekvenser detta lett till i
form av stora bestillningar, ibland
mdngmiljonbestillningar.

ambltmnen att lara ka:ma varandra ur:h vira bolag.

Orden ar Staffan Hikansnna.
Staffan har dn en ging samlat ett
par hundra medarbetare kring sig.
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deras r-:clnvisnmg var dkad sam-
verkan mellan bolagen. De pekade
ocksd pd att samarbete redan pdgdr

-

Konkreta handlingar
For att samverkan och samarbete
mellan bolagen ska komma till

Det var chefer pd olika nivder och -
fackliga representanter som pd en
uppfdljningsdag till seminarict
‘Upptakt 90-tal’ dter igen diskute-
rade Telubgruppens strategi och
framtid.

Huvudtemat den hir gdngen var
ctt okat samarbete mellan bolagen
och vilka dtgiarder man kan och ska
vidta for att stimulera detta sam-
arbete.

-Det tar tid att ldra kinna var-
andra och gruppens alla bolag. Men
vi fdr 18ta det ta tid och lita det
kosta lite pengar, sa Staffan. Jag
tror att det d&r vil investerade
pengar. Majligheterna till person-
liga kontakter dr det virdefullaste
bidraget till en fkad samverkan
inom Telubgruppen. Detta gor att
vdr vinst dkar och ger oss ddrmed
trygghet. Det dr ju det samverkan
syftar till. Denna insikt midste
spridas inom hela gruppen.

Piverkat

Synpunkter, idéer och impulser
frin seminaricdeltagarna har pd-
verkat utformningen av Telubs ldng-
siktsplanering. Denna langsiktspla-
nering, som giller &ren mellan 1989 -
1991, genomsyras av optimism.

Dotterbolagscheferna talade
ocksd pd uppfdljningsdagen om att
befdsta och forstirka positioner, om
tillvixt och utveckling, om inter-
nationalisering och att de eko-
nomiska milen &dr ganska sa hoigt
satta.

En annan gemensam ndmnare i

Staffan Hdkanson wvill trycka pd vikten av alt foretagets affiarsidé, mdl och
medel sprids genom chefer och arbelsledare 4ill alla anstillda.
-Det dr ett av mina vikbiga budskap pd Upplakt 90-tal-seminarierna.



stind mdste vissa hinder bort och
befrimjande dtgarder vidtas. Om
detta var alla eniga.

Seminariedeltagarna har tagit
fram forslag, som man nu ska arbeta
vidare med. Till exempel: Hur i ctt
ekonomiskt styrsystem som frimjar
och inte hindrar samverkan inom
Telubgruppen? Hur fd hjilpmedel
for att frimja marknadsforingen?
Kanske en databas med information.
Vilka stimulans- och beléningssys-
tem kan vi inféra fOr att stimulera
samverkan?

Andra konkreta dtgdrder for att
tika kinnedomen om varandras bolag
kan till exempel vara en journalvi-
deo avsedd for samtliga anstillda,

aﬁ. fasta utstillningar om Telubgruppen

pd ndgra arbetsplatser, en Telub-
gemensam broschyr. Med dessa frd-

gor arbetar olika grupper nu vidare.

Fler kvinnor

Personalutveckling dr on annan
viktig frdga, menar Staffan.

-Vi mdste utveckla det kun-
skapskapital som finns inom grup-
pen och det ska anvindas 1 vart
operationella arbete.

-Vi madste dessutom utveckla
personer som kommit upp i dldern.
Det fir inte bli tal om att till exem-
pel en 35-dring ska trappa ner. Vi

har inte rdd att tappa all den
kunskap och den erfarenhet han/
hon har.

-Dessutom ska det om tio ar
finnas i en sddan hir forsamling 50
procent kvinnor. Kvinnorna ir en
gigantisk resurs som ar daligt utnyt-

[ T— M

Gert Sandberg, Opiab Digitech, Stockholm, menar att ett samarbefe mellan

s B o S

Telubgruppens bolag dr helt enkelt en dverlevnadsfrdga.

tjad. Det ar inte bara en jimlikhets-
frdga, utan lika mycket en friga om
en utveckling av foretaget, menade
Staffan.

Vision

-Telub dr unikt idag genom den
blandning av teknisk kompetens och
applikationskunnande som finns.
Inget foretag liknar Telub i det avse-
endet. Dirfor kan jag tillita mig ha
en vision.

-Ar 1991 ska vi vara ett av Sve-
riges ledande teknik- och datafdre-
tag, vi ska vara Europas stirsta
tredjepartserviceféretag utanfor
England, vi ska nir det giller tek-
nisk dokumentation vara ctt inter-
nationellt ledande systemféretag.
Vi ska omsitta tvd miljarder kronor,
gott och vil, och jag hoppas vi dr ett
bérsnoterat dotterbolag till FFV.

Overlevnadsfriga

-Vad har seminarict gett dig,
Gert Sandberg, Opiab Digitech, och
hur ser du pd den samverkan man
talar om?

-Seminarict har gett mig in-
formation om varfér och hur vi ska
anvinda vdra resurser. Det dr bra.

-Samarbete mellan bolagen inom
Telubgruppen dr helt enkelt en
dverlevnadsfrdga, anser jag. Och det
dar wviktig att det sker pd olika
nivder, inle bara chefsnivin.

-Jag hiller ocksa med om det som
sagts hir, att det dr wviktigt att
hitta de rdtta samarbetsformerna
mellan Opiab och Telub och att
Telubgruppen kan delta i arbetet att
utveckla Opiabs regionala orga-
nisation. Det kommer dven Telub till
godo. Inte minst affirsméssigt.

Na alla

-Har nu alla anstillda klart for
sig foretagets strategi, affirsidé och
vilka madlen dr, Staffan? Och kan de
sdtta in det i sin grupps sam-
manhang?

-Ett av syftena med de hér
seminarierna har varit att f4 del-
tagarna att forstd och kidnna sitt
ansvar for att vidarebefordra bud-
skapet till sina medarbetare. Det
kan vara svdrt, det har jag for-
stielse for, och jag vet att det pd
ndgra fi hdll inte har fungerat. Det
ir beklagligt, men vi ska fortsétta
att arbeta for att budskapet ska nd
ALLA.



Hur ska vi handskas med farliga

amnen?

Skyddsbladen ger

svar

Stor medvetenhet och viss
misstinksamhet biaddar for
att Telubs nya rutin be-
triffande farliga mnen kom-
mer att uppmirksammas och
foljas.

Arbetsgivaren ska skydda
sina anstillda mot ohilsa och
olycksfall. I detta ligger bland
annat att se till att det finns
rutiner som hjdlper anstillda
att hitta rétt bland gifter och
andra hilsofarliga dmnen pi
arbetsplatsen.

Ansvaret vilar tungt pd arbets-
givaren, som enligt lag médste se till
att de som i sitt arbete handskas
med till exempel hilsofarlig ke-
misk produkt, brandfarlig gas eller
viitska och explosiv vara latt kan &
eller skaffa sig information om
amnets innehdll och karaktir.

Dirfér har Telub bildat en
kemigrupp, som bestdr av skydds-
samordnare Gustaf Nilsson, skydds-
ingenjor Jarl Persson och Verkstads-
klubbens huvudskyddsombud. Kemi-
gruppen har arbetat fram ctt digert
antal skyddsblad, som finns sam-
lade i en pirm kallad Skyddsblad
Farliga damnen och som finns lattill-

ganglig pd ett flertal stillen inom
bolagen.

Information

[ regel finns skyddsblads-
handboken hos arbetsledaren, som
har ansvarct att hans medarbetare
har kinnedom om dmnens risker och
hur han/hon kan skydda sig mot
dessa farliga dmnen.

Andra platser dér skyddsblads-
handboken ska finnas dr hos kon-
struktdrer och inkipare.

De arbetsstillen som i huvudsak
dr berbrda av den nya rutinen &r
Vixjb och Arboga.

I pirmen kan man lisa om ett

amnes hdlsorisk, brand- och explo-
sionsrisk, vad det innchdller, pi
vilket sitt produkten kan kasseras,
vilka personliga skydd man ska
anviinda, vilka forebyggande dt-
girder man mdste vidta och hur en
forsta hjilp gdr till vid en eventuell
skada. Livsviktig information med
andra ord.

Firre farliga dmnen

Infér arbetet med skapandet av
handboken "Skyddsblad Farliga
imnen” birjade kemigruppen med
att kartligga fOretagets kemiska
imnen. Inte mindre dn ett 40-tal
kunde tas bort frin skidp och hyllor,
darfor att ingen anvande dem.

Ingen far skadas

Ingen fdr inhandla ndgra som
helst farliga dmnen utan att ha haft
kontakt med kemigruppen, som
mdste fi sdga sitt. Arbetsledare,
inkdpare och konstruktrer mdste
vara sdrskilt uppmirksamma pd
detta.

-Vi kan kanske gira beddmningen
att en redan inképt vara mycket val
kan ticka det nya behovet eller
eventuellt rekommendera ett mindre
farligt dmne, firklarar Gustaf
Nilsson. Och det dr mycket viktigt,
att alla som &r berdrda hjilps dt att
hantera farliga dmnen sd att inte
ndgon av 0ss utsitts for risken att

¢

-«
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Y skadas eller bli sjuk.

¢ -Om ndgon grupp behbver en [

’1 skyddsbladshandbok, kan de kon-

. takta mig pd telefonanknytning 334,

Aktuella interna Kurser | shjpe g gima il med dei av.

slutar Gustaf.
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Kurs: Tid: Plats: Sista anm dag;:

Projektarbete, grundkurs 5-7/12 Vixjo 1/11

Informationssystem och 16/11 Vixjs  14/10 En | ite n
verksamhetsutveckling med Rasp e

All-in-1 grundliggande 7-8/11 . Viixj 7/10

anvindarkurs 22-23/11 Arhifga 21/10 V a dl a n !

All-in-1 ordbehandling, forts. kurs  24/11 Arboga  20/10

All-in-1 ordbehandling, 25/ Arboga  20/10 Skicka gdrna rekvisitioner pd kon-
forts.kurs i listbeh. och matematik . torsmateriel och annat med posten
Kalkylprogram 20/20, 9-10/11 Viixjo 7/10 till Forrddet i Vaxjo. Men glom inte
grundkurs 12-13/11  Arboga 12/10 att tala om vem du dr som bestiller
Datakommunikation med 21-24/11  Vixjo 21/10 . och var du finns! Det ricker inte med

signatur och ansvarsomrade.

Vill du dessutom ha materielen sna-

rast dr denna uppmaning viktig.
¢ Detektivarbete kan ta ling tid.

tillaimpningar

Forfrdgningar och anmilningar gir du med till ditt bolags utbildnings-
handliggare.
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Internationaliseringen sprider Sig Radiowaves, gick inte at heica. De
flég fram genom skogen helt obe-

EWBH ti" Stafeﬂen: hindrade. Sig de inte dessutom helt

obertrda ut allihopa cfter loppet?

Den no rS ka flagg an Lagledaren Bernt Schlcier hade

- verkligen lyckats med att samla

val ad e Sto It toppkrafterna till drets 7-manna-

stafett. Nu fir laget i ett &r gd tyng-

. da av medaljer och pokal. Men det

: ir naturligtvis en angendm bérda.

Men om ett dr lyftes bordan bort frin

deras axlar av ndgot annat lag.
Eller?

Vi andra kan inte annat dn buga
och saga GRATTIS!

Solna?

Men de gamla favoriterna
Solna 1, var fanns de? Har de
tappat stinget? De blev till och med
slagna av FAV-oriterna och Tele-
fdnarna. Har Solna analyscrat var-
for det gick som det gick? Inte ska
det vdl vara enbart vdxjolag som
besitter de tre bdsta platserna nista
dr?

Det &r for vil att vdra dagliga
nyheter frdn TT inte dr lika sena som
lag Nyheter frdn TT. Ndja, de ham-

i il ' TN 1y R [ nade pd den bittre halvan i pris-
Det fantastiska laget Radiowaves! LIf Algotsson, Christer Wiberg, Anders listan om in ganska lingt ner.
Berglund, Tomas Nordsérim, Ulf Johansson, Anders Johansson, Lag Fridschare och bittre nyheter

sitfande Christer Lundgren och lagledaren Bernt Schleier. frin TT kom dock dnnu lingre ner pd
listan. Men till lagets heder ska

nidmnas att de var de enda som
lyckats bilda ctt damlag och som
dessutom var lickert klidda.

- & & i T « Vend ot Y
e sliE : i Pl i, e '

Internationellt

Men ska vi nu vara riktigt drliga,
sd tror jag att vdra norska vdnner
Team Telub Teknikk var det mest
positiva som “drabbade” oss i den
har stafetten. Ett glatt lag anfdrt av
Jan Frinlund kimpade fint. Men tog
de stafctten pd allvar egentligen?
Sista platsen pd resultatlistan
skvallrar om annat. Ddremot gjorde
de succé pd den efterféljande krift-
skivan.

Fortsiittningsvis kommer vil
MNorge vara representerat pd kraft-
skivorna? Och varfor inte d&ven Dan-
“mark, Finland osv? Vi ar ju inter-
nationella numera. Det mdste vil
aven fd galla stafett och kraft-
skivor?

Team Telub Teknikk! Ligg namnen pd minnet. Kanske har vi dem bland oss
nidsta dr ocksd. Kjell Skdden, Einar Henrikssen, Jan Frdnlund, Berit Mossefin,

Petter Hernaes, Hakon Christiansen, Terje Sdrli och Bjarne Dybo. —
Foto: Tommy Anzelius
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Det mar forsta gdngen i Stafeffens historia som vi hade elt damlag. Bra
gjort, lag Fridschare och bdttre nyheter frdn TT! Och visst var de
fantasifulla. Bdde i kldd- och namnuval.

Resultatlista:
1. Radiowaves
2. Telefdnarna
3. FAV-oriterna
4. Solnal
5. Radar
6. SRb6
7. Kriftgdngarna
8. Nyheter frdn TT
9. Radiosystem
10. Halvlappen & hans pitepaltar
11. United Runners
12. Zzita
13. FDI
14. Service-ledarna
15. Stabbarna
Av resulfatet att dioma fiklade sig 16. Friaschare och biittre nyheter
Lag Z som i Zoro (nej, Zzila) fram frdn TT
lings banan. Gert-Ingvar Knuisson 17. Gumpama
liimnar hir sin wirja &Il Tor-Bjorn 18. Kortvdgsbandet
Lindahl. Foto: Tommy Anzelius 19. Team Telub Teknikk

| Nu startar snart herrarnas korp-
handboll i Vixjo. Vi spelar i sport-

| hallen pd SSS.

¥ Ar du intresserad av alt vara

" med? Hor di av dig till underteck-

- nad pd tel 111 eller Jorgen Morthens-

L S0 p-i 243,

¢ Curt Nilsson

AQKurphﬂckey

Nu dr det snart dags att snira pd sig
gskridskorna. Eftersom vi behdver
nylt folk i kerphockeyginget 1 Vax-
»jo, will vi att alla som &r intres-

serade av att vara med hér av sig
© till undertecknad pd tel 418 eller
Bengt Wolfner, tel 145 eller 751.
Johan Schnell

e
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‘Telubs och
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_Korpens

| Pi grund av stundande festlighcter i
- sporthallen pd Telub Futurum kan vi
inte borja histens spel férrdn i no-
vember.

Vi riknar dock med att delta i
' Korpens inncbandy, som bérjar i
. oktober. Du som ér intresserad kan
" hora av dig till Bernt Schleier, tel
| 151 eller 201.

|
H

| Johan Schnell

FECrTe ARk S ITTTTERT? ‘Bl gdig b o FFF B

Prat; _____
| bubblan

| Visst var det kul att fi sitta ord-
| cller tankebubblor pd vdra chefer.
| Mina misstankar att ni skulle rik-
. tigt frossa i detta har besannats.
. Massor av svar har droppat in.

Juryn fastnade for Birje Gus-
tafssons pratbubblor.

Orjan: Att man ska behiva spetsa
bananlikiren sjilv varenda gang!

Staffan: TysH Drick det som bjuds
utan gnill.

Grattis Borje! Boken kommer

snart.

S e sy

g

g g
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Jubiléet har borjat pa allvar:

Nu ar vi mitt uppe i
festligheterna

N ir detta skrives &r fortfarande
férberedelserna for jubileumsfest-
ligheterna i full gdng. Men nir detta
lases har redan en av festerna gitt
av stapeln.

Vad hinde dd och vad kommer
att hinda framdwver?

Alla hilsas vilkomna till Telub
Futurum och en hisnande "utflykt”
in i utstillningen Expo Futurum med
flidande dryck och musik.

Nir man sd har bekantat sig med
omgivningen dtes en supé. Nar hade
du férresten senast 400 vinner kring
dig nir du at?

Underhdlining, musik och sdng,
MYCKET musik och sidng, bjuds det
ocksd pd forstds, och sedan bjuds
eller bjuder du sjilv upp till dans.
Allt detta sker i en festlig inram-
ning, som klart talar om att Telub
har 25 dr bakom sig och minst lika
manga dr f ramJ-:rr sug

T fdd iy AREEERT TR LTI EF ST ETEY

Stadens honoratiores samt manga
andra frdn ndr och fjdrran kommer
den 6 oktober att fd se och uppleva
Telub Futurum. I Camera Futurum
kommer de inbjudna att f3 lyssna till
Staffan Hikanson, koncernchefen
Rune Nyman och Per Torphammar.
Per skall bertitta om elektrooptiken
- det spdnnande grinslandet mellan
optik och elektronik, som ger 0ss nya
tekniska mdijligheter att hantera
information.

Telubs jubileumsdr sitter ocksd
sin pragel pd flera olika marknads-
aktiviteter. Telub Inforum, Telub
Teknik och Telub Industri, alla kom-
moer de 1 olika kund- och seminarie-
sammanhang att lyfta fram jubiléet.

T MM I AL L T T T e e S FET R B LUT R
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Telub har dessutom ndjet att ta
emot FFV-koncerngruppens leda-
miter den 10-11 oktober for att nista
dag vara vird fér FFV:s koncern-
styrelse. Alla ska de fi tillfille att

kiinna av jubilcumsstamningen.

Representera
pa Telub
Futurum

Frdn och med den 17 oktober hiil-
sas alla s k férdukade representa-
tionsluncher vilkomna till Telub
Futurums nya matsal.

Det dr alltsd i forsta hand hos
Tommy Eriksson pd telefon 576 och i
andra hand hos Lena Ramfors, tel
572, ni bestiller representations-
luncherna.

Telub™

2
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Nya inom Telubgruppen

Mikael Eriksson, FRE,
arbetar sedan den 1 maj
somn beletekniker inom
R{S-omridet pd Telub
Tekniks radioavdelning
med placering | Arboga,
Mikael kommer nir-
mast frin en anstillning
vid Wijks Datacenter i
Crebro.

Hikan Bergzén, FRS,
bérjade den 13 juni som
radicingenjir vid Telub
Tekniks radicavdelning
i Viixja.

FHlikan kommer nirmast
frin avslutade studier
vid elekirotekniklinjen
pd Chalmers.

Lena Carlsson, BFL, §r
frin och mied den 13 jund
+ anatilld tills vidare pd
division Fastighet och
Service som lokalvir-
dare | Vaxjd,

Lena har arbetat hos
oss ganska linge men
lidigare endast som vi-
kario.

Arne Brahm, FOS, ar | ik
dter anstilld imom
Telubgruppen. Denna
gAngen som projektor
vid avdelning Teknisk
Overvakning pd Telub
Teknik, Arboga. Han
birjade den 1 jull.

Arne har tidigare ar-
betat som  servicein-
genjir vid Telub Service
i Viisterds. Flans se-
naste anstillning wvar
dock wvid Wirtsild
Sccurity AB.

Peder Andersson, FRM,
arbetar scdan den 1
augustl som toleingenjir
péd Telub Tekniks radio-
avdelning, Arboga.
Peder har nyligen av-
slutat en fyradrig tele-
tcknisk gymnasicut-
bildning,

us Hansson, FOT,
:i!::ﬁ‘dn den 1 juli som
systemingenjir vid av-
delning Teknisk Over-
vakning pd Telub Tek-
nik, Linkdping.
Magnus kommer ndr-
miast frdm on anstiilnl:f
som serviceingenjdr vi
Eank Xerox och har
parallellt med arbetet
studerat vid Hégskolan

i Janksping,

Johanmes Lindgren,
FDIP, bérjade den 1

augusti som system-

ingenjér vid avdelning
Ledningssystem pd Te-

lub Teknik, Vixji.

Efter sin doktorsexamon
tilltridde Johannes en
tjinst som forsknings-
assistent vid L M ECrics-
gon i Malndal, dir han
var anstilld fram till
anstillningen hos oss.

11
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Jan Asplund, FOT, ir e
sedan den 1 augusti %
anstilld vid avdelning =
Teknisk Overvakning|
pd Telub Teknik, Ar- | |

boga, som systemin-

an kommer nirmast

frin en anstillning vid
ABR, Vistords,

Christer Nykvist FLM,
birjade den 1 augusti
som driftsikerhetsin-

Fmpr vid Telub Tekniks tockholm. Han &r chef Telub Tekniks radio-
ogisticsavdelning, fior avdelning Lednings- avdalning i Arboga.
Vixjb. system. Johan kommer nirmast |}

Christer kommer nir-
mast frdn en dok-
torandtjinst wvid in-
stitutionen e teoretisk
fysik wvid Lunds
Tekniska Higskola.

Leif Lagergren, SR4, br
frin och med den 1
i serviceingenjér
:E Telub Services re-
glonkontor i Morrkd-

ping.

Leif arbetade tidigare
som servicetekniker pd
L M Ericsson, Morrkd-

ping.

Ann-Maria Dawson,
SR1, bdrjade den 15
augusti som faktu-
reringskontorist  vid
Telub Service i Vaxjo.
Ann-Marie har tidigare
arbetat som wvikari-
erande kontorist pd
Telub Teknik.

Sune Ekfeldt, FD,
birjade den 15 augusti
Telub Teknik i

Sune kommer nirmast
frdn ECricssom Radar
Electronics.

Tommy Eriksson, RM, iir
sedan den 29 au 5I:|
anstilld av FFV

AB sam rqutamnngdmf
i Vixjo.

Tommy kommer nar-
mast frin en anstillning
E:I Restaurang Spisen,

dxpd.

Anders Henriksson,

Bo Eriksson, FRM,
arbetar sedan den 1
sepltember som belein-
genjir pd Telub Tekniks
radicavdelning § Ar-

boga.

Bo kommer direkt frin
sin virnplikttjanstga-
ring. Dessférinnan har

han gidtt en [fyradrig
teleteknisk gymmnasie-

utbildning.

Johan Brahm, FEM,
bérjade som telcingenjdr
den 1 september pd

frin sin wvirnpliki-
Hinstgbring.

Dessfdrinnan har han ’.':

gdtt en fyradrig tele- |

teknisk gymnasicut- ki

bildning.

Curt Mordstrom, FZ, ar
sedan den 1 oktober an-
stilld wid Telub Tok-
niks kontor i Stockholm
som systemutredare.

Curt kommer nirmast
frin Férsvarcts mate-
rielverk, dir han war

chef fir elekironikav-
delningen.

FCMV, iir sedan den 29
augusti anstilld som
inkdpare pd Telub

Teknik, Vixjd, [P AET DS TTPLGIT P+ ST PORETTY SATTRALrI 00 ]
Anders kommer nirmast H !
Tomas Wahlstrém, SR2, frin Fitkt IndusteiAB, f In h licken i
ir frdn och med den xji. { i
S anEaiE e l Telubgruppens personaltidning i
ingenjér vid Telub K i, I
Services regionkontor i . Ansvarig ulgivare: H
5tu:kj1.3::1. e © Gosta Norman
Tomas kommer nirmast i
frin Eric Radj Kjell Sadergren, FDSM, . Redaktin:
Sr}rsr:em; ;mir :vi“: ir frin och med den 1 ! Anita Bjdrlin, tel ankn 215 4 g
var systemtekniker. september anstilld som ' L 2
systemingenjir pd av- . Lokalredaktiirer:
d};;ning = ' Jan-Lennart Franzén, Stockholm
#ESHEE;”MM Telub | tel. 08-730 50 00
R ' Bo Ljungblom, Arboga
Kjell kommer nirmast
Slu tat frin egen konsult- II{ tel. 0589-820 01 h’
verksamhet. " Redaktionens adress:
- ¢ Inblicken, FFV Telub AB, 351 80 |
FCID3/Tommy Engstrim . L Viixjo f
: 1 H
FDIZ/Gurli Gath Fran verk till ! Telefon: 0470-422 15 !
FDSU/ /Christer Kyllergard | Telefax: 0470-194 05 B
FLR/Leif Hellmark bolag i :
FI'SDJ"PEdEl‘ chnman ;‘F gg::; T keri AB vixjﬁ .'-
INV /Carolin Lind FVV/Anders Sjbgren gick dver till ‘ o : '_;
IP/Géran Skoog bolagsanstillning den 1 september | Om inget annat anges svarar
ZPEM/ Anneli Gustafsson 1988. : :;;I ::kt-ﬁr-en fir r?l;ﬁlb"d.
ZPEM/Wilhelm Dahlberg ; N L. s o
gﬂd?ﬂﬁ;?ﬁﬁin B - . -f' tiren tar tacksamt emot manus :
| fram till den 5 oktober 1988, I}
Owell/Birgitta Albersson ytt jobb inom | iwms , ;
UWE‘"IH&EEII El'."'l'g-q"i.l'iﬁt Illl:i..'.'."*l.l-i.!fl.!l’!'llfli:.'i'l.:."l-' LifsvaiiFTrinEs ,u!.-'

gruppen

Lars Tellstrém till FRL
Per Tﬂrphammar till FCT

Owell/Viola Jensen
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TELUB EXPANDERAR I NORGE

Telub i Morge har firvirvat Industriell Dokumentasjon A/S
1 Kongsberg.

I och med detta har ytterligare resurser till1férts affadrs-
omrddet teknikinformation, som sedan en tid tillbaka via
Telub Aune och SPS Technical Ltd i Skottland har arbetat
for att komma in pd offshoremarknaden kring Nordsjon.

- Férvirv av firetag dr det bdsta och snabbaste sdttet att
i ett nytt land komma igéng med fdrsdljning av tjanster
och produkter. I och med kiipet av Industriell Dokumenta-
sjon A/S har vi til1férts 10 4rs.erfarenhet fridn de mark-
nader som vi prioriterar i Norge, ndmligen offshore- och
forsvarsmarknaderna, sdger Gdran Danielsson, VD for Telub
Inforum.

- For oss betyder Telub som ny dgare att vi kan ta pd oss
verkligt stora dokumentationsuppdrag, som vi tidigare
tvingats tacka nej till. Nu kan vi "dra vdxlar" pd bdde
kompetenser och resurser inom Telubgruppen i Sverige,
England och Norge, sdger Jonn N Jensen Nesse.



