Nytt lonesystem
for Metall
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Hur fdr man
patent pd sin
uppfinning?
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Foto: Hasse Karlezon

Suzanne Bergfeldt var en av dem som viigade Litta pd
klidseln i den strilande Silensolen, som hade nijet att
fi skina pd 18 skidentusiaster frin Telub IF.

Telubmisterskapet i skidor har hillits helt nyligen i Da-
larnas vackra fjall. Sid 9
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Sidney Jacobsson, Verkstadsklubben, Viax;jo:
-Vi kan nu paverka lonen och fa

vettig loneutveckling

€n

Specialistkunnande, kundkontakter,

yrkeserfarenhet, ef-

fektivt utnyttjande av arbetstiden, kvalitet pa utfiort arbe-
te och mycket annat 4r numera avgirande for vira med-
arbetares loner inom verkstadsproduktionen. Sjilvklara
saker for lonesiittningen kan man tycka, men si har det
inte till alla delar varit tidigare.

Frin och med 1988 har ett nytt lonesystem inforts for

cirka 150 personer inom Telubgruppen, som dr anstillda

enligt Branschavtalet mellan SFO och Metall

Under m &r har arbetsgivaren och
Verkstadsklubben diskuterat att inftira
ett annat lénesystem ftir ftretagets
Metallanstiillda. Eit system som har
mdojligheter att premiera erfarenhet,
skicklighet och de krav arbetsupp-
gifterna stilller pd den enskilde mera
uttalat in vad som har varit mjligt ti-
digare.

Nu ser vi resultatet av dessa dis-
kussioner och ett flertal férhandlingar.
Ett lokalt avtal har tecknats mellan
foretaget och Verkstadsklubben om ett
nytt l6nesystem, som innehdller dels
grundléin och dels ett tilligg kallat
kvalifikationsltin,
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Egenska

Kvalifikationslénen riknas fram
med en ganska sofistikerad metod,
niémligen ett kvalifikationsviirderings-
system som tar hiinsyn till den enskil-
des insatser, firmfga och erfarenhet.

Har den anstiillde speciella egen-
skaper, som ir av viirde fir fGretaget,
som till exempel specialistkunnande,
kundkontakter, kinnedom om och
kunskap i flera tillverkningsmetoder,
ska detta viirderas siirskilt.

Planering och metodval, utnytt-
jande av arbetstiden, arbetstakten och
kvalitet ingir i begreppet effektivitet,
som ocksi dr m 1 kvalifika-
tionsvirderingssystemet.

Paverkar

Revidening av kvalifikationsviirde-
| sker tvd ginger per dr, i samrid
mellan féretagetoch Verkstadsklubben
och resultatet meddelas muntligt och
skrifiligt till den anstillde.

Kan dd den anstillde sjilv piverka
sin l6neutveckling och arbetsinne-
héllet? 1 diskussioner med sin arbets-
ledare kan han/hon framftra sina syn-
punkter pd de egna arbetsuppgifterna
men ocksd till exempel pd arbetsor-
ganisationen, utbildning och utveck-
ling.

Tilla

Faktorer som till exempel sjuk-
dom, skada eller Alder som pdverkar
kvalifikationsviirderingen skai princip
inte missgynna den anstillde. Inte
heller frinvaro frin arbetet pAd grund
av fiirtroendeuppdrag inom facklig
verksamhet skall pdverka viirderingen

negative.

Effekterna

Vad fir vi for effekter av
16nesystem? Det dr naturligtvis sv
att miita, men mycket talar for aut
intresset fiir den egna arbetsuppgifien
dkar och ger kanske diimrmed en ligre
personalomsitining, kvaliteten pd ut-
ftirt arbete kan bli bittre, arbetstakten
jimnare 0 s v,

Det nya lonesystemet ska nu pri-
vas under ett par d&r och under den
tiden dr det mdjligt att vissa modi-
fieringar kan behiiva gbras.

Arliga forsok

-Finns det inga nackdelar med
stemet, Sidney Jacobsson, Verkstads-
klubbens ordfdrande?

-Egentligen inte om varje [
ledare gtr serifsa bedémningar
poidngsitiningen av o0ss anstillda.
Visst finns det vil ndgra anstillda som
inte dr helntjda, men jag dr Svertygad
om att varje arbetsledare har gjort ir-
liga forsik at klara det nya syste

-Det finns utan tvekan vissa delar,
som till exempel kvalitetsbedmning
och beddmning av arbetstakien, som
kan vara svira. Kraven pd arbetsle-
dama har Skat.

Milsamverkan pa "golvet"

-Har det hdr [onesystemet varit
efterldngtat ochvilka avférdelarnavill
du fr la?

-¥i har under manga 4r arbetat for
att fA en annorlunda ISnesitining.
Verkstadsklubben bdrjade for linge
sedan att diskutera med fOretaget om
att fa ett manadsldnesystem. Det blev
inte sd, men det systemet vi nu har rott
1 hamn dr bra.






