Telub Services Repair Center har haft besik av lira-
re och andra ansvariga frin en utbildningslinje som
ar av vikt fir Repair Center - wutbildningen av
datorservicetekniker,

Rolf Karlsson har visat for ldrare, rektorer och
skolpolitiker hur "verkligheten" ser ut for en ser-
vicetekniker.

Han har sjialv ocksd haft méjlighet att besika
eleverna pa datorserviceutbildningen i Viixjo, som
hiller hog klass. En av de biista i landet. Sid 6




Sifo har tagit pulsen:

-Hur star det till? Tack, ganska bra,
men det kan bli battre

"Ett samhille faller ihop om en viss typ av negativa akti-
viteter trasar sinder de levnadsregler och det Omsesidiga
samforstind utan vilket samhiillet inte kan existera. Och den

verkliza makten i ett samhille by

r pa ett odndligt antal

overenskommelser pi relativt 1ig nivd. Forstors dessa faller
sambhiillet ihop."

Forfaitaren Umberto Ecos tankar kan
mycket vill appliceras fven pi ett fretag.
Eu foretag kan inte existera utan
levnadsregler och Gmsesidiga samfbrstdnd
mellan de anstillda. Detta kallas dven [Or
det osynliga kontraktet. Foretagel kan
inte heller leva utan ett antal formella
tverenskommelser. Detta e det formella
kontrakiet.

Det osynliga kontraktet

De formella Gverenskommelserna hos
0ss Hr kanske inte s4 mycket att orda om,
men desto viktigare dr det att orda om
vira levnadsregler och det Gmsesidiga
samfdrstAndet, det osynliga kontrakiet
Om det finns nigot.
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Finns det till exempel ett samftirstind
mellan arbetstagare och arbetsgivare?
Finns det en lojalitet med firetaget och
arbetskamraterna? Finns det nigon arbets-
gemenskap? Finns det eit fGriroende for
chefen?

Detta dr stora och kiinsliga fragor att
ta tag i, men dr for den skull inte omdj-
liga att fA svar pi.

Kiinsliga fragor

FFV Elektronik och Telub Service
har deltagit i en attitydunderstkning, kal-
lad PULS, som syftar till att ta reda pé
vad samtliga anstillda inom de bdda
bolagen tycker och tinker om dessa sd
stora och kiinsliga frigor. Frigor som
bland annat berdir arbetet, cheferna, ftre-
tagsledningen, arbetssimationen och ar-
betsmiljiin. Man har helt enkelt tagit
pulsen pd de bida bolagen.

Aven andra enheter och bolag inom
FFY-koncernen har delagit.

SIFO har genomfdn understkningen,
sammanstillt materialet och har fiven nu
infr samtliga fackliga klubbar, avdel-
ningschefer och foretagsledning  inom
FFY Elektronik redovisat resultatet
Oversikiligt {85 FFV Elektronik. [ skri-
vande stund & Telub Services samman-
stiillning Annu inte riktigt klar,

Resultatet? L

Erbjudandet om aut 3 delta 1 unde
stkningen, som genomfirdes under full-
stindigt anonymitetsskydd, togs emot
mycket positivt. Deltagandet var niimlig-
en hdgt, mycket hogt ull och med
vissa stfillen. Svarsfrekvensen totalt b
91 procent inom FFV Elektronik.

Resultatet? Savil positiva viirderingar
som kritiska synpunkter kom fram. Men
med detta enkla svar ska naturligtvis
ingen ndja sig med.

Spridningen

-Hur kommer undersikningens resul-
tat ant spridas till de antdllda, Orjan
Eriksson?

-Varje anstilld inom FFV Elektronik
kommer under slutet av april att {3 et
brev, dir jag ger resultatet 1 stort av
PULS och vilka Aglrder foretags-
ledningen avser vidta.

-Efter genomgingen av FULSH

avdelningamas och sektionernas lednings-
grupper, d4 representanter frin personal-
avdelningen kommer att delta, kommer
all personal att sektionsvis A infor-

mation om PULS och, inte minst v}&.

tigt, kunna diskutera Atgirder. Aven
kommer ndgon frin personalavdelningen
ait medverka, forklarar Orjan och fort-
sitter:







