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Sd gick det ...

Foto: Sume Eksirand

Id-kortet ér ett maste! Och vil synligt ska det sitta. Vi fir
inte g omkring i vira lokaler och vara anonyma. Defta av
sakerhetsskal. Skil som vi alla har vetskap om och som alla
har skyldighet att respektera. Ingen anstiilld iir undantagen.

Jas:iv, du vet om detta. Bra!

Sikerhetsforeskrifterna finns Litt tillgingliga, och det finns flera
regler att folja. Lis om dem pé sidan 9.



S4 gick det 1987...

Telubgruppens resultat fire s k extraordiniira poster (miljoner kronor):

1987 1986
50 43
Telubgruppens fakturering
1987
873 756
Vi siilde for
1987 1086 -
FFV Elektronik 431 380
Telub Service 90 83
Telub Service, Danmark 15 13
Telub Service, Finland 8 5
Bitronic, Tyskland (3,5 man) 5 : -
Telub Inforum 51 52
SPS, England (2,5 mén) 4 i
Telub Industri 67 B4
Telub Security 1 s
Owell 198 147
Teknikskolan 14 12
FFV Telub, Norge 23 7 (Telub-Stathmos A/S)
Ar 1986 presterade vi eft resultat som inte var daligt, men
som heller inte riktigt motsvarade vad vi hade hoppats pé. -
Infor 1987 lade vi ribban ganska higt, och hijde resultatet
med drygt 16 procent. Men vi nidde inte budget riktigt.
Vi har bett vir ekonomidirektir Rickard Petri férklara och
Staffan Hikanson tala om 1988 érs forviintningar.
-

-Om vi sammanfattar utvecklingen under
dret for gruppen som helhet, siger
Rickard, kan man siiga ait det fOrsia
halviret var ett tungt halvir, som gav et
relativt svagt resultat. Vi hade inie
skrapat ihop mer &n 6 miljoner kronor av
de 50 under det ftrsta halviret

-Andra halviret diremot gick ungefir
enligt planerna och det bolag som framfir
andra gjorde eit gott resultat under andra
halviret var FFV Elektronik. Detta inne-
bar att de uppnidde de mdl som var upp-
satta infdr 1987 och det ska vi verkligen

- . ge samtliga anstiillda inom FFV Elekiro-

nik all heder och fra av.
-Deras budgetuppfyllelse trots det sva-

ga ftrsta halviret visar att man genom eit
aktivt handlande, besparingsitgirder och
dylikt kan pAverka situationen ocksi pé re-
lativt kort sikt. Detta 4r en lirdom som
Jag tycker vi alla inom Telubgruppen kan
dra nytia av, sfiger Rickard.

Glidjeimnet Owell

-Det andra gliddjedmnet under Aret har
varit Owell. Resultatet fr 1987 innebar
alt man ndgot Oveririiffade den budget
som sattes i bdrjan av Aret. JAmfort med
1986 har Owells resultat forbdttrats med
ungefiir 11 miljoner kronor. Lénsam-
heten ir lAngt ifrdn tillfredsstillande inno,

men vi riknar med att Owell ska ge eu
hyfsat Gverskott 1988,

En blomma till Service

Inom Telub Services arbetsomride
pighr en “generationsviixling”, vilket
innebiir att gamla lSnsamma kontrakt
sigs upp och det tar en viss td au
kompensera dessa med nya kontrak.

De n#dde inte budget men detta
berodde delvis p& en orealistiskt hiig
budget.

-Vi miste emellertid ge Telub Service
en blomma for ait ha mot dessa problem
pA ett konstruktivt och positivt sitt.







