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Inblickens utsidnde i Portsmouth:

-Vara engelska arbetskamrater har
stora fo rvantmngar pa 0SS

-SPS  Technical Limited i
England ger oss den platt-
form vi behidver for att delta

i utvecklingen av teknikin-
formation i  Europa, sa
Staffan Hikanson nir vi
offentliggjorde kipet av
SPS.  Ja, forvintningar é&r

stora och vi ser med spin-
ning fram emot sam-arbetet,

Men forvintningarna &r
absolut inte mindre hos de
anstillda vid SPS. De kanner
nu optimism och forhopp-
ningarna om en bra framtid
ar stora.

Det @r det intrycket Siv Méller pd Eko-
nomistaben fAr vid sina sammantréiffan-
den med vira engelska arbeiskamrater.
Siv har som ekonom anledning ait be-
stika Portsmouth di och di och hon beréit-
tar om stimningen pd kontoret och om
den framtidstro och won pd Telub-grup-
pen som nu finns bland de anstillda och
deras chefer.

-De har tidigare kiint vissa begriins-
ningar ndr det har gillt att uiveckla och
modernisera verksamheten, beriitiar Siv.
Men nu upplever de, att de kan arbeta
under mera gynsamma villkor, de kan
koncentrera sig pd sina arbets-uppgifter,
de vigar saisa pA modernare hjilpmedecl
och de mirker av en stbme frihet. De ir
férviintansfulla och, inte minst, nyfikna
pa oss.

Te tre ginger om dagen

-Kontoret dr ganska likt et svenski
kontor, frklarar Siv, men datoriseringen
har dock #Hnnu inte wiingt igenom
tveralll. Bokftiringen till exempel skiites
manuellt, men fGelindringar & pd ging...

-En mycket pdtaglig skillnad finns det
dock, fortsitter Siv. Tre ginger om dagen
kommer den si viktiga tevagnen tll varje
skriv- eller ritbord. Och inte serveras teet
ur simpla pappersmuggar. Nej, ur ordent-
liga porslinskoppar och av en dam som fr
deliidsanstilld for att skita denna syssla.
Kalffe bryggs det enbart nir de fir bestik
frin Sverige.

Inget fack
-De finns cirka 80 anstilld totalt inom
SPS Technical, ungefiir jimnt fSrdelade
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Arthur M. Light, en av 8PS Techincals Lid grundare och deligare.

pAh kontoren 1 Portsmouth och i
Aberdeen. Men ingen av de anstillda fir
anslutna tll ndgot fackligt fGrbund,
berittar Siv.

-Varftir?

-De kiinner [Brmodligen inget behov,
Det dr nimligen mycket pltagligt an de
gamla Hgarna, Arthur Light och David
Larreit, som #4r kvar i fGretaget och
tillsammans fger 20 procent av aktierna,
aktivt arbetar och anstriinger sig fiir an
personalen skall ha det bra. Trivseln dir
miirkbar och alla vet vad alla arbetar med.
Dessutom smélier den inhyrda arbets-
krafien viildigt vil in i gemenskapen.

-Inhyrd arbetskraft?

-Det dr mycket vanligt i England au
man hyr in personal vecka fiir vecka vid
ull exempel arbetstoppar. Deua gor det
mdjligt f6r foretag au utlova korta
leveranstider, Det finns en miingd byrder
som formedlar sAdan personal. Just nu har
SPS cirka 15 ritare inhyrda.

Mycket jobb

-Det miste tyda pd mycket arbete?

-Just nu arbetar vildigt minga i
Porismouth med ait ta fram teknisk
dokumentation till thgvagnar pi uppdrag
av British Rail Engineering. Eil annat
intressant uppdrag de har &r att rita om
hela jmvigsnitet i stdra England.

En viktigt inslag i det engelska arbets.

livet - tevagnen som férgyller tillvaron
tre gdnger om dagen vid varje skriv- och
rithard. Fato: Siv Méller







