Vir datorkraft,

B -
'Bid?'- ;F-ﬂ-"-

Inblickes:

Grattis Thord!

en kraftfull .
satsning

e

D E“hf]l""

vi skriver

e e

e e s T
: S _ﬂ.:ﬁ

Vad pagdr inom
Tékhikinfnrma_tiﬂn'

sid 5- ._?_? i

Aktuella
interna
Kurser

Aid9 o

Thord Wihlborgs goda idé belonades med flest antal
kronor i kampanjen Idélyftet. Hans intresse att

reparera "oreparabla" ting har krints med fram-
ging. Lis mera om hans forslag inne i tidningen.

En framging anses ocksi hela Idélyftet ha varit.
Utan tvekan stimulerade kampanjen ménga hjirnor.

Inom Telubgruppen har det delats ut cirka 200 000

kronor i beloning for flera bra forslag. -sid 6-



Telubgruppens datorkraft - en
kraftfull satsning vi alla ""drabbas" av

Inom Telubgruppen girs
for narvarande en offensiv
satsning inom omridet infor-
mationsbehandling. Fram till
dr 1990 anslis 30 miljoner
kronor, varav cirka 8 mil-
joner kronor investeras un-
der 1987.

Syftet 4r att Oka vir
effektivitet och konkurrens-
kraft samt att tillgodose viira
hefattningshavares krav
moderna och rationella hjilp-
medel.

Genomfiird behovsanalys visar aut det
finns it stort behov av olika typer av
ADB-hjalpmedel, dels for au stbdja sjilva
produktionen dels for att effektivisera och
forbitra  administrationen, Inom  den
tredje typen av tillimpningsomriden som
vi brukar tala om - konlorsin-
formationssystem - dr fGrviintningarna ute
i organisationen speciellt stora.

Datorkrafiniit

I botien krivs ett gemensami
datorkraftndit, som skall utnyttjas fir
informationssystem inom de olika
tillimpningsomridena. Eu av vira mal ir
alt en medarbetare via en och samma
arbetsstation (terminal) skall kunna nd
erforderliga informationssystem.
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Om inget annat anges svamr redakufiren
fair 1ext och bild.

Miists nummer av Inblicken kommer ut i

wecks T35, Redakudeen tar tacksaml emot
manus fram till den 10 augusi 1987.

Telubgruppen har medverkat i ait 1a
fram en  gemensam  FFV-policy
betdiffande datorkrafistrukturen, Policyn
omfattar bland annat val av

-operativsystem-  MVS (IBM stor-
standard dator)
ViMS (DEC VAX.-
dator)
MS-DOS  (PC)
Jkommunikations- Sl (Imitiale
stardand DNA)
IEEE {Ethermnet)
8023

Denna FFV-policy har omsaus till en
mer konkret och detaljerad Telub-policy.

Under 1987 kommer stommen till
Telubgruppens datorkrafiniit att byggas
ut. Detta innebdir att de stéirre kontoren
firses med lokal datorkrall samt au
datakommunikation mellan  kontoren
etableras. PA de stbrre kontoren byggs
fiven lokala niit fSc anslutning av
ierminalutrustningar.  Datorkraftnitets
utformning efter 1987 drs uwtbyggnad
framgér av teckningen.

Arbetsstationer

For de flesta anviindare kommer en
enkel bildskiirmsterminal och tillging tll
en gemensam skrivare alt vara
tillriickligt. Terminalerna kan anslutas ull
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sdviil Sppen som hemlig miljd. Den
senare 1 forsta hand avsedd [Br malitin
hemlig information.

Persondator som arbetsstation dr all
fsredra t ex i samband med omfattande
ordbehandling, eller di speciell program-
vara - som endast finng tll PC - kriivs
och fiir hantering av hemlig information
pA kontor diir hemligt néit saknas.

Kontorsinformationssystem

Parallellt med uwibyggnaden av
datorkraft pigdr drifisiitining av  detgy
gemensamma  kontorsinformationssyste-
meL.

Inom Telubgruppen kommer vi ai
anviinda All-in-1 som bassystem. Initialt
innchiller All-in-1 funktioner [Ur ord-
behandling, elektronisk post, arkivering
och kalkylering. Det kommer successivi
att kompletteras med bland annat funk-
tioner for telex, videotex, fritextsOkning,
electronic publishing och databassik-
ning.

Ordbehandlingssystemet i All-in-1,
gom kallas WSP+, kommer i en PC-
version pA svenska i slutet av detla dret,
Fram till dess anviinder vi som tidigare
IBM S/80 eller PC-versionen Display-
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wright fir "tyngre” anviindare, t ex expe-
ditoner. Program f[&r konvertenng mel-
lan dessa ordbehandlare kommer dven att
anskalTas.

Utbildning

Vid infdrandct av ADB-hgilpmedel dr
det sjlilviallet viktigt ait de olika
anvindargrupperna ges en viil anpassad
utbildning. Dirftir har ett omfattande
utbildningsprogram  utarbetas. Grund-
kursema dr utformade och pilotkurserna ir
genomidrda,

Sikerhet

Med hiinsyn till karaktiren pd vir
verksamhet har  vi  #gnat  speciell
uppmiirksamhet 4t ADB-siikerheten. |
princip giller samma sikerhetskrav vid
hantering av information med ADE som
vid manuell hantering. Déirfr kommer vi
i fortsfittningen ant  klassificera in-
formationen i olika skyddsnivier s ait vi
fir en balans mellan virdet av infor-
mationen och det skydd vi ger den.
Anledningen ull ait vi inte ger all
information maximalt skydd ir an hig
sidkerhetsmiva kostar mycket pengar.

Den datorkrafistruktur som no byggs
upp ger goda mdjligheter dll an
tllgodose de skyddskrav som finns,
Under 1987 installeras separata niit for
hantering av hemlig information vid
kontoren 1 Arboga och Solna. Fir Vixjg
och Gvriga stirre kontor genomfirs
motsvarande installationer under 1988,

Samordning

Uppgiften att samordna och styra
Telubgruppens ADB-utveckling  Avilar
FD/CGdran Daniclsson. Till  siu
fiirfogande har Goran et "datardd” med
uppgift an wiforma affirsgruppens
informationsbehandlingsstrategi.

Varje bolag/division/avdelning har en
ADB-samordnare som bland annat har till
uppgift ait fungera som kontakiman
mellan anvindare och ADB-servicelunk-
Lionen,

Telubgruppens gemensamma ADB-
servicefunktion uigdrs av sektionen FCI,
som har till uppgift au tllhandahilla
datakraft samt aut utveckla och drifthdlla
affdrsgruppens administrativa informa-
uionssysiecm och  kontorsinformations-
sysiem,

FCLl/Lennart Larsson

Eva Pettersson och Kjell Gustavsson pd
Teknikinformation dr Iypiska anvindare
av vdrt datorkrafind,

- Vi skulle drdnkas i papper om vi inte
nytijade vdra ADB-system, siiger Eva.

Introdukt.
tkill ADB

Pecrsondator
Allmén kurs

All-in-1 och Kalkyl 20720
Ordbehandl.
Grundkurs Grundkurcs
|
I |
Ordbehandl All-in-1 Kalkyl 20720
Forts.kurs Forts.kurs Forts.kurs
KEURSTIDPLAN,
Eurs. Omfattn. Oomg. Plaks. Tidpunkt.
Introduktion 1 dag 3 Arboga v.38, 87=09=17
till ADB 4 Solna v.44, 87-10-29
5 VEx§& v.50, 87=-12-07
Fersondatorn. i dagar i Vaxjd v.37, 87=09=07==08
Allmin kurs F Vaxjé v.42, 87-10-12--13
All-in-1 Z dagar 2 Acrboga v.33, 87-08-12--13
Grundkurs 3 GSteborg .35, 87-08-26--27
4 Vaxji v.36, 87=08=31-=09=01
-] Arboga v.39, B7-09=23=-=24
[ Vaxjo v.40, 87-10-01--D2
7 Solna v.45, 87-11-04-=05
8 Vaxjé v.48, 87-11-26--27
9 VExjs v.52, 87-12-21--22
Kalkyl 20720 2 dagar 2 VExjE V.46, 87=1l1=12==13

Grundkurs




Sektion Elektroakustik kan nu
"hora" vad vi skriver

Det dr nu ett #dr sedan
sektionen Elektroakustik,
FRE, inom Radiovdelningen
bildades.

I samband med vir start
skrevs det en liten artikel om
oss i Inblicken. Sedan dess
har det varit ganska tyst om
oss. Det ligger, sitt och
vis, i linje med vidra arbets-
uppgifter. Vi arbetar ofta
med att fi tystare arbets-
miljoer. Vad vi i Ovrigt gor,
ir det nog inte si minga som
kiinner till.

Som scktionsnamnet siger, sk iir vi
specialiserade pd elekroakustik, d v s vi
miiter och utreder pa applikationer shsom
mikrofoner, htirielefoner, “headset”™ m m.
I vAra beddmningar miste vi hela tiden ta
hiinsyn tll den bullermiljs som
utrustingen skall arbeta i. T slutindan
clierstriivas en sd hog taluppfaubarhet

som méjligh.

Byggnadsakustik

Det #r inte bara i elektriska system
som det 4r intressant med métningar av
wluppfatibarhet. Vi kan gora det #ven i
konferensrum,  fGreliisningssalar  och
dylikt. Det leder oss in pid Hdmnet
byggnadsakustik. Inom detia omride kan
vi utfra métningar/berikningar  av
ljudabsorptioner och -reduktioner. Vi kan
dven buller- och vibrationssimulera
flziktar, pumpar och dylikt. Detta kan vara
akteellt vid nyinstallationer i gamla

byggnader.

Hor vad som skrives

For ait yterligare belysa vir
verksamhet skall jag kort redogiira [tr en
nyligen gjord undersikning.

1 vant foretag talas det mycket om
Rijjande Signaler, ROS, 1 samarbete med
Anliggningsavdelningens, FAT, sida,
som har huvudansvaret fér ROS-fragor,
har vi genomftrt en rad mitningar och
gjort intressanta iakuagelser. Hitintills
har man mest tinkt pd den
elektromagnetiska strilningen och mindre
pd akustisk strilning (maskinbuller och
tal) nir det giller ROS. Efiersom jag
jobbar med ljud 4 stillde jag mig frigan:
Kan jag hora vad en matrisskrivare
skriver?
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Efter ait ha lyssnat pA en matns-
skrivare (av fabrikat Epson) kunde jag
ganska snart konstatera att man med bara
horselns hjilp ¢j kan utréina vad som
skrivs. SAdana "gulddron” finns nog inie.
Darfér  spelade jag in  bullret frin
gkrivaren pd eit bandspelarband och
analyserade ljudet i laboratoriemiljs. For
att kunna tolka resultaten mdste man
dock kinna till hur skrivaren bildar
(skriver) bokstiver och tecken.

Bullerminster

Den aktuella Epson-skrivaren har eit
skrivhuvud med sju  stycken nalar,
placerade i en vertikal rad, se figur 1.
Varje bokstav byggs upp av ¢n matris
med olika antal vertikala ndlrader, se figur
2 och 3.
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Bokstaven T t ex, byggs upp av wi
enkla nAliryckningar for borjan pd
overliggaren, sedan kommer stapeln da
alla sju nilarna slar i papperet samtidigt.
Bokstaven avslutas med tvid enkla
tryckningar.

Min utgingspunkt var att det borde
bli hiigre buller di alla nilarna trycker
samtidigt i papperet dn niir enkeltryck-
ningar sker.

Figur 4 visar bullemivins #ndring
med tiden fiir bokstaven H. Bullret fr
gom synes relativi hiigt nir mplarm‘
trycks, men relativt  lagl fir de
mellanliggande enkelpunkiema.

Ur bullersynpunkt borde bokstiverna
M och U IAta ungefiir likadant. Mina
analyser visar alt si ocksd fr fallet. ‘

TidsAtgAngen for amt trycka dessa
bokstiiver understiger 1/100 sekund.

"Bullersignalen” for bokstiverna i
figur 3 borde se annorlunda ut, efiersom
stapeln finns i bokstavens miit.

Figur 5 visar hur bokstaven T bullrar.
Hiar kan man tll och med urskilja
gverliggarens tvA enkeltryckningar till
hiiger och vinster om stapeln, jamfbr
figur 3.

Bokstaven Y bullrar i princip som T,
figur 6, men efiersom stapeln bara dr en
halv bokstav héig Gverstiger stapelns
bullernivi endast obetydligt enkeliryck-
ningarnas bullemivi.
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fig 4 H

hu;fu Hive

-3 Lol

fig 6 Y

Som vi hiir har sett bildar bokstiverna

‘,nlﬂm bullerménster. Man kan avglira var

staplar och enkel-/dubbeltryckningar
forekommer i bokstaven. I princip kan
man allisi "hora" vad denna Epson-
skrivare skriver,

Oriitta dron

Huruvida detta utgtr et ROS-problem
eller inte, beror pA om bullret kan falla i
oritta dron (hiinder).

Det finns alltsh skil tll att efterstriiva
en si tyst arbetsmiljé som majligt

Detta var bara elt exempel ur vir
verksamhet. Jag hoppas att vi frin
sektion Elektroakustik kan Aterkomma
med ytterligare beskrivningar som speglar
virt speciclla omride.

FRE/Hfikan Andersson

Vad ar det som pagar
inom Teknikinformation?

Pi division Teknikin-
formation hinder det saker
och ting. Det verkar som om

man rustar for framtiden.
Flera hindelser tyder péi
detta.

Man stiir i begrepp att gira
divisionen ftill ett bolag -
Telub Inforum AB - och
man annonserar, bide externt

och internt, efter en wverk-
stiillande direktor. Man hal-
ler informationsmiten med

all personal och man har just
nu en t f divisionschef,

Vi frigar den (tillforord-
nade divisionschefen Bengt
Paulsson vad det ar som ar

pd ging.

-Massor! Teknikinformation d#r el
omride som Telubgruppen kommer att
satsa hirt pd infér framtiden. Det #r
naturligt, aut i cit sidant Lige lita deua
ske 1 et sirskilt bolag. Detta och det nya
namnet kommer alt [Greliggas Telubs
styrelse 1 august. MBL- [trhandling sker
sedan 1 vanlig ordning.

-Varfdr byter man divisionschef | detta
skede ochvarfir ersdtis han "bara” med en
{ f chef?

=Till bilden hdr att "den gamle”
divisionschefen Hikan Hikansson under
hiisten kommer att arbeta med cit siirskilt
utvecklingsprojekt i Japan. Och det misie
anstiillas en VD [6r Telub Inforum AB.
Nir detta exakt kan ske #r osiken.
Kombinationen med atl Hikans avfird ir
"spikad” gjorde au fGretagsledningen
valde att tempordirt siitla in mig som
divisionschef,

-Vad dr dd din uppgifi?

-Min uppgift & au forbereda si
mycket som mdjligt [r det nya bolaget,
sd aut starten kan bli flygande. For den
skull har vi inom ledningen for
Teknikinformation diskuterat fram et
Atgliirdspaket. Detta har vi ocksd beriiuat
om ftr personalen vid eu informations-
miie och [ dess gillande.

-Fdr vi titta | paketel for ait se vad det
innehdller fr konkreta digdrder?

-Ja, det innehdller en rad aktiviteter
och arbetet med dessa har redan startat:

e Milstyming
* En organisations-farbetsform

mera renodlar vAra  chefs-,
ansvars- och aflirsroller

S0Mm
kund-

* Uthildni shvill i de hiir nya
u ifm:'-lllg'a gsom 1 vira dfmkla }r:‘kcj;s-
och specialistroller

-Du gdr oss nyfikna och intresserade.
Fdr vi fiilja ert arbete och se pd resultatet?

-Ja, vi tinker fortlSpande berfitta hilr i
Inblicken hur omstrukiureringen gir. Vi
riknar med att kunna Aterkomma redan |
nista nummer med lite mera kait pd

benen,

-Vidlkomna.

t [ divisionschef pd
Telub Teknikinformation, firklarar vad
som dr pd pdng inom divisionen.

Foo: asee Karloron

Bengt Paulsson,

Sidkerhet och
Halsa i Arbets-
livet

Nyligen avslutades en wveckoling
kongress och utstillning i Stockholm,
diir FFV Elektronik medverkade i som
underleverantiir.

Denna  1lie  virldskongress  om
forcbyggande av arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar gick parallcllt med ut-
stillmngen "Sikerhet och Hilsa i
Arbeislivet”.

Vad kunde vi bidraga med dir, frigar
ni oo Jo, med Maria Hall frin
Logisticsavdelningen. Hon medverkade i
Berol Kemis monter som konsult for
underhéllssystem.

[ Berols underhdllssystem, som vi har
levererat, finns ndmligen pd eu fing s8i
inlagl skyddsfireskrifier och anvisningar
som skall vidiagas i samband med de
olika underhillsarbetena. Om detta talade
och demonstrerade alltsd Maria.



GRATTIS Thord - Ditt forslag
var vart mest pengar

Vi har nu borjat vinja oss
vid att det #dr véra arbets-
kamrater inom Telub Service
AB som har den mest fram-
triidande rollen di det galler
att komma med goda idéer.
Den hiir gingen ir det Thord
Wihlborg i Goteborg som har
fitt ta emot en stor summa
pengar for sitt forslag till
kampanjen Idélyftet.

Inte mindre #n 6.800 kronor var
Thords idé vilrd:

En "orcparabel” liten motor i en viss
typ av datorskrivare fr inie Kingre
orcparabel.

-Den kan mycket viil reparcras, siger
Thord. Jag plockade isiir en trasig motor
och sig vari felet 1ig och kunde dirmed
reparera den. Denna lilla motor, som
ibland #r orsaken Wll driftstopp |
datorskrivare, repareras alltsi numera och
liggs bland Telub Services utbytes-
enheter i stillet for bland rescrvdelarna.
Motomn finns diirfr snabbt tllgiinglig
och serviceingenjbrema kan dirmed ge en
snabbare service till sin kunder.

Statistik

Hur gick det i Gvrigt i kampanjen
Idélyfiet.

639 forslag inom Telubgruppen,

200000 kronor  totalt i1 bel@nings-
pengar, 24 forslag som beltnades med
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1 000 kronor eller mer.

Cirka 5 000 inlimnade ftrslag totalt
inom FFV-koncerncn varav knappt 3 600
belonade med mer fn presentkort pd
99 kronor.

Detta fr det "statistiska resultatet” av
FFV-kampanjen, som uppmanade kon-
cermens cirka 8 500 anstillda au lyfia
fram goda idéer.

Massor med forslag

Och nog har det lyfis fram idéer. Man
har verkligen tinkt till och  vir
Forslagskommitté har som sagt haft 639
fUrslag att 1a stilining tll. Det dr dock
inte 639 firslagssiillare. Viilldigt méinga
har limnat in flera firslag.

Det har delats ut presentkort, presenter
och pengar. Flera av frslagen har inte
kunnat behandlas i Forslagskommitién
utan har g vidare till vart Produktrid,
som dock inte i nigot fall dirckt har
kunnat medverka till eu férverkligande av
idéerna, Forslagsstiillarna fir diirfor sjilva
“disponera” sina idéer fiir eventuell
vidarcutveckling.

Hur viirdera trivsel?

Kampanjen uppmanade oss att ge
forslag ull bla forbdiuringar av vira
arbetsuppgifier. Kampanjen gav o0ss
ocksd chansen att fira fram idéer om helt
nya produkter eller tjinster.

Viildigt minga fGrslag inom omridena
trivsel- och personalbefriimjande digiirder,
focbitringar i organisationen eller ai-
girder som tex firbitrar kommunika-
tionen och informationen inom firetaget
limnades ocksd in.

Det tyder pi att det finns ewt behov av
forbitringar fdven inom dessa omriden.
Och sjiilvklart har dessa fiirslag tagits upp
i Fiirslagskommittén, som dock tycks ha
haft svirigheter att viirdera ftrslagen. Hur
miter man resultatet och hur uttrycker
man virdet av personalbefrimpande
Atgiirder och forbéitrad kommunikation
och information? Den som kommer pa
det borde vara vird en stor  beld-
ningssumma. Samtliga fUrslag inom
dessa omriden kommer dock atl utvir-
deras sirskill

Och hur miiter man viirdet av ett strd
till stacken fir en renare natur? FRE/
Hikan Andersson har beltinals med
360 kronor f6r en insats for en biitire
natur, Det #r hans idé som ligger bakom
de nyuppsatta uppsamlingskiirlen for

begagnade batierier, Kirlen finns pd
strategiska platser i vira byggnader.

Litt virderat

Det fir betydligt enklare aut viirdera
idéer som har med forbditringar i
produktionen att gira. Till exempel var
FAVA/Tommy Stderbergs, Vixjs, idé
it aw viirdera. Hans forslag giillde
modifiering av tridskalare fir tele-
fontriddar, som militiren anviinder vid
anslutningar i mobila anliggningar.
Tommy har gjort en enklare variant a
tridskalaren men lika bra som ur-
sprungsmodellen. Forslaget har bedfmis
som mycket bra och har fven infns i
produktionen.  Beltningssumman il
Tommy &4r pd 4 250 kronor. ‘

Kvinnoma & 1 minoritet bland
fiirslagsstillarna. LAt oss dock A niimna
nigra.

FCAK/Lena Wickstriim, Arboga, har
kommit med en idé som frkortar
leveranstider [Gr uthbylesenheter. Firslaget
ir mycket bra. For detta fick Lena
1 640 kronor. En siirskild utredning har
ocksid tillsatts for awt forstka minska
genomloppstiderna pd  verkstiider och
lager.

ZPET/Ase Johansen, Viixjo, har
limnat in ett fUrslag som giiller
Ateranviindning av  komponent [rin
kasserad enhet. Férslaget dr bra och kom-
mer att inforas. Ase fick 1 120 kronor
ftir sin idé. .

Personaltidningen
Gladjande nog har fiven nigra fUrslag
berirt hur man skall konna Oka

tillstrdmningen av #mnen for artiklar il
Inblicken. Forslagen dr utan tvekan bra.
Nu ir det "bara” viljan och resurserna frén
ansvarigt hill som skall tll.

Ingen USA-resa

Vid koncermnens utloitning av e
studieresor till USA foll tyvirr inte
nigon vinst pd oss inom Telubgruppen.
Déremot har flera vunnit presentkort.

Detta var et lilet axplock  ur
idéhtigen. Kampanjen Idélyfiet dr nu slut
men sikert inte idéerna. Kampanjen var
bara bdrjan till en Okad aktviet 1
forslagsverksamheten, eller hur? O
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I maj mdnad arrangerades for firsia gdngen
i Sverige en produktionssikerhetsmissa.
Det var Svenska Teknologfireningen, som
tillsammans med SOLE, UTEK och SRE
stod som arrangdrer.

Programmet bestod av konferenser dir
aktuella  produltionssikerhetsproblem  be-
ystes. Till kowferensen var dvem en -
stélining knulen.

Vi inom Telubgruppen representerades av

Lagisticzavdelningens civilsatsnings-sek-
tioner FLI och FLQ sami av Teknik-
information,

Pd bilden ses FLIIMats Gahm preseniera
zektionens produkter.

L L
Vetgiriga
sekreterare

8] .e .
pa besok i

L L) [T
Vaxjo

En dag i slutet av kyliga
maj stod hela FFV-kon-
cernen, forutom HK i Vixjo,
helt stilla. Strejk, undrar ni.
Nej, men spindlarna, som
hiller i de sd betydelsefulla
tridarna i niten, fanns inte
pi sina respektive platser.
Ja, men Telub di, stod inte

det ocksi helt lamslaget?
Nej, spindlarna var ju hir!

Meddenna grovitverdrivnainledning -
pa ndgot st miste ju en artikel inledas
och varfdr di inte ta i lite niir det fr en
gings skull handlar om de kvinnliga
medarbetarna - vill jag bara informera
om, att denna dag stod Telub som viird
fiir eit besok av chefssekreterama inom
FFV-koncernen. En  glng om  dret

fdrstiker denna grupp wiiffas fir att med
bland annat studiebesdk lira sig sA

e

mans med sina sekreterarkollegor, som

¢lse {Mari€ Uacssom W

ligen besdilge Telubgruppen i

mycket som mijligt om FFV:s olika
affirsomriden. 1 & wvar alltsd turen
kommen till Viixjo.

Imponerade

Vir VD Suaffan Hikanson inledde
bestket med en presentation av v
allirsomride och besvarade frigor [rin
dhlirarna, som visade stort intresse [Gr
virt foretag. Direfler gjordes en
rundvandring pA vira olika verksamheter,
Pé Teknikinformation presenterades bland
annal vin fGrnima datorswidda grafiska
produktionssystem, vi informerades om
installationsverkstaden, Telub Service
redogjorde for sit  arbete med
strdlningsdidmpningen av  bildskirmar,
Industridivisionens kretskortstillverkning
visades ocksd och slutligen gjordes en
rundvandring pAd Teknikskolan, Mina
kollegor var mitkta imponerade av vad vi
stadkommer,

Till hjilp
Forsta gngen denna sckreterargrupp
triffades pd det hiir lirorika siuet var
1982 och med &ren har vi hunnit Lira oss
en hel del om Gvriga avsnitt inom FFV-
koncemnen, vilket naturligtvis kan vara
till hjilp i olika sammanhang. Dessutom
fir det ent bra sfut aut utveckla "vikinslan"
inom koncernen.
VDX/Laila Petersson
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Insdndaren

Inblickens uppmaning for
ett par nummer sedan (il
lisarna om att tycka till om
chefsskapet har kanske in-
splrerat till denna insindare.
E;naluren "Tink  efter
fore" visar ett engagemang
och intresse for foretaget och
dess  chefsforsérjning. En
nog sf aktuell friga.

Chef eller Ledare?

Chef blir man och ledare ir man - har
nigon sagt. Vari ligger skillnaden och
vilken #r det man stiker - och niir?

Man behiéiver sannolikt bide chel och
ledare. Men om man tvingas att viilja -

hur gir man di?

Chefen

Skall man réija upp i ett affirsmissigt
"ritlcbo” sd behliver man sannolikl
CHEFEN. Han #r nitisk. Hiller stiindigt
wwmmen i dgat pd de sina och granskar
varje reseriikning och tidkort. Inget kan
eller f4r gtras utan hans tillstind - det vet
hans adjutanter.

Till Chefen ghr man inte. Man kallas
dit. D4 sliipper man allt och riinner kvickt
1viig.

Det finns chefer som fir erkiint duktiga
som just CHEFER. De stiidar upp och de
skaffar sig palitliga verktyg fiir uppgifien
och kollar stindigt upp si aut de gbr som
han siiger.

Ledaren

Ledamna d4 - vilka dr de? De avskyr att
kontrollera sina medarbetare. "Jag litar pd
dom”, siger de och blundar da de attesterar
reserikningar, tidkort m m. De inser, att
det dir inte dewa som Hr deras egentliga
uppgift. Men de inser, att de wots allt
mdste ha minst en chef i sin organisation
e att allt skall g4 "regelmissigt” till.

Ledama kan  uppfattas som  lite
smislarviga och udda - kanske inte
illojala men “man vet inte riktigt var
man har dem” - det tycker i alla fall
CHEFEN.

Varftr behtiver vi ledama? Sannolikt
dirftr att det &r de som har idéema,
entusiasmen, kiinslan, krafilen och
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firmigan. Det #r de som scr wvarthiin
utvecklingen gir och de hittar de rtla
affirerna och gbr de riitta satsningama.
Det dr de som har fart och ikt kring sig.
De & stindigt tvA steg fOre  sin
omgivning, intclickiuellt, tckniskt och
affiirmiissigt. De ser marknaden och vet
hur de skall finga tag i godbitama.

De bygger inte upp sin stillning pd
regler och makt - det behdver de inte., Har
de inte de ritta kontakterna sé ser de ll
att skaffa dem. De #r trevliga och
begivade - men de dir inte ftirst pd jobbet

pd morgonen.

Gir inte ihop

Ledaren och chefen gir inte ihop. De
fir helt enkelt olika personer.

Chefer finns i ledamas organistion
som duktiga “vakthundar®, som ser ull
att allt gr reglementsenligt ull. Kanske
som ekonomer i staben.

Men ledama kan ini¢ jobba under
Chefen - han fir helt enkelt inte plats -
det finns inte tllridckligt med sviingrum.

Tvingas vilja

Visst finns det personer som fUrenar
bdde chefs- och ledarskap. Men om man
tvingas att vilja. Vem satsar man da helst
pd? Har man skillnaden klar for sig blir
kanske valet enklarc.

Ledarna dr entreprendrer - cheferna firi
biista fall en god administranfr.

Var och en miste finna sin uppgift.

Vissa typer av verksamhet skall ha
ledare. Troligen skulle den fullstindigt
kollapsa om den fick in en chef. PA
samma sitt firhdller det sig (Gr chelen,
S4 - ritt man pd rin plats,

Ta tillvara

P4 sikt mdste vi inom vir fOretag,
ftr at fA stadga och kontinuitet, bli
riktligt duktiga pd au identifiera vira egna
talanger och ta vara pd dem. Det sviira lir
dock att "f4 loss” dem friin wckniken och
4 dem ait inse aut ledarskap i sig &r el
yrke.

Kan vi inte se vad som finns omkring
oss, hur skall vi di kunna hilla ihop
organisationen och gi vidare?

"Tink elter fore”

Om jag vore
chef ...

skulle jag inte “misshandla® de
kvinnliga "grdsrfiiterna®. Jag menar da
int¢ lonemissigl. Jag menar, att det &r
bide respekilst mot deras arbete och
oartigt mot dem som personer atl avbryta
deras samtal med andra medarbetare fir it
Du, chefen, skall fi diu frende framfGrt.
Utg4 absolut inte ifrin aut de kvinnliga
medarbetarnas samtal dr av privat karak-
Lir.

Chefens firende &r sikert inte alltid av
mera bridskande karaktir in kvinnormas.
Ar det det, avbryt dd, men gurdmnw:dcnt
ursiikt. PA samma wevliga st som du ™
g0r mot dina manliga kollegor.

"L"’E‘ h},{s' tﬂck"

SKriv! ¢

Insiindare har mycket higt Esvirde!
Insindare 4r det bhiista som finns! Men
hiutills &r det inte sfirskilt minga som har
insett ant man fir tycka ull 1 Inblicken.

Ar du arg ver nigot pi jobbet? Eller
kanske glad Sver ndgot? Eller har du rent
av synpunkter pd nigot 1 detta numret av
Inblicken eller Gver ndgot som vi har
skrivit om tidigare? Eller inte skrivit om,
men borde ha gjort?

Sknv!

Ar du tveksam om hur du ska
formulera dig? Det &r lin fixat -

redakiren hjillper glirna till. Bara du
béirjar med aut skrival

Redaktiren vill ha ditt namn, men du
fir gima sti med enbart signatur i
udmingen.

SKRIV ull Inblicken, MI/Anita
BﬁrIm eller ring. Min anknytning a‘

e

e

De fackliga representanterna i
Elcktroniks "Elidd" #r Sven Gra.mllh.
TTK, B-G Swvensson, TTK, Kjell
Karlsson, CF-klubben, J-O Forsberg,
FCTF och Jan-Erik Abrahamsson, FTV,
Det dr alltsd ndgra fler &n som uppgavs
pé sidan 2 i ftrra Inblicken.




Nu blommar oknen i Sinai
och radiostationen i
Serapeum sdander

For mer dfin ett ir sedan
skickades Bertil Andersson
och Torsten Holmberg frin
Radioavdelningen i  Vixjo
ivig till Egypten fir ait
installera en ny kustradio-
station i Sinai. FFV Elek-
tronik hade tidigare levererat
utrustningen frin Sverige. Vi
har diven hdllit triningskurs
Whir i Sverige for ptiska
ingenjérer som hilla
stationen i drift.

Nu #r radiostationen ighng nere i
Serapeum. Och i slutet av mars hade man
Umigning med pompa och sttt av hela
navigtionssystemel i Goll of Sucz. Det
var ell stort arrangemang i Ain-Sukhna
sirax stder om Suez. Tal hélls, bilder
togs och man tittade pd utrustningen.

Aven i Vixj6 kan vi ta emot
sindningen frin Serapeum. Det &r pd
kortvig 4, 8 eller 12 MHz, Underhdlls-
perioden har nu kommit igng och skall
pAgh i tvA Ar.

Nu blommar det

Det har varit "vinter® fven i Egypten.
Det betyder att det regnar ibland, ocks4 i
dknen. Nir jag bestikie Serapeum i slutet
av mars hade det nyss kommit regn. Det
innchir att Sknen blommar,
. Minga blommor har frin som vintar

= -

f“""
dff”

j':ii'-':'-tl_."{' f. s

P L

. "'..J""r ,"?'r f!'“ff“”;""

ey H'I
SFH ] b

f*"fj']' f ! 7

4 § Py

-I' .|'|.i-l irrfr.?‘lj.q !4

w;ﬂ!f!!!f i

T

Radiostationen frdn 45 meters hijd.
Foto: Bertil Andersson
i sanden i Ar efter &r tlls det kommer
regn. Och nu har detta ntligen hiint. Vid
antennplatsen, dir vi griivt ner jordnitet,
fanns det sfirskilt minga blommor.

Vi hoppas pd regn dven i framtiden.
Ledningsfrmégan i sanden firbiitras
dirigenom och det dir bra for rickvidden,
Det vore ocksd fint med lite mer
viixtlighet vid stationen.

Vi hoppas ocksd pi fler projekt av
denna typ i Egypten och i andra linder.

FMU/Ingvar Skaneland
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Aktuella kurser

I firra numret av Inblicken "erbjtids”
flera aktella intema kurser, Vi vill nu
bara pdminna om att de 4r fortfarande lika
aktuclla. Observera dock att anmiil-
ningstiden gir ut strax efter det vi
kommit tillbaka frin semestemn.

Dessutom bdrjar det nfirma sig att:

Uireda och Rapportera. Kursen viln-
der sig till de som will firbitra sin
fGrmiga att arbeta med utredningsuppdrag
pd et systematiskt st Plats: Vixji.
Tid: 5-7 okiober. Sista anmiilningsdag: 4
september

Felsika i mikrodatorsystem. Plats:
Viixjd. Tid: 19-21 okwber. Sista
anmiilningsdag: 18 september

FA en Oversiktlig information Gver 1ck-
nikomridet Optisk  Fiberkommuni-
kation. Plats: Viixjd. Tid: 6 oktober.
Sista anmiilningdag: 7 september

Anmilan och forfrigningar sker som
vanligt hos FPU/Maj-Lis Andersson, 12l
ankn 497,

Madltider under
semestern

HKs personalmatsal #r stingd under
semestern. Men det innebdir inte att den
personal som planerat aut tjinsigdra under
semestern  blir uwtan  lunch, De  har
mdjlighet att dta pd OBS Stormarknad
med ordinarie matkupong som stimplats

De som vill utnyttja erbjudandet fir
erforderligt antal matkuponger (egna)
stimplade hos FCVX, plan MP, byggnad
102, under vecka 727.
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En salong vi vill

se igen
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Telubgruppens egna konstndrer Horst Eckhard, Loita Parizar, Siewert Gustavsson, Inger
Johansson och Magmnus Pettersson, som deliog i@ konstiklubbens Vdrsalong .

Fato: Haree Kartson

Tank vad lite konstverk pd viiggama
kan gira for trivseln. Inte minst i HKs
lite trikiga personalmatsal. Finns
dessutom konsiniirerna  bland  vira
arbetskamrater ir det desto wevligare.

Konstklubbens  arrangemang — av
Virsalong i maj minad med verk av
foretagets konstnirligt beglvade personer
var lyckat

Inblicken skall inte hiir forstka ge sig
pA ait recensera konstverken. Och vad en
enskild recensent tycker ir viil egentligen
ointressant.

Diremot borde vi vill forsbka f3
Konstklubben alt upprepa arrangemanget.
Varftr inte till httsten igen? Och da kalla
det for Vir salong. For det iir det ju.

Keramikerna? ‘
Vad som saknades pi Virsalongen var
vira duktiga keramiker. Vi har nimligen

sAdana. Trid fram med cra alster.

Vi har kanske Hven textilkonstndirer
bland oss. Det vore mycket intressant at
fiven [ titta och beundrar deras konstverk:
Och kanske till och med au (4 kifpa.

En liten fundering till sist. Vore det
inte trevligt om konstnidrema prescn-
terades med nAgra ord och et litet folo
bredvid konstverken? DA blir de mindre
anonyma for oss betraktare och beund-
rare, [

UTNYTTJA
SEMESTERN

till nagot vettigt och roligt.
Gior nagot som ligger dig
varmt om hjirtat, som Ffir
hjirtat att klappa, som hjir-
tat har nytta av och som du
har hjirtligt roligt, av. Lagg
dig i trining for Arets Stora
Idrottshiindelse -  10-MAN-
NASTAFETTEN 1 VAXJO!

Nir du sedan kommer tillbaka uill
jobbet efter semestem, viilirédnad och i fin
form, ghr du till avdelningens lagledare
(samma som i fjol i de flesta fall) och ser
till ant ni bildar ett lag pd tio personer.
Sedan foristitter ni att tridna och kommer
till start med segervittringen i nis-
borama.

Starten glr ndgon eftermiddag 1 slutet
av augusti cller birjan av sepiember
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(besked kommer senare) och som vanligt
i den 1.200 meter linga motonsslingan
strax utanfir HK i Viixjo. Milet bér ni
komma fram till senast vid 19-tiden, for
d4 biirjar niimligen den GEMENSAMMA
KRAFTSKIVAN i HKs personalmatsal.
Din goda kondition kan komma vil tll
pass Hven dir,

Aven sniglar dr vilkomna

Du som inte tinker triina under
semestern och inte nigon annan ging
heller #r faktiskt ocksd villkommen ll
start och kriifiskiva. Skall vi vara riktigt
4rliga s& giller det ju i firsta hand au
kimpa viil och ha kul och i andra hand au
vinna. Men vill du kasta om det dr det
akey.

Som vanligt fir tjejerna dela striickan
i flera delar med nigon eller ndgra andra
tjejer.

Och du, lagets namn @ir inte be-
tydelseltst. LAt fantasin fitida!

Mer information  om Stora
Idrotishindelse och Arets Stora Fest
kommer i augusti.

Snigel Flexibel sdgs vara 10-mannasiafeil-
ens symbol och maskot,

Fodo: Swne Ekrtrand




Senaste nytt fran Christer Skréna:

Inblicken kan som forsta tidning

presentera ett nytt ROS-skydd

Som vi har kunnat lisa pa sidan fyra
4r det allisd inte alltftr svart ant "tappa”
datorer, dataterminaler och skrivare pd
information.

Apparaterna avger vad vi brukar kalla
ROS, d v s réjande signaler, men mot
detta finns en del motmedel. Inom
Anliggningsavdelningen konstruerar och
modifierar man apparater s3 att dessa inte
avger ROS-signaler. Metodemna att skydda
apparaterna kan vara skiftande och i

W nctodutvecklingsarbetet har man funnit
flera olika anviindningsomrdden fr ROS-
skyddet.

Inblicken kan som ftirsta tidning
avsltija et nytt anviindningsomride och

‘kﬂ helt nytt ROS-skydd. Informationen
ommer frdn wvanligtvis vilundertitat

hdll, som ocksd har delagit i
utvecklingsarbetel.

Hjﬂi‘mar "fﬂ}?pﬂ&'"

Det 8r kanske inte 54 viilbekant, aut
dven hjidrmor kan "tappas” pd information,
Men detta lir ha pigiu under ganska
minga &r. De som fr skiirskilt utsatta for
detta r nawrligtvis personer som arbelar
med frsvarshemlig materiel. Utan tvekan
har #ven FFV-anstillda drabbats av
"aviappningen”. Man har dock velat hillla
detta hemligt. Vir sikerhetsijiinst har
Hinge vant bekymrad och arbelal intensivi
med att finna en 8sning.

Det ser nu ut som om lsningen ir pd
viig.  Anliggningsavdelningen  har
konstrucrat och tagit fram en prototyp till

eit skydd, som har visat sig wvara
effektivi. Det har tesias pd speciclll
utsalta Ljfinstemin,

Skyddet dr enkelt i sitt utfrande. Det
skall biras pd huvudet, och det kan
ndrmast beskrivas som en hjilm av eu
slags hinsnfit, som  hindrar an
information férsvinner frin hjimomna till
obehtiriga. Skyddet har it produki-
namnet "Skiirmmdssa”.

Detaljerade instruktioner om hur, nir
och vilka inom Telubgruppen som skall
biira "Skiirmmdssan™ kommer att limnas
av sfikerheistjinsten.

Denna information Kimnades nyligen,
nirmare bestimt 870401, frin vanligivis
vilunderriittat hill, vars namn #ir Christer
Skriina.

KLOTTER-PLANKET

LIVET AR ICKE - DET
BYGGES

Fiirst nir hilsan sviktar fir
dom flesta vett

att skita kroppen sin pd
biista siitt.

Alltsd har man e firstdndets
fulla bruk
ﬁiﬁrrﬁn man blir sjuk.

“ ¥

Trots att levnadskostnaderna
bara stiger och stiger

ir det fortfarande ganska
populirt ait leva

*

Takt
dr konsten aft vertyga andra
om att de vet mer dn du

*

Det dr for wil ait
finns -

fir tink om allt man hirde
var sant

ldgnen

VD-livet

Hdr dr elt citat frdn en kvinna, som dr
adjunkt, har tvd barn, skdter hemmet och
skdter familiens hyresfasiigheter. Hennes
man dr VD och reser mycket.

I mint ndsta liv skall jag bli
affdrsman. Tdrk dig att bara behdva ka ire
saker i huvuder.

e jobbet

* var har jag min porifalj?

* var ska jag bo { nau?

Verkar inte det vara ett behaglipt liv?"

Karriéirdroppen

Barnavdrdsmyndigheterna vill att smd
barn tar fyra till fem droppar AD-vitamin
om dagen.

"Vad betyder AD"? frdgade siora-
syster, apropd den nyfddda lillasystern.

"Det dr fér an hon ska bli Ar
Director”, sdger pappa wtan ndgot hopp
om ail den dnnu knappt ldskunniga ska
hdnga med.

"Dd tycker jag det dr bdure an ge
henne VD-droppar®, menar storasyster.
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Personaltidning for Telubgruppen _
4 augusti 1987 -E:trP nr 8

Licenscontroller i Telub fir krigsmaterielexport

0 FFV har nyligen beslutat att fdrstdrka internkontrollen
av export av krigsmateriel. Inom varje affarsomrdde utses
en "licenscontroller" fir samordning av frdgor rorande
krigsmaterielexport och med rapportering till affdrsgrupps-
chefen samt till FFV-koncernens nyinrdttade funktion fir
kontroll av krigsmaterielexport (RK).
Ti1l licenscontroller i Telubgruppen har utsett Claes Isgren.
Ndrmare anvisningar om licenscontrollerns roll och ansvar
kommer att meddelas i en affarsgruppsrutin.

= N

\_ Sta Hakanson




