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Stir dessa herrar och planerar for en semester-
kryssning ut till havs?
Nej, det #r allvarligare én si. De planerar en resa

for FFV Elektroniks sjoklotterfilter.

Bengt-Olof Nygren, Jan-Olof Bjorklund, Erik Kraft
st L o och Roland Ahlberg stir uppe pi "Atlantic Concert",
Kurser - som strax skall ligga ut fér en resa till Le Havre i

R

e Frankrike. Med pd resan filjer Roland och Erik

o
el
e

samt ett sjoklotterfilter. -Sid 6-



Langsiktig strategisk utveckling
kraver effektiv ledning

Telubgruppen med  sina
bolag och divisioner kan
definitivt inte beskyllas for

att vara ett féretag med en

stagnerad organisation.

nte heller har man slagit
sig till ro did det giller
ledningsfunktionerna. Det

sker stindigt ndgon form av
utveckling och forandring.

Forindringar kan kanske
ibland vara svira att forstd,
Men avsikten #r att vi och
vir verksamhet hela tiden
skall utvecklas.

Huruvida vi lyckas kan det
kanske rida delade meningar
om, och Inblicken har inte
for avsikt att i det hir numret
forsoka wutrina detta. Dir-
emot skall vi firsika redo-
gora for FFV Elektroniks
pigiende utveckling av led-
ningsfunktionen.

Forindringar som &r ganska
pétagliga.

Lingsiktig strategisk utveckling fr
ord som numera mycket ofta hiirs i vira
korridorer. Orden har en positiv klang och
frammanar visioner om en god framtid.
Men fiir att framtiden skall bli god kan
man inte enbart tala om strategisk
utveckling, man miste ocksid jimna
marken for den och handla.

Efter ett samtal med FFV Elektroniks
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Miizts nummer av Inblicken kommer ut §
vecka T26. Redakifren tar tacksamt emod

manus fram ull den 9 juni 1987,

chef Orjan Eriksson forstir jag, ait inom
bolaget pigir det flera aktiviteter, som
skall hjilpa utvecklingen pd traven.

Fiirre i ledningen -
okad delegering

Niir Orjan tilltriidde befatiningen som
chef for FFV Elekwonik for cirka
10 minader sedan bildades en orga-
nisation, som man redan di sa skulle
komma att utvecklas di det gillde
ledningsfunktionema. I maj minad kunde
man s4 presentera den nya ledningen.

FFV  Elcktroniks  ledningsgrupp
omfattas numera fOrutom av  Orjan
Eriksson av Goran Danielsson, Bengt
Bardvall, Hans Aronsson, Jan-Christer
Andersson, Goran Hellberg, Torbjlim
Sider och en d#nnu icke uisedd
marknadschef.

Ledningsgruppen bestir alltsd nu av
betydligt firre miinniskor, Tidigare bestod
gruppen av samiliga avdelningschefer,

totalt 15 personer.
Gusran Danielsson och Bengt Bardvall,
som  kvarstdr i sina nuvarande

befattningar som FD och FA, kommer i
egenskap av dircktrer i FFV Elektronik
att bitrida F/Orjan Eriksson i ledningen
av avdelningama (begreppet enhet Hr
borta). Ledningssystem, Radio, Radar,
Logistics {militira marknaden),
Telekommunikation, Mekanik svarar
Goran for och fir Anliggning och

Teknisk Overvakning svarar Bengt.

Effektivare ledning

-Varfdr gor ni dd denna férdndring,
Orjan?

-Vi vill ha en grund organisation och
vi gtir detta foir att vi skall kunna ldsglira
ledningsresurser  for  en  langsiklig
strategisk utveckling. Men ocksd fr en
tkad samordning och en biiure
utnyttjande  av  resurser  mellan
avdelningama och deras teknikomrdden.
Effekten blir dessutom ait vi fir en
effektivare ledning av den operativa
Wpande verksamheten.

-Dessutom, fortsiuer Orjan, har
avdelningscheferna A vidgade
befogenheter i att besluta ftir den 1Gpande
verksamheten.

-Hur kommer det fackliga samarbetet
ali se wi?

Vit "ElrMd", som besthr av de
fackliga ftretridama, Aiwest Johansson
och Jan-Eric Abrahamsson, personalche-

fen Goran Hellberg, chefen fUr Produk-
tionsservice Hans Aronsson och  jag
sjilv, kommer ait triffas en ging per
méanad. Dessutom inglr det fackliga
representanter i avdelningarnas lednings-
grupper.

Nytt bolag

Flera foriindringar dr néira fGrestdende.
Snart finns det eit nytt bolag inom
Telubgruppen. Avdelningen Teknisk
Overvakning kommer fréin och med den 1
augusti ant "knoppa av” ett litet siljbolag
for produkter och systemleveranser inom
omrédet teknisk dvervakning. Om allt gér
som planerat. Deua bolags framtid och
inrikining skall Inblicken be awt f4
fterkomma Lll.

Dessutom har nyligen beslutats ait ¢n
ganska omfattande om- och tllbyggnad
skall ske i Arboga. De nya fastighcterna
fir redan fir ringa.

Videofirsok

-Informationen 1ill de ansidlida ar
viktig ndr férdndringar av ovanstdende
slag dr pd gdng. Och speciellt dd den
direkta, muntliga informationen, eller
bur?

Ja, siger Orjan, jag har dirfie
beslutat att  kompletiera  avdelnings-
chefernas egen information med ait pa
prov via video nd ut till de anstillda inom
FFV Elektronik. Det kan vara enr sitl ait
kommunicera med personalen. Den g
Yvergripande information som jag limnar
via video ger firhoppningsvis impulscr
ull yuerligare kontakter och frigor,
antingen direkt tll mig eller via

Inblicken, som vi givetvis ocksa 1 vanlig







