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For en liten stund lyckades fotografen slita Goran
Gustavsson, Jan-Olof Selvén, Stefan Gummesson, Jan
Karlsson och Tommy Dahlqvist ifrin Karin. Men de
hade brittom tillbaka till henne. Hon har varit deras
sysselsiittning under ling tid och kommer att vara det
ungefir ett ar till.

Karin, eller mera bekant som KA 12/80, ir ett tungt
rorligt kustartillerikanonsystem och har gett Anligg-
ningsenheten, Radarenheten och Teknikinformation
béde arbete och pengar.
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Owells nye ledare, Giindor Rentsch, smdldnning av fodsel

och vana

En bestimd man med entusiasm for Owell

Mellan ett par av hans
man sammantriden och
miten lyckades jag finga in
honom. Han verkar nigot
jagad, men dindd (tillfreds.
Nej, jagad dr kanske inte ratt
ord. Det ér snarare han som
jagar. Han jagar och skyndar
for att nd s%ﬁ mél snabbt.
Hans madl éar att skapa ett
Owell som alla kan vara
nijda med. Inte  minst
Owellarna sjilva. Och
Giindor Rentsch, Owells nye
ledare, verkar att trivas med
sin uppgift. Trots allt jakt.

-Ja, jag behiiver arbeta mycket. Jag
trivs bist di. Och jag jobbar giima under
lite stress. Det éir nyttigt, menar Giindor.

Vi har tidigare fiu veta att Giindor dr
45 &r och har minga &rs erfarenhet frin
datorbranschen, bland annat frin
Ericssonkoncemen.

LAt oss ocksA fA avslija, att han fr
gift och har tvA tonfrspojkar, varav den
ene slir sin pappa pd fingrama i
datorkunskap. Giindors hustru arbetar
ocksd inom datorbranschen.

Men tro nu inte fr den skull att man
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endast pratar om datorer i det Rentschska
hemmet. Nej, dir finns niimligen plats
fir ménga fler intressen. Till exempel
bridge, schack, filateli, antikviteter och
alla mdjliga sporter, fretridesvis
badminton samt fiske.

-54 egentligen har jag sillan td att
arbeta, sdger Giindor. Skiimt &sido, men
jag tycker det #r viktigt amt Hven ha
meningsfulla fritidsintressen.

-Ditt namn Mter vilindskt?

-Ja, mina anfider kommer frin en tysk
glasarbetarslikt, som invandrade il
Smdiland i slutet av 1800-talet.

Gemensam foretagskultur

-Vilket intryck har du [Gitt av
Owell och hor viil kinner du
Owells foretagskultur?

-Som konsult i Owell i ndgra manader
har jag fiu intrycket, att det 4r et ungt
fretag med plfallande unga och
ambititisa ménniskor. Det ser jag som en
klar ftirdel.

-Owell har en brokig bakgrund och
jag kommer att arbeta fr att Owell skall
fA en gemensam foretagskultur. Det

: vill kiinner

Owellarna

-----
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-Inte sdrskilt vl 4n. Owell har sin
organisation si geografiskt spridd, s4 det
tar nog lite tid. Dessutom mésie jag
inledningsvis arbeta med Gvergripande
frigor och kommer dirfor | huvudsak att
arbeta med mina niirmaste medarbetare.

-Jag kommer nog inte ai bli nigon
vandrande ambassadir.

-Varfir tog du jobbet?

-Det finns flera skiil. Jobbet framstodggy
som en utmaning, vilket jag gillar. Blir
uttrikad av forvaltningsjobb. Det i kom-
bination med Owells formbara personal
gjorde aut erbjudandet lockade. FFV
Telubledningens vilja att satsa pd ochgy
utveckla fOretaget var en annan fdrut-
shitning for mitt beslut. Datorbranschen
&r ju si rtirlig och intressant och i stindig
ul ing.
-Behiivde du fundera linge in-
nan du bestimde dig?

-Ja, jag hade tinkt vara konsult et par
4r till, men det kliar i fingrarna att £ be-
stimma i stillet ftr ait rdda fr en som
arbetat i linjefunktion.

Siker
Gilndor ger ett siikert intryck. Han 4r
bestimd i sina svar. Han har hittills inte
sviivat pid milet. Men niir mina frigor
nirmar sig hans personliga egenskaper
m (-
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- En av orsakerna ull ait jag tackade ja 6l VD-jobbes var Owells unga, kvalificerade och

ambitidsa personal, siger Giindor Renisch, Och han tinker dd inte enbart pd sin sekreterare

Nina Sjiigar.



kommer osikerheten Gver honom. Pa
min friga om hur han vill besknva sig
som miinniska och chef dr han tyst linge.
Till sist siiger han:

-Det kan jag inte. Det fAr min
omgivning svara pA. Min ambition dr
ait jobba strukwrerat och resuliat-
orienicrat, vilket om man sd vill kan
upplattas som "hirda nypor®.

-Hur tror du Owell upplatias?

-Det finns si minga olika
uppfatiningar. Det beror pd vem man
frigar.

-Hur vill du ait Owell skall
upplattas?

~Virt mél fir ait Owell skall uppfattas
som ett foretag med goda kunskaper kring
“dam:iserhlg av arbetsplatser, att vi ger

god service till kunderna och att vi dr
mina om Mngvariga kundrelationer.

-Vilken dir Owells storsta
ghng forutom personalen.

-¥i har gott renommé for vir utbild-
h‘iing. I Gvrigt har personalen en potential
att utvecklas inom de dvriga omradena.
Och vi ir olika starka i olika delar av
landet.

-Agaresiluationen, vilken gér det
mdjligt au ha likartad inrikining och
service ute pd kontoren, dr en potentiell
styrkefaktor.

Inga problem -
bara losningar

till-

-Hur #&r firhdllandet mellan
tjinster, d v s radgivning och ut-
bildning, visavi forsiljning av

hirdvara? Ar det fortfarande 15
respektive 35 procent?

-Ja, men det kiinns angeliiget aut dka
Ljinstedelen.

~Vilket #@r Owells stirsta prob-
lem idag?

-Jag siger som FFV Elektronik gr i

L"""“ reklam: "Det finns inga problem -

bara lsningar”.

-Vad ér det som dragit ned re-
sultatet for Owell.

-Owells historia och bakgrund ligger
oss dnnu i fatet . Och enligt min mening
har *man hiills wvart nigot fOr

optimistisk. Vad som no behdvs ir en
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- Owell som dataledare ir en bm m:!:’ .Fug Fmppas Vi si.'a kuﬂﬂa leva upp n!!' :ier, sdger

Criindor.

starkt uttalad policy och cit regelverk fiir
hur ett foretag med en decentraliserad

verksamhet skall bedrivas.

-Vilken fr den mest angeligna

frigan for dig pi kort siki?
-Vi skall skapa en
foringspolicy. Och wvi skall

kontroll.
stiindigt hojas.

-Vad kommer att hinda med
Och hur ser
niirmaste frens utveck-

Owell under 19877
sedan de

ling ut for Owell?
-Jag  hoppas pd en  rimlig
omsitiningstkning och en markant

ltnsamhetsfrbditring. Nir detia uppndils
kan man l41a fantasin sviiva ut Gver de

nirmaste Aren ..

Niir nir Owell nollstrecket?
-Jag vill inte svara med en Lid

Al nd nollstrecket dr inget sjiilviindamdl,
Det far bli en fdljd av en positv
utveckling.

Dataledare?

-Nir FFV Telub tog dver
Owell skulle affirsidé och filo-
sofi dindras radikalt. Man skulle
dvergh frin att vara hirdvaru-
firsiljare till att wvara datakon-

sulter inom ett bredare spekirum.
Man skulle hija kompetensnivin
och  bredda  produkisortimentet.
Anser du ait man har lyckats med
detta?

-Nej, det dtersthr mycket hirnt arbete
innan vi {ir dir.

-Har satsningen pa att silja
Apple-datorn Macintosh varit
lyckad?

-la, salmng:m tillsammans med Mac-

Gruppen i Stockholm var mycket lyckad.
[ Gvriga landet r vi under uppstartning.

marknads-
snabbt
frbiitra l6nsamheten genom kostnads-
Kunskapsnivin miste ocksi

-Har steget in i minidatorvirl-
den som dterforsiljare och mark-
nadsforare av  Wangdatorer gett
nigra positiva och linande kon-
sekvenser?

-Nej, vi tonar ned denna afffir. Vi
mdste ftrst bli bra pd det vi gbr kning
persondatorer idag. Sedan kanske vi s
sakicliga kan viixa in i minidatoromridet.

-Gir Owell skil for epitetet
Dataledaren?

-Det #r en bra méilsfitining. Jag
hoppas vi kan leva upp till den. Det finns
en god potential att na dit

Kvalificerade

-Har du riétt personliga egen-
skaper for att leda Owell och dess
anstillda och hur kan du per-
sonligen  péverka  uwivecklingen?

FFV Telubs ledning har gett mig
firtroendet aut leda Owell, s4 de har vl
gjort den bedSmningen. Jag har ju ling
och framgingsrik erfarenhel som ledare,

sa vi fir hoppas att jag Hr riitt man pd rit

plats,

Intervjun bérjar na sit slut och trots
Giindors pressade tidsprogram har han
koncentreral sig pd sin uppgift att vara
intervjuoffer. Han vill dessutom géira et
tilligg. Eu tilligg som &r ytterst viktigt,
menar han, och som absolut inte [Ar
betraktas som floskler. Han sfiger:

-Jag vill #n en gAng stryka under, aut jag
fir dvertygad om au det gir an Astad-
komma bra resultat, fOr inom Owell
finns det mycket kvalificerad och
ambititis personal. O



12/80 - Ett begrepp som ger oss arbete och pengar:

De forsta karrorna ar nu iva

Ett ringsbeslut  vid
drsskiftet 79/80 fick
miljonerna att rulla inom
svenskt niringsliv. Det var

en kvinna som satte fart pé
pengarna. Hennes namn &r
Karin och hon har under
ménga dr forsett stora delar
av ndringslivet med arbete
och pengar. Aven FFV Telub
har fitt en ansenlig del.

Flera hundra Telubare har
levi med Karin under flera
dr. Men Karin ir for dessa
mera kiind under namnet KA
12/80.

Foir de som hiindelsevis inte kommit i
kontakt med Karin, skall vi frstka ge en
forklaring till vad som diiljer sig bakom
namnet.

Karin #r ett tungt rirligt kustartilleri-
kanonsystemn, som skall bekiimpa den
lede fi niir han ndrmar sig den svenska
kusten.

Tungt rorligt kustartilleri #r organi-
serat i batterier med fyra 12 cm riirliga
pjdser i varje. Batterierna siiis samman
till kustartilleribataljoner,

Deuta rirliga kustfirsvarssystem, vars
ryggrad 4r 12 cm kanoner tillverkade av
en kiind svensk vapentillverkare, utmiirks
av stor rdrlighet, l&ng rickvidd, hig
tréffsikerhet, 1Angt driven datorisering i
strids- och eldledning och det r viirldens
modemaste. Den lede fi bir allish hilla
sig pd avstind, n¥irmare bestimt minst 33
kilometer frin vira kuster. 54 lingt riicker
niimligen kanonema med dagens
ammunition.

Elektroniken och datatekniken spelar
forstids en viktig roll i det nya systemet.
De mobila ledningscentralena utgli
kiiman 1 varje batteri som bestir av cirka
300 man.

Skotten gir

Fuir att levandegiira (om nu det 4r det
rita ordet) Karing uppgifter kan vi vl
ftirsika tinka oss en stridstvning.

Radam har upptickt en fiende till
havs. Man miter dA snabbt position och
avstind. I stabsvagnen bestims i vilken
ordning mdilen skall bekiimpas och
datorerna styr pjliserna, som #r placerade
nere vid kusten. Sikiet suills in och de

laddbordet. Order om eldgivning kommer.
Skotten gir lingt ut till havs for att wriffa
sina mal.

12/80-ftirbandet skjuter en stund.
Sedan fr det dags aut pd ndgra minuter
omgruppera det tll ny stillning. Hir
viintar man pd ny order om eldgivning.
Owvningen &ir Gver.

Konsultjobb

FFV Elektronik har under 4-5 &
arbetat i en projektorganisation med
underhdllsberedning pd nistan  all
materiel. Vi har granskal kravspecifika-
tonema och gjort utprovningama di det
giillt eld- och stridsledningen, samband,
radar samt pjésernas funktion.

[ underhdllsheredningen inglr ocksa
utarbetande av anvisningar om hur
forbandet skall skéta underhéllet i fred
och i krig, hur de skall agera for att ha
ritt materiel pA i plats vid
tidpunkt. Med andra ord, ullginglig-
hetskraven skall vara tillgodosedda.

Christer Cacsar pd Radarenheten och
med et Brflutet inom Kustartilleriet har
varit systemsammanhallande ftr vir roll i
Karin-paketet. Han har med andra ord
varit den som ansvarat fr var, niir och
hur saker och ting skall sk&tas och
varfr. Christer har skt detta si

PN

Tommy Dahlgvist,

Jan-Olof Selvén, Géran Gustavsson och Brje Gustavsson dr bara

helhjirtat, s& hans namn har blivit "Mr
12/80".

Christer har ocksd varit Chefen for
Marinen behjlplig i hans arbete med
systemledningen, som svarat fir de
tekniska, taktiska, eckonomiska och
organisatoriska mélen med frbandet.

Anliiggningsjobb

Sven-Ake Hultsjs beriittar om Anligg-
ningsenhetens i Vixj del i 12/80-jobbet. -

-Det var i slutet av 1984 som vi piy
Anliggningsenheten fick wvint  forsta
uppdrag pd KA 12/80. Det var de 21
bataljonskiirroma som vi, utglende frin
kundens systemkrav, skulle fdrverkliga
till fungerande fAlimAssiga arbetmlalseh
for stridslednings- sambands- och
stabstjlinst.

-1 mitten av 1985 uwkades wvin
uppdrag ull att omfatta totalt 63 kiirror,
dd FMV bestillde Hven batterikirroma
hos oss. Utviindigt ser kiirorna lika ut,
men tittar man in finner man 10 olika
varianter med helt skld inredning och
utrustning. Att det di blir mycket detaljer
att konstruera, ullverka, ankskaffa och
installera fOrstir man, dA man ser
tillverkningsunderlaget som fyller 14 A4-

vAmpliktiga lyfler upp granaterna p4 ndgra av alla de som arbetar med ant forverkliga arbetsplatserna fir stridslednings-,

4

sambands- och stabstjdinsten | KA 12/80.



hred

-Aven "pengamiissigt”, fortsiitier Sven-
Ake. har 12/80 blivit ett av vira stbire
anliggningsuppdrag och ordersumman dr
idag pd betydligt over 20 miljoner
kronor,

-Bredden pd jobbet frin elekinisk och
mekanisk konstruktion till firdiga
anliggningar har gjort, aut i stort sett hela
sektionen wvarit engagerad i projektet.
Folke Holmgren, som har hillit samman
det hela, har haft 12/80 tll heltidsjobb de
senaste tvi dren.

-Radarenheten har bistitt med teknisk
uppbackning for radar, eldlednings- och
stridsledningsutrustningen och Telekom-
munikationsenheten nir  det  giller

bandsdelen. Under vintern har dessa
enheter gjort en mycket omfauande
drifisittning och uiprovning av frimst
sambandssystemet, dir Hans Aberg
"hallit i tridarma”,

Dokumentationen

For att det hela skall fungera i filt
fordras naturligivis beskrivningar och
dven dewta ingdr i wuppdraget. Hans
Johansson och hans medarbetare pd Telub
Teknikinformation har tagit fram
instruktionshécker fir samtliga kiirmor.

Vi har ocksd tagit fram en
uthildningsplan ftir de vimpliktiga och
den fast anstiillda personalen,

Alla néjda

Serieproduktion av resterande kiirror
pagir nu f9r fullt och slutleverans sker i
mitten av 1988. Dessutom skall vi
slutfra underhallsberedningen med bland
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Folke Holmgrem och Sven-Ake Hultsis pd
Anldggningsenheten och Christer Caesar
pd Radarenheten, alla i Vixjs, d och har
varit djupt engagerade | Karin - KA 12/80.

annat framtagning av reservdelssatser och
emballage {or samtliga rescrvmateriel.

-Det #4r allisd en hel del minniskor
inblandade i arbetet, och alla kunde kilnna
sig belima ndir vi helt nyligen Gverlim-
nade de forsta 14 kiirrorna till en mycket
ndijd kund, avslutar Sven-Ake. O
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Sven-Ake Hultsis, lingst t h, visar nirspaningsradarskirmen fGr major Bengt Sjtholm,
sittande, dveringenjdr Lennart Kjelldorff, FMV:Anligg och dversteldjinant Jack

Wibring. Fotg: Sune Ekstrand
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Servicefolkets informationsdag:
Starten pa en god tradition?

Fior forsta fen  sam-
lades helt nyligen Telub
Services hela personal under
samma tak for att tillsam-

mans, skall vi siga, mani-
festera sin tillblivelse som
eget bolag.

Med denna rejila ingdngs-
spark, som visst kindes
lainge efter, har  Telub

Service AB som eget bolag
nu kommit iging pa allvar.

Med mycket allvar och lite skoj, eller
var det tviirtom, strilade nistan alla
serviceminniskorna, inklusive chefema i
Danmark, Norge och Finland, samman en
lordag eftermiddag pAd Teknikskolan for
at fA i sig mingder med aktuell

information och god mat samt, inle
minst viktigt, fA tllfille att bekanta sig
med varandra.

-Vint bolags geografiska spridning
lgger ju hinder i vigen fir att kunna
umgls dagligen. Dirftir 4r en samling

som denna en sjlvklarhet och
ndkdviindighet, menar Gran Stenudd,

bolagets VD.

Prioriterat omride

Helt enligt konvenansen var bolagets
styrelseordfrande och Telubgruppens
verkstillande direkuir Staffan Hikanson
dagens fUrste talare. 1 sitt anflrande
ftirklarade han bland annat, ait affiirs-
omridet Service dr ett prioriterat omrade
och et omrdde som man har stora
forvintningar pd, vilket auditoriet tackade
foir med en varm applid efier anfiirandets
slut.

Géran Stenudd fortsatte med at
berdtta om bolagets framtida inrikining.
Dessutom framhill han bland annat, att
man skall utveckla kvalitctstiinkandet
inom bolaget. Service och kvalitet &r
ledorden numera.

Avdelningscheferna tog ocksa till orda
och redogjorde ftr sina ansvarsomriden
och lite om framtiden,

Marianne Johnson, Bengt Walfridsson och Karin Juhlin gladde sig & dagens och

Géran Stenudd, en sjilvchkriven talare pd
informationsdagen, redogjorde bl a for sin

Den fackliga klubben TEST fick
ocksi ullfdlle att berdtta om sin
verksamhet.

Studiebestk

Men innan den lAnga raden av talare
tog till orda, hade intresserade gjort ett
studiebestk inne pd HK, niirmare bestimi
pd Telub Service Repair Center, eller
mera vanvirdigt uttryckt, reparations-
verkstaden. Didr fick Rolf Kar
tillfille att wvisa “sin®™ werkstad
servicekollegor, som tidigare inte haft
tillfille awt vara diir. Vidare visades det
nya test- och uthildningscenter, som
inryms provisoriskt i Tehliksknlnni
lokaler.

Lattsam

Detta var den allvarliga delen av dagen
och nfgot senare pd kvillen tog den
LHttsamma, men nte mindre wviktiga,
delen vid.

God mat och dryck fGljdes av
aktiviteter av skiftande slag. Man hade
fowaktiviteter och diskussioner om
kvalitet och service langt in pd de s k
smitimmarna. Eller var det kanske bara
fowaktiviteter? Inblicken har omddme nog
att inte forska 1 saken.

Tradition?
Vad siiger di servicefolket "ute i



Christer Hdkansson, Kjell Rydberg, Ake Olausson och Ronny Fransén slarlade med en
kopp kaffe och var nijda med att Telub Services informationsdag kommit till stdnd.

landet” om denna aktivitet i Viixji?
"Mycket givande" #r det allminna

omddmet. Triffen wvar helt klart

villbehvlig. Visserligen var informa-

tionspasset kanske | mastigaste laget och

kan kanske bantas ull niista &r. "For det
blir viil en triiff niista 4r ocksd. Detta var
vill blirjan till en fin tradition”, frigar och
hoppas ménga.

Precision i

.Arbugas
slalommdsterskap

For nAgra veckor sedan var det dags
foir anstillda med familjer pd FFV
@F ckuonik i Arboga au dela i de
traditionella slalommésterskapen i Tek-
nikbacken i Arboga.

Efter en regnig dag blev det
uppehdllsviider under kviillen. En saltad
och villpreparerad bana gjorde att
tivlingsfSrhillandena blev mycket bra
och rittvisa fr alla.

Det tiivlas 1 tvA klasser, anstiillda och
familjemedlemmar.

Tavlingen gar ut pd an Aka (v 4k med
minsta m&jliga tidsskillnad. I &r intriiffade
det otroliga aut Arets méstare, Sven-Ake
Lovkvist, dkte in pd samma tid i bida
dken.

FPA/Leif Lindberg

Placering, Elektronikpersonal:

1. Sven-Ake Litvkvist
2. Leif Lindberg
3. Anders Sj0gren

Placering, familjemedlemmar:

l. Toms Lundin
2. Sven-Ake Lundin

3. Thomas Lindberg

Om jag vore
chef skulle
jag ...

I mitt arbetz med interminformationen
inom Telubgruppen wiffar jag ofiast
positiva, néijda och glada ménniskor.
Men det hiinder faktiskt ocksd att man
"viskar i milt ra" om negativa ting. Och
minga ginger upprepas samma saker. Det
finns alltsh missndije ocksd. Och kanske
med all riL

Ibland ifrigasitier man om cheferna
féljer den skrivna personalpolitiken .
Ibland utgjuter man sin nid dver chefers
daliga cngagemang i trivselfrigor. Ibland
klandrar man [Gretaget [Or att inte ftirstd
vikten av att man med alla medel skall
arbeta fiir aut behéilla sin personal. Ibland
giger man, ait om man lade ner lika
mycket kraft pd att behdlla sin personal
som man ligger ner pd rekrytering och
introduktion av nyanstillda skulle
personalomsiittningen vara mycket 14g.
Och ibland siger man, att det dr 8 svirt
att fA gehdr fr idéer och fUrslag, alla
idékampanjer till trots.

Anledningen till ant detta "viskas® i
redakitrens Gra dr natorligtvis, att man
tror ait "den tredje statsmakien™ har makt
att fSrfindra. Det har den inte! Men! Den
kan plverka, pAskynda och pressa. Den
allmiinna opinionen kan och skall inte
ndgon chel bortse ifrin.

Men du som har vettiga synpunkier
och tror all "den tredje statsmakien” kan
giira nigot, varfor hjilper du inte till? Du
som vill forfindra men inte har lyckats
den “"normala” vigen, varfér tar du inte
chansen som gavs i Inblicken nr 3 (sid
11)? Vill du forfindra till det béttre, skall
du ta alla medel som sitfr tll buds.
Inblicken #ir ett sAdant medel.

Far och flyg

Nu nirmar sig viren. Varfir di inte
utnytija virt "eget” flyg mellan Viixjo
och Arboga.

Kontakta Lotta pd resetjinst i Viixjd,
telankn, 500 fitir ytterligare information,



Blott en lott - ett
ogonblick, vad hander?

Ja, det kan man friga sig! Ar ditt
medlemskap i konstklubben begriinsat till
alt vara en lott i eft lotteri? Nej! Du ir
bertittigad till mycket mer fn si. Del ir vi
alla i den nya styrelsen, tre tjejer och fyra
killar, eniga om. Vi vill nu profilera
konstklubben som en aktiv férening, didr
det stindigt 4r nagot pd ging.

Idag #ér vi uppemot 200 medlemmar i
konstklubben men vet att ménga fler vill
vara med. Speciellt nu nir det #r sd
enkelt. Du fyller bara i kupongen och
sinder den till IVG/Gtiran Karlsson, som
ansvarar for medlemsregistret. Medlems-
avgifien pd 120 kronor for 1987 dras
sedan automatiskt frin din 18n. Enkelt,
va?

et sdr et skimmer kring vdr mya akiiva konstklubbssiyrelse, dtminstone kring Hasse
Karlsson. De dvriga som sirdlar dr Suzanne Bergfeldt, Annika Lavin, Géran Karlsson,

Magnus Pettersson och Lennart Firberg.
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¥i vill - vill du?

Ingen behdver heller lingre kinna sig
utanfiir! Nu #r konstklubben Oppen for
alla anstillda inom Telubgruppen i
Sverige. Detta beslut togs pA Arsmbtet i
februari med anledning av de
omstruktureringar som  gjorts  inom
fretagsgruppen. Tidigare var det bara
anstiillda i Telub och FFV Elcktronik
som kunde vara medlemmar,

Se dig sjaly

Det 4r vi har framftr oss kommer vi
att fylla med diverse aktiviteter. Nirmast
tar det sig uitryck i en virsalong, dir du
kan stilla ut dina egenhindigt gjorda
konstverk (se separat annons). Drutliver

Foto: Hasse Karlszon

arrangeras en konstresa av nigot slag, et
par ustillningar med iniressanta
konsinfirer och naturligtvis konstutlott-
ning i december.

Har du idéer eller tips om aktiviteter
eller annat skall du genast slinga dig Gver
niirmsta telefon och ringa vir ordftirande
Suzanne Bergfeldi, ankn 762, som

tacksami mottager alla synpunkier.

"The winner takes it all..."

Vinstchanserna i konstlotteriet frblir
desamma, d v s 10-15 procent av de
deltagande har ett konstverk att pryda sitt
hem med efter dragningen. InkOpsviirdet
for konstverken kommer inte att
understiga 500 kronor och inte i
Gverstiga 3.000 kronor. De konstverk
kiiper in tll utlotmingen stills wt i
matsalen efterhand som de kifps in och
kommer ocksd att presenteras med bild
och text i Inblicken sA au alla
medlemmar, fven de utanftr Viixjd, m.
tllfHlle att bekanta sig med dem.

MNir vi kiiper in konst, t ex grafiska
blad, siiljs alstren ibland oramade. Dessa
kommer vi didrfr att hiinga upp i
tilllliga uistillningsramar, Ramen tas
sedan bort efter utlotinigen och vinnaren
fr istéllet tillsammans med duken,/bladet
ett presentkort avsett fifr inramningen. P4
detta vis slipper vi i styrelsen en hel del
tidskriivande arbete och du som vinnare
far fSrmanen att sjilv villja ram efier din
egen smak.

_—

Kontakta inte oss -
vi kontaktar dig...

fast omviint fOrstis. Ta gﬁn\,

kontakt med oss om du har synpunkter
eller frigor. Vi kommer niimligen ait
hilla kontakien med dig genom ait
avisera konstklubbens evenemang j
Inblicken och pd anslagstavloma
niirheten av HKs matsal.

Vilkommen i1 klubben siger styrel-
sen;

Suzanne Bergfeldt, ordftirande (FER 762) 3
Annika Lavin, sekreterare (INK. 377) |
Lennart Firberg, kasstir (FMR 371)
Gdran Karlsson, ansvarig fiir medlems-
registret (IVG 466)
Magnus Pettersson, ansvarig fir oistill- |
ningsverksamheten (IVG 439) |
Hasse Karlsson, ansvanig fir foto, ram-
ning och hiingning (IPF 439)
Marie Carlberg, tjnstledig (IVG)

Styrelsen



'.
Insdndaren

Nu méste jag fA friga en sak: Vad dr
det foir vits med att min chef attesterar =
godkinner mina tidkort och reseriikningar,
niir man sedan fir tillbaka dessa fran FPL
(Isnekontoret), som tydligen inte vill
godkiinna, utan ait man skriver en liten
bertittelse och redovisar néir, var, hur och
varftir? Personligen tycker jag inte att

om har med detta ant gl

Ska jag i fortsfitmingen skicka tidkort
och reserikningar direkt till FPL, sd att
dom kan granska innan jag kan Limna

dessa till min chef for attest? Eller varfor
inte helt enkelt slopa chefsattest och lita

"gniillspikarna” attestera sjilva?
Frin en lite sméitt irriterad
Linekontoret svarar:

FPL har bl a till funktion att granska
tidkort, reserdkningar och dvriga lone-
underlag, varvid wolkning sker gentemot
gillande avtal - detta for aut riitt belopp
skall utbetalas. Chefens funktion &r bl a
att ansvara fiir att exempelvis tjinsteupp-
drag har genomftiris pd angivet sitt.

Vad giller reseriikningar finns detta in-
skrivet i resereglementet, se personalhand-
boken kapitel 5 punkt 1.5.

FPL/Solveig Karlsson

v
Idélyftet - ett lyft for

Telubgruppens

forslagsverksamhet

Aldrig tidigare har s4 minga forslag,
cirka 600 stycken, limnats in under
nigon tidigare kampanj. Detta visar med
all &nskvird tydlighet att det kreativa
klimatet inom Telubgruppen dr golt

I skrivande stund har ungefiir hiilften
av ftrslagen slutbehandlats och ull dessa
har cirka 50.000 kronor utbetalats i
*elﬂnmg Under april minad beriiknas

samiliga forslag wvara slutbchandlade.
Redan nu ser vi att minga av fdrslagen &r
mycket vil genomarbetade och medfir

inbesparingar och [trbiuringar inom
olika omriden.

Efter april minads utging kommer en
uiviirdering av kampanjen att ske, och di
lottas bland annat tre studieresor till USA
uL

Genom Idélyftiet har vi inom
Telubgruppen skapat fdrutsittningar fiir
ait dven i forisitiningen uppriithilla en
aktiv furslagsverksamhet.

Jirgen Skantz
sekreterare i Firslagskommittén

.Hi:ijda traktamenten for
kollektivanstallda

Vid frinvaro i samband med
tvemnattning giller filjande traktamente
ftir kollektivanstillda:

1-15 dygnet 208:-

from 16 dygnet 315:-

Om du pd grund av arbetet ir tvungen
att vara frinvarande frn sivil hemmet
som arbetsplatsen i nigot av nedanstaende
fall

a) 2 timmar omedelbart fre ordinarie
arbetstid

b) under middagsrasten

¢) 2 timmar omedelbart efier ordinarie
arbetstid

d)6 timmar i fUljd uwanfr ordinarie
arbetstid

betalas [Gr vart och et av fallen, fiven vid

arbete under l6rdagar samt sbn- och

helgdagar, traktamente med kronor 48:25.
Owanstiende gliller frdn och med den 1

april 1987,

Forbered telefaxen

Du som skickar telefax kan nu
forbereda telefaxsiindningen genom all
anviinda de fortryckta blanketter som
finns i kontorsmaterielfrridet.

Blanketten kallas "Telefaxmedde-
lande" och har blanketmummer 01403,

HKs konferensrum

bokas frin och med NU i receptionen,
ankn 134, i viixeln, ankn 9, eller ankn
100 eller 200 pA "snabben”.

Attestberattigad

PA ekonomiservice har vi tidigare
samlat in signaturprover fOr alla
attestbertittigade. Proverna har fAtt utgtra
bekriifielse pd ait riitt person har attesterat
rétt kostnader pd riit ansvarsomride.

Allteftersom antalet attestberfittigade
viixer blir det en omdjlig uppgill att
dokumentera signaturer p& detta sfitt. Och
Aven nir vi 1in oss tyda krumelurerna kan
vi ha det svin med att Overtyga vira
revisorer om ait en viss “krok” eller
"sling" allud tillhiir N.N.

I Telubgruppens Gvergripande delege-
ringsinstruktion stAr det av denna anled-
ning numera att attest utglres av
tj4nstebeteckning  jimte signatur eller
namnteckning.

Vi #r tacksamma om detta tillimpas
av alla frin och med NU.

FER/Suzanne Bergfeldt

TACK

Ent hjdrilige tack ull foretaget och till
mina arbetskamrater och chefer for
uppvakiningen med presenter och
blommor jag fick i samband med min
pensionering.

Sven Magnusson
fd ZKE



Blott en lott - ett
ogonblick, vad hinder?

Ja, det kan man friga sig! Ar diu
medlemskap i konstklubben begréinsat till
ait vara en lott i et loteri? Nej! Du dr
berfittigad till mycket mer 4n si. Det ir vi
alla i den nya styrelsen, tre tjejer och fyra
killar, eniga om. Vi vill nu profilera
konsiklubben som en aktiv fSrening, dir
det stindigt 4 ndgot pd ging,

Idag &r vi uppemot 200 medlemmar i
konstklubben men vet att minga fler vill
vara med. Speciellt nu nir det #r si
enkelt. Du fyller bara i kupongen och
siinder den till IVG/Goran Karlsson, som
ansvarar fiir medlemsregistret. Medlems-
avgifien pd 120 kronor for 1987 dras
sedan automatiskt frAn din 16n. Enkelt,
va?

Vi vill - vill du?

Ingen behtver heller lingre kiinna sig
utanftr! Nu fr konstklubben &ppen fiir
alla anstillda inom Telubgruppen i
sverige. Detta beslut togs pd Arsmiitet i
februari med anledning av de
omstrukiureringar som  gjorts  inom
foretagsgruppen. Tidigare var det bara
anstillda i Telub och FFV Elcktronik
som kunde vara medlemmar.

Se dig sjilv

Det &r vi har framftr oss kommer vi
att fylla med diverse aktiviteter. Nirmast
tar det sig uttryck i en vArsalong, dir du
kan stilla ut dina egenhiindigt gjorda
konstverk (se separat annons). Dédruttiver

Det mdr en skimmer kring wlr mya aktiva konstklubbsstyrelse, diminstone kring Hasse

Karlsson. De dvriga som sirdlar dr Swzanne Bergfeldt, Annika Lavin, Géran Karlsson,

Magnus Pettersson och Lennart Férberg.
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Foio: Hazze Karizeon

arrangeras en konstresa av nigol slag, etl
par  utstiillningar med intressanta
konstnirer och naturligtvis konstutlott-
ning i december.

Har du idéer eller tips om aktiviteter
eller annat skall du genast slinga dig dver
nirmsta telefon och ringa vir ordfrande
Suzanne Bergfeldt, ankn 762, som

tacksamt mottager alla synpunkter.

"The winner takes it all..."

Vinstichanserna i konstlotteriet fiirblir
desamma, d v s 10-15 procent av de
deltagande har ett konstverk att pryda sitt
hem med efter dragningen. Ink&psviirdet
fr konstverken kommer inte att
understiga 500 kronor och inte i
dverstiga 3.000 kronor. De konstverk
ktiper in till utlottningen stills ut i
matsalen efterhand som de kiips in och
kommer ocksd att presenteras med bild
och text 1 Inblicken si att alla
medlemmar, dven de utanfir Viixjo, figggy
tillfille att bekanta sig med dem.

Nir vi kdiper in konst, t ex grafiska
blad, sfiljs alstren ibland oramade. Dessa
kommer vi ddrfor att hinga upp i
tillfilliga utstiillningsramar. Ramen tas
sedan bort efter utlottnigen och vinnaren
far istillet tillsammans med duken/bladet
ett presentkort avselt fOr intamningen. PA
detta vis slipper vi i styrelsen en hel del
tidskriivande arbete och du som vinnare
fir [Brmdnen ait sjidlv villja ram efter din
egen smak.

Kontakta inte oss -
vi kontaktar dig...

fast omvint fOrstds. Ta gﬁm?
kontakt med oss om du har synpunkter
eller frigor. Vi kommer nfimligen att
hilla kontakiecn med dig genom au
avisera konstklubbens evenemang
Inblicken och pd anslagstavioma -
nirheten av HKs matsal.

Vilkommen i klubben siger styrel-
Sen:

Suzanne Bergfeldt, ordftirande (FER 762)

Annika Lavin, sekreterare (INK 377)

Lennart Firberg, kasstir (FMR 371)

Giran Karlsson, ansvarig for medlems-

registret (IVG 466)

Magnus Pettersson, ansvarig fr utstill-

ningsverksamheten (IVG 439)

Hasse Karlsson, ansvarig fr foto, ram-

ning och hiingning (IPF 439)

Marie Carlberg, tjifnstedig (IVG)
Styrelsen



Jan Frianlund, UTEKSs ordférande:
-Battre produktionssiakerhet
ett maste for Sverige

"Biittre produktionssiker-
het - ett miste for Sverige"
ar eti pastiende som
FM3/Jan Franlund i €n-
skap av ordforande i Fore-
ningen Underhdllsteknik si-
er infor Produktionssiker-

et 87, en missa i Stock-
@Hholm under tiden 19-21 maj.

Han fortsitter:

-I en allt mer hirdnande
konkurrenssituation kommer
forméigan att kunna forbéttra
roduktionssikerheten att bli
en av de viktigaste d&tgir-
derna for svenskt néringsliv
infor 90-talet.

Mot denna bakgrund arrangeras fir
fiirsta gAngen en fackmissa och konferens
fisr alla som arbetar med produktions-
sikerhet.

Under miissdagama kommer Jan
Milsson p4 Logisticsenheten au fa
tillfdlle ait i fUredrag beskniva den
logistics-utbildning som SOLE beslutat
skall tas fram och som skall genomftiras
pd Telub Teknikskolan, (Uthildningen 4r
beskriven pd annan plats hiir i Inblicken.)

-

Under missans fGrsta dag kommer
Birgitta Estberg, ocksd Logisticsenheten,
att redogtira for Underhdllsspelet, som ir
eit verktyg for okat samarbete mellan
produktion och underhall.

Miissan arrangeras av Flreningen
Underhillsteknik (UTEK), Society of
Logistics (SOLE), Society of Reliability
Engineers (SRE), Foreningen Teknisk
Information (FTI) och Konstruktions-
tekniska Foreningen (KTF).

Utstillare: FFV Elektronik, Telub
Teknikinformation bland minga andra
foretag som kan erbjuda produkter eller
jédnster inom omradet produktions-
sikerhet.

<lipp hir

Jag vill vdldigt girna bli medlem i Konstklubben och tilldter ati medlemsavgifien dras

auwlomatiskt ifrdn min ldn.

D B B B S B e i Al i T Dt et e ¢

Namn (var god texta)

Siinds ull IVG/Géiran Karlsson

Avd och tel

Arsmote i

CF

CF kunde se tillbaka pd ett
h#indelserikt &r 1986, nir man samlades
till rsméite i Viixjo den 3 mars,

Medlemstalet i klubben Gkar for varje
ir och man ser framuden an med
tillftrsikt. Klubben organiserar idag niira
100 civilingenjtirer och yiterligare eut 30-
tal akademiker inom hela Telubgruppen.

Styrelsen fir 1987 #r oforiindrad:

Ordftsrande  Kjell Karlsson, FDIQ

v ordf Roland Ahlberg, FSY
sekr Lars Leigard, ZKS
kassiir Ame Rubin, INT

Styrelsen finns i Vixjé, men CF-
klubben har dven kontaktmiin ute pd de
olika kontoren.

I samband med Arsmiitet diskuterades

aktuella fackliga frigor som
-fomyelsefondpengamas frdeling
-anstillningsfdrhillanden 1 olika
bolag

-lokalirdgor vid de ohka kontoren
samt det av CF nyligen lagda [drslaget
till flextid.

Det togs ocksd upp problem 1 form
av linga kder i HKs matsal och trdnga
parkeringsplatser i Vixjd, som styrelsen
fick 1 uppdrag att [Gra vidare.

Kjell Karlsson
ordfiirande

"’

&
Visste du
ati...

det har varit FFV-misterskap i bordtennis
i Vixjii. Liis om resultatet i kommande
FFV-NYTT.
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Nyanstillda

Blotta tanken! Dela med Dig av det vackra frin insidan.

Du som miilar, smider, viver eller pa annat siitt skapar tar givetvis
chansen och 4 visar dina alster pa konstklubbens

&

i HKs matsal 18-30 maj
Bra att veta!

Anmdl Dina bidrog (max 3] senast den 1 maoij till
Magnus Pettersson [466) eller Lennart Férberg (371).

'. Prelimindr inlémningsdag or den 15 maij.

Dina bidrog ska vara i sddant skick (ex. ramade) oft
de kan stéllas/héngas utan merarbete for
arrangorerna,

' Alla anstéllda i TELUB-gruppen, aven icke
medlemmar i konstklubben, &r valkomna att delta.

'. De utstallda verken far garna vara prissatta. Ty i Telub’

‘ Ytterligare information far Du nér Du anmaler Dig.

12
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Inblicken

24 apri

ELECTROLUX AUTOLIV
OVERTAR CIPRO
FRAN FFV TELUB

FFY Telub A8 och Electrolux Autoliv AB har undertecknat
en avsiktsforklaring, letter of intent, om att Electrolux
Autoliv skall overta Cipros verksamhet.

Efter gvertagandet skall Cipro drivas vidare i Eskilstuna
under namnet Autoliv-Cipro AB. Samtliga anstdllda kommer
att erbjudas anstdlining 1 det nya foretaget. Produktio-

EE“ kommer som tidigare att ske vid Telub Industri i
dxja.

Cipro AB utvecklar och sdljer kundanpassad elektronik for
motorfordonsindustrin, [dag marknadsfirs airbag-diagnose
tik, instrumeéntering och motorstyrning. Cipro omsatte
1986 gver 30 miljoner kronor och har ca 30 anstdllda.

| Electrolux Autoliv dr Europas ledande producent av per-

| sonsakerhetsutrusining fir motorfordon. Fioretaget har
enheter for tillverkning i de flesta europeiska linder.

| Omsdttningen 1986 var 1 400 miljoner kronor och antalet

| anstdllda 2 300. :

|




t11 maj 1987

L
-
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i Extra nr 6

CHEFSSKIFTE PA TELUB TEKNIKINFORMATION

Fradn och med den 11 maj dr Bengt Paulsson t f divisions-

chef fir Telub Teknikinformation.

Forre divisionschefen Hikan Hdkansson kommer att i september
manad resa till Japan for att ddr ta hand om ett samarbets-
projekt mellan FFV och Stiftelsen Sveriges Tekniska Attachéer.
H&kan Hikansson &r vid drsskiftet 87/88 iter i Sverige och dd
for en ledande befattning inom Telubgruppen.

Intern och extern annonsering efter ny, ordinarie divisions-
chef kommer att ske inom kort.

Det krdvs att divisionen redan nu fir en ny t f chef, efter-
som Hikan Hdakanssons projekt i Japan kraver tid for firberedel-
ser och planering. Fir kontinuitetens skull kommer dock Hdkan
Hdkansson att finnas kvar inom divisionen fram till september.

T f divisionschefen Bengt Paulsson &r egen foretagare med
1dng erfarenhet frdn olika chefsbefattningar.




