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Ann-Britt Nordléof och Kurt Andersson skyltar
girna med sin verksamhet, den expanderande
skyltverkstaden pd Anliggningsenheten i Arboga.
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Vart sikerhetssystem vakar over

KabiVitrum

Likemedelsfiretaget  Kabi-
Vitrum har kopt ett dver-
vakningssystem till sin
industrifastighet i Stock-

holm. Med hjilp av systemet
kan  béde tillverkningspro-
cesser och lokaler dvervakas
sikert pa natter och helger,
da ordinarie driftledning inte
finns pa plats.

Fir framtagning av sy-
stemet svarar FFV  Elek-
troniks enhet Teknisk oOver-

vakning (FO), som sedan ett
ar tillbaka har en sektion
forlagd till Sundbyberg.

For drygt et A sedan kipte FFV
Elektronik firetaget Robcom Elektronik
AB i Sundbyberg. Det dr de, numecra
ansvariga [6r bevakningssystem inom den
expanderande enheten FO, som utvecklat
KabiVitrums nya system. Parallellt med
bevakningssystem  utvecklar FO  #ven
drifisiikerhetssystem.

-Likemedelsforetaget har en dator,
som daghgen Gvervakar hela ull-
verkningsprocessen och dess fastigheter.,
Via bildskiirmar presenteras all infor-
mation, som driftledningen ir intresserad
av, berittar Tommy Vikman, scklions-
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chef fisr bevakningsicknik, och forssitter.

-PA kvillstid, néitter och helger har
Jourhavande dritspersonal anviint sig av
samma d&vervakningssysiem, men allisd
varit tvungna att finnas pd plats hela
tiden,

-Vér systemldsning, som kallas PC-
LINK, ersiitter nattdrifipersonalens jobb,
sd att den som har jour kan vistas var
som helst inom stockholmsomridet och
dndd fA besked om eventuella Atgiirder
mdste sittas in, frklarar Tommy.

Barbar vaska

Systemet gir aut ansluta till foretagets
dator och bestir av en siindar- och en
mottagardel. Nir det kommer larmutskrift
frin datorn, kan PC-LINK "kiinna igen”
den typen av uiskrift, som kriiver
omedelbara sikerhetsiigiirder, PC-LINK
ringer dd upp det inprogrammerade
elefonnumret, som gér till den mottardel,
som jourhavande drilipersonal tagit med
sig.

-1 én birbar viiska, beriittar Tommy,
har vi placerat mottagaren plus en
mobiltelefon NMT, en skrivare och en
miniterminal. Att vi wvalt just en
mobiltelefon fiir sysiemet, beror pd att
man did kan ha et och samma
telcfonnummer, oavseit vem som har
jour samt ait den personen kan vistas
bade i bilen och utanftr sin egen bostad.

-Nir jourhavande gir hem for dagen,
tar han med sig viiskan, Allt han behtver
géra dr au ansluta utrustningen ull
nitkontakten och sHta upp NMT-
antennen pd limplig plats. Sedan kan han

lugnt ligga sig och sova.

Larmar direkt

Skulle det nu hiinda nigonting galet
innanftir KabiVitrums viiggar, ringer
sindaren upp motllagaren och en
summerton hirs frdn viiskan. D4 dr det
bara att stiga upp och fA en presentation
av det intriiffade bidde via terminal och
skrivare. Om den som tar emot budskapet
inte fGrstr vad som skett, kan han 514 en
kod for att f3 veta exakt vilka Atgiirder
som kriivs. Niir han vil fiu reda pd hur
det ligger tll, &r det dags att &ka till
fabriken, om inte felet ghr au avhjilpa pd
annat sALL.

-Mottagardelen dr konstruerad =i, ant
den som har den ocksdi kan fA

direkikontakt med datom och "friga w”
den lite niirmare, innan han bestimmer
sig for vilka Aigfirder som skall vidias,
berdittar Tommy.

Dubbelt si sikert

Men om systemet kriiver ndtkontakt,
hur gir det di om jourhavande personen
befinner sig i bilen eller kanske pi
badstranden?

-Inga problem! Viskan ir utrustad
med strdmidrstrjningsenheter, som gér
att koppla till bilens cigarettéindaruuag,
Och om han befinner sig utomhus, har vi
ordnat strimfGrstrjning med hjilp av
batterier, siger Tommy,

-En av finesserna med det hiir sy-
stemel fir kombinationen uppringning,
automatsvar och kommunikationspro-
tokoll. Protokollet dr uwiformat for au
sikerstilla kommunikationen. Det dir
liksom en extra kontroll av auw det som
siinds verkligen kommer fram pd riu s,
tilliiger Tommy och avslutar.

-Wart system #r dirmed okiinsligt ftr
Overvakningsdatorns  placering i [Gr-
hillande till terminalen, vilket kan vara
nog sd betydelsefulll for konden ur
ekonomisk och praktisk synvinkel.

Televerket godkinde vir sysiem-
lsning strax fire jul. KabiVitrum hann
forst med sin bestillning. Det skall bli
intressant alt se vilka kunder som dyker
upp hiimast...

Bo Ljungblom

Vdr  systemldsning ersiter  natdrif-
personalens  jobb, sdger Tommy Vikman,
Overvakningsenheten, Stockholm.



' Arbetsmiljikommitté,

' arbetar

Vi tittar

lite

Arbetsmiljokommitte

Vira Arbetsmiljokommit-
téer sirjer for vért
vilbefinnande pd  arbetet,
fysiskt och psykiskt, det vet
vii Aven om just du inte
kommit i direkt kontakt med
din arbetsmiljokommitté, sé
har du formodligen indirekt
haft nytta av dess arbete.

Telubgruppens storsta
arbetsmiljokommitté ar Vixjo
s0m
omfattar HK-personalen pé

Ljungadalsgatan och  Telub
Service samt Owell pé
Arabygatan. Kommittén
frAdn och med 1
januari i &r med en ndgot
annorlunda organisation.

Det finns dirfér anledning att titta lite
niirmare pA kommiién och dess
organisation, fr att i ett senare nummer
av Inblicken visa nigra av ansikiena som
“difljer” sig bakom organisalionsrutoma.
Vi skall ocksd nfigon ging under véren
fira fram Vixjoftretagens Hilso-
viardscentral 1 ljuset. Det & nimligen
ftrindringar pd ging dir ocksd,

Tar besluten

En swor del av arbetet sker 1
kommiiéns  beredningsgrupp  och
anpassmngsgrupp. [  arbetsmiljdkom-
mittén, som bestdr av nio ledaméiter, tas
de stora besluten. De nio ledaméterna

representerar arbetsgivare och
arbetstagare, fyra frin arbetsgivaren och
fem frin arbetstagama. Dessutom deltar
skyddsteknikern, personal frin
ftiretagshilsovarden, adjungerad deltagare
frin Hissleholmskontoret samt sekre-
terare. Dessa har dock ingen rdstrifit.
Kommittén sammantriider minst fyra

ghnger per Ar,

Forbereder

Beredningsgruppens  arbetsuppgifier
ligger inom den fysiska miljn medan
anpassningsgruppen  arbetar med den
psykosociala miljén,

Beredmingsgruppen, som  bestar av
fem ordinaric ledamdter, wa frin
arbetstagama, tvll frin arbetsgivaren sami
en ieknisk representant frin flre-
tagshilsovirden, arbetar med de 1Gpande,
konkreta arbetsmiljfragoma, vilket kan
innchira aut ull arbetsmiljkommiltén
bereda och fresld Wsningar och Atgiirda
arbetsmiljbirenden samt att kontrollera
att de lokala skyddsrondema utftres enligt
planema. Gruppen riiffas duta ginger per
Ar,

Arbetsanpassning
Anpassningsgruppen  bestdr  av
personalchef (FFVEL), skyddstekniker,
linjechef, fackliga representanter samt
adjungerande ledamdter frdn 1 ex
foretagshilsovird, arbetsfirmedling,
forsikringskassa. Enligt lag skall det
finnas en parlsammansatt grupp som

narmare

pa Vixjo

skall arbeta med anpassnings-
rehabiliteringsverksamhet.
Anpassningsgruppens arbetsuppgifier
fr alltsd att medverka ull
arbetsanpassning,  rehabilitering och
omplacering av anstfillda. Gruppen skall
fven medverka vid wtarbetandet av regler
och riktlinjer fOr linjeorganisationens
ansvar i anpassningsirigor och [r arbetet
med alkohol- och drogmissbruk.
Gruppen  sammantriider niir  behov
fireligger dock minst v glinger om Aret.

och

Till hands

Till anpassningsgruppen dr knutet ¢n
Atgiirdsgrupp som konkret arbetar med
uppkomna arbetsanpassmingsproblem
eller andra personliga psykosociala
arbetsmiljdproblem. Om linjechef och
anstiilld e ullsammans kan l8sa cu
problem bildas en Atgirdsgrupp.

Detta grannlaga arbete skits av berdind
linjechef, personalman, facklig repre-
sentant samt medicinsk och/eller teknisk
representant frin féretagshilsovirden.

Gruppen sammantriider bara vid behov
och rapportering sker muntligt eller
skriflligt till anpassningsgruppens ord-
frande.

Dietta var nigra torra fakia om Viixji
arbetsmil jokommité, Kommiliens
arbetsuppgifier fir som vi ser av mycket
grannlaga karakuir och kriver diirfor riin
man ¢ller kvinna. Ja forresten, finns det
ndgon kviona med i  arbets-
miljkommitiéns arbete? LAt oss utrina
detta. Inblicken terkommer.

B
{Fﬁrslugs-

verhsamheten

Kreativa Telub Service

An en ghng, vilken ging vet vi inte,
vi har tappat rikningen, har en
medarbetare p4d Telub Serivee  blivit
beltinad for ett bra forslag.

Lars-Erik  Johansson pd Telub
Services reparationsverkstad har kommit
med ett forslag som underlitar och ger
kostnads- och tdsbesparingar  vid
reparation och underhdll av skrivare som
Telub Service utfr service pd. Det har
dock wvarit svin att bedtma hur minga
maskiner som kommer att berfiras av
ftirslaget, s Lars-Erik Johansson fr tills
vidare ndja sig med en preliminir
beléning pA B.000 kronor. Nir &ret har

glu gor forslagskommiuén en sluigilig
bedtimning av antal beréirda maksiner.
Lars-Erik kommer di eventuellt au f4
dnnu mera pengar.

Riff Knutsson pd Logisticsenheten har
ocksd blivit beldnad. Han har fau 710
kronor for ett forslag som fungerar
alldeles uimiirkt och som giiller sortering
av utsknit frdn printer.

Grattis till Lars-Erik och Rifl!



En verksamhet i Arboga vird att

skyltas med

-Vi tycker det dr hdg tid
att "skylta" med vir verk-
samhet, eftersom vi ex-
Eanderat kraftigt de senaste
ren. Nu satsar vi pd in-
vestering av nya maskiner,
for att Kunna erbjuda Kun-
derna dnnu biittre service,

Det siger Toivo Wellbiick,
planerare pd  produktions-
verkstaden pid FFV Elektro-
niks anliggningsenhet. Och
det Toivo wvill beritta om dr
avdelningens mirkskylts-
verkstad, en verksamhets-
gren som utnyttjas mer och
mer av bide FFV-enheter och
kunder utifrin,

Firsvarets Materielverk kriver att allt
som skall placeras i forrdd dr mirkt med
en sd kallad forsvarsstandardskylt, FSD.
Vi har i minga &r i Arboga producerat
egna FSD-skyltar, men ocksd andra
skyltar for intemt bruk.

Vindpunkten fir den lilla mirk-
skylisverkstaden kom [Gr ndgra r sedan.
Da lade nimligen FFV Aerotech i Arboga
ner sin skylutillverkning och vinde sig
till nirmaste granncn, FFV Elektronik,
fr au fA hjilp med bland annat FSD-
skylar,

-Enklare kunde det ju inte bli fir FFV
Aerotech, eftiersom vi redan hade all
nidviindig utrustning. Fir vir del innebar
detla en stor expansion, [6r vi fick fven
ta Over deras gamla skyltkunder, sfiger
Toivo,

Ann-Britt tar dver

Vid det hir laget har verksamheten
vuxil 34 mycket, att Toivo inte lingre
anser sig kunna ansvara  fir
miirkskylisverkstaden vid sidan av sitt
ordinaric planerarjobb. Dirfdr hiller han
pd att "limna &wver” ll Ann-Briut
MNordlsf, som redan nu skdter
kundkontakierna pd det hdir omridet.

-Jag hiller pd au "lira upp mig” sedan
elt halvdr tillbaka och bérjar sd smiu bli
“varm 1 kliderna", siiger Ann-Britt.

-Det 8 en hel del jobb med
administrationen, efiersom  det  dels
handlar om att kunna erbjuda kundemna
biista tinkbara service, korta leveranstider
och si vidare. Dels har vi flera olika
underleverantirer [Ur sAdana produktions-
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bitar som vi inte klarar av sjilva,
ulligger hon.

Alla slags skyltar

Med hjilp av niimnda under-
leverantdrer siiger sig Ann-Britt kunna
erbjuda vilken slags skylt som helst, oav-
scit matenal, storlek eller anviind-
ningsomride. Vad har di mérkskylts-
verkstaden i Arboga f0r egna resurser nir
det ghller skyltproduktion?

Frigan gir ull Kurt Andersson, som
arbetar heltid pA den hir delen av
produktionsverkstaden,

-Ja, forst och frimst har vi en
gravyrmaskin eller gravograph, som den
heter. Hiir gtirs FSD-skyliar, men ocksi
andra skyliar, ull exempel opplysnings-
och  hinvisningsskyltar. Med den
nuvarande maskinen kan vi glra skyltar
upp till 150 millimeter stora, men vi
skall snart i en stbme och modernare
gravograph, dir vi kan géra skyltar upp
till 450 millimeter, berduar Kurt.

Olika metoder

-Sedan har vi en  virme-
priglingsmaskin, som vi bland annat
anviinder oss av [Or kabelmirkning av
skilda slag. Med den hiir utrustningen gir
det snabbt att ta fram exempelvis 1000
kabelmirkningar med samma text. Det r
ocksd lan ant dndra text allieftersom
bestillningarna kommer in, sfiger Kun
och fortsiiter:

-Slutligen kan vi gira fotoskyltar med
hjlp av en process med si kallad
fotoresist, ett skikt som ligger pd alumi-
nium- eller plastfolie. Fr mirkning av
kretskort  kriivs plasiskylar, eftersom
materialet inte fir vara elektriskt ledande.
Sadana plastskyltar tar vi fram med den
hiir utrustningen, men vi gr ocksi andra
skyltar for inomhusbruk.

Kurt och Ann-Britt plockar fram en
mingd exempel pd olika skylar i alla
miijliga firger, storlekar och material.

-Vi stiiller upp pa kundens Snskemdl -

allt gr att fixa i skyliviig, bara de talar
om vad de vill ha, sliger Ann-Britt.

Det torde vara det budskapet som ndut
fram till fler och fler nya kunder, som
hitat viigen till mirkskylisverkstaden i
Arboga. Eller kan det rentav vara skyltar
som pekat ut var hjilpen finns au 37

Bo Ljungblom

Ann-Britt Nordlif och Kurt Andersson
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iskussionerna

LEK-rapporten slar fast:
Vi har en stark "portfolj" av

L O T

tjanster och varor

Den 24 september i fjol
dik de upp for forsta gingen -
konsulterna fran LEK Part-
nership i London.

En amerikan, en tysk, en
engelsman, en kanadensare
och en svensk har utgjort
kirnan i det team som under
tvi intensiva méinader haft
och intressanta

med cheferna

for  vira dotterbolag och
divisioner och med flera av
deras nidrmaste medarbetare,
har berort
bland annat de senaste tio
drens  ekonomiska  utveck-
ling, kundstrukturer, mark-
nadssegment, konkurrenssi-
tuation, prissittning, affirs-
idéer, affarsplaner.

diskussioner

Projektet, som startades pd initiativ
av VD Suwaffan Hikanson, syfiar till en
tversyn och virdering av affirsgruppens
"portflj" av tjinster och varor samt att,
inte minst, wigbra ett underlag for van

kommande arbete med
neringen (LSP).

lAngsikispla-

Resultatet

Konsultgruppens resultat har nu pre-
senterats  for  affdrsgruppsledningen.
Bolags- och divisionschefer liksom kon-
cemledningen i Eskilstuna har  in-
formerats,

Respekuve bolag och division skall
dérefter, allt efter behov, informera i sin
egen linjeorganisation och ta stillning
till hur analysen skall utnyttjas.

Vad kan di i siora drag utliisas ur
rapporten?

Jo ...
att vi har en mycket stark "portfislj”
av ydnster och varor

au vir fakturering och virt resuliat
haft en utomordentligt positiv utveckling

att vi de senaste &ren svarat for cirka
en siitede] av hela FFV-koncemens fak-
turering och bidragit med inte mindre #n
én tredjedel av koncernresultatet

att affirsomridena service, teknik-
information och logistics beddms ha en
stark utvecklingspotential wanfir vira
nuvarande kundgrupper och geografiska
marknader.

Dessutom har konsulterna pekat pé
omriden dir vi dr sirbara. De har dven
kommil med en rad frslag wll for-
biiuringar och speciclla utvecklings-
mdjligheter inom Telubgruppens olika
affirsomriden.

Forianderlig virld

Aven om konsuliernas rapport i sig 4r
utomordentligt intressant och viirdefull
tror jag indd, att projekiets stérsta viirde
ligger i ait vi pd et sakligt underbyggt
sdtt blivit pdminda om au vi lever i en
stindigt forlinderlig viirld. Vi har ocksa
fan fomyad kraft till de hilsosamma
processer som behlivs fr att vi skall
kunna parcra och dra nyita av dessa
[rindringar.

Det skall bli intressant aut se hur vi
lyckas ta vara pd detta | LSP-arbetet, och
hur vi sedan kan forverkliga vira planer.

Claes Isgren
stab AfMarsutveckling

vGemensam
telefon-
_katalog

Som ni har mirkt har vi inte fin
ndgon intern telefonlista, Och vi kommer
faktiskt inte att fA nigon heller.

I stillet skall vi pd féirstk anviinda oss
av FFVs ielefonkatalog, som #r
gemensam for hela koncemen. Denna
katalog skall alla ha fAu ndir detta 13ses.
Hir finns information om koncemens
samiliga affiirsomriden och kan allish
dven fungera som en liten uppslagshok.

Vid katalogens framstillning var inte
alla FFV Elektroniks nya tjinste-
stillebetecckningar klara, varfir en del
preliminiira beteckningar kan frekomma.
Detta justeras vid nista utglva av
telefonkatalogen.

Aktuella
kurser

Vi har nu hunnit arbeta ett par ménader
pid det nya fdret. Nytt ir betyder ny
kurskatalog och Telubgruppens interna
kurskatalog for 1987 har ju hunnit
spridas. 1 den kan vi liisa att det som
niirmast stir fr diirren Hr:

Kurs: Tid: Shsila Plais:
aEm, g

Personlig 6&-Rid A Vi

keommunikaton

Kwvalitets- 204 a3 Stock-

Leknik holm

Eowalitets- B-1004 103 Viixpb

SIYTRing

Modema ana- 1-34 25 Vi

loga och digi-

tala kreizar

ADB grondkurs 25273 2002 Arboga

Anmiilan och fdrfrdgningar hos FPU/Maj-
Lis Andersson, tel ankn 273.

Telub”™

Under vin arbete med ait wiforma en
grafisk profil och identitet fir
Telubgruppen har vi funnit an ett nyn
forslag  till Telub-logotyp  bittre
motsvarade vira krav. Vi har diirfor agit
beslutet att vilja en ny logotyp i suillet
ftir den som redovisades i Inblicken nr 12
i histas,

Den nya affiirsgruppslogotypen, som
visas ovan, har tagits fram av e¢n av
Teknikinformations  grafiker  Giran
Karlsson och FFVs konsult Jan-Olof
Lygner. Den dr Litlist, sirpriglad och
icke tidsbunden. Vi hoppas att den nu
skall kunna leva som vir symbol under
manga Ar.

Anvisningar for logotypens anviindning
hiller nu pd aut tas fram.



HK-gympan &r igdng:

Du blir besviken

Du blir besviken om du
kommer till gymnastiken for
att se lickra tjejer i tajta
trikder och killar i "spril-
landes” mnya tiningsufstyrs-
lar! Den hir gympan fr mer i
den folkli stilen; en och
annan dubbelhaka, lite runda
magar, "ridlir" och dirtill en
stor portion glatt humir., Det
finurliga med den hir typen
av gymnastik dr att bide ny-
borjare och mer vana motio-
nirer kan trina tillsammans,
eftersom var och en anpassar
rirelserna efter sin egen
prestationsformaga.

Tanken foddes hos Karin pd Viixji-
Korpen. Hon viirnar i sitt arbete om de
anstillda i fretagen, som idag inte &r
engagerade i nAgon motionsaktivitet. For
alt bide nybéirjare och vana motionirer
skall kunna finna sig wllrda Ar
gymnastiken uppdelad i i olika
grupper; en for ryggymnastik/ldtgym-
nastik och en fdr medelgymnastik,

Gympa pa plats och stiille

Vi hiller ull 1 Teknikskolans spori-
hall.

PA ryggymnastiken/litgymnastiken,
som #r pd mindagama, undviker man
hopp och andra rrelser som kan vara

ogynnsamma fr de som har problem
med sina ryggar. I stillet arbetar vi desto
flitigare med an firstirka musklema s
att forslitningen pa leder och kotor blir s&
liten som miijligt.

Telubs fretagsgymnast, Gunilla de
Villiers, bidrar med rdd och did i denna
grupp.

Lite mer flis & det pd onsdagama di
medelgympagruppen kr sitt vil varierade
program med konditions-, smidighets-
och muskelvningar.

Ledaregenskaper

Karins tanke om gymnastik foll 1 god
jord och fem entusiastiska tjejer (1) - synd
att det finns si f killar med ledar-
egenskaper i foretaget - frin Telub IF har
utbildat sig infr uppgifiecn som
gymnastikledare. Resten av historien vet
alla eftersom samtliga pA FFV Telub i
Vixjo fiuw  flygbladet med wvirde-
fintroduktionskupongema.

Ledarna till din tjanst

Redan vid starien fick vi minga
positiv reaktioner samt en hel del
synpunkter och tnskemdl. Som en foljd
av detta anordnar vi en samikningscentral
ftir de som inte kan ta den buss hem som
de brukar. Vi hoppas att vi i glirligaste
min kan I¥sa alla andra prakuska
problem som uppkommer. Har du nigra

Monica Weidmert, Géran Stenudd och Laila Pettersson kiimpar lappert pd pymnastik-
golvel,

Annika Lavin & en av de emusiasiiska
ledarna.

tips eller problem duo ror vi kan ldsa,
kontakta ndgon av oss ledare: Karin
Dahlgren, Anneli Ekstrdm, Annika
Lavin, Eva Piischl eller Maric Surim.

Nu eller aldrig!

Vi ledare kinner oss ocrhiin
optimistiska och fdrvinmningsfulla och
satsar allt vi har till 100 procent. Vi har
ett starkt std i ryggen ifrdn Telub IF,
Korpen, foretaget och nu ifrdn de
anstillda genom alla positiva reaktioner,
vilket borgar [Ur att succén dr eit fakium
nir du liser detta 1 Inblicken.

Annika Lavin

Vdr egen [foretagsgymnast Gunilla de
Villiers dr med och ger rdd och ddd och
visar hur en bra rygg ska se Wi,



Foto: Rolf Stdhiberp

Lirdagen den 17 januari dansades julen ut ur HK.
Sang och musik, lekar och tirtitning, filmvisning
och fiskdamm, lotterier och julklappar, ja allt det
gamla vanliga var med. Och alltihop ér ett miste.
Man éndra inte pi omtyckta traditioner.

HKs julfest ir utan tvekan uppskattad och tomten
(Arne Svensson) hade som vanligt ett wvildigt bestyr
med att hilsa alla barn med foraldrar, nirmare 900,

“vilkomna och visa dem till ritta bland alla
aktiviteterna.

Bytt jobb inom Slutat
sruppen FLR/Per-Ake Andersson
SR2/Leif Andersson
Lars Larsson till FMI SR2X/S1v Lundin
Anders Lennartsson till FDUI ZPEE/Ulla-Britt Johansson
Kjell Hakansson till SE ZPEE/Jeanette Palmberg
Anita Nilsson till SAX ZPEE/Anders Filt

Anders Wihlborg ull 1G

Den som kan

limna information om hur skadan pd min
grd Ford Sierra uppstod tisd 3/2 kl. 19-
22, dd bilen stod parkerad pA HKs griina p-
plats, ombedes kontakia mig.

FLM/Kjell Ericsson, tfn 42116,

CF kallar
till arsmote

CF hiller sitt Arsmite tisdgen den 3
mars klockan 16.30 i Viixj6, sal Skine,

Férutom sedvanliga  Arsmiites-
frhandlingar kommer flera aktuella
fragor att as upp som

- [drslag ull flextd

- fmyelsefondspengamas fGrdelning
vara anstillningsidrhillanden i olika
balag

- loneltrhandlingar 1987

- PTK-L, medlemsdemokratin m m

Styrelsen hilsar alla medlemmar
hjértligt viilkomna tll Arsméiet.
Kjell Karlsson
ordfirande CF

FFV Radio-
klubb kallar
till arsmote

Tid: 26 februan 1987 klockan 17.00
Plats: Personalmatsalen, HK, Viixji

Klubben bjuder pd 61 och smérgdstirta.
Efter de formella férhandlingarna kommer
C-G Simmons att kisera och visa bilder
dver temat "Frin rop till radio”,

TACK

Eur hjdriligt tack till arbetskamrater och
faretagsledning fr uppvakiningen pd min
50-drsdag.

Inger Glanborg

Euw hjdriligt tack fér den winliga
hdgkomsten under min sjukdomstid vid
eit flertal tllfdllen sdger

Uffe

En  hjdriligt tack all foretagsledning,
arbetskamrater och dvriga winner fir

uppvakiningen pd min 50-drsdag.

Kjell Pettersson
£PE



(Ma Tageman, FODE,
birjade dem 18 supguati i
fpol som koastrakels wid
enbeten  Teknisk  Bver
vakning § Arboga. Ola
kcenmer niirmast frin gin
vimplikijinsigining,
Dessfteinnam gick han ui 4-
drigt ekmiskt gym-sasiom,
teletcknisk varisnt

Katarine Farins, F5T,
Ir frdn och med 1
decombar  anstilld  vid
radarenheten i Asboga.
Katarina har fullgyort sin
praktkdel i ein ADB-
uthildning wid FST, hafi en
kortire vidatidganaillning
ach B ma  ullevidars-
amstalhd,

Eva Pischl, 7RR, &
frin och med 1 december
il iewidarcansiilld s
kembosist  vid  Indosts-
divisionens  [lerldsenbel
[lon beirjade hos osz redan
fiir oft halvdr seden men di
bara pd &0 vike-Rids-
snatiillning,

Estaging  har  eldigase
arbetat pom slanscpcrale
vid KF,

Jari Pasnanem, FRAV,
birjade dem 1 december
som  felengeniie  wid
rldil:ud.ti.-:l'u'l.i..lu.rhn‘.l.
Jan har nirmast avalufst
sina studier il ingenr.

Ejbrn Behm, FLR, ke
jade den | janari pl
Logisticsenheten @ Stock-
ok

Bjtrm kommer nimmasn
frin Fiervarets Matesial-
verk.

Nyanstallda

FTTS, bigade som iele-
ndtplanerare den 1 januan
vid Telckommunikations-
anhoten i Ssockhalm.

Berit kommer nEmmas
frin  Suiens  VYauomn-
fallsveds, Swakhalm.

Asa  Peltersson, FPL,
har en Ungidevikardat pld
vin londkomor, Vil
Haon biisjads hos otz redan i

o Al mony prakniloas,

har wvalote en M-drig
chopomisk  gymnasout-
Iildning,

Megens ke et belanl namn
fir eas. Han kommer
mimligen nirmest  frin
Suthenca AB (I 4 Telub
Yigning), dir hsa war
konstnakifr

Ake Johnson, ZFEE,
birjade dem 12 jnaan Fl.
division Industris  peo-
dukticesenhiel som  ele-
PORLE,

Ake kemnmer plirmast [dn
sin  wimphkejinsighnng
vid 111, Vg,

Dieais (Brinnan avsbatade ban
#in uthildning i industriel]
Mymicknik.

CarkAdolr Ostrom, 15,
bigade pd Telub Tek-
aikinformations slock-
holmakontor den 19 jana-
a7 gom teknikinformatse.

Casl-Adolf kommer nlir-
enasl feda Suiens Vig- ach
Trafikinmius, dir lam
arbeLat #oemi fornik-
ningsingeniie med  in-
riktning mot  Enforma-

Kent Fors, F5T, heoter
Rudsreshetend mye mad-
arhelare i Stockholm.

Han Dbogade den 1

En IErastjinst wid
Flygvaprets  Halmstads-
geodor.

Susanne Hantakokka,
SR, br Teuh Services
nys  serviceingemie i
Swsckbolm. Hom  béejade
den | febnuani

Susanee kommer sEmmas
frin AB Ticfuk, dir han
arbetade  som  peogram-
T,

Stefam  Forslund, SHZIL,
bigade den 15 febnan
Telub Services kontor |
Suscikholm.

S1cfan  kommer nimmast
frln Skalick AR, dir han
arbetade som elmontfir,
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NY EKONOMIDIREKTUR I TELUB

Civilekonom Rickard Petri har utsetts till ekonomidirek-
tor och chef for stab Ekonomi inom FFV Telub AB. Han
tilltrader befattningen den 15 april 1987,

Rickard kommer ndarmast frdn en befattning som vice VD
for Fldkt Evaporator AB i Jonkiping.

l?ﬁxiEKdEn 5 februari 1987
O
— ; a&w
Staffaﬂ Hakanson
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Ett 6r pré iglat av
forcindringar



Ar 1986 var ett ar Er{:’lglnt av forandringar. Vi har bytt namn, fétt en ny organi-
sation och en ny chef. Telubgruppen har féréndrats genom tillkomsten av
Owell och forsdliningen av Telub Vagning. | slutet av éret utékades gruppen
med forvarvet av Aune Engineering i Norge.
Resultatet for 1986 blev inte lika bra som t6r 1985, som var ett ovanligt fram-
gangsrikt ar. Teknikkonsult, Teknikskolan och Telub A/S i Danmark &vertréffar
sina budgetar. Ovriga uppnér inte de budgeterade fakturerings- och resulat-
malen utan stannar pa ett resultat pad samma niva som 1985. Undantag ér
guck Telub Vagning och Owell som uppvisar negativa resultat.

r 1987 skall vi komma tillbaka till den tidigare resultatnivan. Nagra forlust-
kallor &r eliminerade. Genom dkad kostnadseffektivitet bor forutsattningarna
vara mycket goda for detta.

Telubgruppens fakturering
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Samtliga siffror ar preliminéra



Sa har mycket salde vi for under 1986

FFV Elektronik AB

193 Mkr

Teknikkonsult

Telub AB
84 Mkr

N

Industri

32 Mkr

i

Cipro AB

189 Mkr

83 Mkr

Service

147 Mkr

7

Owell AB

vz = 1985
[ = 1986

52 Mkr

| 12 Mkr
TV,

Teknikinformation Teknikskolan

13 Mkr
7 Mk

Telub A/S Telub-Stathmos A/S Oy Telub AB
Danmark Norge Finland



Telubgruppens resultat

Mkr
100

90
80
70

50
40
30
20
10

1984 1985 1986

Vinsten matt i forhallande till allt satsat kapital, d v s summan av de egna och
ldnade medlen som finansierat verksamheten, ger en avkastning pa 12 pro-
cent.

Det ér allts@ inget direkt daligt resultat vi uppnar 1986. Jamfor till exempel
med vad vanligt banksparande gav 1986, ett ar da rantorna undan fér undan
gick nedat.

1987

Infor 1987 hojer vi ribban. Fér att vi skall fa resurser att utvecklas och véixa

beh&ver vi ett battre resultat. Goda resultat tryggar var framtid.

Vi budgeterar att oka var i&rsﬁlinisﬂ 1987 {ill ca 900 miljoner kronor och att

forbattra vinsten till den nivé vi nadde 1985, d v s cirka 65 miljoner kronor.

Lﬂad doi_?odu arbete som utrattats under 1986 i ryggen bér vi kunna na
essa mal.



