FFV:.. ;

Nr 14

December 1986

GOD JUL

-sid 2— ﬁ

=~ En milstolpe for
Teknikinformation

~gid 3-

~Idélyftet—
En vinnande
kampanj

-sid 4-

Tre irriterade herrar

En strategisk
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vande irritationen till nigot positivi. De kom med

ett konstruktivt forslag.

Herrarna ir Anders Johansson, Christer Notini
och Lars Michanek-Pohl pi4 Radioenheten i Viixjo.
De har tinkt till och kommit pi en enkel men bra

uppfinning som underlittar arbetet. For detta har
de blivit belénade.
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En julhdlsning

Det hinder mycket pd et dr. Jag och mdnga andra
nyanstdllda | Telubgruppen har fdit nya arbetskamrater, nya
spdnnande arbetsuppgifier och kanske - som fér mig - ny
bastadsort.

Mdnga av er andra har ocksd fdit nya arbetsuppgifier eller
arbetar i ny organisation.

Telubgruppen har i sin helhet métt stora férdndringar under
1986. Telub Vigning dr sdlt och har som vi hoppas fdut en
bdtire "hemmiljd" ait arbeta i. Kaserniryckeriet har ocksd sdlis.
Mot slutet av dret forvdrvade vi aktiemajoriteten i det norska
konsultfdretaget Aune Engineering, som skall utgdra basen for
en satsning pd den norska marknaden av flera av Telubgruppens
divisioner och bolag.

Vi har anpassat vdr organisation fdr ant kunna arbeta
decentraliserat, | mindre enheter med eget ansvar for
marknadsutveckling, kostnader och resultat. Som en foljid av
detia har cenirala staber och serviceavdelningar krympt och féris
ui pd resultatenheterna.

Vi har dtertagit Telubnamnet pd affdrsgruppen. Telub dr ent
bra, kort och ldnwialat namn. Tillsammans ska vi gdra
Telubnamnet 0l en begrepp fir hig affdrsmissighet och
teknisk kompetens - et namn ait kdnna stolthet dver.

I maj invigde vi Telubgruppens giteborgskontor, I likhet
med vdr norgesatsning ar detta et forsk att med Telubgruppens
samlade styrka nd bdrire marknadsexponering och hushdlining
med gEmEnsanma resurser,

I det nyférvdrvde Owell har man lagt ner ett enormt arbete
att bygga upp en stark férsdljning och en ny identitet pd
marknaden. Owell dr idag kdnt som en av Sveriges ledande
leverantirer av person- och minidatorer. Owellsatsningen har
dock iagit ldngre tid och kostat mer dn vi frdn bdrjan trodde.
Konkurrensen har blivit hdrdare.

Kosinader fér avveckling av Telub Vigning och
dteruppbyggnaden av Owell gdr att resultate § dr blir lite sdmre
dn frra dret. Vi dr dock fortfarande et bolag med god Idnsamhet
och stark finansiell stdlining.

Under 1987 kommer vi ant snabbt dierta “resultattapper”
sandidigt som vi forisdtter att vdxa.

Vi skall konsolidera vdr satsning i Norge och i Owell och
ldta den nya organisationen sitta sig ordentligt.

[

Vi skall ocksd saisa pd forisan wiveckling - av nya
marknader och nya affdrer.

Vi producerar frdmst tjdnster genom vdrt kunnande och vdr
erfarenhet. Vdr styrka sitter | en stark marknadposition, ndra
kundkontakier och decenniers samlad erfarenher.

Frdmst sitter styrkan hos medarbetarna. Du dr vdr resurs. Dy
mdste trivas, fd wvecklas, kdnna att Ditt arbete dr meningsfullt.

Den viktigaste uppgifien fér mig och mina kollegor i

foretagsledningen dr att se till att Du ges féirutsittningar att gira

ett bra jobb. Ddri ligger ntin stdrsta wmaning.

Tack fér Dina insatser i dr. Ldt oss njuta av en vilbehivlig
Julhelg.

Jag hoppas Du sedan kommer att tycka att det dr lika roligt
som jag ait ses igen pd nydret,

-

Staffan Hdkanson




Nytt produktionssystem:
En milstolpe for Telub
Teknikinformation

Det dr nu nastan fem ér
sedan som vi pa Teknik-
information gjorde véar forsta
stiirre maskininvestering.
Den som var med pd den
tiden kanske fortfarande har
projektnamn Vincent i min-
net. Hur som helst, det var i
alla fall friga om ett mini-
datorbaserat system for gra-

w fisk produktion.

Sedan dess har det hiint en hel del. Vi
ir tll exempel mne pa edpe
generationens persondatorer for skribenter

w Och redaktiirer: IBM AT. Dessutom finns

b&de ‘“ritsystem” och nigra mindre
"grafiska” produktionssystem frin Apple
(Macintosh) och Xerox (BigBen).

Detta innebdr att vi pd knappt fem 4r
har gatt frin noll datorer tll bortemot
hundra. Dérmed har vi bdde kunnat
bibehdlla och stirka vir konkurrenskraft.

Och nu #r det allisi dags for
ytierligare en milsiolpe i vir dator-
utveckling, et nyll produktionssysiem.

"Vassare"

Det nya sysiemet har inhandlats frin
samma leveranttir, som levererade det
gamla, Namnet CCI har kompletierats
med Europe. Leverantiremnas namn dr
allisd CCI Euvrope (CCI stAr for
Computer Composiuon Intemauonal).

[ grunden handlar det om ett modemnt,
grafiskt produktionssystem, dir CCls
dataprogram kdrs pa standarddatorer. For
den initierade lisaren kan kanske fGljande
aktuella produkier vara av intresse: NCR
Tower, IBM AT, SUN och Ethermet.

Det dr alltsd 1 denna "maljd”, som de
nya, grafiska programmen har birjat
arbeta. Och  naturligtvis  ocksd
operawbrerna. De sismdmnda har £,
forutom fler mdéjligheter, en avsevir
forbitrad arbetsergonomi - béitre
bildskiirmar, svarstider eic.

Bland de synliga, nya mdjligheterna
kan ndmnas lascruiskrift (pAd Apples
LaserWriter) som komplement il
fotostitming, samt tillging till sidlayout
frin samtliga bildskfirmar.

Den informationsbehandling, som
utftirs av datorema, har ocksd blivit

mycket "vassare” nu Vi [Orvdntar oss
extra mycket av programmen for
"automatisk” sid- och bokombrytning
samt for konvertering, selektering och
sOTenng.

Exklusiva rittigheter

Som ledande 1 Skandinavien inom
omridet Teknisk dokumentation har vi
lyckats att, frin en  grafisk
systemleverantér skaffa oss nigra unika
rittigheter. Nimligen de aut pl
"leverantfirens datorer” bdde fi kiira och
utveckla vilka dataprogram som helst.
Detta var f&r oss ndgot av en
fGrutsittning redan wvid de inledande

fsrhandlingama. Vi planerar nimligen
ocksa fisr en uthbyggnad av
redaktionssystemet och senare ett flexibelt
“totalsystem”™ fGr bide redaktionellt och
grafiskt arbete.

FMY hyr in sig

De tidigare nimnda "rittigheterna” var

ocksi en fGrutsiitining for  det
utvecklingsarbete, som vi bedriver fr
FMVs rikning.

Vi har nidmlgen fatt uppdraget aul
utveckla FMVs eget Teknikinforma-
tionssystem. Materielverkets ambitioner
dr alltsa aut mer cller mindre i egen regi
ta hand om ("underhilla™ sin
teknikinformation — lagra, revidera och
distribuera. Till att bdrja med giller det
§ k Tekniska Order for flyget.

I detta projekt jobbar vi som
systemkonsulter med de utrusiningar
och program som erfordras. FMV hyr
allisd in sig i virt nya sysiem.

Framtiden hos oss
Undantaget de personella resurserna

kommer vir divisions framtid till mangt
och mycket att hinga pA hur viil vi

lyckas med wvir egen och FMVs
“tekmiska® utveckling inom  det  hiir
omradet. -

e
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COperatdrerna, hdr Kristina Svensson, har fdit moderna terminaler med bdttre ergonomi,
kortare svarstider och wiikade grafiska mijligheter, bland annat sidlayows.

Foto: Hasse Karlsson
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Fiir att vi inte skall bli beskyllda for
ait vara "prylgalna”, si vill jag pofingtera
att det handlar minst lika mycket om
arbetsmetoder, modeller, kvalitet o s v,
som maskiner,

I vir framtidsvision (ver tre 4r) ingr
avancerade mdjligheter for bildhantering,
helsidestillverkning  (text, bild, layout)
automatisk, datorstyrd (batch) och
Macintosh-liknande (interaktiv)
kommunikation med andra system (text-,
ADB-, CAD-sysiem osv), ulgdngar pa
andra media &n papper, tll exempel
persondatorer och videoskiva, tillging till
databaser, rillstavningsprogram,
sprikvirderingsprogram osv.

Den  hiir skisserade utvecklingen
intresserar minga av vira stora, viktiga
och presumtiva kunder. At just de, som
vira kunder, skulle kunna f4 ansluta sig
till vart system, ser ut ait bli av sirskilt
viirde pa den allitmer konkurrensutsatta
marknaden.

Hjélper Telubgruppen

Maturligtvis &r wvi fiven fortsitt-
ningsvis mycket intresserade av an fA
jobba &t vira nirstdende kunder inom
Telubgruppen. Det dr var fGrhoppning att
vi nu pd ett &nnu béttre sétt kan leva upp
till era krav, och kan ge er den service
och kvalitet som g6r er in mer attraktiva

och konkurrenskraftiga.
Vi beriittar girma mer om det nya
produktionssystemet - mdjligheter,

priser, vidareutveckling o s v. Kontakta i
forsta hand Esbjom Lénnborg, ankn 129,
Bror Gustavsson, ankn 264, eller Christer
Johannesson, ankn 175.

Efter drsskiftet ser vi ocksa fram emot
att f3 ta emot franmilda gruppbestk. Vi
hoppas som sagt att dem nya
investeringen kan vara till nytta och
gladje for alla parter,

IU/PeO Jonasson

De nya NCR Tower-datorerma &r inte
sirskilt imponerande Gll formatet, sdge g

Leif Karlsson, som & ansvarip for
produltionsutvecklingen, men har var och
en cirka tio gdnger sd stor kapaciter som
vdr gamla “Vincent-dalor®™, som syns
lingst till vinster.

-

FFV ar beroende av dina idéer:

Idélyftet engagerar
bade dig och din chef

Idélyftet dr snart hir. Alla
seriosa fiorslag du limnar till

din chef under tiden
19 januari till dem 31 mars
kommer att beldnas.

Strialande tider vintar
alltsa. Den direkta

beliningen for din inlimnade
idé &Ar ett presentkort pid 99
kronor. Om idén &ar wvird
mer, fiar du inom tlg vecka
vtterligare beldnin higst
LII'.'PIZI{Ig kronor, . ér ﬂﬁt
eventuellt belinas dnnu mera
sa sminingom.

Men allt detta kriaver en
aktiv chef.

FFV-koncemens firslagskampanj [dé-
lyftet skall stimulera och hjilpa oss aut
forverkliga idéer, som i sin tur kan ge
nidgon form av vinst for koncemnen.

Syftet au dra ighng en koncerngemen-
sam idékampanj dr att frstiirka och lyfia
de ordinarie Firslagskommitiéerna ute i
bolagen och sekiorema. Vad som skiljer
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kampanjen frin vir vanliga for-
slagsverksamhet 4r att hanteringen av
idéerna skall bli enklare och ersiu-
ningama generdisare samt att det dr (il
den ndrmaste chefen alla forslag skall
Limnas. Allt i syfiel an 4 fomyad fart pA
idégivandet.

Chefens ansvar

Jorgen Skantz, som ingir i arbets-
gruppen, som arbetat fram kampanjen,
vill betona chefens roll.

~I den hiir kampanjen kommer chef-
erna att f3 ett stort ansvar och de méiste
engagera sig och aktivt delta under
kampanjen. Det fir ju han/hon som ir den
forsta instansen och som skall ge den
frsta beldningen, sliger Jérgen.

Till Amerika

Vi har mycket aut vinna p4 att limna
in vira idéer. Alla, mirk vil alla, be-
linade forslag deltar ocksd i et lotteri dér

vinsterna dr presentkort. Bland de forslag
som beldnats med 1.000 kronor eller mer
finns dessutom chansen att vinna en
studieresa till USA.,

Begd giirna misstag

Inom ndgra veckor kommer vi an
motas av affischer om kampanjen, och
strax efter drsskiftet kommer vi aw ull
bostaden fi en broschyr, som ger os:
yuerligare information. I broschyren
finner vi ocksA tre exempel pd duktiga
firslagsstillare. Bland dessa hittar vi,
naturligtvis héll jag pa an sfiga, Anders
Lennartsson pd Telub Service, en ofis
beldnad man.

I broschyren kan vi ocksi lisa amt vi
inte skall vara ridda for ant véra idéer 4r
daliga. Alla stora uppfinnare har haft fler
diliga idéer &n bra. Vi skall inte heller
vara ridda for au begd misstag. Det
strsta musstagel vi kan begd dr an
stindigt vara ridda for aut beg e

*



“eirpilsar pi ett
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Hogskolerekrytering -en

FFV dr
"doldisforetag" I:'i‘if-r de flesta
teknologer. en n
uppfattningen ar att FF%;‘i s%?f
for nagot militirt, hemligt,
stelt och byrikratiskt,
berittar Kjell Walfridsson pé

rsonalavdelningen. Han
ortsatter:

~Teknologerna

idag ett

tror att

“FFV dgs av forsvaret, att det

bara dr militirer som jobbar
hir och att den civila
verksamheten i  huvudsak
bestir av att sdlja mili-
doverskotts-
lager.

Det dr denna bild av FFV Kjell hit-
tills har mdtt 1 sina kontakier med de
tekniska higskoloma. Bilden dir dock ph
viig att foriindras, mycket tyder pd det.

Om vi gir tillbaka négot & finner vi
att vi inte alls fick den uppmiirksamhet vi
far idag vid vAra kontakier med de
tekniska htigskoloma.

Framgéngen har kommit efter en
enirigen marknadsftring av personal-
avdelningarna. Dessa deltar tillsammans
med véra tekniker i flera olika aktiviteter
ute pd hogskoloma och i andra
sammanhang, dir de fir chansen att visa

vi kan erbjuda civilingenjérer.

Vart deltagande 1 skolomas sk
arbetsmarknadsdagar, annonseringar i
kirtidningar, swdiebestk pd foretaget,
FFV-dagar, ftretagsaftnar o s v har gjort
FFV och FFV Elekronik nigot mera
kiint.

-0Och detta &r naturligivis en forut-
sittning fdr att vi framgingsnkt skall
kunna rekrytera hdgskoleutbildad per-
sonal, sliger Kjell. Det dr helt enkelt en
friga om virt fretags fortsatta utveckling
och dverlevnad. Redan idag har den Skade
komplexiteten pd vara tjinster medfet att
vi  anstiller il s&  minga
hogskoleutbildade som dvrig personal,

Makthavare
-Det &r otroligt viktigt att arbeta in

virt namn i teknologernas medvetande.
Kontinuiteten #r ocksd nodviindig for at

. T ety o
" :.,":-u._ = T S

-Det @ otroligt viktigt ant arbeta in namnet FFV Eleltronik i teknologernas medvetande,

siger Kjell Walfridszon pd personalavdelningen. Och vidr katalog dver de examensarbelen
vi kan erbjuda dr eif bra instrument i relryteringsarbetes,

vi inte skall gldmmas bort. Om #n de
inte borjar hos oss dirckt efter ut-
bildningen 4r det viktigt att de kiinner till
0ss nfir de str i begrepp ait byta jobb,
fortséitter Kjell. Dessutom #r det sd, atl vi
hir riir 0ss med niista generations maki-
havare. Chansen att vi miiter teknologen
som en framtida kund 4r stor.

Trogt pa vissa hill

En viktig springbrida fUr tckno-
logemas intrfide p& arbetsmarknaden Hr
examensarbete. Under hdsten har Kjell
tagit fram en katalog Gver inte mindre in
50 examensarbeten inom ett 15-tal tek-
nikomriden, som kan ge examensjobb pi
FFV Elektronik och Cipro.

—Har det varit svirt att fi fram si
minga examensjobb?

-1 de flesta fallen har det gitt bra, sva-
rar Kjell, men pd vissa enheter har det
varit trgt. Men jag tor au med-
vetenheten har Okat ute i linjen om hur
betydelsefullt det &ir ant kunna erbjuda
examensobb.

Det dr bland annat inom datateknik,
fiberoptik, miticknik, fordonselektronik,
logistics, radiotcknik och telekommuni-
kation vi erbjuder examensarbeie.

Vi ar intressanta

—Arbetsmarknadsdagama, som elever-
na splva arrangerar, dr ett  vikiigt
instrument i virt rekryteringsarbete, stiger
Kjell och fortsfitter,

-Dessa dagar 4 ett drligt Aterkom-
mande inslag vid alla tekniska hiigskolor,
Foretag bjuds in fr att under tvi dagar 3
tillfiille att presentera det egna fiiretaget,
iriiffa teknologer och diskutera bland
annat anstillningsmdjligheter, examens-
och praktikarbeten.

I biirjan av november hade KTH
(Kongliga Tekniska Hogskolan) sina
arbetsmarknadedagar och de bjid in FFV
Elektronik och 48 andra ftretag som de
hade bedtmt vara intressanta som kom-
mande arbetsgivare fiir blivande civilin-
genjirer. Vi deltog tillsammans med
FFY Aerotech och FFV Ordnance.

=Intresset for oss var Gverviildigande,
berdittar Kjell. Mycket stiirre in ndgonsin.
Var utstillningsmonter wvar myckel
vilbestikt och de listor som teknologerna
far [Grhandsanmiila enskilda samtal pd var
fdr frsta gngen helt fulltecknade. Totalt
var 60 teknologer anmilda.

-



Bortkastat arbete

—Samtalen resulterade i ant jag fick
med mig hem till Vixjo et 30-1al
intressanta namn, som vi nu skall arbeta
vidare med. Ett arbete som naturligtvis dr
enormt viktigt. Jag har fmedlat tekno-
logerna vidare ut i linjen och vi miste pA
ett aktivt séiit f6lja upp kontakterna. Gér
vi inte detta #r vin arbete ute pd
higskolorna tll stor del spolierat.
MNaturligtvis kommer inte alla i nuliget
att anstillas, men det viktigaste ir att
sprida budskapet och ge en positiv bild av
firetaget, avslutar Kjell.

Bland de utvalda

FFV Elektroniks lyckade arrangemang
pd KTH har gjort att vi redan har fitt en
inbjudan till Lunds Tekniska Hogskola,
dit vi inte wvar inbjudna forra Aret
Utsikterna for en inbjudan till Chalmers i
Géteborg ser ocksd mycket goda ut.

De tekniska higskolorna i Link&ping
och Luled stAr ocksd pAd wr att under
janauri och februari fi inblick i FFV
Elektronik och vad vi kan erbjuda en
nyutexaminerad civilingenjtr.

Hans Sundkvist dr idap fast ansdlld pd
Telekommunikationsenheten | Vixo.
~Examensarbete wle pd forelag dr en
utmdrkt sdnt att komma in [ en infressant
verisamhet, sdger Hans. Miet
examensarbete pd FFV Elelaronik foljdes
av erbjudande om fast anstdllning frdn en
par stillen hir pd fOretager.

Ur irritationen uppstod
en uppfinning

-Jag wvar si irriterad péd
alla sladdar som satt ivigen,
si jag borjade fundera om
get inte gick att gora ndgot it
et.

Den som var irriterad wvar Lars
Michanek-Pohl, Radioenheten, Viixjo, dir
han satt och testade frsvarets radiostation
RA 140,

—Dessutom tyckte jag att sladdarna var
miirkia pa et klumpigt sditt, beriittar Lars,
Men jag kom inte pd nigon lUsning
sjiilv, utan forst 1 samarbete med mina
arbetskamrater Anders Johansson och
Christer Notini fick vi fram lsningen,
som bestdr i en till synes enkel 1ada. Men
med hjflp av denna "13da"™ kan vi no
mandvrera testarbetet pA radiostationerna
pd et effektivare siit

Forslaget fir mycket bra, tyckte fir-
slagskommutien, som har riknat ut an
tidsbesparingen &r fem minuter per sta-
ton.

Anders, Lars och Christer fir dela pd
belGningen, som fr 4.650 kronor.

Leif Karlsson pd Telub Services
reparationsverkstad i Viixj #r en annan
“uppfinnare”. Han har funnit att slitna
testkablage, som anvinds vid s k incir-
cuittestare, inte behiiver ersiittas med nya.
Leifs W3sning ger minskade kostnader.

Idéen dr mycket bra och Ar redan i
anviindning. Den har viirderats till 1.060
kronor. Men summan har halverats,
cfiersom man ansig att losningen pd
problemet till viss del ingick i Leifs
arbetsuppmfter.

GRATTIS Anders, Lars, Christer och
Leifl

JULFEST
17 JANUARI

Naturligtvis kommer du till HKs familje-
fest.

Lérdagen den 17 januari var datumet.
HKs personalmatsal dr platsen.

Och just DU &r viillkommen.

Glm inte dina kiira och niira.

Du har vil sett siirskild inbjudan.

Vi ulgdr ifrin att ni kiinner er
VALKOMNA.

Y -

Nya
beteckningar

FFV Elekironiks tjinstestillebeteck-
ningar #r pd viig art bli klara.

Filjande beteckningar kan béirja anviindas
efter &rsskifiet:

Staberna: FM (Marknad), FQ (Kva-
litet)y FC (Produktionsservice), FH
(Sik), FP (Personal), FE (Ekonomi)e
samt FX (Expedition).

Enheterna: FD (Ledningssystem), FR
(Radio), FS (Radar), FT (Telekommu-
nikation), FA (Anliggning), FL (Lo-
gistics), FV (Mekanik) och FO (Teknisk
tvervakning).

Tredje och dirpd foljande boksti-
ver/siffror &r i skrivande stund inte riktigt
klara. Men under januari minad kommer
ny organisationsplan och ny telefonlista
att distribueras, diir fullstindiga beteck-
ningar finns angivna.

Under &verghngstiden kan givetvis
nuvarandetjinsiestillebeteckningaranviin-
das.

Telubgruppens &vriga organisation
“drabbas™ inte av fOrindringar i beteck-
ningama.



TTK ger oss en chans
som Vi Inte tar

=Kontakten med medlem-
marna fungerar inte bra.
Vira kontaktombud behdver
mer stbd och deras status bir
hijas.

Detta var en bekinnelse
frin Sven Granath pd det
nyligen genomforda &Arsmotet
inom Telub Tjinstemanna-

klubb, som hade lockat
knappt 40 av 450 medlem-
mar.

—=Jag har vant klubbens ordfirande 1
eit 4r, sade Sven, och har under &ret fAu
en inblick 1 vad det vill sfiga att arbeta
fackligt p& ordfrandeniva.

~Jag har dessutom sett de Ovriga
funktionrernas arbetssituation. Mot den
bakgrunden vill jag arbeta vidare med
bland andra kontaktombudens frhillande,

Deua framhdll Sven ett par ginger
under Arsmdtet, 54 vi kan viil anta an
nigot hiinder framdver.

40 medlemmar

Knappt 40 medlemmar hade skt sig
ull klubbens 22:a drsmdite.

De flesta var fackliga funktiondirer.
Den fackliga aktiviteten hiir pd fretaget
dr alltsa inte sirskilt hdg. Men de som fr
aktiva har diremot et ganska slitsamt
arbele.

For wvisst vill vi ju alla att foretags-
ledningen skall diskutera och besluta till-
sammans med facket i organisa-
tionsfrigor, personalfrigor och inte minst
16nefrdgor. De fackliga funktionfirerna
lyssnar  wisserligen "pd rirelsen” sd
mycket de hinner, siger de, men eftersom
de flesta medlemmama inte visar nigot
egentligt engagemang blir det de aktiva
som fir ta stillning till och driva frigoma
som de tror kan vara bist for med-
lemmamna.

Inte sillan har vi andra sedan syn-
punkter pd om hur det borde ha skitis i
stiller.

Fem forslag

Inte heller hjilper vi medlemmar till
nir det géller att viilja funktionfrer till det
fackliga arbetet. Valberedningen, med
Lars-Peder Karlsson som sammankal-
lande, hade infir detta Arsmdte it in fem
(3!) forslag. Allsd inte siirskilt god hjdlp.

Lars-FPeder Karlsson, sammankallande | TTKs valberedning, hade infor drsméter inte fdi
mycket hjdalp av medlemmarna. Fem forslag hade konmit in. Trots det finns det dven foir

1987 fackliga funktiondrer pd alla posterna.

Men tack vare valberedningens fina ar-
bete kunde Arsmitet vilja fram Ffunk-
tiondrer till samtliga poster. Ungdoms-
ombud och jAmstilldhetsombud hade man
dock inte lyckats fA fram. Dérfor besltits
att dessa poster skall skiitas av styrelsen,
som bestdr av tolv min och v kvinnor
(varav en suppleant). Medelildern pi

gruppen finns det ingen uppgift pA.

Tva kronor

Klubbavgiften kommer att #ven under
1987 vara 2 kronor per ménad.

-Far ni ut nagot av fackfreningsav-
giften? Sven frgar och wvill gima
provocera och irritera lite grand. Han vill
fA oss engagerade. Han vill 2 oss att
vakna till och ta del av och pAverka vad
som hiinder runt om oss hir pd jobbet.
Men det ir g

-Men jag tycker mig 4ndd mirka aut
den fackliga aktiviteten dr ndgot hdgre én
tidigare. Men vi har mycket kvar, sfiger
Sven.

-Jag misie ocksd fA sfiga att det
gangna verksamhetsdret har wvarit et
mycket intressant dr, Med tvekan tackade
Rg ja ull orditrandeskapet fOr et &r
sedan, men det har varit eit fint Ar.
Shitsamt meén roligt.

Kontakten med medlemmarna har inte varis
bra under de gdngna dret, sa Sven Granath,
ITKs ordfdrande. -Vi skall arbeta pd en
[eirbértring.



1986 - Idéutvecklingsdret inom “"gamla” Anldggning & Radar:
Nar ger alla goda idéer resultat?

~Nu! Av flera bra idéer
arbetar vi vidare med ftre
angelagna frigor. De ovri

idéerna finns lagrade i war

idébank. Inga har sopats
under mattan.

Detta siger Peter
Thornstréom, som har varit

den sammanhdillande och pé-
drivande kraften i idéutveck-
lingsprojektet.

Den minnesgode ldsaren kommer
kanske ihdg att Inblicken i juni ménad
beskrev et nylt st au simulera och
tillvarata medarbetares goda wdéer och hur
man kan frdnas ait vara krealiv.
Triningen och uthildningen engagerade
ett 20-tal medarbetare frin bidde Vixji och
Arboga imom  “gamla”
Anliggning & Radar. Utbildningen gav
alla en kick att g4 tillbaka till jobbet och
vara kreauv. Men vad hiinde sedan? Vad
har man uppndit?

For ndgra har ingenting hint. Om
man nu inte riknar ant alla nu lever 1 ett
[Grindringsvinligt klimat, dir alla idéer
skall behandlas och viirderas sami sparas.
Och diir handliggningen av idéema fr
snabb och inte dras i ett otal instanser.

Konkreta uppdrag

For ndgra andra har en hel del konkret
hint. Konkreta uppdrag delades ot till tvé
grupper. En grupp bestiende av Goie
Kalnins, Tomas Roberisson,
Broxvall, Tomas Juhlin och Bo-Géran
Qijvall fick i uppdrag att hitta nya s#it att
driva kunduppdrag dir det finns
kompletierande och parallella resurser pa
olika orter och enheter.

En annan grupp, dir Gite Kalnins,
Lars Frennemo, Chriser Holmberg och
Anders Sjigren ingick, skulle hitta p4 et
nytl sin an fGrbéitra samverkan mellan
enheterna inom FFV Elektronik. Tvi
stora och svira uppdrag, men som HndA
resulterade i minga bra fOrslag wll
ftirbdtiringar,

Vintar pi resultaten

LAt oss titta pd ndgra av de konkreta
[Grslagen tll frbéttringar.
Gruppema fann flera idéer om hur vi

division

inom omridet projektutveckling skall bli
dnnu bittre. Dessa ftirslag ligger nu som
underlag ull personalchefen Giran
Hellbergs uppgift att utveckla projeki-
ledarkarriiren inom FFV Elektronik.
Idégivarna ser framemot resultatet.

Ett annat uppdrag har gitt till Hans
Aronsson, chefen for stab Produk-
uonsservice, som skall ta fram en
"organisationslathund”. Awvsikien med
denna "lathund” 4r att £ fram information
om ull exempel wilka wverksamheter,
resurser och kompetenser som finns
bakom organisationsbeteckningen.

Hans har #ven fAn i uppdrag au
informera om det datorstdda stksystem
som anvinds wid “gamla® division
Teknikkonsult. Vidare kommer den
biblioteksfunktion ("gamla”™ EKB) som
ingdr i Produktionsservice, alt intensifiera
sina insatser for att Oka vira kunskaper

om de mjligheter som finng att anviinda
extemna databaser.

Inget mirkvirdigt

Nu siger naturligtvis nigon, an det
diir var viil inget mirkvirdigt. Nej, men
som Géte Kalnins, en av idéklickama
sfiger: "Varftir har inget gjorts tidigare?”

~Slar ni er till ro mu efter et vl

genomftirt projekiarbete, Peter Thorn-*

Strivm?

—Nej, naturligtvis inte. Nu har vi lirt
oss metoderna och fAnt “redskapen” au
l6sa och jobba med idéuppdrag pd eu

nigot annorlunda och effektivare siit fin—

tdigare. Detta skall vi ta tll vara och
anvinda som ett naturligt hjilpmedel i
virt vardagliga arbete.

—Med det nya arbetssiittet & det [dttare att finna lésmingar pd problem, sdger Géte
Kalnins pd Radarenheten | Vixjs. Arbetsmetoderna i idéutvecHingsprogrammet Gr inte
revolwionerande, men vi har wlan tvekan fitt nya “redskap” som kan hjdlpa oss ait vidga
Eddrkander,



Negativa erfarenheter

~Har ni nigra negativa erfarenheter
frin arbetet med idéutvecklingspro-
grammet?

—Ja, vi startade for brett. Vi spred
programmet pd for minga som inte har
naturliga kontakter med varandra. Detta
fick ull f&ljd, att vi inte har en stabil och
gemensam plattform aut arbeta utifrin.
Dessutom kan jag nu tycka att de bida
idéuppdragen, som har beskrivits hir, var
lite svira. Det borde varit nigot mera
jordnéira och konkret.

~Trots detta, forisdtter Peter, tycker
jag resultatet dr gott. Tre realiserade idéer
av knappt 100 & bra. Och dmnena dr

dldigt vikuga.

~Det som nu niirmast stdr for difmren
dr att Radarenheten och Mekanikenhelen
ghr wvidare och arbetar inom  sina
respektive kompetensomriden med de nya

¥ redskapen”, de annorlunda metodema.

Naturlig fortséttning

-Erfarenheter och resultat av 1986 4rs
arbete gér ant en fornsiuning under 1987
ter sig naturligt fr flera enheter inom
FFV Elektronik, sfger Peter, som
forisitter:

Tomas Robertsson, Radarenheten, Viixjs, menar ant Idéwtvecklingsprogrammet har

varil givande, men de uppdrag de hittills har arbetat med har varit fir abstralta och stora.
—De har inte haft ndgon anknytning till vdra jordndra arbetsuppgifter, men metoden i

sig dr bra, sdger Tomas.

-Dock mdste diskussioner och beslut
om och hur vi ghr vidare fiirst tas pa
ledningsniva. Men jag ser att vi inte
minst inom vira sasningsomriden
Undervatiensystem och Anificiell intel-

ligens kan skapa uppdrag for vira kreativa
krafter, som nu finns hos méinga av oss,
och dir det nya arbetssiittet ger eut
komplement som Okar vir ftirmiga au
lyckas,

De nya norska medarbetarna

_'hﬁlsas valkomna

I och med tllkomsten av FFV Telub
AJS, som vi kunde berdtta om i et Extra-
Inblicken fiir nigon vecka sedan, har vi

i et 60-tal nya medarbetare i Norge.

ssa finns inom Aune Engineering A/S
och inom detta ndrstiende bolag.

Verkstillande direkttren i FFV Telub
AJS, Roll P. Andersen, och hans med-
arbetare inom denna ftretagsgrupp hiilsas
VALKOMNA till Inblickens lisckrets.

Vi hoppas ocksd framéver kunna ge
en inblick i deras verksamhet.

*

Vdr nye norske medarbetare, Rolf P. Andersen, verkstillande direltér i FFV Telub ASS,
Norge, hdisas wilkommen till oss av inte enbart Siaffan Hdkanson utan av oss alla.



Telub Service servar
arbetsformedlingarna

Ett beslut pd regeringsnivi
dir Telub Service indirekt &r
inblandade hinder inte varje
dag. Eller ens varje ar. Men
nu har det hant.

Arbctsmarknadsstyrelsen  har  av
regeringen fAut ett beslut pA an fA
installera ny datorutrustning, levererad av
Siemens, till sina 2.400 arbetsplatser pd
arbetsfrmedlingama runt om i landet
sami centraldator, linsdatorer och datorer
baserade pA operativsystemet Unix,

Siemens &r pd vilg att teckna ett avtal
med Telub Service om att vira service-
ingenjirer skall svarar fir installation och
underhdllav Unixdatorerna, bildskiirmarna
och skrivama.

Installationsarbetena kommer iging i
februan, men man miste s fort det nya
Aret borjar hilla den forsta utbildnings-
omgingen.

Samtliga servicekontor kommer att
bli bertirda.

Utgivningsplan for
Inblicken under 1987

e
—

Manusstopp

mn
20
231
1673

6/4
2714

18/5
96

9 10/8
10 118
11 214
12 12/10
13 2/11
14 23/11

S0 =] O el W

Uigivningsdagen 4 1 regel pd
torsdagen och vi stréivar efter att tidningen
skall finnas i postkorgama runt om i
landet pA samma dag.

En vadjan

Far vi passa pad ail komma med en
liten viidjan. Hoir av dig! Det skulle glidja
redaktren. Och speciellt om du har
nigon synpunkt pAd vad vi skall skriva
eller inte skriva om i vir personaltidning?

10

Utgivning

705
708
711
114

117
T20
123
126

735
738
741
744
747
751

Kom med tips eller varftsr inte en egen
artikel eller notis. De  behdver
naturligtvis inte vara "fiirdiga for tryck”.
Vi kan hjilpas & med formuleringar och
liknande. Huvoedsaken du hér av dig med
synpunkier, ups, nouser eller artiklar,

Och du! Visst tycker du till om saker
och ting. Men tyck inte bara i korridoren,
utan tyck till dven i din personaltidning.
Gor nigot konstruktivt av ditt tyckande.
Viilkommen till Inblicken!

HK har
flyttat

Som sikert redan minga vet si har
HK flyttat sitt kontorsmaterielfGrrad. Det
innebdr att vi pA HK nu fir stika oss ll
forradsluckan vid det ordinarie produk-
tonsfrrddet. Dér limnar bland andra
Sven Hildenborg ut kontorsmatericlen,

Deras Oppettider fr mellan klockan
07.00-16.00, lunchstingt mellan klockan
11.18-11.48.

Expeditonema wvid HK kommer
framledes att kunna 4 kontorsmatericleggy
utkdrd mot insindande av materiel-
lista/rekvisition,

Har du nigra frigor och funderingar
kring ovanstiende kan du giima ta kontakt
med TPMIR/Kjell-Ake Jonsson, Viixjo. -

Hemliga
handlingar

Du som handskas med hemliga
handlingar och eventuellt behdver miirka
dessa kan numera hiimia ut etiketter med
texten HEMLIGA HANDLINGAR frieg
virt kontorsmatenielftirrid.

Sjalvklart?

Det sligs, aut det inte verkar vara sjilv-
klart ftr siirskilt minga, att man avbokar
konferensrummet nér ett planerat miie in-
te blir av. Men visst dr vil detta en sjily-
klarhet, och att man giir det s4 fort det dr
mdjligt. Varfor detta dr viktigt behiiver vi
siikert inte orda s mycket om.



lmﬁndalun

- Varfor ny

logotyp?

i I Inblicken nr 12/86 informeras om

Telubgruppens nya logotyp. Det vore
intressant ait fA hira motiveringama till

W yict av stil efter cirka fyra 4rs an-
viindning av den fGreglende.

Motiveringar sisom "organisations-
forindringar™, “namnbyte pid fore-
tagsgrupp” etc vill vi helst inte fA. Hellre
wotiveringar som innehdller termer inom

estetiska och ekonomiska omridet.

En Tekniker o En Ekonom

Svar:

Den  hittillsvarande  Telublogotypen
gavs fir snart fyra 4r sedan en utformning
for att i form och "tyngd" balansera
bredvid FFV- logotypen i FFV Elekiro-
nik.

Som fristhende logotyp #r nuvarande
Telub-logotypen statisk och tung. Nir vi
nu #dtertar Telubnamnet som samlande
alfdrsgruppssymbol har det varit vir
striivan att hitta en nigot mer dynamisk
och livfull logotyp utan att vara allifér
radikala och avvikande i FFV-koncernen.

Logotyper liksom fretagsnamn har

han diskuterat hur mycket som helst. Vi
hoppas den nu valda logotypen skall bli
omiyckt och under ménga 4r kunna tjfina
som samlande identitetssymbol {Or vér

‘I.na ftiretagsgrupp.
VI/Staffan Hikanson

Tennis

Tennissektionen inbjuder till tennis-
tridfl torsdagen den 15 januari klockan
17.00 i Teknikskolans idrottshall, Viixjo.

Savil nybdrjare som andra #r vil-
komna.

Vi skall vid en kopp kaffe diskutera
uppliggning av instruktioner ftr ny-
biirjare samt #Hven fbr forisdtmings-
grupper.

Anmélan till GAVM/Bertil Johans-
son, el 640,

VALKOMNA!

TACK

Kram och tack till alla fér Nalle

Halsar Per, 5 mdnader, och mamma
Elisabeth H p& Indusiridivisionen.

Tack fér goit samarbete och kamratskap
under 20 dr vid FFV Telub och eit
speciellt tack till arbetskamraterna pd ZK
for present, blommor och god mat i
samband med att jag sluiade min
anstdlining.

Kenth Karlsson
fd ZKE

Hjartligt tack till arbetskamrater, fack-
kiubb  och fdretagsledning fir wupp-
vaktningen pd min 50-drsdag.

Gunvor Johansson
ZPEE

Stockholm
tog hem
segern

Arets mésterskap i badminton #r efter
en lAng och segsliten tivling nu slut.

Overligsen scgrare blev, utan ail
forlora et enda set i tivlingen, Lennan
Lindbom, TTSD, som i finalen slog Ul
Arvidsson, TRK2.

Lennart, som &r stationcrad i
Stockholm, har pd sina tjinsteresor tll
Viix)o tagit racket och trunk med sig fir
ait méta dvnga deltagare.

For amt spelama skulle fA mita s
mdnga motstindare som mdjligt gjordes
en indelning i tvd grupper med fem
deltagare i varje.

Ovriga vl kiimpande spelare har, i
alfabetisk ordning, varit:

Bjm Andersson, SPR2, Kennert
Andersson, TRV, Tommy Anzelius,
IRZ, Goran Davidsson, TRVE, Kent
Goransson, TLUS, Christer Lundgren,
TRVE och Bemnt Schleier, TRVC

Thomas Angerin
sektionsledare i badminton

XX XX
Grotrim

Lagom risgrynsgriitportion
dr en gryla per person.

Ifall gréiten hunnit brinnas
skulle detia sikert kidnnas.

Grdt gdr mdnskligheten fet
och gdr mdngen till poet,

Het pd gréten ska man vara
annars kallnar gréiten bara.

Btre gréten nu fértdra
dn med grérim sig beswira.

Nu har rimmen tagir siut
bdist ate griten bdra .

X XX

~Mor, jag vet hur du ska kunna banta.
~Jazsd, hur 447

o, du ska dricka dislknede!,

~Prat, det hjdlper inte.

=Joho dd, for det stdr hir pd flaskan an
det 1ar bort allt dverfladigt feu ...

o

En tysk undersdteunder andra virldskrige!
fick ett vredesutbrott och skrek:

=Hitler &r en idiot!

Det ledde vll att han greps och dimdes for
tvd saker. Dels fingelse for smidande av
statsdiverhuvud, dels for ait han rdjl en
satshemlighet.

e

Det gick ovanligt brdkigr ill en kwill pd
logementet. En korpral kem in for au
Iysta ner bevdringarna, men fick genast
svaret:

~Gosse lille. Var inte du =4 mallig. Sina
ddringa streck som du har pd drmen finns
det tio stycken av pd varenda dntiksflaska

i



PFer-Cflof i

GRSV, bfrjsde den 1 ap-
lember som  keletekniker
vid Radarenheten i
Arboga, dir han arbetar
meed underhill w
radarmsieriel,

Per-(Olof kommer nismain
irlm FFY Aerotech, A
boga.

han ot 4-deipn  celkeniaky
gymaesium, tebackndik va-
rant

Piter Martinsson I:-ijq,...-
do denm |5 okiober som
telemombr wid  Anligg-
rungienhelen | Arboge,
Peter kommer niirmast
friln #n
vEmplikoijinigiring.
Deessfitrinmn avehasds
han sin 3-Ariga tekniskca ot-
bildning inom kommumis
kationselelnronik.

Personaltidning for anstillda i
Telubgruppen
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Nyanstillda

Lennart

Kjell Ljunghiom,
GAAE, birade den 6 no-
vember vid Anliggnings-
enhiton 1 Arboga.

Hian fisngenar bl a som et
tedonkale iniid wid

Gunnar Osterdahl,
WK, ¥r foin och med den
3 decomber ansalilld  som
reknikinformatie vid divi-
gion  Tekmikinfarmation,
Vinjs

CGunear komsner mlimmas
frin sin vEmplilatjing-
ghnng. Dessfrionan gick
hai @ 4-Ddgt  telkeniski
p‘:mmwn, leletek gk
gren.

B
Bytt jobb inom
gruppen

Hans Aronsson, chef Produktionsservice,

FFV El

Torbjtm Sider, chef Ekonomi, FFV El
Suzanne Bergfeldt, chef redovisningssek-
tionen, FFV El

Lars Isaksson till SR1

| Solveig Taber tll IVG

Agnela sl veson,
SR14X, ir frin och med
den 17 nowember Telab
.’i-u-vm mya komlorisy i

ﬂp‘lﬂ-i hir efler sin
gymasbenbildning,
avidutsdes 1985, ubﬂu
hlind ansialtom ink Spsass.
sieni och sckreterare.

Benm kommer nirmast frin
&n tjiae vid F 7, dir ban

Slutat

TSX/Marie Henningsson
TTST/Jan Israclsson
SR21/Jan Lundin
SR31/Clacs-Goran Proschwitz
ZPEE/Chnistine Arvidsson
ZPEE/Jakob Bjrklund



