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En vinnande
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Tre irriterade herrar

En strategisk

framtidsfriga : i .
vande irritationen till nigot positivi. De kom med

ett konstruktivt forslag.

Herrarna ir Anders Johansson, Christer Notini
och Lars Michanek-Pohl pi4 Radioenheten i Viixjo.
De har tinkt till och kommit pi en enkel men bra

uppfinning som underlittar arbetet. For detta har
de blivit belénade.
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Nir blir idéerna ~Sidan 6-
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forverkligade? FFV-kampanjen Idélyftet handlar ocksd om be-

Ioningar. Delta i kampanjen, det kan léna sig.
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En julhdlsning

Det hinder mycket pd et dr. Jag och mdnga andra
nyanstdllda | Telubgruppen har fdit nya arbetskamrater, nya
spdnnande arbetsuppgifier och kanske - som fér mig - ny
bastadsort.

Mdnga av er andra har ocksd fdit nya arbetsuppgifier eller
arbetar i ny organisation.

Telubgruppen har i sin helhet métt stora férdndringar under
1986. Telub Vigning dr sdlt och har som vi hoppas fdut en
bdtire "hemmiljd" ait arbeta i. Kaserniryckeriet har ocksd sdlis.
Mot slutet av dret forvdrvade vi aktiemajoriteten i det norska
konsultfdretaget Aune Engineering, som skall utgdra basen for
en satsning pd den norska marknaden av flera av Telubgruppens
divisioner och bolag.

Vi har anpassat vdr organisation fdr ant kunna arbeta
decentraliserat, | mindre enheter med eget ansvar for
marknadsutveckling, kostnader och resultat. Som en foljid av
detia har cenirala staber och serviceavdelningar krympt och féris
ui pd resultatenheterna.

Vi har dtertagit Telubnamnet pd affdrsgruppen. Telub dr ent
bra, kort och ldnwialat namn. Tillsammans ska vi gdra
Telubnamnet 0l en begrepp fir hig affdrsmissighet och
teknisk kompetens - et namn ait kdnna stolthet dver.

I maj invigde vi Telubgruppens giteborgskontor, I likhet
med vdr norgesatsning ar detta et forsk att med Telubgruppens
samlade styrka nd bdrire marknadsexponering och hushdlining
med gEmEnsanma resurser,

I det nyférvdrvde Owell har man lagt ner ett enormt arbete
att bygga upp en stark férsdljning och en ny identitet pd
marknaden. Owell dr idag kdnt som en av Sveriges ledande
leverantirer av person- och minidatorer. Owellsatsningen har
dock iagit ldngre tid och kostat mer dn vi frdn bdrjan trodde.
Konkurrensen har blivit hdrdare.

Kosinader fér avveckling av Telub Vigning och
dteruppbyggnaden av Owell gdr att resultate § dr blir lite sdmre
dn frra dret. Vi dr dock fortfarande et bolag med god Idnsamhet
och stark finansiell stdlining.

Under 1987 kommer vi ant snabbt dierta “resultattapper”
sandidigt som vi forisdtter att vdxa.

Vi skall konsolidera vdr satsning i Norge och i Owell och
ldta den nya organisationen sitta sig ordentligt.
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Vi skall ocksd saisa pd forisan wiveckling - av nya
marknader och nya affdrer.

Vi producerar frdmst tjdnster genom vdrt kunnande och vdr
erfarenhet. Vdr styrka sitter | en stark marknadposition, ndra
kundkontakier och decenniers samlad erfarenher.

Frdmst sitter styrkan hos medarbetarna. Du dr vdr resurs. Dy
mdste trivas, fd wvecklas, kdnna att Ditt arbete dr meningsfullt.

Den viktigaste uppgifien fér mig och mina kollegor i

foretagsledningen dr att se till att Du ges féirutsittningar att gira

ett bra jobb. Ddri ligger ntin stdrsta wmaning.

Tack fér Dina insatser i dr. Ldt oss njuta av en vilbehivlig
Julhelg.

Jag hoppas Du sedan kommer att tycka att det dr lika roligt
som jag ait ses igen pd nydret,

-

Staffan Hdkanson







