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RASP - FFV Elektroniks nya verktyg

RASP ir namnet pa en metodik fir verksamhetsanalys och specifice-
ring av informationssystem. Utvecklingen av RASP har hittills bedrivits
helt inom den akademiska virlden. FFV Elektronik har tecknat et
samarbetsavtal med upphovsminnen till RASP for vidareutveckling av
metodiken till en kommersiellt anvindbar produkt.

Informationssystemutveckling har frin
att ha varit av marginell betydelse nu
blivit en visentlig verksamhet, ibland
till och med dominerande, | manga f6-
retag och organisationer. Det éir darfor
nodvindigt att den sker med bista in-
dustriella metoder. Milet maste vara
att framstiilla dnskade system inom av-
talade tider och kostnadsramar.

Forskning och utveckling vad betriffar
metodik  for  informationssystemut-
veckling har traditionellt varit inriktad
mot utvecklingsprocessens senarc fa-
ser. Arbetet i de tidiga faserna av infor-
mationssystemutveckling, fram till spe-
cificering av krav pid informationssy-
stem, har skett, och sker &n idag,
mestadels efter primitiva och osyste-
matiska metoder utan nigon teoretisk
birkraft. 1 datoriseringens barndom
var heller inte behovet av systematiska
metoder for dessa tidiga skeden sér-
skilt stort. Utvecklingen var da 1 hu-
vudsak teknikorienterad och de tekni-
ska problemen var betydligt storre &n
tillimpningsproblemen. ldag nar ut-
vecklingen alltmera blir behovs-
oricnterad okar  tillimpningsproble-
men i betydelse. Bristen pa metoder
och hjiilpmedel for de inledande ske-
dena av utvecklingsprocessen blir déir-
for alltmera pataghg.

Detta var en av anledningarna till att
Chalmers Tekniska Hogskola, Kung-
liga Tekniska Hogskolan och Stock-
holms Universitet med finansiering av
Styrelsen for Tekmisk Utveckling
(STU) i birjan pa 1980-talet startade
forskningsinstitutet SYSLAB (Systems
Development Laboratory). Men i och
med starten av Svenska Institutet for
Systemutveckling (SISU) 1984/ 1985
Ivftes merparten av verksamheten dver
dit. Huvudresultatet frin SYSLAB
blev bl a ett antal sammanhéngande
metodansatser for verksamhetsanalys
och specificering av informationssy-
stem som kallades RASP och ett em-
bryo till datorstod for analysarbete
som kallades RAMATIC.

Genom virt arbete i projekt SYSTFU,
inom vilket vi med lyckat resultat till-
limpar metodansatserna i RASP for
verksamhetsanalys, uppstod samtidigt
idén om produktutveckling av RASP i
FFV Elektroniks regi.

Metodiken

RASP ir samlingsnamnet pa ett antal
sammanhiingande metoder {or verk-
samhetsanalys, verksamhetsmodelle-
ring, informationsmodellering och spe-
cificering av informationssystem.

RASP utgir ifrdn perspektivet att in-
formationssystem inte ér nagra sjilvin-
damal utan ér till for att stodja verk-
samheter och att systemutveckling
dirfor skall baseras pa verksamhets-
analys.

Med hjilp av RASP framstalls model-
ler av verksamheter. Dessa modeller
forfinas och preciseras successivt och
utgdr en grund for systematisering av

informationsresurser 1 avsikt  att
forbdttra organisationers informa-
tionsforsorjning.
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Metodiken stéder dock inte bara be-
skrivning av dagens verksamheter utan
dven morgondagens verksamheter. De
nuligesmodeller som tas fram med
hjilp av RASP utnyttjas dérvid som
grund for omstrukturering av verksam-
heter och farbittrad ledning av dessa.

RASP kan alltsd anvandas i flera olika
typer av systemutvecklingsprojekt, sa-
vill da syftet dr att forbitra en verk-
samhets informationsforsorjning som
da syftet ir att forbiittra verksamheten
s)ilv.

Varfor satsar vi da pa RASP? Det finns
ju trots allt andra metodiker som ocksa
stoder de tidigare faserna i en system-
utveckling. Svaret ar att RASP har
vissa egenskaper som okar sannohikhe-
ten att man skall uppné bra resultat.
Metodiken har en stabil teoretisk
grund att stda pia. Den bygger pa nudi-
gare forskning. Metodiken provas sys-
tematiskt under utvecklingen. Kon-
kreta resultat erhallss fran de olika
faserna. Dessutom ar metodiken situa-
tionsoberoende, varfor den kan tillim-
pas inom olika verksamheter pa olika
MIVAECT.

Nytioeffekten

Den grundliggande atfiarsidén bakom
vart engagemang i vidareutvecklingen
av RASP ir forsiljning av konsulttjin-
ster omfattande metodik- och genom-
forandestod vid anvindning av RASP.

-
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De nyttoeffekter som RASP i dvrigt
kan ge oss kan sammanfattas 1 fol-
jande: Resursforstiirkning inom omra-
det systemutvecklingsmetodik, kun-
skapsutveckling hos oss, attraktivt
verksamhetsomrade for personalrek-
rytering och konstruktiv samverkan
forskning-industri. RASP ar aven ett
konkret instrument for "dérroppning”
pa nya marknader, primirt vad avser
konsulttjiinster omfattande metodik-
och genomférandestdd vid verksam-
hetsanalys och verksamhets- och infor-
mationsmodellenng, men sekundart
aven vad avser andra tekniska konsult-
Ljdnster.

Inforandet

Exploateringen av RASP planeras ske i
steg kopplat till den stegvisa utveck-
lingen. Den forsta etappen av utveck-
lingen, som avslutas under andra kvar-
talet -87.  betraktas som en
konsolideringsperiod.  Marknadsfor-
ingen av RASP gors dirfor inte forrén
den fdrsta utveckhingsetappen ir ge-
nomférd. Viss internutbildning av
FFV-konsulter piborjas under den
torsta etappen 1 syfte att de skall forsta
vad RASP ir, vad det kan anvindas till
och 1 vilka typer av kunduppdrag det
kan utnytijas.

Efter forsta utvecklingsetappen hop-
pas vi kunna infora RASP som fore-
tagsstandard for verksamhetsanalys
samtichgt som en breddning av den in-
terna utbildningen sker.

Hur ser d& VD Orjan Eriksson pé
denna stora satsning inom FFV Elek-
tromk?

- RASP-en var ett nodvindigt verktyg
for snickaren for att forma tridmnet.
Lika naturligt 4r att vi maste ha bra och
effektiva verktyg for att genomféra var
produktion av kvalificerade tjinster.
Nu aktuell satsning pé verktyg och me-
toder for verksamhetsanalys dr omfat-
tande och kommer forhoppningsvis att
kunna anvindas hos savil forsvars-
kunder som hos verk, myndigheter och
industri. Denna typ av hjilpmedel rep-
resenterar vil de unika kompetenser
som stirker var konkurrenskraft.
Hans Holmberg & Elving Arnoldsson

Teknikkonsult — informations-
systemteknik

FFV Aune A/S
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Far vi presentera Trygve Bruun. Han dr frin och med den 22 september "daglig
ledare” eller pd svenska platschef pd FFV Aunes filialkon tor | Bergen.

Trygve kommer nirmast frdn en befattning inom norska marinen, diir han var

chef far I:a minsvepareskadern,

FFV Aune A/S dr Telubgruppens nyva dowerbolag, som har sit huvudkontor i
Osio. FFV Aune skall ulthandahalla konswlttjianster inom logisticsomrddet med
tilthérande kvalireissakring. Och anstillningen av Trygve Bruun dir det forsta steget
i detta omradet med norsk medarbetare, som dr en férwisaiming far ant vi skall
kunna fortsina med framgdngarna pd den civila och militira marknaden.

Faltservicechef

Telub Service har inrittat en ny befatt-
ning i sin organisation,

Befattmingen filtservicechet har ull-
kommit och det ir nuvarande chefen
for sddra regionen, Ronny Fransén,
som innehar tjansten frin och med den
| september. Filtserviceverksamheten
kommer diarmed att fa en sjélvstiindi-
gare stillning inom Telub Service.,

Ronny kommer att uppritthalla
tjinsten som regionchef for sodra re-
gionen till dess tjansten ar tillsatt av
annan.

Ny postadress
till HK i Vaxjo

Nu forenklar vi adressen till HK i
Vixjo. Boxnumret forsvinner och i
stiillet overgar vi till storkundsnum-
mer. Den nya postadressen, som géller
redan nu, dr

Bolagets namn
351 80 VAX]JO

Blanketter och évriga dokument kom-
mer successivl att tryckas med den nya
postadressen. Under en dvergangstid
giller den gamla adressen med box-
nummer.



Planeringssamtalen —
en mojlighet och rittighet

Varfor lyckas vissa chefer biattre in andra? Har de biittre kontakt med
sina medarbetare, visar de uppskattning oftare in andra, visar de mera
akta engagemang i sina medarbetares uppgifter, visar de sina medarbe-
tare stirre uppmiirksamhet? Ar de mera lyhorda och forstar signaler
frian medarbetarna bittre? Har de instillningen att det finns inga
misslyckanden, bara misstag man kan lira av? Fragor viirda att be-
grunda. En sak vet vi. Chefsjobb kan du fa men ledarskap kan ingen ge

dig.

En chef kan dock tilligna sig mycket av
det man kriver av dem. Det finns
manga hjilpmedel att ta till. Utbild-
ning till exempel, som ér en liten hjélp
pa viagen. Aterkommande utbildning
och trining kan hoja chefens kompe-
tens och Oka mdéjligheten att lyckas 1
sitt jobb. Det finns ocksa pa vart fore-
tag en mycket pataglig hjilp som kan
vara ett steg i ritt riktning, malsamver-
kan med ett sé viktigt inslag som de s k
planeringssamtalen. Med dessa kan
den anstillde fi den uppmirksamhet
alla behéver och med dessa har bide
medarbetaren och chefen chansen att
gora ett gott jobb. Med vil fungerande
planeringssamtal finns inte nsken att
rika ut for likgiltighet. En likgiltighet,
som kan knicka en person mycket lat-
tare dn kntk.

Inget nytt

Planeringssamtal &r inte nagon ny fore-
teelse hir pa foretaget. Pi ménga stil-
len har de anviints flera ar. Daremot
vet vi att de inte anvands i den utstrick-
ning som dr dnskvard. 1 var Personal-
handbok dir féretagets Personalpolitik
finns nedtecknad finns det inskrivet
under kapitlet Milsamverkan {6l
jande: "Med utgangspunkt frin de re-
sultatinriktade mal medarbetarna har
inom respektive arbetsgrupper, disku-
teras resultat, relationer, planering och
utveckling vid s k planeringssamtal.
Planeringssamtalen ar planerade, re-
gelbundna och systematiska diskussio-
ner mellan medarbetare och dennes
nirmaste chef. Planeringssamtal skall
av chef erbjudas minst en ging per ar
med varje direkt understilld medarbe-
tare.” Det hiir skall férstas inte enbart
vara tjusiga ord utan dessa skall goras
till négot konkret for den anstiillde och
dennes chet.

Konkreta handlingar

Planeringssamtalet skall vara ett djup-

gaende samtal som skall "klargéra 6m-
sesidiga forvintmingar for varandra, ge
aterkoppling pa varandras satt att fun-
gera, utbyta synpunkter pa maluppfvil-
elsen under den gangna perioden, fast-
stilla nya mal for kommande period
och klarlagga vilka resurser som krivs
for att malen ska uppnds”.

Dessa formuleringar finner vi i ett nyli-
gen framtaget hiifte, kallat Planerings-
samtal, som efter semestern bdrjat
spridas 1 foretaget.

Hiftet ér en liten fingervisning om hur
samtalet skall genomféras och skall
dessutom vara en "puff” framat for nya
medarbetare och chefer, men dven en
"puff” for chefer som har latit plane-
ringssamtalen “hgga 1 triada”. For de
som anvander planeringssamtal som en
naturlig del i verksamheten kan hiftet
vara en bekriiftelse pd att de dr pd ritt
vig.

Har du inte redan fau hafret kommer
du mycket snart att fa det ur din chefs
hand. Det finns dven en blankett (nr
03434) benimnd “Forberedelser infor
planeringssamtal”™ som en hjalp infor
samtalen.

(Om vi tittar lite ndrmare pa formulerin-
garna i hiftet ser vi att den anstillde
har med planerningssamtalet alla mdj-
ligheter att i positiv anda tala om hur
han/hon upplever chefens ledarstil, li-
kavil som chefen kan och skall ge den
anstillde aterkoppling pa dennes sitt
att fungera. Man kan dven ta upp t ex
relationsproblem, och kanske det vikui-
gaste av allt, kompetenshojande atgir-
der som kriver planering. Dirav nam-
net planeringssamtal.

Klarar vi da av att genomfira plane-
ringssamtalen? Ja, med lite god vilja
och sunt fornuft. Vi skall ta samtalen
pa allvar, men inte krangla till dem i
onidan. Hiftet ger goda rad. Fal)
dem!

Hiiftet, som tagits fram av Kjell Juh-
lander, FFV Telub, Hans Wall, FFV
Aerotech, Hans Smittberg och Gunnel

Annergran, FFV Ordnance, skall for \

ovrigt anviindas inom hela FFV-kon-
cernen.

Skenrelation

Men, nagot mycket viktigt, planerings-
samtalen fir val inte ersitta de spon-
tana dagliga samtalen mellan medarbe-
taren och chefen? Planeringssamtalen
skall vil inte heller fa formen av "audi-
ens” hos chefen, som tar emot pé sitt
rum och diar leder en sorts {6rhér om
hur medarbetaren har uppfyllt foreta-
gets mil satta mot de personliga?.
Denna skenrelation har vil ingen
glidje av? Problem eller fragor kan
vara personliga och ér kanske dirmed
kinslomissiga. Dessa maste val fa sitt

utlopp nir de iir aktuella och inte vid en

tidpunkt som passar in i chefens plane-
ringsalmanacka?

Nej, planeringssamtalen ar en viktig
link 1ett vidare perspekuv 1 kommuni-
kationerna mellan chef och medarbe-
Lare.

Vil en neuira! plats for saminied Basdk och helsfontamial b sidrande.



Malmokontoret invigt:

Telub Teknikinformation intar sydsverige

Telub Teknikinformations mal-
mikontor har invigts med
“pompa och stat”. Invigningen
skedde i slutet av september och
"pompa och stat” var i det hir
fallet seminarium med efterfil-
jande buffé och informellt um-
ginge kollegor och kunder emel-
lan,

Invigningen av malmokontoret far ses
som den officiella starten fiér Telub
Teknikinformations inbrytning pa de
sydsvenska industriernas marker.

' Seminariets talare vinde sig till ett 70-
tal inbjudna gister, som represente-
rade skilda delar av den sydsvenska in-
dustrin och som till en del redan innan
de kom till seminariet férstod vikten av
professionellt utformad teknisk doku-
mentation. Men efter seminariet, déir
bland andra Per-Enc Arthursson, Ulf
Danielsson och Hikan Randolf forkla-
rade sends tekmkinformations alla for-
delar, var deltagarna inte enbart till en
del utan helt 6vertvgade om teknikin-
formationens betydelse. Och naturligt-
vis da speciellt teknikinformation kom-
men fran Telub Teknikinformation.

som ett levande bevis pa detta giistta-
lade Tecators marknadschef dver dm-
net "teknikinformation - ett konkur-
rensmedel”. Han redogjorde ocksa for
pa vilket siatt Telub Teknikinformation
hade hjalpt Tecator.

Traditionsenligt avslutades seminariet
= och invigningen med en liten buffé och
1 och med det kan teknikinformatd-
rerma 1 Malmé, Anders Tunbjer, An-
ders Palsson och Sven Soderbom,
kinna att de ar ordentligt "invigda™.

Eva Weiertz, Gumnilla Theander- Karlstrdm
och Anders Tunbger forbereder sig infér de
A0 inbjrdna gdsternas ankomist.

Frwer: Cidirmen Karlszon

Anders Tunbjer i samsprik med en av deltagarna vid Malmdakontorets seminarium, som
hdills i samband med invigningen av kontorer.

Fara: Crdrpen Karlsson

£



”Nya” AB Stathmos blickar
nu framat

Som vi for ett par veckor sedan kunde lidsa i Inblicken Extra forsvann
ett 30-tal arbetskamrater tillhirande Telub Vigning inom var affirs-
grupp den 1 oktober till AB Stathmos, det for manga av oss sa vilbe-
kanta vagnamnet, som édteruppstar som dotterbolag till AB Trienta.

Det nya Stathmos fortsiitter med samma produkter, med i stort sett
samma personal och i samma lokaler. Det enda som inte foljer med i
kopet ir Telub Vignings sundsvallskontor.

Det som skedde den 1 oktober 1986 var
en hindelse som kanske ir det mest
patagliga och kanske ocksa det mest
dramatiska som hint vara "vignings-
kamrater” sedan starten 1971, En ny
agare trider in, AB Trienta, som har
ambitionen att utveckla och kanske
ocksd utvidga, och de dr Gvertygade
om att verksamheten de tar dver kom-
pletterar deras egen da det giller elek-
tronikproduktion, och att samord-
ningsférdelar uppstiar mellan Stathmos
och deras an dra bolag, Unisystem AB i
Stockholm och Tepro 1 Torsby AB.
Unisystem utvecklar och siljer vigins-
trument och vagutrustming, Tepro ut-
vecklar, tillverkar och siljer elektro-
nikprodukier.

Fran FFV Elcktroniks lednings sida
har det varit viktigt att finna en kdpare
som &r beredd att driva hela viignings-
verksamheten vidare, inte enbart delar
av den. Och Trienta AB var en sadan
kipare.

Radio Kronoberg intervjuade fackrepresen-
tarnten Jan Odenmo om hur Telub Vignings
fackliga organisation sdg pd farsdliningen. -t

Manga fragar

Men hur upplever vira forra arbets-
kamrater forsaljmingen och agarskif-
tet? Ja, kiinslorna ir blandade. Foriin-
dringar ir svart. om iin "vigningsfol-
ket” ar luttrade. Fragorna d&r manga.
Klarar vi att arbeta enligt den nya orga-
nisationen? Ja, sikert. Blir det foran-
dringar framéver och kommer det na-

Telub Viigning 4r som eget bolag
endast ett ar gammalt och flyttade
for nagra manader sedan ull egna |
lokaler i ett av Viixjos industnom- |
rade. Men som verksamhet har det |
ménga ir pd nacken. Redan 1971 |
birjade Telub tillverka och silja |
mobila elektroniska vagar ait an-
viindas av polisen {6r fordonsvig-
ning. 1975 skaffade man sig ett om-
fattande elektroniskt vagprogram
for industri och handel pa nordiska
marknaden och dret diarpa introdu-
cerade man ett brett program av
clektroniska vagar under temat
"Den gula vagen”. Med kdpet av
| AB Samefa 1976 utdkades wvig-
| ningsomradet med vagar for vig- ;
| ning av brev och postpaket. v

. N i i

| 1 augusti 1977 kipie Telub Norden |
Automation Systems AG 1 Schweiz, |
som arbetade med vagsystem for |
processindustnin, och nagra mana-
der senare kaptes det gamla annka

| vagforetaget AB Stathmos i Jonkd-
ping. Ar 1980 avvecklades bolaget i

| Schweiz och 1981 avvecklades verk-
samheten i Jonkdping. 1 mars 1984
koptes Ergotest AB 1 Sundsvall. Ja, |

Massmedia i Viixjé har foljt Telub Vigning och visade vid férsiljningen tifl Trienta AB stort
intresse. Frdgorna var mdnga vid presskonferensen i slutet av september och Géran Bodén
fridn Trienta fick forklara varfdir man képte och Gdran Stenudd fick redogdra for varfor mar

listan ar ling over vad som skett
inom vigningsverksamheten under
dess femtonariga historia.

sdlde rarelsen | Telub Vigning.




got positivt ur detta? Ja, sikert.
Forstar och kan de nya édigarna och led-
arna siitta sig in i var “kultur”? Kan de
ta tillvara vara kunskaper pa ett rin
sitt? Ja, sikert. Fér vara arbetskamra-
ter som gar tillbaka till Telubgruppen

bra arbeten? Ja, sikert.

Lycka till

Tankarna och kinslorna virvlar runt.

Helt firklarligt och naturhigt. Och vad

vi andra nu skall gdra ir att 6nska vara
pamla arbetskamrater och de nya
dgarna LYCKA TILL med en ny och
spdnnande framtid.

Telub Industri stillde ut trafikelektronik

Telub Industri presenterade tva
produktnyheter, en ny styrappa-
rat och ett persondatorbaserat
styr- och dvervakningssystem
inom omradet trafik, pa missan
Kommunalteknik 86 i Malma.

Massan pagick under tiden 15-18 sep-
tember och omfattande totalt cirka 300
utstiallare, som vande sig till beslutsfat-
tare och teknisk personal inom kom-
munala férvaltmingar.

Viara produkter, styrapparat FC-2000,
med mojlighet att styra upp ull fyra
gatukorsningar och det PC-baserade

Jakko Pulkkinen och Hdkan Stenfelt trim-
mar in en av vdra styrapparater [ér sivrning
av rrafiksignaler.

Fewo: B Johansson

Den precis fardighvggda montern pd Kommunalieknik 86 vantar nu pd sina besdkare.

styr- och Overvakningssystemet Fisk-
tel, som kan dvervaka och styra upp till
60 korsmingar, ronte stor uppmirk-
samhet.

Aven styrapparater av annat fabrikat
in Telub kan inordnas i Fisktel. Fran
Fisktelcentralen kan man till exempel
programmera grona vagor under rus-
ningstid. Brandkar och ambulans kan
dven med tryckknappar fi gron vig en-
hgt térprogrammerade rutter.

Fran var monter kunde vi dven koppla
upp oss till var Fisktelcentral 1 Gote-
borg, dit for nirvarande ca 40 styrap-

Foto: UlF Johantson

parater 1 centrala Goteborg dr an-
slutna.

Vilgirande Kontrast

Det visades ett mycket stort intresse
for vara produkter, dven fran utstil-
lande konkurrenter. Var monter stod i
villgbrande kontrast till vara konkur-
renter, dir "nyhetstorkan™ var 1 det
narmaste total.

Genom vir medverkan pa utstill-
ningen har vi utan tvekan ytterhgare
stiirkt var stillning pa marknaden.

LZF/UIN Johansson



Det ar klart uttalat i FFV Elektro-
niks affarsidé och lingsiktiga stra-
tegi att vi skall gira inbrytningar
med vart kunnande inom logistics
pa nya civila omraden. Foljdrik-
tigt tar da Logisticsenheten “tag i*’
bland annat Sjukvarden, som ar
en obearbetad marknad for deras
del. Helt nyligen inbhjods cheferna
inom medicintekniken och materi-
eladministrationen inom Sodra
Sjukvardsregionen att halla sitt
kvartalsmite pa FFV Elektronik i
Viixjo.

Inom sjukviarden ir uppmirksamheten
stor da det giller underhallsstyrming
och -administration, reservmateriel-
hantering och inte minst sikerhetsas-
pekterna  for den tekmiska  utrust-
ningen. Vi minns alla den tragiska
olyckan pa Regionsjukhuset i Linkd
I:'III'I:';l.

Det som ronte stort intresse vid triaften
var Logisticsenhetens Kunnande mom
omradena upphandling och LCC, dar
man sag stora mojligheter ull bespar-
Ingar.

Samtliga scktioner inom Logisticsen-
heten fick tillfalle att presentera sin
verksamhet. Aven Telub Service och
Telub Teknikinformation redogjorde
for sina verksamheter.

Besdken wvid Anliggnmingsenhetens
grupp for underhall av sjukvirdsmate-
riel och informationen om optisk kom-
munikation uppskattades ocksa.

Birgitta Estberg. som hade ansvaret
fir genomforandet av besoket, menar
att detta far ses som en inledande tréff
och att de nu har knutit viktiga Kon-
takter for ett fortsatt samarbete.

Bengt Jansson, chefen @ samverkansndm
den tnom Sodra Sjukvdrdsregionen, sdg
triiffen med Logisiic senhetens medarbelare
corert #01 [ed |sin och sing kolfegors vidaren-
veckling inom bland annat medicintekni-
Jll..e'.l]

Sjukvardens tekniska chefer
besokte Logisticsenheten
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Rirgitta Estberg, som var ansvarig for genomfarander av besGket frdn Sédra Sjukvdrdsregio-
nen., svns har tllsammans med en annan logisticsmedarbetare Tomas Henriksson

Kursinformation

Far vi paminna om ett par kurser?

Kurs: Tid: Hista
anm.dag

Mikrodator, pabyvgenad  26-28/11 3/11

Proektarbete, grumndkurs 1- 37112 311

Kursanmilan och information hos
AUU/Maj-Lis Andersson, tel ankn
447



Owells Handbok och Tidtabell
for datautbildning utkommen

COwell Utbildning har nyligen gett uten
handbok for datautbildning. Handbo-
ken fungerar som en verktygslada och
ger rad om planering och genomfo-
rande av datautbildning och mycket
mera. For Owell Utbildnings schema-
lagda kurser finns en separat "tidta-
bell™.

— Genom att gora en handbok i stillet
for ett traditionellt kursprogram har vi
markerat vir instiillning till utbildning,

Taxiflyget Vaxjo -

ger inte upp

En regelbunden flyglinje mellan Vixjo
och Arboga bir val vara attraktivt.
Anda har den inte utnyttjats,

Men skam den som ger sig. Vi fortsiit-
ter. Flygtiden ér pa onsdagar, men om
minst fyra skall resa en annan dag eller
tid kan vi boka planet fiven for detta
(tll samma prnis 1 700 kronor tur och
retur).

Fran slutet av november tll borjan av
februari dr dagarna si korta att vi inte
kan starta och landa 1 Arboga enhgt
faststilld tidtabell. Passagerarna kan
dé viilja att antingen starta/landa se-
nare pa morgonen respektive landa/
starta tidigare pd eftermiddagen, eller

Vanligen!

Den som har forsett mitt Engelsk-
Svenska lexikon med fotter ombedes
omedelbart utnyttja dessa for snabb
transport till riittmitige dgaren.

ZPT/Bengt Brock

siger Monica Sundin pa Owell Utbild-
ning. Var ambition striicker sig lingre
in till att bara leverera fardiga kurslos-
ningar. Med den allt stérre kompetens
vi moter pa foretagen blir det allt vanh-
gare att vi dr med som partner och
fungerar som ett aktivt komplement till
foretagets egna resurser. Och, avslutar
Monica, vir Handbok och Tidtabell ar
kostnadsfri. Man behdver bara sla en
signal till Owell Utbildning i Viixj6 och
vi sinder over bockerna.

Arboga — Vaxjo

flyga till/fran Eskilstuna och anviinda
hyrbil mellan Arboga och Eskilstuna.
Detta forlinger resan med cirka 30 mi-
nuter, men Du sparar inda manga tim-
Mmar.

Boka alltsa plats hos Resetjanst i
Viixjo, tel 425 00 eller i Arboga, tel
0589-815 40.

Preliminir tidtabell:

Frin Vix)o 07.00 16,00
ank Arboga  08.00 17.00
Frin Arboga 08.15 17.15
ank Vix)o 09.15 18.15

Jan-Christer Andersson

* %

MYGLARLIGAN
Fadern klagar hos rekror att kamrater-
na tar hans sons pennor och block,

fnte for att det gor nagor betrdf-
fande pennorna och blocken, for det
kan fag ta hur mdnga som helst pd job-
bet, men det virsta ar att de sijél frdn
pojken.

Ett litet HK-problem
Telex och telefax

Tiank pé att telex ar en éppen kommu-
nikation. Det &r absolut forbjudet an
skicka meddelanden som innehaller
hemliga eller foretagskonfidentiella
uppgifter med telex. Hemlig eller fore-
tagskonfidentiell information, som
skall sandas med telex eller telefax,
ombesorjes av sikerhetstjansten.

Telexkoncepten skall vara maskin-
skrivna eller textade. Det férekommer
ofta olisliga koncept.

Telexfunktionen ir till for foretagets
kommunikation och man vill girna ge
biasta mdjliga service. Forutsiattningen
ar dock att alla som anviinder den hjal-
per till. Skriv telexkoncepten lashga,
limna de i s4 god ud att operatdren
hinner sinda dem inom ordinarie ar-
betstid.

Telex som maste skrivas efter arbetsti-
dens slut bér meddelas till telexopera-
tdren senast klockan 15.30.

Telexmeddelanden bérs ut med ordina-
rie postgang. Bradskande telex biarsuti
mén av tid eller kan hiamtas av mottaga-
ren efter paringning.

Telex och telefax med icke hemlig eller
foretagskonfidentiell information kan
limnas i postkorgen utanfor telexdor-
ren.

EKK/Siw Ax

TACK

Till alla ni som gladde er dt min halv-
hundradriga dlder ber jag att fd nimna
att jag hade valdigt roligt sjilv. Till detta
bidrog ni starkt genom art komma ihdg
mig med uppvakming och fina presen-
ter.

Jan Stenberg

Erthjardigt TACK nll arbetskamraterna
fér all den uppvakining jag fick i sam-
band med att jag lamnade min anstill-
ning. Jag kommer att sakna er alla.

Ake Plvhm



Samling i gemytets och kridftans tecken

Bland Killar och Ada, Vandrande
pinnar, Vaghalsar, Ligister,
Kraftgangare och  Solnafolk
kunde man finna GAV, TT, TR,
GR, TDD och E-fliten SPRingan-
des och jagandes Dringar och
Stollar ossa Claes. Ibland var det I
hetaste laget. Men vad gjorde val
det. Det var ju kul.

[Du som inte var dér gick miste om en
hel del. Inte minst det hirliga flaset
efterat. Och den friska réda hyn. Den
upphetsade tivlingsandan infann sig
ocksa, det bara blev sa. Men mi som
inte var dar kanske far ullfalle nasta
gang. Lige er i trdning redan. Antin-
gen “for att delta i stafetten eller i he-
jarklacken. Det behidvs krafter ull
bada. Ja, jag kan vil utgd ifran att ni
forstiar att det ér drets Stora Idrottshéin-
delse jag talar om, 10-mannastafetten
Viixjo den 11 september.

Arets upplaga av stafetten var smaut
historisk. Bland alla de som var dr,
cirka 170 personer, skall sarskilt nim-
nas vara kollegor pd “bastkusten™
d v s Goteborgsgiinget. Kontoret, som
bara har ett trettiotal anstillda hade
lyckats fa ihop ett lag pa tio man. Vis-  per segrande Solnalager, lvekliga dver ant fil dga vandringspokalen under ext dr. Nista dr stdr
serligen med viss forstirkning fran  den formodligen i Vaxjo igen.

Solna. (Inga namn skall nimnas. Man

har ju hort talas om mobbing.) De

hamnade dock inte pa prispallen, men

de kimpade vill och gjorde ett bra
jobb. Inte minst pa den efterfiljande
kraftskivan, dir lagledare Peter antli- -
gen, nej, jag menar verkligen visade

sin ork.

De verkligt duktiga

Ostkusten var naturligivis ocksa repre-
senterad i stafetten. Det &r de varje ar.
Nistan! Solnakontoret ar stort, dir
finns att ta av, och dér finns dessutom
de verkhgt duktiga. 1 lopming alltsa. De
tog till och med hem forsta priset, en
inteckning 1 vandningspokalen. Vi bu-
gar och sager grattis! Men till nista ar
skall pokalen tillbaka ull Vax)a! Var sa
sikra.

Pi andra plats kom Anliggningsenhe-
tens vaxjofolk, lag GAV, och pa tredje
plats kom lag I, dven kallade 1 hetaste
laget. Grattis dven tll er!

l"F

: Entusiastiska sjalar
I101-mannastaferen = ek eller allvar, Bada delarna. Och trant blir man ocksd. 1200 meter tar ! : ]
pd krafterna. ' Ett stort TACK skall det riktas till alla
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de frivilliga krafter inom idrottsfore-
ningen som varje ar ligger ner ett stort
arbete bade fore, under och efter sta-
fetten. Hade inte dessa entusiastiska
spilar funnits hade vi andra inte fau
chansen att samlas till denna triv-
samma, trevliga och traditionella sam-
varo i idrottens och gemytets tecken en
tidig histdag varje ar.

Dessa frivilliga och entusiastiska sjilar,
ingen nimnd ingen glomd, sig dess-
utom till att vi som hade tivlat, hejat
och alla andra som ville, fick det trev-
ligt dven efter stafetten. Nir pulsen
hade borjat sla normalt igen var det
namligen dags for samvaro 1 kriftans
tecken.

Och nir denna delen av samvaron bér-
jade slutade redaktorens uppdrag for
dagen.

Foto: Rolf Stahlberg och

Bengt- Ake Karlsson, Telub Fotoklubb,
som ocksa skall ha ett stort TACK

L

Werner Tarnblom och Nils Skoging var ndg-
ra av funktiondrerna under siafetien, och
utan deras och de andra medhjalparnas in-
satser hade vi inte haft vdr rraditionella och
omivekia J=rranrastafen.

Computer
Services

25=29 september gick Owell Open | golf pd Albarross Golfbana { Gawborg. Den farsia
dagen var en s kK Pro Am-iiviing. Bland 30 startande 5-mannalag defltog Telub Service med
i I'll_l,r Leif J'.frr.:.l'frrr::. AP, Anders .|rr.l.'J.'|'1:r.l.rI, f"r'u.'h .I'.'.'1,;'urr.i _L:.-Fl'.‘ﬂ.u'rr.rT."l, Bo Karlsvon.
Skdnemejerier, Lars Isaksson, SRIF samit Sven Forsberg, Electrofux.

Resultatlista

Placering Lag Sluttid
| Solna-laget :..ﬁ...lﬁ
2 GAV 43.28
3 I 43,49
+ T da, 28
5 SPRingarna 4441
i TR 45.07
) TL "Ligistiks” 46,25
& GR 47.20
Y Killar & Ada 48.02

10} I:!'-.' vandrande

pinnarna, arg 26 4558

11 Vighalsarna 4858

12 E-fliten 4015

13 koriifigangarna 49.50

14 Staftans stollar

ossa Claes 50.40

15 TDD 51.01

16 Friman och hans

dringar (o pigor?) 56,08

Text ach __ﬁJI'H.‘ Leif Crranarh

[ der vackra héstvddrer presterades for det
mesta goaa resulnag, men dven proffs kunde
hammna § besvirliga sitnarioner. Hir ses Leil
Lindberg och Sven Forshere studera Anders
Tonssons wislag pa 4:¢ hdler

11
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Per (Oriegren,5R43, s
frin och med den 28 juli
Telub Service nye servi-
ceingenpir  vid  regioa-
kontorel i Morrkdping.
Per kommer nfirmast fridn
L M Ericsson, dir ham
vir serviceickniker,

Per-Oilel (dssom, GHRH,
borjade den 1 september
p.‘-u - Radarenheien 1
Viax)d

Per-CHlof fir conlingen pir
och kommer ndrmast frhn
Fhilips Elekironkindus-
i AB. Jarfilla.

Fran verk till bolag

Den 1 september

ning.

gick GAKT7/Junit
Blomgvist och GAK7/Elisabeth Sun-
din, Arboga, dver till bolagsanstill-

Personaltidning fir anstallda pd
FFV Elekironik AB med dotterbolag

Ansvarig wigivare;
Givran Stenudd

Redakiidr:
Anita Bjbrlin, tel ank 215

Lokalredakidrer:

Jan-Lennart Franzén, Stockholm, tel
0&-730 50 00

Bo Ljungblom, Arboga, tel 0389-820 01

Redakiiorens adress:
FFV Elektronik-Inblicken,
Box 1232, 351 12 Vix)d

Telefom: 0470320 (K
Tryck: Svanberg Tryckeri AB, Vixjd

Om inget annat anges svarar redakidren fGr
text och bild, : :
Mista nummer av Inblicken kommer un i

| vecka 643,

Redakioren tar tacksamt emot manus (ram
till den 21 okicber.

Christer Arnrap, ZKE.
§ir frdn och med den 1
september ansidlld som
konstrukidr pa konstruk-
tionsenheten inom [ndus-
tridivisionen.

Chrnster kommmer  fide-
mast (rin Autotank AB.
dir han wvar projekile-
dare.

Evert Tryding, THS, bdr-
jasde den 1 september som
systemingen af pi Radio-
enheten 1 Stockbolm,
Evert kommer ndnmast
frdin 54, dir han var funk-
tonsansvarig (0r (rams-
misssonssysiem. Dess{in
innan arhetade han |
minga &r pd Televerket
Radic.
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Bytt jobb inom
gruppen

Lars Gustavsson till GAAL
Borje Knutsson till TDUF

Tomas Andersson,
TLOW, héirjade den 8 sep-
tember ph Logistkcsenhe-
ten i Waxjd, j
Tomas ir nyulexamineg-
rad civilingenjér vid Lin-
kipings Tekniska H
5:15113 .F mashmtknijrE:
jen. diir hans huvudn-
riktming war kvalitei- och
underhdlbsteknik.

Anders Petersson, GRE,
barjade den 22 sepiem-
ber som  radanngenpir
vid Radarenheten i
Viixjh,

Anders kommmer nfr-
mast frin militin janstgs-
ringen wid Flottan, d&r
han var systemickniker,
Desxfdrinnan har Anders
ghan 4-Arigl tekniski gym-

MEEs U,

Al Tharesson, GGAVS,
hirjade den 29 sepiem-
her som montdr pa An-
liggmngienheien i
Wi,

Alf kommer ndrmast frin
en anstillving som elek-
triker pd MoDx Papper
Al

Slutat

TREK2/Hikan Alfredsson
TTLM/Bo Bergstrém
SR2/Maarit Simila
SM/Staffan Nilsson
SMF/Allan Nilsson
ZPEE/Gunilla Nilsson
ZEE/Kenth Karlsson
E/Ake Plyhm



