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Att borja pa en ny arbetsplats ar lika spinnande — och
Vad vet du | skrimmande — som att emigrera och flytta till ett annat land.

Man moter en ny kultur.,
om brand? 4
Upplever Staffan Hakanson sin nya arbetsplats pa det siittet?
-sid 14~ Lat oss vinta med att ta reda pa det. Vi nojer oss med att i
detta nummer av Inblicken presentera var nye verkstillande
direktor mycket kortfattat for att i niista nummer ge en
fylligare bild av honom. —sid 2-



Far vi presentera

Staffan Hakanson, 44 ar

Yrke:

VD

Tidigare anstillningar:

ASEA, Esselte, AGA

Uthildning:

Civilingenjor KTH, Vig och Vatten
Civilekonom, Handelshégskolan,
Stockholm

Privat:

2 barn och gift med Ingmari

Forsoker halla en god kondition ge-
nom att springa. Har deltagit 1 tva
Stockholm Marathon och fyra Li-
dingdlopp. Tycker om tennis och
squash och ser framemot att fi se Oster
IF spela god fotboll. Tycker om musik
och har varit med i Stockholms Stu-
dentsingare. Intresserad av fotografe-
ring.

Har sina ratter i Stockholm.
|-.i'3'|$'[12 senast I_.E'E lacocca.

Borilagenhet i Viixjo tillsvidare. Hop-
pas ha fatt ett eget hus till senast rs-
skiftet.

Personaltidning for anstéllda ph
FFV Elektronik AB med dotterbolag

| Ansvarig ulgivare:
Criiran Stenudd

| Redakiir:
Anita Bjdrlin, tel ank 215

| Lokalredakiirer:

| Jan-Leanart Franzén, Stockholm. tel

| (-7 50 (s

| Bo Ljungblom, Arboga, tel 0589-820 0]

Redaktionens adness;
FFY Elektronik-Inblicken,
Box 1232, 351 12 Vix)d

Telefon: (k370430 (K]
'|'l'_l|'tk; R.'.'.ill'lt:ﬂ.‘rg '|'r}|:'L:{'ri AR, "'n."::h:jn

O inget annat anges svarar redaktdren for
text och bild.

Mista nummer av Inblicken kommer ut i
vecka 639,

Redaktdren tar tacksamt emot manus fram
till den 9 september

Med dessa sma korta fakta om Staffan
Hikanson vill vi forséika nirma oss véar
nye verkstallande direktor

Han har hunnit vara hos oss i endast
nagra fa dagar och haller just nu pa att
gora sig hemmastadd 1 VD -stolen med
allt vad det innebiir i form av person-
kontakter och inhamtande av mingder
av information.

Givetvis kommer Inblicken att sé snart
det ar mojligt forsika ge en fylligare
bild av Staffan Hikanson och inte
minst di som chef och féretagsledare.

Men redan nu kan vi vil alla siga till
Staffan

VALKOMMEN!



P4 Anliggning siktar vi hogt

sager Bengt Bardvall, ny chef for Anlaggningsenheten

~Vi dr redan en av de stora anliggarna inom ledningssystem och
telekommunikation. Nu skall vi utvecklas till att bli bést pa kompletta
anlidggningsleveranser inom vara specialomraden.

Detta siiger Bengt Bardvall, Anlaggningsenhetens nye chef sedan 1 maj

i ar.

Bengt har arbetat med projekt- och anliggningsverksamhet inom kirn-
kraft, processindustri och hogspinning i mer an 20 ar,

Han kommer nirmast fran ASEA. Dir var han anliggningschef pa
ASEA Transmission, som levererar hogspinda elanliggningar runt om

i viirlden.

—Projekt- och anlaggningsverksamhet i
en affarsmil)é diar tid, pengar och kva-
litet dr viktiga dr min specialitet och
livsluft, siger Bengt. Hiir ser jag stora
och intressanta utvecklingsmdjligheter
for oss.

Stirre ataganden

=Varfor dr det viktigt med totalatagan-
den och kompletta leveranser?

—Forsvarsmarknaden utvecklas 1 en
riktning diar den vill minska sitt eget
tekniska och samordnande arbete. I
stallet far, i det enskilda projektet, nég-
ra fa leverantdrer storre taganden. |
vissa fall kan en huvudleverantér fi
hela projektet. Pa den civila markna-
den iir detta mycket vanligt.

~Men kan vi verkligen bli huvudleve-
rantir?

—Ja, pa den civila marknaden finns inga
hinder och pa den militira kan vi leve-
rera kompletta anlaggningar, dir wvi
bygger in den primérutrustning, till ex-
empel en radar, som kunden tillhanda-
haller.

Affirsmissighet

Vad ir bra och vad behdver utvecklas
pa Anliggningsenheten, anser Du?

—Vi har tvé fina verkstader for special-
tillverkning och forinstallationer och
en kvalificerad grupp for faltarbetet.
Dessutom har vi hig kompetens nir

det giller detaljspecifikation, bered-
ning och planering.

Vi skall utveckla vart kunnande om
ledning och administration av "tyngre”
projekt och dessutom Oka uppmirk-
samheten pa var affiirsméssighet.

Anpassning
Vi behover ocksa komplettera vir tek-
nikresurs, sa att vi kan ligga i frontlin-

jen pa omraden som &r intressanta for
0ss som anldggningsleverantirer.

—Hur klarar man en sadan utveckhng?

~Personalen ir forstas var nvckelre-
surs. Vi skall ha en funktionell organi-
sation som litt kan anpassas nér affa-
rerna kriver det. Och vi skall nikta stor
uppmirksamhet pd utveckling och ut-
bildning av manmskorna 1 var organi-
sation. Jag ser detta som min viktigaste
uppgift.

Aktat namn

—Hur ser det ut framat for Anligg-
ningsenheten?

—Ljust! Vi kan rilkna med stort engage-
mang och mycket draghjilp frin vér
nya ledning. Vart namn ir kidnt och
aktat pa den militira marknaden som
ar var huvudmarknad. Genom att vara
framsynta inom vara teknikomriden
och genom att utveckla projektkun-
nandet kommer vi att bli mycket kon-
kurrenskraftiga.

Den civila sidan kommer ocksa att ex-

pandera. Ett exempel bland flera, som
ser bra ut, iir det kunnande som viixer
fram inom signalmiljéomradet.

Bengt Bardvall, Anldggningsenhetens chef sedan fyra minader med placering 1 Arboga, dr
dvertygad om att enheten kommer ant bli mycket konkurrenskrafug.

folo: Redwhold Caafison



—Det ér naturligtvis mycket glidjande
och vardefullt att gamla kunder ir si
nojda med vart system att de kiper
fler, sdger Jan Franlund p4 Utlandsdi-
visionen, som varit hos AEG och for-
handlat fram kontraktet.

- Att detta ocksa giller radartillverkare
gor nte saken samre. Hir fir bade
dataenheten i Stockholm, som stér for
systemutvecklingen och programva-
ran, samt konstruktionsenheten i
Vix)o som star for hardvaran, ta at sig
dran av vart goda rykte, siiger Jan.

Lyckad leverans

Att vi har gott rvkte nér det glller RA-
DAC, bevisas ocksa av att den installa-
tion av ett RADAC-system som gjorts
| slutet av maj hos radartillverkaren
ITT/Gilfillan i Los Angeles, USA, gick
helt smiirtfritt och skapade en mycket
god positiv reaktion hos kunden. Per-
Olov Hornaeus och Christer Kyller-
gard frin dataenheten i Stockholm,
som hade hand om installationen och
utbildningen hos I'TT/Gilfillan, har all
anledning att vara néjda med sitt ar-
bete.

Nyutveckling

Den leverans som nu dr aktuell till
AEG kommer att bli den forsta med et
delvis nyutvecklat RADAC-system.
Frimst storleken av systemet har mins-
kats och en snabbare datahantering har
inforts, samtidigt som systemets stora
funktionella kapacitet har bibehillits.

Det nya systemet visades for forsta
gingen i samband med MILINF-ut-
stillningen i Enkdping 1 borjan av juni
och vickte stort intresse.

RADAC, som stir for Radar
Data Acquisition and Evaluation
System, ar ett datorbaserat
elektroniksystem med vars ra-
darstationers prestanda och
funktion kan kontrolleras.

Radartillverkarna gillar

RADAC

Strax fore var semester fick vi ett nytt kontrakt pia en RADAC-leverans
till radartillverkaren AEG i Vist-Tyskland.

Detta kontrakt ir speciellt intressant eftersom AEG redan fir nagra ar
sedan kipte ett RADAC-system fran oss och nu kiper ytterligare ett

system.

Nigra bakom det nyuivecklade RADAC-systemet idr Per-Olov Hirnaeus, Mikael Ekbom

och Crdiran Ldids,

Kaserntryckeriet

Kaserntryckeriet1 Karlskrona, som har
vart en del av Telub Teknmkinforma-
tion, har nu salts,

Under ganska lang tid har Teknikinfor-
mation s0Kt en sends kKdpare ull Ka-
serntryckeriet.

—-Kaserntryckeriet har inte varit en na-
turlig del av vir verksamhet, siger Ha-

kan Hiakansson, divisionschef.

Han fortsitter: —Aven om vi har ut-

1 nya hinder

vecklat och forbittrat tryckeriet 1 ratt
nktmng vore det fel av oss att fortsitta
att std som dgare. Vi har nu funnit en
serids kdpare, som vi bedomer har for-
utsdttningar att ge tryckenet en fortsatt
positiv utveckling.

Samarbetet kommer dock inte att upp-
hora. FFV och Telub har deklarerat att
man, pa normala affirsmissiga villkor,
kommer att striva efter att anlita Ka-
serntryckeriet inom dess kompetens-
omride.
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Anlaggningsenheten har i hard
konkurrens tagit hem en order
vard dver 15 miljoner kronor.

Ordern giller anliggningsleve-
ranser for radarsystem 870, som
ingar i Flygvapnets Strilc 90-pro-
jekt. Konkurrensen var hard med
bland andra Ericsson Radio.

Inom sektion Produktion i Arboga,
SOm dr narmast ansvarig, ir man spe-
cialister pa den hér typen av anligg-
ningsleveranser, dir det ingér projek-
tering, forinstallationer och fiilltarbe-
ten.

Sektionen siljer i ar for mer fin 50 mil-
joner kronor och har omkring 70 med-
arbetare.

En glad sektionschef Bengt Antonsson
sdger:

~Virt kunnande och vir konkurrens-
kraft tillsammans med skickligt forsilj-
ningsarbete gav oss ordern. Alf Abra-
hamsson, Ingvar Henriksson, Sven-
Ake Lavkvist, Evert Nystrom, Sven-
Erik Persson och Borje Nilsson ir géin-
get som lyckades. Nu blir det projekt-
ledaren Borje Nilsson som fir ansvaret
for leveransen.

Bo Ljungblom

Jatteorder till Anlaggning

Visst har Evert Nysirdm, Bengt Antonsson (stdende), Ingvar Henriksson och Sven-Erik
Persson anledning att se glada och ndjda wi. En order pd dver 15 miljoner till Anliggning!

_Flyg mellan Vaxjo och Arboga!

Ni har vil inte glémt att ni har méjlig-
heten att géra tjansteresorna mellan
Vix)o och Arboga per flyg.

Forsoksperioden i juni—augusti foll
inte vil ut. For fi passagerare hade
anmadlt sig. Flyget fick instillas. Kan
det bero pa att ni inte visste om méjlig-
heten? (Se Inblicken nr 8).

Ta nu nya tag och planera resorna si
flyget, som gar varje onsdag, kan ut-
nytijas.

Tidtabellen éir dock flexibel om passa-
gerarna kan komma overens. Onske-

malen anmilles till Resetjénst i Viixjo,
tel ankn 500.

Preliminir tidtabell:

Frin Vixjé 07.00 16.00
ank Arboga 08.00 17.00
Frin Arboga 08.15 17.15
ank Vaxjo  09.15 18.15

Har ni synpunkter pa lampliga vecko-
dagar eller tidtabell sd hor av dig till
Resetjinsten 1 Vaxjo eller Q/ Anders-
son, tel ankn 245,

Q/Jan-Christer Andersson

Kursinformation

Nu niar sommaren lider mot sitt slut
kiinns det kanske skont att fi tinda
flitens lampa och tinka pd utbildning.

Vira foretagsgemensamma kurser, dir
anmilningstiden gér ut i september, iir
toljande:

Kurs: Tid: Sista
anm.dag:

Foretagsekonomi, 20-22/10 199

grundkurs

Personlig kommu-  27-30V10 229

nikation, IFS

Bacis 13-17/10 &9

Programmering

Optisk fiber- 610 15/9

kommunikation

Kursanmiilan och farfrigningar hos
AUU/Maj-Lis Andersson, tel ankn
497.



Kritisk repgubbe moderniserade sin

utrustning

Efter repdvningens slut borjade Leif
fundera pAd hur Robote 718 eldled-
nmingshyddor skulle kunna modernise-
ras. Han kom fram ull att dator och
berikningsdelarna i Robote 718 borde
bytas ut mot ett modernare centralinst-
rument, RCI 730.

Forslaget diskuterades med FMV och
sa smaningom fick radarenheten en be-
stillmng pa modermsenng av tva eld-
ledmingshyddor,

Leif och hans kollega pa enheten,
Janne Olofsson, satte nu 1gang med att
ta fram en hardvarukonstruktion och
utvecklade datorprogrammet.

COch efter ett gott samarbete med an-
liggningsenhetens installationsfolk har
hyddorna nu kunnat levereras tillbaka
till kunden och da niastan som "nya”.
Dwe dr funktonssikrare och anvandar-
vinhgare. Precis som Leif ville ha det.

Lennart Forsgren dr en av anldggning senhe-
tens installatdrer, som har sert till arn det nya
centralinstrumentet har kommit pd plats i
Robote 718 eldledningshyddor.

—Den hir kan bli mycket bittre, den kan siikert bli bade funktionssik-

rare och mera anvindarvinlig.

Sa tankte Leif Nivebro pa radarenheten, nir han satt som repivande
eldledningstekniker framfor eldledningsutrustningen vid Kustartilleri-

ets Robote 718.

Lief Nivebro, t v, och Janne Olofsson, t h, demeonstrerar fér Olle Kabo "sift nya ceniral-

instrument i en eldledningshyvdda.

Vinster att
hamta

Det finns fortfarande nagra vinster
kvar att himta pa HKks personalsek-
tions expedition. Vinster som drogs
fram pa lottenet toretaget hade knutet
till Cancerfondens kampanj, som pé-
gick under viaren.

vinster pa féljande nummer finns
alltsa att himta pa APX 1 Vix)o:
403048, 43508, 403375, 403734 och
403339,

Foio: Orlogsbas Svd

S

Goteborg
direkt

WVara };n!l;:gur pa FFV Elektronik och

Telub i Géteborg har nu fatt direkt-

nummer. YVem som har vilket kan du fa
upplysning om i vixeln, 031-49 94 00
eller i HKs viixel.



Ny viktig rutin:

Arbete vid bildskiarm

Firdelarna och nackdelarna att arbeta vid bildskirm diskuteras ibland
intensivt, bade i massmedia och man och man emellan. Och alla ar
eniga om att arbetsplatsen kring en bildskirm skall vara utformad sa
att den inte forsamrar arbetsmiljon for “terminalpersonalen™.

Vira arbetsmiljokommittéer ar givet-
vis ocksd intresserade av att personalen
som arbetar vid bildskirmar har en bra
arbetsmiljo. Vaxjoé arbetsmiljokom-
mitté har dirfor under ett ars tid kart-
lagt terminalarbetsplatserna hos oss
och arbetat fram en rutin som skall
vara vigledande vid utformningen av
arbetsplatserna vid terminaler, ordbe-
handlingsutrustmingar, persondatorer
och annan utrustning dir lldskirmar
ingar 1 den anstialldes arbete.

Positiva

Under utredmingens gang har arbets-
miljékommittén kommit fram till at
praktiskt taget alla som arbetar vid
bildskdrmar ar positiva till sitt arbets-
redskap. Trots att en stor del siger att
de har vissa besvir med 6gonen och
ganska manga har s k belastmngsbes-
viar. Foretaget har dock infort fria syn-
kontroller och fria arbetsplatsglasdgon
och arbetar dven med att ta fram dnda-

_ Belonad dn en
gang

An ¢n ging har Anders Lennartsson pd
Servicedivisionen, nirmare bestimt pa
SPR, wvarit kreativ och foreslagit
forindring som ger rationaliseringsvin-
ster.

Anders forslag, som har privats och
redan inforts i produktionen, giller
hantering och arkivering av tekniska
foreskrifter i autotestare vid Servicedi-
visionen. Detta ger stora rationalise-
ringseffekter och man har riknat ut att
den #rliga inbesparingen uppgér till
30,400 kronor.

For detta fina forslag far Anders en
beléning pd inte mindre dn 15,200 kro-

nmar.

GRATTIS. Anders!

malsenliga mdbler och arbetsvinliga
utrustningar.

Chefen bir ansvaret

Planeringen av den enskilda arbets-
platsens uppbyggnad bir goras av den
anstiillde och ibland tillsammans med
arbetskamrater. Ansvaret fér arbets-
platsens utformning ligger dock pa nir-
maste chef.

Olika typer

Vi, liksom manga andra foretag, har
ett panska stort antal typer av
bildskdrmsutrustningar.  Visserligen
har en viss standardisering skett bland
annat did det giller ordbehandhngsu-
trustningar. Vi kommer dock under ett
antal &r att fa arbeta vidare med befint-
liga utrustningar pa en hel del arbets-
platser. I takt med att nya och bittre
utrustningar skaffas kommer dessa 1

firsta hand att stallas pa de arbetsplat-
ser diir man arbetar i1 langa arbetspass
och under stor del av arbetsdagen.

Fosterskador

En annan viktig fraga som ofta kom-
mer upp 1 diskussionerna om bild-
skirmsarbete ir ifall det finns nisk att
arbeta vid bildskiirm om man ér gravid.
Finns det risk for fosterskador, fragar
man sig. Pa det kan man nog svara att
ingen vet sakert. Den som Kanner oro
att under graviditet arbeta vid bild-
skirm skall diskutera sin situation med
sin chef, och de skall férsdka finna en
losning som bada parter kan acceptera.

Detta var nagot av allt det som finns 1
rutinen " Arbete vid bildskiarm™ som nu
ar klar att borja tllampas. Mycket
mera finns att lisa i rutinen och du som
ar intresserade av att lisa den i sin hel-
het kan kontakta personalsektionens
expedition, ankn 338, som sinder et
exemplar till dig. Rutinen finns ocksi i
Skyddshandboken.

Arbetsgruppen som har arbetat fram
rutinen har varit Gustaf Nilsson, Inge
Gustafsson, Hans-Olof Hjortzberg,
Peter Ringius och fran Vax)dforeta-
gens Hilsovardscentral har Gunilla de
Villiers och Jarl Persson medverkat.

Anders Lennartsson tar emof en rejil check av forslagskomminéns ordfdrande Gdsta
MNormman.



Nagra veckor innan vi gick till semester fick vi veta att Orjan Eriesson
fran och med den 1 september iir chef for den operativa verksamheten
inom FFV Elektronik. Vi vet ocksa att Orjan kom till Vixjo redan i
birjan av aret och tillfalligtvis tog dver rodret efter Kent Sjoé, som
lamnade oss den 31 januari i ar. Vi har ocksa kunnat lisa i FFV-Nytt att
Orjan iir 43 ér och civilingenjor vid Chalmers och att han har arbetat
som systemtekniker och verkstadschef inom Flygvapnet fram till 1980,
da han erbjods att bli chef for elektronikavdelningen inom FFV Aero-
tech i Arboga. Vid en organisationsforindring 1982 inom FFV erbjids
Orjan posten som divisionschef fir Anliggning & Radar inom FFV
Elektronik. Och nu har vi alltsi Orjan pi huvudkontoret i Viixjo som
verkstillande direktor for FFV Elektronik.

Orjan har under sina ir inom FFV och
under sin tid inom Flygvapnet blivit
ganska kiind av ganska manga. Men de
flesta av oss ar fortfarande obekanta
med honom. Lat dirfor nagra av viira
arbetskamrater stilla fragor till honom
hér i Inblicken. Hans svar kan kanske
ge oss en bild av hur han kommer att
forvalta sin tid som chef och hur han ser
pa olika saker och ting inom FFV Elek-
tronik. Och varfor inte ocksd forsika
utriéna om han ar idrottsintresserad el-
ler har andra fritidsintressen. Kanske
VD -skapet tar all hans tid?

~Jag tycker det ar trevligt att pa det hir
sittet fa presentera mig sjalv. Det iir
bra att fragorna har sd stor bredd. Och
lat inte era "nirmanden” bli en en-
gangsforeteelse. Ta till vara mojlighe-
ten att dven i fortsittningen stilla fri-
gor och girna da 1 Inblicken, siger
Orjan,

Ingemar Svensson,

TLUP, Linkdping:

=Vilka iir dina ambitioner nar det giil-
ler FFV Elektroniks utveckling som fi-
retag under den nérmaste trearsperio-
den?

~Min kortsiktiga ambition dir att vi sd
fort som maojligt skall komma in i den
nya organisationen.

Dien expansion som vi kommer att ge-
nomféra inom “nya” FFV Elektronik
skall ske med bibehallen lonsamhet. Vi
skall dka mot svenska fdrsvaret inom
de omraden som dr intressanta sett i ett

lingre perspektiv. Mina ambitioner dr
ocksad att komma upp i en storre andel
uppdrag mot andra marknader. Hu-
vudomradena for denna expansion ir
internationalisering, verk och myndig-
heter och stérre industrier.

Ett annat mal i var marknadsmiissiga
expansion ar ett dkat samarbete med
FFV Ordnance. FFV Ordnance kan
darmed leverera mera kompletta sy-
stem.

Kent Gabrielsson, TTSN, Stockholm:

—Hur kommer Du som ny VD att driva
personalpolitiken pa lang och kort sikt?

~Personalpolitiken ar ett av de
viktigaste medlen for att vi skall lyckas.
Jag anser det viktigt, att varje del av
vart foretag som har en affirsidé ocksa
tinker igenom sin personalidé. Med
personalidé menar jag vad som behovs
for att utveckla vira anstillda och for
att gora oss attraktiva som arbetsgi-
vare. Pi ledningsniva stimulerar vi per-
sonalpolitiken t ex genom de nya spe-
cialistkarriirerna, som dr under
inférande fér bl a konsulter. Jag kan
ocksid hir se motsvarande karrifir for
projektledare inom en kort framtid.
Jag tror att detta tillsammans med
chefsutveckling och en bra utbildnings-
politik gor oss till ett attraktivt foretag
for personalen.

Orjan slar ett slag

Orjan Eriksson, FFV Elektroniks "nye” led

dven fir motion och idrofr.

—~Kommer det att intriffa nigra storre

fordndringar under det kommande
aret?

~Under innevarande ir har vi arbetat
intensivt med den nya organisationen.
Beslutsunderlag och forslag till detalj-
organisation skall tas fram. Vi skall un-
der resten av dret genomfira organisa-
tonsforindringen  parallellt  med
produktionen. Nigra andra stérre for-
dndringar kan jag inte se bli aktuella
under de kommande 2-3 dren.

~Jag har forhoppningen att den nya
organisationen ligger grunden till en
ny successiv utveckling som kan ske
genom manga sma atgirder, men dessa
kommer kanske inte bli si méirkbara i
hela organisationen.



wre slir ett slag fér FFV Elekironik och girna

—Hur ser den interna datorstrategin ut
pa kort och lang sikt?

-FFV Elektroniks interna datorstra-
teg dr val genomarbetad av en arbets-
grupp. Styrelsen tog 1 mayj 1 ar ett prin-
cipbeslut om en utbyggnad. Strategin
bygger pa att vi skall pa samtliga stérre
orter ha ett gott datorstdd till savil
konsulter, utvecklare som administra-
tiv personal. For att halla ihop foreta-
get datormassigt och enkelt Kunna
kommunicera mellan olika handlig-
gare pa olika orter, binder vi ithop dessa
med ett landsomfattande nit. Det dr av
storsta vikt att vi alla &r villiga att ga
med i den har forandringen. Vad ar
t ex elektronisk post viird om alla utom
en i en grupp eller sektion inte vill vara
med?

Anders Nilson, GAYY, Vixja:

—RKan och vill Du som VI) medverka till
att vi "pa golvet” i Vixjo pa nagot satt
kan fi besika vira kollegor “pa golvet”
i Arboga och vice versa? Vi har for lite
kunskaper och kinnedom om varand-
ras arbeten!

—Under de tre dr som jag har verkat
som divisionschef inom Anliggning &
Radar har jag hela tiden uppmuntrat
till bestk mellan orterna. Har man sett
varandras verksamheter och inte minst
traffat arbetskamraterna underliittar
det samarbetet, som vi vill f4 fram mel-
lan olika orter. Detta behdver ej med-
fora att vi gor gruppresor mellan or-
terna. Vid limpliga tllfillen tar wi
tillfallet 1 akt och besiker varandra.
Jag forutsitter att denna typ av besik
kommer att fortsatta.

Helen Svensson, TRK2, Vixjo:

~Vad tycker Du om méilsamverkan, in-
troduktionsuthildningen och konsultut-
vecklingsprogrammet? Hur kommer
foretagets fortsatta satsningar pa perso-
nalutvecklingen att paverkas i och med
tillsattandet av ny VD?

Borde det inte satsas mera pa en fort-
siattning pa introduktionsutbildningen,
som anpassas efter enheternas speciella
behov? Detta for att sikerstilla att den
tekniska kompetensen bibehdlles hos
samitliga medarbetare och i sa fall, kom-
mer sirskilda medel att avsittas for
detta?

—Jag har i ett tidigare svar gett min syn

pa personalpolitikens vikt. Har kom-
mer konsultutvecklingsprogrammet in
som en viktig del.

Var personalutveckling ér en langsiktig
kontinuerlig process. som helt natur-
ligt éir planlagd och dirmed inte nimn-
vart paverkas 1 samband med exempel-
vis byte av VD.

En fortsatt utveckling dr att anpassa
introduktionsutbildningen mot olika
specialomriden. Vi skall inte glomma
vardet av att hilla i en gemensam intro-
duktions- och konsultutveckling, si att
man fran birjan blir medveten om hela
foretagets och dven koncernens bredd.

Utveckling och kompetens géller sam-
figa 1 foretaget. Hir kommer plane-
ringssamtalet och planering av utbild-
ning in som tva viktiga moment.

Bertil Andersson, GRH, Vixjo:

~Téinker Du och Din familj flytta till
Viixjo och nér i sa fall?

-5)dlvklart kommer jag att flytta till
Viixjo. Detta kommer att ske om cirka
ett ar. Tva av mina barn skall forst av-
sluta sina skolor i Arboga och Orebro.

=Vilka fritidsintressen har Du?

=Jag lagger ner en hel del tid pa att
spela golf och pa vinterhalvaret trivs
jag med att vara ute och jogga hte
grand. Utdver de har fritidsintressena
tvcker jag det dr skoj att arbeta i trid-
garden.

Lars-Goran
Myrelid,

GAAE, Arboga:

=Vilka framtidsplaner har Du for FFV
Elektronik personalmissigt och resul-

tatmissigt?
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~Personalmassigt hoppas jag att wi
skall expandera ungefir i den takt som
vi gjort under 1984 och 1985 pa sivil
division Teknikkonsult som Anligg-
ning & Radar. Jag hoppas ocksa att vi
skall kunna dka personalmissigt med
ett och annat foretagsforviry inom vart
arbetsomrade.

Resultatmissigt har vi havdat oss vil
under de senaste dren, och jag riknar
med att den expansion som kommer att
ske, kommer att kunna genomforas
med god lonsamhet.

~Ar det inte svart att forhandla med var
huvudkund FMY om nya princip- och
ramavialet? Det framgir ju ofta i mass-
media hur bra FFV Elektronik gar re-
sultatmissigt.

-Det ar inga storre problem att for
FMV forklara varfor vi gar bra. Man
skall ha klart for sig att hiilften av det
goda resultatet kommer fran civila
verksamheter. FMV har under senare
ir sett i ett antal storre upphandlingar
att vara priser varit mycket goda 1 jim-
forelse med vira konkurrenters. Vi har
forklarat for FMV, att vi genom en ra-
tionell och kostnadseffektiv produk-
tion kan vara sévil konkurrenskraftiga
som ha en god lonsamhet. Denna lén-
samhet anvinder vi till att utveckla oss
och dirmed kommer det goda resulta-
tet ocksa vir huvedkund Forsvaret till-
godo.

Robert Tell,
TTD, Géteborg:

—Hur ser Du pé vér teknik- och kompe-
tensutveckling under det nirmaste aret
och vilken roll spelar Gateborgskonto-
ret i detta?

—Milet med Giteborgskontoret ér dels
att ha verksamhet pa viistkusten och
dels att vara ett rekryteringsomrade fir
savil civil- som gymnasieingenjorer. |
Goteborg kommer inom férsvarsmark-
naden kompetenserna inom teknikom-
radena radar och eldledning med sé-
kerhet att utvecklas och bli en viktig
tillgéing.

Ovriga omriaden som vi kommer att
satsa pd i Goteborg ér optronik, verk-
samhetsanalys och logistics. Hur w1

kommer att lyckas beror mycket pa vil-
ken personal vi kan rekrytera. Det ir
ingen tvekan om att personalsamman-
sdttningen kommer att styra bade vilka
omraden vi satsar pa och omfatt-
ningen.

Ing-Marie Haglund, GAKX, Arboga:

=Hur ser en normal vecka ut fir Dig?
Har Du nagon fritid?

~Normalt dker jag ner till Vaxjo pd
sondag kvill vid 18-tiden. Jag brukar
vara ganska tidigt pa plats pa mornarna
for att fa en liten lugn arbetsstund in-
nan de Gvriga kommer. En normal ar-
betsdag birjar vid sjutiden och jag hil-
ler pd till ndgon ging mellan fem och
sex pa eftermiddagen. Sedan kopplar
jag av pa nagot siitt ett par timmar for
att avsluta kvillen med nagon timmes
tidningslasning. Arbetsveckan brukar
ta slut vid fyratiden pa fredagarna och
déd dterviinder jag till Arboga med bi-
len. Diérefter har jag en skén avkopp-
lande helg tillsammans med min famil).

Mats Andersson,
GRG, Goteborg:

—Jag har hirt att Du ir en entusiastisk
golfspelare. Tror Du att det finns ett
samband mellan idrott och goda arbets-
prestationer? Kommer Du att med-
verka till att vi far en idrottsvinlig anda
i foretaget?

—For att vara effektiv i det dagliga ar-
betet méste man kunna koppla av, t €x
med nagon form av idrott. Viktigt ar att
viillja ngonting som man tycker iir sko-
jigt. Man behdver inte alls bedriva den
mot mélet att gora resultat. Jag tror ati
ménga idag underskattar den under-
bara motionsform som en promenad i
viira skogar innebiir. Jag ser positivt pa
att vi ortsvis stoder olika motionsakti-
viteter och deltagande i exempelvis
FFV-masterskapen.

Hikan Ryman, GVV, Arboga:

—~Vad tror Du om framtiden pa verk-
stadssidan? Klarar vi av konkurrensen
fran Miloverkstiderna?

—En mycket viktig del i vart foretag ar
just verkstadssidan, saviil pid mekanik
som installation. Det ar just kombina-
tionen konsulter och verkstad som gor
att vi har en egen profil inom FFV
Elektronik och detta vet jag att véra
kunder uppskattar.

Jag ser inte att vi kommer att ha en svar
konkurrenssituation mot Miloverksti-
derna. De har sina naturliga uppgifter
med regionalt underhall. Vi komplet-
terar Miloverkstiderna med centralt
verkstadsunderhéll och nir deras re-
surser inte racker till.

Thomas Svensson, TRK2, Viixji:
—Vad tycker Du om lirararvodet hir pa
foretaget?

~Jag vet att foretaget och personalor-
ganisationerna nyss har  triffat

dverenskommelse om detta. Jag utgar
ifréin att denna lésning &r bra for alla
parter.

e

Orjan ser ut att kunna ta sig ur besvirliga
AITRETORET,

-Lat mig avslutningsvis fa anknyta till
det jag sa inledningsvis. Lat den hér
“frigestunden” inte bli en engingsfi-
reteelse. Det dr fritt fram att komma
med nya frigor. Eller fornyade frigor
om ni anser att svaren inte har varit
uttdmmande. 1 sa fall skall jag forsoka
svara pa dem 1| kommande nummer av
Inblicken.

-



Elektroakustik
ny sektion inom Radioenheten

En ny sektion inom Radioenheten har bildats. Sektionen bestir av tre
personer, som tidigare dgde det lilla foretaget Akelab Akustik & Elek-
tronik AB i Stockholm. Den nya sektionen, vars namn ir Elektro-
akustik kompletterar Radioenhetens elektronikkunnande med akustik-

kunnande.

FFV Elektronik dvertog den 1 juni i &r
verksamhet och personal frin AKE-
LAB i Stockholm. Diskussioner pa-
borjades hosten -85 och 1 dr pa viren
hade vi hittat arbetsformer som pas-
sade oss alla.

AKELAB och FFV Elektronik har un-
der flera ar haft ett ndra samarbete i
olika projekt for FMV. Vi sag det dir-
fér som ganska naturligt att verksam-
heterna kunde integreras.

Overtagandet av AKELABs verksam-
het och personal tillsammans med vir
redan befintliga innebir, att vi nu kan
erbjuda en slagkraftig och kompetent
TESurs.,

Sektionens verksamhet kommer ant
vara elektroakustik. Inom detta om-
rade kompletteras nu virt elektronik-
kunnande med akustikkunnande. Vid
overforing av information inom det
ligfrekventa omriadet via olika media
(radio, radiolink, trad, fiber, luft, etc)
grinsar vi stiindigt mot omridet elek-
troakustik. Men det finns dven andra
omraden sasom buller och vibrationer,
byggnadsakustik och hydroakustik,
dir vi har kunnande. Sektionens verk-
samhets- och kunskapsomride utgér
diirfor ett bra tillskott.

Marknadsomridet kommer i firsta
hand att vara forsvaret samt verk, myn-
digheter och industri.

Tre medarbetare

Sektionen bestér for nirvarande av tre
personer, Hakan Andersson, Kari
Koskinen och Ulf Tengzelius och alla
finns pa vért kontor i Solna.

Vi later vira nya kollegor beritta var-
for de kom att syssla med elektroakus-
tik.

Ulf Tengzelius: —Elektroakustik ticker
ett stort omrade. Jag sjalv har alltid

haft Stockholms skiirgird som ett an-
dra hem pa sommaren. Det foll sig diir-
for naturligt att mitt examensarbete pa
institutionen for teknisk akustik vid
Kungliga Tekniska Hogskolan kom att
handla om ljudutbredning i grunda vat-
ten.

Kari Koskinen: —Elektroakustik, ja,
det borjade viil ndgon ging i gymnasiet
som ett intresse for HiFi och ljudater-
givning och en strivan efter fulliind-
ning. [ mitt arbete giller samma sak.
Ta nll exempel s k headset fér mari-
nens fartyg. Jag vill fa fram den bista
mdjliga utrustningen. Men arbetet kan
ocksd innebira att analysera bandin-
spelningar i samband med till exempel
flyghaveri, Det finns idag mojlighet att
genom ljudanalys dra lingtgaende slut-
satser om orsaken till ett haven.

Togs pa siingen

Hakan Andersson berittar hur de for
nagot ar sedan togs pa siingen av infra-
ljudsproblem. En miingd olika arbets-
platser horde av sig och var oroliga {61
higa exponeringsnivier. Hidkan och
hans kollegor birjade studera proble-
met och fick mdjlighet att samman-
stillla en infraljudsbibhograh. ldag har
de en helt annan insikt 1 problemen.

Lagfrekvent buller, vibrationer, dalig
kommunikation i militira fordon och
farkoster samverkar ibland pa ett nega-
tivt sétt.

—Jag tror att man kan hdja systemens
totala prestanda atskilligt genom att
férbittra arbetsmiljon, siger Héikan.

Vi hillsar grabbarna vilkomna till oss
och ser fram mot en bra utveckling.
TR /Gunnar Eklund

Bibliotekets
nyforvaryv

Ett litet urval ur bibliotekets nyfor-
viirvslista, som tiicker andra kvartalet:

Nordisk databasguide 1985: register
dver databaser producerade 1 de
nordiska linderna.

"Att lyfta pad haspen: om motivation
och kreativitet pa arbetsplatsen”, Lars
Grip

"Riv pyramiderna”, Jan Carlzon
"Lonekultur: individuell lénesittning
for tjanstemin”, T Hellstrém

"Chefer lir chefer: action learning -
fran ord till handling i chefsutbildning”
Peter Larsson

"Den minskliga resursen: individen,
grupperna, idéerna”, Arne Astrom
"Information om mmformation”, Sture
Allén

"Aftarsonenterad ADB", Ernik An-
dersson

"Anvandarnira databehandling och
Information Center: praktiska erfaren-
heter fran svenska foretag”

"Ekonomu for affdarsmin: en bok om
kronor och procent 1 affarshvet, skni-
ven for marknadsforare, tekniker och
administratorer”, Lage Rosvall

Owvanstaende ar ett litet urval av alla de
skrifter du kan lina via HKs bibliotek.

Dessutom har biblioteket nigra dverex
av publikationer som kan himtas av
intresserade:

Industri & Utveckling samt Sydsvens-
ka Affirer och foretag, Luftfartsver-
kets: Typgodkind utrustning (TU),
Sweden AIP, Amendment No 336, 5
juni 1986, TIFF nr 1 och 2/86.

*

BILDA LAG

Bilda lag NU (om ni inte redan har
gjort det) och kom till 10-mannastafet-
ten i Vixjé den 11 september.

Efter statetten dr deltagare, publik och
andra kollegor vilkomna att delta i
kriftskivan.

*

Miagon har sagt att fester dr en
mycket trevlig nddviandighet.
Och det haller vi vil med om.

1
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Konsultutvecklingsprogrammet:

Stor efterfragan pa Konsultrollen

Inblicken har tidigare presenterat FFV Elektroniks konsultkarriirpro-

gram. Minnesgoda liisare erinrar sig kanske att verksamheten startade
senare delen av 1985 med en pilotkurs kallad Konsultrollen.

Arbetet med konsultutvecklingsprogrammet gar vidare. Frank Stage

ger 0ss hir en ligesrapport.

Hittills under 1986 har vi vidareutveck-
lat kursen och vi har hunnit med att
hialla kursen for cirka 130 medarbe-
tare.

Kursen har genomgiende rint stor
uppskattning. Inte minst har medver-
kande fran FMV bidragit till att gira
kursen utvecklande och intressant.

Det dr stor efterfragan pa kursplatser.
Nista kurs, som gar under vecka 38,
maste vi utdka till 30 deltagare och 31
ir anmiilda till darpa kommande kurs.

Det dr hogst tllfredsstillande att in-
tresset att gd denna Kurs dr sd stort. Vi
vill garna att alla med konsultuppgifter
skall komma till utbildningen. Kursen
ir givande och utgdr utgangsliget for

Industri och
Cipro mots

Den 4 september sker det stora ting pa
fotbollsplanen vid Teknikskolan 1
Vixjd. Cipro och Industridivisionen
mdéits pa planen for att gbra upp om
vem som @r bist. [ fotboll alltsa!

Klockan 17.00 gar startsignalen och
visst kommer DU att vara dér for att se
"skadespelet”.

en eventuell certifieningskarnir, som vi
vill att alla konsulter skall beredas till-
fialle att ta stillning till.

Certifiering

Alla som gatt kursen och som anmiilt
intresse for en certifiering kommer att
bli kontaktade under september.

De certifieringar som vi raknar med att
genomfora under 1986 dr pilotfall, och
berbrda kommer att triffas for au
prata igenom hur certifieringsproces-
sen skall utformas och genomforas.

For vidare information kan du vinda
dig till din chef. Du kan ocksid prata
direkt med Stellan Ekberg eller under-

Vasaloppet

Det ar inte sarskilt linge sedan som
Vasaloppsakarna gick i mal, men dnda
ir det dags att anmiila sig till nista
Vasalopp, som gar den 1 mars 1987.
Oppet Spar gir den 23 februari.

Du ér vilkommen att gora forfrig-
ningar och anmala dig hos Kenneth
Torngvist i Vixjo, tel ankn 432, An-
milningsprincipen for Oppet Spir ér
"forst till kvarn...”.

¥

Efter "uppiridet” s& dbk sdngaren
pi Folkeis Hus-vaktmistaren och sa:
— Dt var en hemski dalig akustik
i lokalen:

Vaktmiistaren:

— Det kan vl aldrig vara mdjligl.
Jag har ju wadrat sh gott som hela
dan.

*

tecknad.
Hjulen snurrar alltsé vidare. Min prog-
nos dr att det finns fem s k CPC (Certi-

fied Professional Consultant) innan
195/,

Nasta projekt

Inom kort kommer vi att borja jobba
med ett projekt som vi kallar specialist-
karridr. Vi befinner oss i ett tidigt
skede och har hittills kommit fram till
att det behovs specialister och att spe-
cialiseringsbehovet dkar i takt med den
tekniska utvecklingen.

Vi planerar att angripa projektet med
foljande logik:

Definiera begreppen

Kartligga av behov och efterfrigan

Analysera virt specialistlige

Tillférséikra organisationen erfor-
derlig specialistkompetens

Projektet startar i hast. Vi dterkom-
mer. Frank Stage

Ska vi bli
varpamdstare?

Ja, vartor inte. Kommer du och hejar
pa dina varpakastande kollegor niir de
deltar i FFV-masterskapet kanske de
hamnar pa prispallen. Den 6 septem-
ber tivlar FFV-kollegor frin hela lan-
det pa Kampapelare | Viixjo.

De startar kampen klockan 10.00 och
riknar med att vara klara senast
klockan 16.00.

VAL MOTT!
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Inte sdllan bestir denna kategori till
storre delen av kvinnor. Under arens
lopp har de vil fragat sig och andra hur
en sadan dir anlaggning egentligen ser
ut. Som de ritar och skriver om si gott
som varje dag. Nagon eller nagra har
tydligen dessutom dristat sig till att
fraga nagon beslutsfattare om de ren-
tav inte skulle fa ntta in 1 nagon av "de
dir anldggmngarna”.

For att i viss man stilla deras nyfikenhet
arrangerades darfor 1 borjan av jum ett
studiebestk av nagra forsvarsanligg-
ningar 1 Stockholms skirgard.

I tvih dagar for man kors och tviirs mel-
lan kobbar och skir under sakkunnig
ledning av Finn Fransson och Rolf
Lindqvist, bada frin telekommunika-
tionsenheten.

Enligt samstammiga uppgifter fran del-
tagarna var utflykten mycket lyckad
fran alla synpunkter. Inte minst firade
Finns kocktalanger stora triumfer.
ETT STORT TACK vill flickorna
framfora till Finn och Rolf via In-
blicken. Aven Ulf Osterman och Lasse
Bjorkman, som ocksa var med pa ett
hérn, kan vil fa ta it sig en del.

Jan-Lennart Franzén
Stockholm

Fran verk till bolag

Den 1 juni gick GRST/Leif Blixt, Ar-
boga, dver till bolagsanstillning och
den 1 juli gick TRAK/Bo Bergman,
Arboga, ocksd over till bolagsanstill-
ning.

Bytt jobb inom
koncernen

Sune Danielsson till TDUF
Karl-Enk Radstrom till TTNN
Per-Olof Goransson TDHT2
Tommy Eriksson till GODP
Jan Nygren ull £1

Eva Pettersson till 1Al

Tomas Andersson till INS

Leif Granath till SMA

Amta Nilsson till SMAI

Stig Forking till RM

Ingvar Henriksson till TRK3

Stockholmstjejer pa kryss i

skiargarden

Det finns en kategori anstillda, som mestadels bara kommer i kontakt
med viar verksamhet i andra hand. De skriver och ritar, skiter expedi-
tion och reception, fixar kaffe med dopp, men far aldrig eller sillan se
vad vi andra stiller till med i praktiskt utforande,
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Birgitta Jonsson, Margareta Krafft, Ulla-Brin Sjéberg-Baer, Marie-Louise Qlofison,
Marianne Gustavsson och "Annci” Lindberg pd studiebesik | skirgdrden.

Bytt namn

TDSM/Gert Hedlund heter numera
Brushammar i efternamn.

Slutar

GAK/Mikael Higglof
GRF/Bo Ojesten
GRTU/UIf Mattsson
TLOV/Lars Hallberg
TLM/Bo Heide
ZPEE/Christer Johansson
ZPEE/Benny Karlsson
SR31/Mara Persson
SR23/Ulf Granstrom
VLL/Bengt-Olov Lindstrom
VMM4/Bengt Borg

VME3 Yngve Killstad (pension)
ZPPE/Anette Olsson

Foto: Ruth Pirk

TACK

En varmr och hjartligr TACK for upp-

vakining och presenter pd min 50-drs-
dag.

Stig Mdller

TPS, Arboga

Ett hjiardige tack till arbetskamrater fér
blommor och presenter.

Jaakke Pulkkinen

ZKS

Till arbetskamrater och faretagsled-
mingen framfor jag miit tack for upp-
vaktningen i samband med min pen-
siom.

Yngve Killstad

Ett hjirtligt tack nill arbeiskamrater och
foretagsledning for uppvakiningen pd
min 50-drsdag.

Kjell Nilsson
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Den 15-21 september i ar anord-
nas for forsta gangen en landsom-
fattande brandskyddsvecka i Sve-
rige. Det blir den storsta
informationskampanj som hittills
gjorts for att hdja allminhetens

sikerhetsmedvetande och ldra ut
ritt beteende vid brand.

Under brandskyddsveckan kom-
mer det att ordnas aktiviteter
inom manga verksamhetsfilt. De
kommunala brandkarerna ord-

nar dppet hus, uppvisningar,
utrymmesdvningar och andra ar-
rangemang. Pa skolorna ordnas
temadagar, teckningstivlingar
mm inom #imnet brand och
brandskydd. Aven foretag och ar-
betsplatser kommer att delta.

VAD VET DU OM “BRAND 2

De flesta av FFV Elektronikgruppens
anliiggningar ir skyddade med auto-
matiskt brandlarm, vi har brandred-
skap och rejila brandavskiljmingar.
Men visst kan det brinna ocksa hos oss,

Vad vet Du om brand? Fundera lite pa
de 5 brandskyddsfragorma pa detta
uppslag.

De ritta svaren far du pa sidan 15

Dressutom far du som ettt tack for att du
list denna viktiga information majhig-
heten att kdpa handbrandslackare nll
ett mycket tormanhgt pns. Men ull
detta aterkommer vi. | skrivande stund
vet vi inte det exakta priset och nir
leverans Kan ske.

Ens.k jeepdunk kan bli en riktig bomb
om den utsétts f6r brand. Aven om den
bara innehaller nagra hiter vanhgt vat-
ten! Varfor?

. Den sprangs av Overtrycket nar
valinet kokar.
L DR SIEES Ay UTTIMLYLEEL WA

o8

Bensinangor ar tyngre an luft och sam-
las nirmast golvet eller marken. Men
hur ar det med gasolgas?

1. Gasol dr ocksa tyngre én luft.

X. Gasol ar littare dn luft.

2. Gasol dr ungefir hika tung som luft
och blandar sig lika.

Dwu ér ensam hemma 1 bostaden. Pliis-
ligt kiinner du att det luktar rék. Nar
du dppnar dorren till ett sovrum ser du
att det brinner kraftigt i en sing. Vil-
ken dr din Forsta atgérd?

1. Larma brandkaren, el SO



b.

Briinnskador kan uppsta pa olika siitt.
Vad bir man alltid omedelbart gora fér
att lindra skadorna?

1. Kyl med kallt vatten

X. Smdrj med smor eller ndgon anti-
septisk salva

2. Ligg pa en steril kompress
8.
En modern telefonautomat har knap-
par istillet for fingerskiva. Hur bir
man sig 4t om man maste kalla pa hjilp
- 4 i ett nddlidge men inte har nigra ldmp-
liga mynt?
Om det brinner i en ménniskas klider { TR
ar det viktigt att genast fa omkull ho- +  Ty¥EEGImEN maste ha minst ] k.
W/ nom sa att han ligger ner. Varfor? X. Lyft luren, sld 90 000, invinta
SVAr.
1. For att branden inte ska sprida sig 5 ; —
ol £ 2. Try sirs :
uppat 1 kliderna sa snabbt. in;'iil::m":n:lr'l Y eknann,
X. For att han inte ska springa ifran
dig.
2. For att du littare ska kunna sliicka
branden.
7.

Du har rifsat ihop en hog med lév och
rs pa din sommarstugetomt. Det dir
fint och stilla vider, inte sirskilt torrt i
markerna. Ingen granne kan bli stérd
av roken. Far du elda, vad siger brand-
lagstiftningen?

1. Du fir elda pa eget ansvar.

X. Du miste forst anmiila till brand-
karen.

-

Dret beror pa om det ar fore eller
5. efter 1 maj.

Det hiir dren s k kolsyreslickare. Den

ir ocksd bra mot brand i viitskor och i X B I 3k
clektrisk utrustning. Slickaren inne- ¥ =

haller en gas som tringer undan luften f o i
och gor s att branden kviivs. Vad dir I [ T
det for gas? Y C T 7

1. Koloxid
X. Koldioxid

2. Kvilvgas

:BUIOTRIJSPPANSPURIQ [[1) JBAS IEY




Urban Anderssan, Cipoo,
ir frin och med den 1
april anstilld som eleki-
ronikkonstrukidr,
Urban har tidsgare hafi
andra befattningar imom
Cipro,

Thonkas Karlsan, Cipro,
har ansifllis som meka-
nikkomsirukids frin och
meed den 1 april.

Thomas kommer niirmast
frdn avilultad 4-4rig ma-
skinbeknisk linje.

Marie Andersson, Cipro,
anstilldes den 14 april pd
konstruktionsserviccay-
d.:'lning,ert-'!nrrjdm'de:l-
MIPER.

Mare kommer ndfimmiast
frhm 2-Arg el-uele/tebere-
paraldrsuibildning.

Bo Furebdck, Cipro, &r
frdn och med den 12 maj
anstilld pd marknadsav-
Llulninp:n WM ansvang
for marknadsfomng/ -
siljning mot iramibs all
'|.'.a;1l'r|.'-:l: fordionsindusin.
Beos har tadigare arbetat pd
Mike Hydraulics.

Jonas Yeterman, GOS,
Birjade den | juni pd en-
Béten 16 sdkerhetsdvers
vakning. Stockholm, (G
ol arbeta med projeki-
ledining teknisk dvervak-
ming.

Jlonas kKommer nirmast
trim Teleplan, diir han ar-
betade med teknisk he-
vakning.

Anders Fransson, THVE,
birpade den 1 juni som
I.clr:ing:n,-rti-?n vl rimbioen-
hecten 1 Viixpd,

Anders kommer nirmast
frim  militfrij&nsigdrin-
gen vid Lvd. Dessifgin-
nan avslutade ham sin
4-firiga tekniska wibild-
ning. eleknisk gren,

Karl Eoskinen, TRE.
birjade den 1 juni inom
raclioenhetens nya sek-
mon fir elekiroakusiik,
Siockholm . Kan kommer
ocksd ndrmast frin Akos-
tik och Elektronik AB,
Stockholm

Ulf Tengzelius, TRE, bdr-
juide ocksd dem 1 jumi
inom radioenhetens nya
sekivon EOr clekirdakus-
tik. Stockbolm. Aven U
kommer frhn  Akusiik
och  Elekuronik  AB.
Stockholm.

Jan Cederlund, TMF, an-
stilldes den 1| juni som
marknadsidrare vid
miarknadsataben. Jans
placeringsort  &r  Siock-
helmn

Jam var tidigare sjdolhicer
med inrikining ol fmin-
rijring. Firulom den
reni militira verksamhec-
ten har Jan arbetat med
nrpniutinn'.- och rabio=
naliwri.ng:lr.lgul: 1Rom
marinen.

Lars Haraldsson, 5R11,
birjade den 1 jum $om
serviceingenjor vid Telub
Services kontor | Vi,
Lars kommer ndmmast
frén  Kontorsutveckling,
dir han arbetade med
service och imstallation av
persondatorer.

Jakob Bjorklund, ZPEE.
hirade den 9 juni som
telemontdr vid Industri-
divisionens produktions-
enhet § Vixjo.

Jakob kommer ndrmast
frin  militin j[Snspdrin-
gen vid 111, Dessfdrimnan
har han avslugal  sin
d-iiriga tekniska uibild-
ning, el-televanmanten.

Einar Johansson, VLLG,
bifjade den 9 juni som
podsmotiagare pd Telub
Viagming | Vixpd. Enar
har tidigare arbetat som
chanffdr pd  LUlmestigs
Akeri AB, Vixjs,

Hams Modin. VLI, bor-
jpade den 15 juni pd Telub
Vagning som planerane
Hans kommer nirmast
frin Linds Fargeri AR,
diir han arbetade som un-
derhdllschef verksiad-
schef

Christer Ekengren, (7015,
birjade den 15 juni pd
enheten (O sikerhets-
dvervakning. Stockholdm,
somm komsarukior.
Christer kommer  niir-
mast frim Jei Computer
AR, dir han hade hk-
nandbe arbetsuppeificr.

Sofia Loan, ZPEE. hir-
ja.d-: den 16 jund som iele-
manide pd Industndn-
sionens  produkbiomsen-
ht, Wi,

Sofin  kommer niirmast
friin cn Iviing el-teletek-
misk pymnasicutbildning.
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Det blev
FFV Telub AB

och

Telubgruppen

- FFV Elektronik AB, moderbolag i FFV Elektronikgruppen kommer att byta namn till FFV Telub AB. Affarsgruppen (FFV
_ Telub med dotterbolag) kallas i dagligt tal Telubgruppen. VD for FFV Telub AB och chef for affarsgruppen ar Staffan

Hikanson.

Varfor FFV Telub?

Organisationsextra
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Namnfragor ar alltid foremal for synpunkter av olika slag. FFV Telub valdes da Telub ér ett kiint och vil inarbetat namn,
kort och enkelt att uttala pa olika sprak. I telefonvixeln i Viixjo svarar man som bekant FFV Telub sedan 1983.

Vi férbereder informationsaktiviteter for att internt och externt infér namnbytet pa affirsgruppen tala om vad virt nya

namn, FFV Telub, stir for.

Operativa ledningen

Den operativa ledningen for Telubgruppen framgér av féljande bild:

FFY Telub AB

Affarsgrupp-
stab
r | I | [ I | I |
FFY Telub FF¥ Cipro | | Telub Telub Telub FF¥ Telub
Elektro=| | Service Owell || AB Teknik= || Teknik<| | Industri| | Aune Yagning
nik AB 1] AB informa<| skolan AfS AB
tion Horge
| | Telub ASS
Danmark

Morge

a Telub-Stathmas A/S

Finland

Ll Oy Telub Ab




Divisionerna Teknikkonsult, Anliggning & Radar och Utland bildar tillsammans med de gemensamma servicefunktio-
nerna ett nytt bolag, som behaller det gamla namnet FFV Elektronik AB och med Orjan Eriksson som VD. Bolagsbildnin-
gen sker den 1 januari 1987.

Telub Service blir sjilvstindigt bolag frin den 1 januari 1987.

De kvarvarande divisionerna i Telub far internstyrelser och om si befinnes limpligt kan nya sjalvstindiga bolag bildas av
dessa.

Detta éir de dvergripande nyheterna i den organisation som infires successivt under hdsten och skall vara slutgiltigt
genomférd till den 1 januari 1987.

Orsaken

Skalet till forindringarna &r att affirsgruppen bérjar bli si pass stor att organisationen méste anpassas dérefter. Genom den
nya strukturen rustar vi oss ocksa for den ytterligare tillviixt som kommer att ske genom tillkomst och férvirv av nya enheter
inom och utom Sverige.

Det storre ansvar och de storre befogenheter som successivt liggs pd linjecheferna ger affarsgruppsledningen mera utrymme
for uppgifterna att samordna, utveckla och forindra affarsgruppen.

Den dkade decentraliseringen fir dock inte innebiira att vi tappar den styrka som det ligger i vir dokumenterade forméga att
koppla ihop affirsmissigt och tekniskt kunnande frén olika resultatomriden inom affirsgruppen till nya framgdngsrika
affarer.

For en del av er medfir dvergingen till den nya organisationen inga egentliga forindringar, medan det for andra innebar nya
rutiner, nya chefer och andra relationer. Den senare gruppen fir under en period litet besvirligare 4n vanligt och jag ber
darfor alla medarbetare inom affirsgruppen att tinka pd det och ta hinsyn till detta. [ ett framgangsrikt foretag maste man
ocksa kunna ta férindringar som en del av det dagliga arbetet.

Staffan Hakanson



September 1986 Organisationsextra

Det blev
FFV Telub AB

och
Telubgruppen

FFV Elektronik AB, moderbolag i FFV Elektronikgruppen kommer att byta namn till FFV Telub AB. Affarsgruppen (FFV
. elub med dotterbolag) kallas i dagligt tal Telubgruppen. VD for FFV Telub AB och chef fir affarsgruppen ér Staffan
Hakanson.

Varfor FFV Telub?

Namnfragor ar allud fGremadl f6r synpunkter av olika slag. FFV Telub valdes di Telub ér ett ként och vil inarbetat namn,
kort och enkelt att uttala pa olika sprak. I telefonvixeln | Vix)o svarar man som bekant FFV Telub sedan 1983.

Vi forbereder informationsaktiviteter for att internt och externt infdr namnbytet pa affirsgruppen tala om vad vért nya
namn, FFV Telub, stir for.

Operativa ledningen
Den operativa ledningen fér Telubgruppen framgar av féljande bild:
FFY Telub AB
Affirsgrupp-
stab
| | | i I | | | |
FFY Telub FFY Cipro | |Telub Telub Telub FFV Telub
Elektro-| | Service Owell || AE Teknik- || Teknik-| | Industri| | Aune Yigning
nik AB AE AE informa-| skolan ASS AB
tion Horge

| | Telub ASS
Danmark

| | Telub-5tathmos ASS
Morge

L | Oy Telub Ab
Finland




Divisionerna Teknikkonsult, Anliggning & Radar och Utland bildar tillsammans med de gemensamma servicefunktio-
nerna ett nytt bolag, som behéller det gamla namnet FFV Elektronik AB och med Orjan Eriksson som VD. Bolagsbildnin-
gen sker den 1 januari 1987.

Telub Service blir sjdlvstindigt bolag fran den 1 januan 1987.

De kvarvarande divisionerna i Telub far internstyrelser och om sd befinnes limpligt kan nya sjilvstindiga bolag bildas av
dessa.

Detta dr de dvergripande nyheterna i den organisation som infores successivt under hosten och skall vara slutgiltigt
genomford till den 1 januan 1987.

Orsaken

Skilet till férindringarna ar att affarsgruppen borjar bli sd pass stor att organisationen méste anpassas darefter. Genom den
nya strukturen rustar vi 0ss ocksd for den ytterligare tillvixt som kommer att ske genom tillkomst och férviry av nya enheter

inom och utom Sverige.

Det stirre ansvar och de strre befogenheter som successivt liggs pé linjecheferna ger affarsgruppsledningen mera utrymme
for uppgifterna att samordna, utveckla och férindra affarsgruppen.

Den Gkade decentraliseringen fir dock inte innebéra att vi tappar den styrka som det ligger i vir dokumenterade forméga artt

koppla ihop affirsméssigt och tekniskt kunnande fran olika resultatomraden inom affirsgruppen till nya framgangsrika

afférer.

For en del av er medfor Gvergingen till den nya organisationen inga egentliga férandringar, medan det fér andra innebér nya
rutiner, nya chefer och andra relationer. Den senare gruppen fir under en period litet besvarligare &n vanligt och jag ber
darfor alla medarbetare inom affirsgruppen att tinka pa det och ta hinsyn till detta. I ett framgangsrikt foretag méste man
ocksa kunna ta férindringar som en del av det dagliga arbetet.

Staffan Hikanson



