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“En smakfull losning fran FFV Elektronik”

-
— : e
"En smakfull losning fran FFV Elektronik” kunde vi lisa pa
el dlburkarna i Giteborg for ett par veckor sedan.

En annan smakfull lisning var arrangemangen kring invigningen av
vart nya Goteborgskontor, dir élet ingick i den kalla buffé de inbjudna

gisterna undfignades med.

Det vilkomnande gisterna fick av Lena Wickstrim och Gun Bergstrom
var inte mindre smakfullt. Invigningenbilder och -text pa sid 6.

Inga p-problem
i Vixjo ?

-sid 8-

Idéer foder
idéer
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Anlaggning & Radars idéutvecklingsprogram igang

Idéer ar utvecklingens sprangbrida

Idéer foder idéer. Idéer dr utvecklingens sprangbrida. Idéer och inno-

vationer dr nyckeln till framtiden.

Detta ir pastaenden som formodligen far sta oemotsagda. I synnerhet
av alla de inom Anliaggning & Radar som har konfronterats med
divisionens idéutvecklingsprogram. Ett program som ingen kan sta
oberiird infor och som har kommit till stand for att man inom divisionen
kanner, nej vet, att det finns outnyttjade kreativa krafter. Programmet
vill anvinda dessa krafter och ger forutsattningar for att hoja det

innovativa klimatet pa alla nivier.

Anlaggning & Radars idéutvecklings-
program, som har beskrivits udigare 1
Inblicken, har nu kommit igang pa all-
var. Upptaktsmdten har hallits 1 Ar-
boga och Vixjé med stora delar av en-
heterna Radar och Mekaniks personal.

Alla dessa vet nu att det dr ute hos dem
"i leden” idéproducenterna finns och
att det numera inte bara ar tillatet utan
ocksd onskvirt att satta fart pa idéut-
vecklingen. De vet ocksa att en idé far
inte viarderas omedelbart i&n mindre
kasseras meddetsamma. En idé maste
fa bli firdig och provad innan den vir-
deras. Och de vet att minst tre fordelar
med en idé skall tas fram av ansvariga
chefer innan den eventuellt skrotas. Ar
resultatet 1 bra idé av 150 oprecisa
idéer &r det ett gott resultat.

Personaltidning for anstallda pi
FFV Elektronik AB med dotterbolag

Ansvarig ulgivare:
Goran Stenudd

Redakiir: |
Amnita Bjorlin, tel ank 215

Lokalredakibrer:

Jan-Lennart Fransén, Stockholm, tel
(-7 30 50 D

Bo Ljungblom, Arboga, tel 0689-820 01

Hedaktionens adress:
FFY Elektironik-Inblicken,
Box 1232, 351 12 Vaxjd

Telefon: 0470-420) (00
Tryck: Svanberg Tryckeri AB. Viixjo

Om inget annat anges svarar redaktdren for
text och bild. :
Mista nummer av Inbhicken kommeér ut o
vecka G265,

Redaktiren tar tacksamt emot manus fram
tll den 12 juni,

Idéerna tillgsingliga

Nu fragar sig minga vari skillnaden lig-
ger mellan den traditionella forslags-
verksamheten och Anliggning & Ra-
dars idéutvecklingsprogram. Skillna-
derna dr manga. Idéer klickta inom
idéutvecklingsprogrammet striivar mot
att finna losningar pa problem som tidi-
gare kan ha betraktats som
svirbemistrade samt tas idéerna till
vara i en idébank. Idén ar kanske inte
anvindbar idag, men kanske imorgon.
Forslagsverksamheten ser mer ull vil-
ken nytta ett forslag kan gora idag.
Idéerna i idébanken &r bevarade for
framtiden. Alla kan dessutom komma
it idéerna. Allaidéer listas och alla kan
folja upp idéerna. Inga idéer forsvin-
ner i nagons skrivbordslida.

En annan viktig sak 1 programmet ir
att utvecklingen av en idé inte kan falla
dod ner p g a att kommunikationerna
inte fungerar mellan chef och medar-
betare. Det enkla administrativa sys-
temet kring idéutvecklingsprogrammet
hindrar "dodsfallet™. ldéerna skall inte
heller behéva gi igenom, som niagon
uttryckte det, 17 nivaer innan beslut
kan tas,

Innovativt klimat

Men, men... For att alla skall komma
in i det lite annorlunda arbetssittet och
de lite nya och ovana tankegangarna
behdvs det en kick. Och kicken bestar
av utbildning av entusiastiska ledare
frin Cicero Management AB och en
foretagsledning som visar i ord och
handling vilka ambitioner man har

med programmet. Bada delarna finns.
Di det giller utbildning har divisionen
kommit s& ldngt att inte mindre an
cirka 20 personer har fatt en gnuggning
I kreativt tinkande och kreativa tekni-
ker.

Men hur kan man da gnuggas 1 kKreativt
tinkande? Innan vi géar in pa det lat oss
forst fa ange vilka forutsattningar som
maste finnas for kreativt tdnkande.
Helt enkelt ett innovativt klimat! Eut
tillitande och uppmuntrande klimat
som kan ldsgdra kreativa krafter. Ett
klimat som visar respekt for tankar och
idéer, har snabbhet i aterkopplingen
till idégivaren och dar cheferna kinner
att de dr nyckelpersoner och som méste
ransonera ordet nej till ett minimum
samt att systematik inforas som ett
hjilpmedel.

Lateralt tinkande

Att gnuggas eller utbildas 1 kreativt
tinkande later sig faktiskt goras.
Minga har nu fitt lira sig att utnyttja
de gra cellerna till att komma fran det
vanliga och inlirda monstret, att inte
fastna i problemtrisket. De vet att det

Under wibildningen av idégrupperna stdll-
des deltagarna infér olika ryper av problem.
Hiir har Géte Kalnins fan et prakriskt pro-
blem art lisa.







