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P-problemen
i Vixjo losta!?
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Telub Vigning har varit pa missa. De har visat sina pro-
dukter for kunder, konkurrenter, kollegor och inte minst

Telub Vigning for ’de sina™’.

=3 e
pa massa Lager och Transport hette misan och hélls i Gateborg.
sid -8 - Missan var under en vecka triffpunkten for folk i "viig-
ningsbranschen.”

Ovan visar Ulrik Wahlstrom stolt upp en av produkterna,
en truck med inbyggt vigningssystem, for Mogens Dau-
gard, som holl i kameran.



Sa blev 1985!

for division Teknikkonsult, som kan se tillbaka pa ett bra ar.
fortsatt mycket hig. Divisionen har genomfort
annat omradena informationsbehandling,

tegiska inriktning.

Kompetensuppbyggnad har skett inom
Struktur 90, som #r férsvarets samla-
de ansats for att rensa och effektivise-
ra ADB-verksamheten. Bland annat
pagar resursutveckling vad giller ope-
rativsystemet UNIX och programme-
ringsspriket C med programmerings-
verktygen INGRES och UNIPLEX.

Vidare har divisionen képt en Micro-
vax II (en mikrodator inom VAX-fa-
miljen) med en ADA-kompilator,
som kan ses om en konsekvens av
FMV beslut om en ADA-policy, vil-
ket bland annat innebir att i princip
alla "inbiiddade™ system frdn och
med 1987 skall progammeras med
programspraket ADA. En kraftfull
kompetenshdjande satsning ir dirfor
inplanerad under 1986.

Inom optronikomridet har kompe-
tensuppbyggnaden vidgats att &ven
omfatta sensorteknik och inom logis-
tics fortsitter utvecklingen inom om-
radena ILS (Integrated Logistics Sup-
port) och Adaptiv underhallsstyrning.

Forsvarets projekt
For forsvarets rikning har divisionen

Personal for anstillda pa
FFY Elektronik AB med dotterbolag

Ansvarig uigivare:
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Om inget annat anges svarar redaktéren
bar text och bild.

Mista mummer av Inblicken kommer ut i
vecka 617,

Redaktdren tar tacksami emot manus
fram till den 7 april.

medverkat i ett stort antal projekt. In-
om Struktur 90 har underhéllsbered-
ning genomférts liksom leverantdrs-
kontroll pa ett stort antal system.,

Stril C 90-projektet har drivits fram
till fardigt underlag for forfrigan, som
gar ut i borjan av 1986 och inom pro-
jekten Marinens stridsledning i krig
(MASIK) och Marinens fasta under-
vattensspaningssystem (MAFU) fort-
sdtter prov- och specificeringsverk-
samheten.

Under hésten genomférde FMV om-
fattande provverksamhet med Kust-
korvett typ Stockholm, dir vi med-
verkat inom omradena navigation, ra-
dar och ubdtsjakt. Under viren kom-
mer provverksamheten att ligga till
grund for en total systemutviirdering,
vilket dr forsta gingen inom fartygs-
omridet.

FOA-samarbete
Inom telekommunikationsomridet

FEVL!
T raichoranaa -

Efterfragan pa deras tjinster har varit
sivil personella som tekniska satsningar inom bland
optronik och logistics i enlighet med FFV-koncernens stra-

medverkar vi tillsammans med FOA
for att &t FMV utreda férutsittningar-
na fér lingdistant radiotrafik pa kort-
vig via meteorspirkommunikation.
Vidare har divisionen under 1985
byggt upp resurser som hjalpmedel
for telekonfliktanalyser, frekvenspla-
nering och  vagutbredningsberik-
ningar.

DISA och KATSY

Andra projekt inom omradet diir divi-
sionen medverkat r Flygvapnets bas-
system (BAS 90), Datorstétt informa-
tionsférmedlingssystem i stabsanligg-
ningar (DISA), Katalogsystem for
forsvarets automatiska telefonnit
(KATSY), ADB-system for registre-
ring av forbindelser (FUN) och Cen-
tralt system for operativ ledning
(LEO) samt digitaliseringsarbeten
kring Nitformedlingsviixel AXT 121.

Nyanstillningar har skett av specialis-
ter pi datakommunikationens tilliimp-
ningar, frimst paketférmedlingstek-
niken. Vidare dr protokollarbetena

Teknikkonsults kunnande inom radioomrdder kommer till anvindning vid de flesta till-
limpningar av radiotekniken.
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for samkoming av data och tal ett ar-
betsfilt med hog prioritet.

Inom logisticsomradet medverkar vi
bland annat i ett projekt som syftar
till att bygga upp ett system fér sam-
ordning av den totala underhallsstyr-
ningen inom flygvapnet och anpassa
detta till Struktur 90.

Civila sektorn

At den ovriga offentliga sektorn har
divisionen bland annat medverkat
som leverantdrskontrollanter vid an-
skaffning av mobilt radiosystem &t
Statens Vattenfallsverk och sam-
bandscentraler 4t Rikspolisstyrelsen.
Frin Televerket har vi fitt uppdrag
mom frimst dataprotokollomridet
och fér SJs rikning har vi fortsatt ut-
vecklingen av ett omfattande dator-
stott underhallsstyrsystem.

Kockums

Den kvalificerade svenska industrins
Okande insikt om underillsoptime-

TTKs forhandlingsdelegation (FD),
som i &r bestar av Paul Wiberg, Sven
Granath, Stig Jonsson och Kerstin
Hallerborn, har mjukstartat med att
vidta forberedelser infér kommande
forhandlingar.

bedomt

De forhandlingar vi FD

framst skall fora &r:

- Loneforhandlingar

- Lagar och férordningar fér anstillda
- Anstillningsvillkor

- Kodférhandlingar

Eventuellt dvriga forhandlingar dele-
gerar styrelsen efter behov.

Kodforhandling

For nirvarande pagir kodférhand-
lingar. Dessa berdknas snart vara
fardiga.

Loneférhandlingarna har inte borjat
annu, men vi vill dndd att den som
onskar firhandla sjalv  skriftligen
meddelar detta till Paul Wiberg senast
den 18 april.

En del anstillda har hért av sig till oss
med synpunkter péd sina l6ner jamfort
med marknaden i dvrigt. Har du né-

ringens ekonomiska betydelse har
mérkts inom logisticsenheten. Stora
bestillningar har under aret erhdllits
avseende ILS frdn Kockums fir uba-
tar och frin Bofors for luftvirnssy-
stem. I bada fallen som en del i fore-
tagens kvalificering fér kontrakt i Aus-
tralien respektive Kanada 1 interna-
tionell tavlan. At Volvo har vi just
bdrjat medverka i1 ett utredningsupp-
drag, som syftar till att 6ka tillgdnglig-
heten vid deras fabriker.

Goda forhoppningar

Forhoppningarna infor 1986 dr goda.
Inga tecken finns pd avmattning i ef-
terfrigan — tviirtom. Divisionens nyck-
elfrdga sedan flera ar kvarstar — att
hitta tillrickligt manga och bra tek-
niker.

Med hjilp av satsningar pa kvalifice-
rade program foér utbildning och ut-
veckling av personalen finns stora
majligheter till hog konkurrensférma-
ga och personlig vidareutveckling.
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gra funderingar kring detta ser vi gir-
na att du tar kontakt med oss 1 for-
handlingsdelegationen.

meddela att for-
angiaende lérar-

Dessutom kan wvi
handlingar pagar
arvoden.

Fireslagen omorganisation

Som framgétt av Inblicken Extra nr 4
skall forslag till regler for dels fackets
medverkan i ledningsgrupper, dels
fackets medverkan i samband med
organisations- och verksamhetsfor-
andringar tas fram av en arbetsgrupp.
B-G Svensson medverkar frian TTK.

I samband med forslag till aktuell
omorganisation kommer TTK att
medverka i foljande arbetsgrupper:

Produktionsservice (TP och GP) ge-
nom Kjell-ﬁukg Jénsson
Personalservice genom Solveig Karls-
son

Byggnadsservice genom
Axelsson

Kontorsservice genom Maj-Lis An-
dersson

Ekonomiservice genom Ingrid Ortwall
Inkdpsservice genom Christer Rosén

Jan-Olof

Detta aret kommer divisionen att bli
eén dnnu bittre leverantor till de etab-
lerade kunderna samt en resurs ait
rikna med pa nya marknader i &nnu
hogre grad in idag.

""Ribban lag hogt™’

Ar 1985 var ett mycket bra ir for vir
division. "Ribban lag hégt och vi kom
over till och med med mycket luft
emellan™. Det dr min uppfattning att
framgangarna 1985 skall tillgodorik-
nas den samlade resursen av kunnigt
management, hog teknisk kompe-
tens, entreprendrsanda och en vilja
att vara bést.

| detta Ggonblick funderar jag nir-
mast dver vem som skall kunna "“sli

oss’ 19867

Jag tackar alla medarbetare i division
Teknikkonsult fér den fina prestatio-
nen under 1985. Det &r en utomor-
denthigt stimulerande uppgift att vara
er divisionschef.

Frank Stage

I arbetsgruppen for marknadsfunk-
tion, dvergripande produktions- och
kvalitetsstyrning representeras TTK
av Hans Aronsson.

Ovriga namn framgir av Inblicken
Extra.

I den partsammansatta arbetsgruppen
for nyttjandet av férnyelsefond-
medel” representeras TTK av Eilert
Hammar.

Styrelsemite

TTKs niista styrelsemite hilles den 7
april. Har du négra fackliga frigor
som du vill diskutera? Hor di girna
av dig till ditt kontaktombud!

Klubbmite

TTK kommer att utlysa ett klubb-
méte inom den nirmaste framtiden.
V1 kommer att ta upp omorganisatio-
nen inom FFV och dven informera
om laget i loneférhandlingarna. Vi
hoppas att du inser att din medverkan
ar viktig eftersom dessa fragor beror
just dig.



Sa blev 1985!

for division Anldggning & Radar. Men innan vi véirderar 1985 skall vi ga tillbaka till divisionens
huvadmal, som var att dka personellt med minst 20 anstillda, férdubbla resultatet, genomfora
utbildning och utveckling till budgeterad niva och genomfiira malsamverkan med all personal.

Hur blev da verkligheten?

Under 1985 har vi blivit 24 fler och fér
att uppna detta har 48 nya medarbeta-
re anstillts. Vi har lirt oss att bittre
planera och genomfora personalrek-
ryteringar. Kompisrekrytering har vi-
sat sig vara en effektiv metod. Rekry-
teringen har omfattat manga olika
personalkategonier. Vi har dven lyck-
ats anstilla civilingenjérer och perso-
nal med miljékunnande. Medelildern
inom divisionen &r cirka 40 ir och al-
derstordelningen stimmer vil med
pyramidens form. Ett bra utgangslige
tor att expandera med 40 nya under
1986.

Over budget

1984 Ars resultat ldg en bra bit under
ett normalresultat for divisionen.
Arets bidrag kommer att bli det bud-
geterade, som i stort dr en dubblering
jamfdrt med 1984, Resultatet har dra-
gits ner av nagra affirer, som gar till-
baka till 1983, da vi bytte ekonomisy-
stem i Arboga.

Orderingingen for 1985 blev 167 mil-
joner kronor (38 Mkr Over budget)
och faktureringen hamnade pa 162
miljoner kronor (16 Mkr dver budget)
och vi gick in i 1986 med en god
orderstock.

Effektivare

Under 1985 har vi arbetat med att ef-
fektivare anviinda det kapital verk-
samheten kriaver. Sextio medarbetare
har gatt var endagskurs 1 kapitalratio-
nalisering och sedan ullampat detta 1
sin dagliga verksamhet.

Det har tagits fram kapitalmal ner till
och med sektionsnivad och ingir som
naturhig del 1 var ekonomiska uppfol)-
ning.

Den higa orderingiangen visar att vi
varit framgangsnka pa vara markna-
der. Det &r hir omdjligt att redovisa
de manga strategiskt viktiga uppdrag
som vi tagit hem. I enlighet med var
LSP har vi pa flera fronter dkat vér
verksamhet hos mannen.

Kvalitetsrevision

Gidteborgsetableringen har vi arbetat
hirt med utan att det mérkts sd myck-
et utat. Resultatet kommer att visa
sig under 1986, di4 Christer Lanne-
stam med fyra-fem nya medarbetare
kommer att etablera sig i Viistra Fro-
lunda i helt nya lokaler, som invigs
den 14 maj.

Kvalitetens betydelse for hur kunder-
na upplever oss dr vi alla medvetna
om. Under aret har GQ/Hasse Jo-
hansson, Arboga, dragit igang en kva-
litetsrevisionsverksamhet, som pa
kort och lang sikt sdkert stirker var
konkurrensposition.

Under drets sista manad forviirvade
FFV Elektromk foretaget Robcom
med personal och produkter. Denna
personal kan bevakningsomradet vil

och gar diérfér nu in 1 den nya enheten
Teknisk dvervakning (GO). De kom-
pletterar dir etablerad verksamhet
med driftévervakning. De sex anstiill-
da finns i dag i Hallonbergen i Stock-
holm och kommer férhoppningsvis att
vara dubblerade vid drets slut.
Enheten GO med Hans Broberg som
chef omfattar utdéver Overvakning
dven videoteknik och teleteknisk
konstruktion.

Affarsmanskap

Ett av divisionens huvudmal har varit
att genomfdra utbildningen till budge-
terad niva. Vi har 1 stort lyckats hér,
iven om vissa delar har haft svérighe-
ter pa grund av trycket fran kunders
uppdrag. Under aret har 40 medarbe-
tare gatt igenom en ny kurs i affirs-
mannaskap och ungefir lika ménga
en informationsdag tillsammans med

Agne Neuman och Tomas Theiler arbetar inne i en av Sveriges Televisions s k ob-bussar
med modifieringsarbeten. Till sin hjdlp har de en sommarprakitikant.

Fotn: Reinhold Carlsson

-



division Teknikkonsult om UB(:s ge-
nomférande och paverkan.

Arbetsmiljo

Med hjilp av foretagshilsovarden i
Arboga har arbetsmiljon for den re-
sande montorspersonalen kartlagts.
Gladjande hir dr att dessa “faltmiissi-
ga frontforsiljare™ trivs bra, fiven om
det ocksd finns vissa brister som wvi
skall atgdrda under det hir aret.

Malsamverkan (MAS) har haft som
ett mél att minst ett planeringssamtal
under 1985 skall ha genomforts med
all personal. I stort har detta uppnatts
och dar vi slipar efter, tas detta igen
under forsta kvartalet i r.

P alla nivder inom divisionen dr vi
overens, for var langsiktiga konkur-
rensformaga och Gverlevnad, om be-
tydelsen av utveckling. Trots detta
kan vi konstatera, att vi genomfort
detta till ungefiir 50 procent av budge-
terad nivd. Detta ar ett forhillande
som vi maste dndra pa under 1986,

Fiordubbla och expandera

Jag hoppas att alla gamla och nya
medarbetare upplever en delaktighet
i och positiv kiinsla for det vi uppnétt
under 1985. Vi har da en god motiva-
tion f6r att med bibehdllen resultatni-
va ta 0ss an 1986 ars huvudmadl: For-
dubbla utvecklingsverksamheten och
expandera med 40 personer.

Orjan Eriksson

Kjell Eriksson och Birger Westman pd Anldggning & Radar arbetar hir med linsmdrjning

av staglinor &l torn och master.

Elekirostatisk sprutning innebir effektivare intrangning och diarmed lingre livsiingd.

Foto: Reinhald Carlsson

Solnakontorets arbetsmi

Fran och med den 1 januari har
vi inte lingre nagra skyddskom-
mittéer. I stiillet har vi arbets-
miljokommittéer. Vi har alltsa
fatt ett namnbyte pa for oss sa
viktiga och betydelsefulla kom-
mittéer. Det nya namnet speglar
bittre den inriktning som kom-
mittéerna har.

En annan nyhet fran och med den 1
januari ar att det finns nya regler for
anpassningsverksamheten.  Anpass-
ningsgruppens i Vixjo sammansatt-
ning och uppgifter ber vi att fi iter-
komma till. Diaremot kan vi presente-
ra Solnakontorets anpassningsgrupp
eller, som de har valt att kalla sig,

atghrdsgrupp.

Atgardsgruppen
QTR o
E Petrelius Finjec he I
Ert stoed
S we
=
personlige
problem
T3 ﬁ DT
F-A Holst G Hellberg

Sammarsatiningen av gruppen kan wariers bero-
enide pd problemets arl och IRMYI0ENS Onskemal

JO

Vi passar diven pa att redogéra for vil-
ka som ingir i Solnas arbetsmiljo-
kommitté.

Foretaget representeras av A/Gosta
Norman och AP/Goran Hellberg,
som dr sekreterare. Adjungerande ér
TT/Kenneth Daxberg och Oster-
malms Féretagshalsovardeentral re-
presenteras av Elisabeth Petrelius.
De anstillda representeras av TTNA/
Rune Marklund, som ér huvud-
skyddsombud, GAK6/Frank-Ake
Holst samt TDSM/Ingvar Jakobsson.

Arbetsmiljokommittén behandlar
dvergripande fysiska och psykosociala
arbetsmiljofragor for Solnakontoret.

(¥



Spannande projekt inom Anldggning & Radar:

1986 — Idéutvecklingsiret

Att utveckla en idé dr inte sa litt alla ginger. Det iir ganska mycket som krivs faktiskt. Speciellt om
en idé innebér fordndringar och kostar pengar.

For att overhuvudtaget fi idéer kriivs det ocksa en hel del. Du bér vara i ett innovativt klimat, dir de
interna kommunikationerna ir goda. Det skall helst inte finnas niagot revirtinkande utan i stillet en
vikansla. Du skall med andra ord vara i en forindringsduktig organisation.

Var hittar man den di, frigar sig si-
kert mianga nu. Lite uppgivet. "Jag
kommer vil ihdg nir jag kom med
den diir idén, du vet. Inte blev... "Ja,
s siger kanske nigon nu. Nej, den
dir fordndringsduktiga organisatio-
nen finns nog inte dverallt.

Déd gbr vi nagot at det! sa’ man pd
division Anliggning & Radar. Ldr
1986 bli vdr divisions idéutveck-
lingsdr! Lit idéer inom divisionens
arbetsomride bli seridst och snabbt
viarderade. Allt i syfte att ge divisio-
nen en framitriktad utveckling.

Resurser maste till

MNu ir detta inte gjort i en handviind-
ning. Det krivs tid och pengar samt
en klart uttalad vilja dven frin led-
mingen. Och man har prioriterat allt
detta inom division Anliggning &
Radar.

Idéutvecklingsaret har bdrjat. Proces-
sen dr iging. Man har tagit de forsta
stegen. De forsta forsoksstegen. Det

blev  Radarenheten (GR) och
meékanikenheten (GV) som  fick
bdrja.

GR och GV har nu tre viktiga mél att
arbeta for under 1986. De skall finna
och utveckla de kreativa krafterna.
De skall hitta ett system foér hante-
ring, registrering och uppféljning av
idéer samt skapa forum diir kreativi-
teten kan utvecklas och anviindas.
Dessutom skall de finna former for
spridning av den innovativa férmégan
och engagera andra inom divisionen.

Utbildning

For att lyckas genomfora dessa mil
har de tagit hjilp av externa krafter,
konsultféretaget Cicero Management
AB. Cicero hjilper bland annat till
med uppliggning och genomférande
av den myr<et brett upplagda utbild-

ningsplanen. For utbildning kriivs
det. En utbildning som orienterar och
entusiasmerar  for idéprogrammet,
som anger villkoren fér en innovativ
organisation, som helt enkelt intresse-
rar medarbetare att delta i idéutveck-
lingsaret.

Triina olika tekniker

Men kan man da utbilda sig till att
vara kreativ? Jo, du kan utbilda dig i
kreativa tekniker for idégenerering
och problemldsning. Du kan triina din
kompetens och innovativa formdiga,

4
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och du kan lira dig associationsteknik
m m. Du far lira dig, att kreativitet ir
att se p saker och ting pd ett nytt satt,
och att vara innovativ ar att géra sa-
ker och ting pd ett nytt sétt.

Nu &r det inte enbart de som skall ge-
nerera idéer som behdver utbildning.
Minst lika viktigt dr det att, lit oss
kalla dem, uppdragsgivarna far ut-
bildning. De som uppdrar nigot it
nigon miste ocksd skaffa sig kunska-
per di det giller att specificera ett

G R/ Peter Thornstrém dr angeldgen om ant hans enher tllsammans med mekanikenheten
(GV) kommer igdng med idéutvecklingen. Ett hjdlpmedel for detta dr an skapa en god
vitre miljs. Hir har GMO/Christina Lonnblom och Peter byggt upp en idéhirma pd HK,
diir tdéer och innovationer kan dryftas bland kollegor



uppdrag. Speciell uppmirksamhet
maste alltsd riktas mot uppdragsgivar-
na. Det r ju deras uppfattning om
resultatet som fr betyget pd hur vil
ett uppdrag har genomforts.

Idégrupper

Nir kunskaperna ir pd plats i hjéirnan
foljer idéprocessen. Nu giller det att
finna personer som &r villiga och kun-
miga att ingd i idégrupper, grupper
som skall innehilla blandade kompe-
tenser. Grupperna behdver nodvin-
digtvis inte vara statiska. Ett cirkule-
rande medlemskap kan vara lampligt.

Idéhorna

Vi talade inledningsvis om vikten av
en férandringsduktig organisation och
ett innovativt klimat. I det ligger dven
att den yttre miljén kanske behdver
forandras nigot. Varfor inte skapa ett
idérum eller idéhorna? S4 har ocksa
skett i Viixjoé. Och i Arboga hiller
man pa att skapa ett stille dir det ar
fritt fram for innovationer och idéer,
som inte vérderas Ogonblickligen.
Hér finns utrymme fér “nonsenssta-
diet”, som kanske kan vara nodvin-
digt att passera innan man kan gi vi-
dare till det realistiska och praktiska

stadiet.

Vilket stid har di projektet hos VD
Orjan Eriksson?

— Vikten och nyttan av en kontinuer-
lig utveckling med langsiktiga mal blir
allt mer uppenbar i vért sambhiille, si-
ger Orjan. I vart teknikproducerande
tjdnsteforetag dr utveckling av perso-
nal och idéer en nédviindighet for vir
konkurrensformdga och lonsamhet.

— Utveckling kriiver kreativitet som
en nidvindig férutsiittning, fortsitter
Orjan. Det hir idéutvecklingsprojek-
tet ser jag som en intressant och ny
vig att prova om vi bittre n tidigare
kan fa fram de goda idéer, som sikert
finns hos vira medarbetare, Idéer
som annars inte kommer fram i till-
ricklig omfattning,

- Detta projekt skall inte ses som en
ersittning for etablerade system, for-
slagskommitté, produktrad eller mot-
svarande, utan som en komplettering.
— Det skall bli intessant att fa se erfar-
enheterna och resultatet av detta
kreativa idéutvecklingsprojekt, avslu-
tar Orjan.

— Vidra idéer inom Anliggning & Radar
skall under 1986 frodas lika mycket som de
hdr viixterna, sdger Peter Thornsirém.

HKSs parkeringsproblem

~lostal?

Pi personalkommitténs senaste sam-
mantride togs dnyo HKs gamla par-
keringsproblem upp. Och man beslit
att fragan skulle l16sas av Arbetsmiljo-
kommittén! De har dock redan kom-
mit med beslut, som gér ut pa att man
pa prov skall forse "Ljungadalsbilar-
na" respektive "Hejarebilarna” med
firgade kort. Kort som visar om du
far parkera pid Ljungadalsgatans par-
keringsplats eller Hejaregatans par-
keringsplats.

Mera detaljerad information kommer!

Personalpolitiken

P4 sammantriadet togs dven en annan
viktig friga upp. En friga som kanske
ar vl si viktig som parkeringsfrigan
och som dessutom berdr oss alla. Viar
nyligen reviderade rutin ""Personalpo-
litiken™ skall foras ut till och goéras
kiinda hos samtliga anstillda. AU/

Kjell Juhlander presenterade ett lay-
outforslag till ett litet hifte och han
fick i uppdrag att gi vidare med fram-
tagningen. Men hur férankrar och
medvetandegdr man dé detta si vikti-
ga innehall i detta lilla hifte hos oss
anstillda? En arbetsgrupp bestiiende
av AU/Kjell Juhlander, TMS/Lennart
Forberg och ZPPEE/Sidney Jacobs-
son samt ING/Esbjérn Lonnborg har
i uppdrag att ta fram forslag pd hur
Personalpolitiken skall “marknads-
foras™.

Lokalerna

Lokalfrigor stod ocksd med pd dag-
ordningen. Q/Jan-Christer Anders-
son, EQ/Jérgen Skantz och EB/Inge-
mar Gustafsson arbetar med en lokal-
plan som giiller hela foretaget. Denna
fraga har VD Orjan Eriksson gett hig
prioritet.

VD pa heltid

Den 1 april gick Ake Plyhm dver till
sin post pa stab Ekonomi pé heltid.

VD-funktionen pi Telub Viigning upp-
ritthilles av en konsult, Maths
Bengtsson fran firma Asbjérn Habber-
stad, till dess VD-fragan fir en perma-
nent ldsning. Detta innebir att Telub
Vagning fir en VD som har méjlighet
att engagera sig pa heltid.

Maths Bengtsson ér civilingenjor (in-
dustriell ekonomi) och har tidigare ar-
betat som datakonsult och mellan dren
1982—85 varit VD och delédgare i Turn-
Key Data AB.

For att minimera problemen med kon-
tinuiteten kommer Ake Plyhm éven i
fortsittningen att aktivt arbeta som sty-
relsemedlem i Telub Vigning.



Telub Vagning pa massa:

— Vara honnorsord Kyvalitet och Serios
gick fram tydligt.

— Bland 180 utstillare pa missan Lager och Transport i Giteborg hiivdade Telub Vigning sig mycket
bra. Miissan omfattade iiven vigningssystem och ér dirfor en sjalvklar traffpunkt for vara gamla och
nya kunder. Intresset kring var monter och vara produkter var stort, siger en nijd marknadschef

Hans Hallén.

= Dagarna 4-8 mars var mycket lvcko-
samma. Vara honnoérsord “kvalitet™
och "seridos” gick fram tydligt. Det
gillde sivil monterns utseende och
personalens arbete som de produkier
vi visade, fortsitter Hans.

Lager och Transport samordnades med
fackmissan Datorpack. Det innebar
att besdkarna fick se det senaste vad
giller datorisering av bland annat vo-
lymbestamning, kvantifiering och
vigning. Och hiir kom alltsd Telub
Viagmngs produkter vil till pass. Rik-
nevagar med bland annat streckkod,
golvvagar, truckvagar och vignings-
system for forpackningsindustrin var
de produkter de stallde ut.

Siljkonferens

Dagarna fore missans oppnande sam-

Anders Karlsson och Mariann Gustafsson
farbereder s:'g fér anstormningen av beso-

kare tll Telub Vignings monter.

Fora: Ulrik Wakisirdm

Telub Vidgnings saljare fick besdk i wistdllningsmontern av flera av sina arbetskamrater i
Vi,
I gernensam buss tll Géteborg for ett 20-1al fér ane se “sina” produkeer stdllas wt pd Lager
och Transport-mdassan.

lades Telub Vignings marknadsfolk
for en siljkonferens. De har funnit att
infor ett massdeltagande ar det bade
nyttigt och nddvindigt att siljarna far
triffas.

~ Diskussionerna kring produkter och
produktutveckling, priser, leveranser
och konkurrenter dr nddvindigt, si-
ger Hans. Dessutom var det viktigt att
diskutera vart upptridande i utstill-
ningsmontern.

Fint besdk

Sista utstillningsdagen fick Telub
Vignings monter fint besék. Flera av
Telub Viagnings anstillda var namli-
gen dir.

Pd lordagens morgon gick en buss

Fora: Ulrik Wahisordm

fran Vixjd till Goteborg med 22 med-
arbetare. De fick tillfille att se de dv-
riga utstillarnas produkter inklusive
konkurrenternas, och inte minst delar
av Telub Vignings vagsoriment sam-
lat i en snygg monter.

Arbetet borjar

- Viktigt dr nu att bearbeta alla de
kontakter vi knutit under méssan. Vi
fick flera nya och intressanta kontak-
ter som vi arbetar vidare med. Av
detta kan vi dra den slutsatsen att det
ir otroligt viktigt for oss att synas och
miirkas i shdana har sammanhang, av-
slutar Hans.



"I Inblicken kan man dd och dd ldsa
en del finurliga inldgg om svenska
sprdker och dd vissa ords anvindning.

Kom av en hdndelse pd arn eit mycket
anvdnt ord | vdrt svenska sprdk dr job-
bare. I tid och otid hér och ser man
detta ord i alla majliga sammanhang.
Enligt vissa kdllor betyder jobbare:
"Personer som spekulerar eller gor
rvetydiga affdrer.”” Ar detta riktigt och
var kommer ordet ifrdn. Och varfor
anvindes de i vdrt svenska sprik som
benimning pd en alldeles felaktig yr-
keskategori?

Sune

Jobba och jobbet ir starkt etablerade
synonymer till arbeta, syssla med och
arbete, sysselsittning, yrke. Detta
kan vi lasa i Synonymordboken.

Jobba kan ocksi vara att spekulera,
att dnva mer eller mindre tvivelaktiga
affirer. T ex jobbare i livsmedel i
kris- eller knigstider. Det giller alltsa
att anviinda ordet jobbare med forsik-

tighet.

Vad innebdr wttrycket "dra i ldng-
bank"'? Och hur avstavas kontroll?
X-et

Dra ut pa tiden med nagot. Kon-troll.

Vilken form dr bdst, besikta eller be-
siktiga?
Lathunden

Besikta (kortare)

Teknologi

Eftersom vi arbetar i en "hogteknolo-
gisk bransch™ tar Inblicken sig fn-
heten att aterge vad docent Stig Nils-
son 1 tidningen Ny Teknik har skrivit
om ordet teknologi. Las och lir!

“"Under aren har jag i flera spréikspal-
ter och med stod av atskilhga brev
forsdkt hilla tillbaka reknologi nir det
dr fragan om teknik, och det giller
nog 9 procent av fallen, minst.

‘Teknologi — en icke Gversatt onddig-
het?... Eller rent ett utslag av strunt-
forndmhet?

Annu i den senaste upplagan, 1973,
ger Akademiens ordlista som enda

betydelse for teknologi 'vetenskapen
om teknik'.Och det dr kanske dnnu
inte for sent att dterge ordet den bety-
delsen, som ju dir fast férankrad i de
midnga vetenskapsbenimningarna pd
~logi.

Det mest hiipnadsvickande &r an
dven sakliga manniskor, som i grund-
en vet béttre, hemfaller &t primitivt
status- och revirhavdande. For sadant
ar framfor allt orsaken till spridningen
av teknologi i betydelsen teknik.

Ordet ar lingt och dirigenom pam-
pigt. Det slutar pa —logi och far dér-
med vetenskapsbenimningarnas
vordnadsbjudande priigel.

Lyckan blir fullstindig hos birarna av
svarta intelhgensproteser genom att
amerikansk rechnology far bestimma
ocksa hur vi ska uttrycka oss.

I ett radioprogram om Silicon Valley
trillade reknologi som en radbands-
kula ur programmakarnas munnar,
Men plitsligt fordes en "teknisk attac-
hé’ in i sammanhanget.

Varfor denna kvarleva? Varfor inte
reknologisk attaché, teknologisk hog-
skola och teknologiska termer?”’

Nya beteck-
ningar

Med anledning av att godshantering
och spedition i Viixjé dverforts till di-
vision Teknikkonsults funktion for
materielférsdrjning vill vi paminna
om att de anstillda inom gods och for-
rad har fatt ny tjanstestillebeteck-
ning.

Carl-Magnus Friman, Jan-Eric Abra-
hamsson, Jorgen Gustavsson, Ingvar
Johannesson, Géran Johansson, Ben-
ny Lennartsson, Lennart Nilsson, Li-
lian Sjogren, Yngve Svensson, Allis
Werlin samt Hans-Ake Bengtsson pi
spedition har numera beteckningen
TPMG.

Inkdép och férradsredovisningens an-
stillda, Christer Rosén, Rune An-
dersson, Kjell-Ake Jénsson, Lars Sal-
lermo, Monica Elmlund, Birgitta
Hedstrom och Ann-Charlotte Prihm
har beteckningen TPMI.

Foran
pa Kontors-
service

Fran och med den 1 mars svarar Maj-
Lis Andersson for utbildningsadmini-
strationen. Det &r alltsa till Maj-Lis ni
skall viinda er da det giller kursan-
mélningar och forfragningar kring var
utbildningsadmimistration. Detta in-
nebiir att Siw Ax, som tidigare arbetat
med detta, nu helt dgnar sig at HKs
kontorsservice/EKK.

Maj-Lis har pa biblioteket ersatts av
Ingemar Gunnarsson.

*

"Ent enda felakrigt ord kan leda wll art
10.000 andra gdr férlorade.”
Kinesiskt ordsprdk

*

Semester i
Arboga

FFV Elektronik i Arboga foljer inte
foretagets huvudsemester. Deras se-
mester laggs av praktiska skil samti-
digt som FFV Aerotechs.

Det innebér att vara Arbogakollegor
har semester under veckorna 27-30,
d v s fran och med den 30 juni till och
med den 27 juli.

*

"Ndst bdst efter ant veta ndgot dr att

veta var man hittar det”
Samuel Johnson (1700-1754)

*
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FFV Riksmdsterskap pa skidor:

Det gar utfor med Torbjorn

Riksmisterskapen pa skidor for
idrottsforeningarna inom FFV-
koncernen genomfordes under
helgen 14-15 mars i Valadalen.
Cirka 150 deltagare frian tiotalet
foreningar hade lockats till det-
ta friluftsparadis, dir minga
kinda idrottsprofiler genom
aren grundlagt sin form,

Styrkta av platsens traditioner
for fyra representanter for Te-
lub IF till evenemanget.

P4 lordagen kordes lingdtivlingen i
villpreparerade spar med “nollfére”,
vilket dock bemistrades med diverse
klister under laggarna. Att det var fri
stil som gillde var kiint redan frin in-
bjudan, men att stilvariationerna hos
de cirka 80 deltagarna visade sddan
outtdmlighet blev en Overraskning.
Hir behdvde man inte skammas.

Placeringarna for Telub IFs del kom
till i huvudsak genom klassisk dkning.
D4 och di férekom dock antydningar
till sprattel av fristilskaraktar.

Sa har gick det:

Langd, herrar seniorer, 10 km

1. Tomas Widstrom, FFV Arboga
32.56

2. Mats Lindgvist, FFV Arboga 35.02

21. Kenneth Térngvist, Telub IF 47.34
Langd, herrar veteraner (43 dr och
dldre), 10 km

1. Eino Waldan, FFV Linkoping 39.28
2. Erik Sandell, FFV Linkoping 40,10
7. Kenneth Kramer, Telub IF  44.56
8. Folke Holmgren, Telub IF  45.52

Dessa tva klasser tillsammans resulte-
rade i att Telub IF placerade sig som
9:e lag bland 17 deltagande.

Torbjérn pa prispallen
Léingd, herrar motion, 5 km
1. Arne Irevall, CTV IF

2. Torbjorn Wallenborg,
24.05

23.15
Telub IF

P4 sondagen genomfordes i flodande
solsken en vilordnad slalomtéivling
med over 100 deltagare. Manga hade
bytt ut lingdskidorna och gav sig ut i
denna lite mindre svettiga (mdjligen
kallsvettiga) Ovning. Damer, herrar,
motiondrer och slalompinnar blanda-
des i en hirlig réra och resultatet for
var del av detta blev féljande:

Slalom, herrar motion, rvd dk

1. Torbjérn Wallenborg,

Telub IF 1.39.70

2. Ulf Bergstrom, FFV Linkoping
1.43.05

Proffsigt arrangemang

FFV Aerotech/GS IF (eller som det
hette férr, CVO IF) var arrangdr och
genomforde tivlingarna pa ett utom-

ordentligt proffsigt siti.

Att lagga FFV SkidRM tll Viladalen
och att ocksd erbjuda en slalomtév-
ling var ett lyckat drag, som vi hoppas
kommer igen. Det kan verka langt att
aka for bara ett par dagar, men ligg-
platser pa tag och en extra ledig dag
rider bot for detta. Skidsektionen in-
om Telub IF far verkligen rekommen-
dera intresserade att hidlla Ggonen
dppna efter inbjudan till nésta ars tiv-

lingar.

Reportage och kompletta resultat
kommer i FFV-NYTT vad det lider.

INS/Torbjorn Wallenborg

Visste du?

att FFV-misterskapet i bowling
avgors i Viixjo den 4 och 35 april 1
Vixjo Bowlinghall.

- Du stiller val upp i Vasaloppet i dr,
Lasse?

= Ja, ifall det inte blir barmark sd...

— Ingen risk! Mora-Nisse har bestdmt
att de ska byta wr bldbdrssoppan mot
flingor. ..

Solna pa glid

Vi har méanga inom FFV Elektronik-
gruppen som aker Vasaloppet, det vet
vi. Men att dven véra kollegor pa Sol-
nakontoret dkte det visste vi inte.
Men lokalredaktéren har kommit pa
minst tre som dkte i fadrens spar mel-
lan Sélen och Mora. Och de hittade
malet, forlat, de kom i mél allihopa.
Vilka dr da de tappra?

Goran Lads, TDS, 6 tim 58 min, Stig
Hedlund, TDS, 7 tim 44 min, och
Lars Bivstedt, TTN, 8 tim 24 min.

Om det utéver dessa herrar fanns fler

Igpare frian Solnakontoret i sparet har

det gitt redaktdren sparldst () forbi.
Jan-Lennart Franzén

e

S
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Thomas Persson, GAVI,
telemontdr frin och med
den 17 febmuari pd divi-
sion Anliggning & HRa-
dars installationsverk-
stad i Vaxjo

Thomas kommer -
mast frdn em anstillnin
pd  servicefdrrider pg
KAZ, dir han bdrjade
clier sin tebereparatfrs-
utbibdning.

Claes Jansson, TTS, iir
frin och med den 17 feb-
raani ansiilld som tebe-
ingenjir ph diviskon Tek-
mikkonsults telekommu-
nikationsenhet i Siock-
Bl

Claes kommer ndrmast
frén Televerket, dir han
arbeiade med drift och
underdll av anbigeningar
(AXE)] inom teleom-
ridet

Agmeia Henrtksson
ERK, &r HEs nya telsfo-
nist. Hon bérade hos
a8 den 24 febauan.
Agneta har haft liknande
arbeten | Carlesons Mu-
sikhandel | Viixjd,

Kjell Wallridsson, APR,
fir frdn och med den 1
mars var nye pensonals
man | Vixjh,

Ejell kommer nirmast
ORG AR Oskarshamn,
dir ham hade liknande
arbele,

Helenn Wijk, 1V, har
den | mars fim en tillsvi-
darcansiillning efter an
ha haft en tidsbegrinsad
anstillning scdan den I
september. Helena arbe-
tar pi division Teknikin-
formuation  som  redak-
tioashitride.

Géran Svensson, 1D,
&r frdn och med den |
mars gruppehel inom di-
YIsHon Teknikkonsulis
datzenbet § Stockholm.
Crlilran kommer narmast
frén Encson Informa-
tion Systems, dir han ar-
betade med systemering:

MMETing samk pro-
jektledning och wired-
minp:n:he:tc

Catarina Malmberg,
1Al, frin och med den |
mars anstilld pa division
Teknikinformation 1
Viaxjo. Hon arbetar med

chopomi och inkOpafed- som servicetekniker ph _—
gor. Catarina kommer Elanders Tryckeri.
plirmasxt frdn ABR Bal-
limgslévs TridiGradlings
chonomiavdelning.
i

Gusdalsson, GAY,
dr anstilld frin och med
den | mars pad divisson
Anliggning & Radars
anliggmingsenhet |
WVilxph.

Bdrpe har under de se-
naste tre drem varit an-
stilld mom FFY Acro-
tech 1 Hisange. Desafdrc

imnan hade han anstall- |

nang hos ot 1 flera ar.

Liscbutte Fagerlund,
APX, Administrativ Ser-
¥ioes mya personalkonios
rist frin och med den 1
mars

Liseloite kommer ndr-
mast frin Volvo BM,
Brabsverken, dir hon
var sekreterare pd kom-
stnuktionsavdelningen.

Presstopp!!

Jarl Magnussan TIDE,
SYSLOMETare-  program-
merare pd division Tek-
nikkonsulis dataenhet 1
Vaxjd frhe och med den
1 mars.

Jarl kommer n&rmast
frin Davids Daatoner, i
han arbeisde med pro-
grammcring, (Grsiljning
och utbildnmg.

Roy Friske, WMV, Telub
Vagmings serviceingen-
jir i Ghichorg fran och
med den 1 mars.

Roy har tidigare arbetat

Hams Linnér, G(GAVI,
bérjade dem 17 mars som
telemnonidr pa  dovision
Anliiggning & Radars in-
stallanomsverkstad 1
Vikxjd,

Efter X-&rig teletcknisk
ulhild.mng hfirjade Hans
P Spobloms  Cirafeska,
som han limnade fdr en
anstillning hos oss

Jan lurmelssom. 11%, &r
frim och med den 17
mars anstilld som svste-
mingenjdr pd  divison
Teknikkomnsults telekom-
miun kationsenhel 1
Stockhodm

Jam var tidigare teknisk
chef vid Tulningarnas
Tebegrambyrd | Siock-
holm.

Presstopp!!

Nytt bolag 1 Norge

FFV Elektronik bildar tillsammans med det norska konsultféretaget Aune Engi-
neering A/S nytt bolag i Norge.

Det nya bolaget — FFV Aune A/S - skall tillhandahdlla konsulttjinster inom
omradet logistics pa den norska marknaden.

Mer information 1 kommande Inblicken.



Thomas Persson, GAVI,
telemontdr frin och med
den 17 febrmoari pd divi-
sion Anliggaing & Ra-
dars mstallationsverk-
stad | Vaxjo

Thomas kommer ndir-
mast frién en ansidlinin
pd  servicelGrridel pg
KAZ, dir han hdrjade
cfter shn tebercparatns-
ulbibidnang.

Claes Jansson, TTS, iir
frin och med den 17 feb-
muari anstilld som teke-
mngenjar pi division Tek-
nikkonswlis Lelekammii-
nikationsenhel i Stock-
halm.

Clags kommer ndrmast
frén Televerker, dir han
arbeiade med drift och
underdll av anliggningar
(AXE) imom teleom-
riden

Agneta Henriksson
EKEK. ir HKs mya telefo-
msl. Hon birade hos
oss den M februan.
Agncia har haft liknandc
arbeten | Carlesons Mu-
ukhandel i Vix)s.

Ejell Walfridssem, APR,
ar frin och med den 1
Mars vt nye pereongl
man i WVixjd,

Ejell kommer ndrmast
OEG AB | Oskarshamn,
dir han hade Lknande
arbete.

Helena Wijk, 1V, har
den | mars e en tillsvi-
darcansiilining efter an
ha haft en tidshegrinsad
anstillning sedan den 1

(iran Svenszom, TDD.
&r lrin och med den 1
mary gruppchel inom di-
vision  Teknikkonsulis
datsenbet 0 Stockholm.
Chitan kommer ndrmeasit
frhn Erisson Informa-
teon Systems, dbr han ar-
belade med systemering-
PrOgaMmmMmEring Samei pro-
jektledning och  wired-
ningiareLe.

Catarina Malmberg,
1Al frdn och med den 1
mars anitdlkd pd division
Teknikinformation i
Vixjo. Hon arbetar med
ckompomi och inkdpsiri-
gof. Cataning  kommer
nirmast frhm AP Bal
lingslévs Tradibradlings
ckonomiavidelning.

Barje Gusiafsson, GAV,
fir andtilld fran och med
den 1 mars ph division
.-'ﬁ.nl:.ggning & Radars
anliggningsenhel i
Vixjo.

Barge har under de se-
magle e dren vartl an-
stillld inom FFY Aero-
tech | Risinge. Dessitr

innan hade han anstille

aing hos oss i flera dr.

Liselaite Fagerlund,
AFPX, Admamstraliy Ser-
vices mya personalkonto-
rist frdm och med den 1

ITaArs.

Liselotte kommer nir-
mad frim Volva BM.
Braksverken, dir hon
var sekreterare pid kon-
struktionsavdelningen,

Presstopp!!

Jarl Magnusson TIXDR,
SYSLEMETans-  PrOgram-
merare ph division Tek-
nikkonsulis daiacnhet |
Viixjd frhn och med den
| mars.

Jarl kommer nirmasi
friin Dravids Dratorer, i
han arbetsde med pro-
grammenng, (Grsdljung
och uthitd.nin.;.

Roy Friske, VMV, Telub
'l..'igning;s. SCIVICEINge-
pir | Gideborg frém och
med den 1 mars.

Roy har tdigare anbetal
som serncetekniker pi
Elanders Trycken.

Hans Limntr, iAWV,
haiirjade den 17T mars som
telemonider pi  divisaon
Anliggning & Radars in-
stullationsverkstud i
Viaxja.

Efter 3-.‘|rig_ leleteknisk
uthildring bOrjade Hans
pi Sj6bloms  Cirahiska,
soen han limpade f6r en
anstillning hos oss.

Jan lsraelssen, TTS, dr
frin och med dem 17
mars anslilld som syste-
r|1|r|,;-¢|'|i|}r pii divison
Teknikkonsults telekom-
munikationsenhed i
Stockholm.

Jan war udigare teknisk
chel wid Tidningarnas
Tcl»:‘nmb}'r.l 1 Stock-
el

Presstopp!!

Nytt bolag 1 Norge

FFV Elektronik bildar tillsammans med det norska konsultféretaget Aune Engi-
neering A/S nytt bolag i Norge.

Det nya bolaget — FFV Aune A/S — skall tillhandahdlla konsulttjanster inom
omradet logistics pa den norska marknaden.

Mer information i kommande Inblicken.

september. Helena arbe-
izr pa diision Teknikin-
{ormation  som  redak-
tionsbitrade
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RADDA LIVET-KAMPANJEN

"Ridda Livet, stdd cancerforskningen" ar mottot for den stora insamlings- och
informationskampanj som Riksféreningen mot cancer, Cancerfonden, genomfor

- under viren 1986. Under detta tema forenar sig hela Sverige i kampen mot
cancer. Malet dr att samla in 100 milj kronor till cancerforskningen. S5Sveriges
arbetsplatser genomfiir kampanjen med centralt stid fran bl.a. SAF, LO, TCO
och Rikskorpen. Aktiviteterna pagar till den 30 april.

w Ridda Livet-kampanjen &r en av de stérsta insamlings- och informationskampanjer
som ndgonsin genomfirts i Sverige. Arbetsplatser, skolor, foreningar, organisa-
tioner och allminhet engageras i en gemensam satsning till stéd for cancer-
forskningen.

Svensk cancerforskning bygger ndstan helt pd gavor och frivilliga bidrag och
Cancerfonden stir for ca 75% av stidet, Pengarna racker inte. Av de 357
ansdkningar om forskningsbidrag som inkom till Cancerfonden 1984 kunde
endast 202 beviljas. Ma@nga forskare tvingas ocks2 minska ner sina projekt,
Ridda Livet-kampanjens mal pd 100 milj kronor ar ett viktigt mal,

Kampanjen vill ocksd ge kunskap om cancer. Vi behdver veta mer om fire-
byggande, symptom och behandling av cancersjukdomarna. Det &r ocksd
viktigt att informera om att idag kan ca 50% botas av de som drabbas av
cancer.

Informations- och insamlingsaktiviteter ager rum runt hela landet. "Operation

po Dérrknackning" med nalforsaljning till allménheten engaqerar hundratusentals
insamlare fran frivillig-Sverige. Oppet Hus hdlls pad ett 30-tal sjukhus. Riks-
korpen arrangerar tipstavlingar for motiondarer och Radichjalpen odppnar sitt
postgirokonto for insamlingen 15 mars-30 april.

= Press, radio och TV filjer kampanjen och den 11 april direktsander TV2 en
stor galafirestillning med kdnda artister.

Foretag och forvaltningar ansluter sig till kampanjen, och s& &ven vi anstéllda
inom FFV Elektronikgruppen, eller hur?

Du har méjlighet att dra ett strd till stacken. K&P VAR-TIOR! Flera har
redan gjort det, det vet vi. Men det finns fler var-tior kvar. Du hittar dem
pd strateaiska platser inom foretaget, exempelvis pd expeditionerna.

Som en liten extra sporre har foretaget utlovat fina vinster. Var-tian ger dig

alltsa inte bara gladjen att fa bidra till cancerforskningen, du kan aven vinna
fina priser. Dragnina sker nir VAR-TIORNA 3r slutsdida.

KOP VAR-TIOR!
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Som tidigare uppgivits i den extra Inblicken nr 4 har firetagsied-
ningen tillsammans med fackliga representanter triffats for att
diskutera vissa principfrégor i samband med pidgdende organisa-
tionsfordndring.

Affdrsgruppens gemensamma frdgor

Arbetsgruppen fir dataanvdndning blir klar under april. Dagens
datardd och samordningsgrupp kommer att overgd till en gemensam
kompetensresurs. Beslut betridffande datafrdgor tas i linjen.

Uversynen i stort av inkdp och kvalitet har kommit fram till att
dagens system med inkdps- och kvalitetsrdd bor fortsdtta. Affars-
gruppens gemensamma kvalitetssystem upphir och ersdttes av anpas-
sade kvalitetssystem fir respektive bolag (eller motsvarande).

Arbetet i de olika arbetsgrupperna inom serviceomrddet har kommit
igdng pd ett fint sdtt enligt Jan-Christer Andersson. Fér ndrva-
rande finns ej ndgra forslag framme att informera om.

FFV Elektronik

Arbetsgruppen fér marknadsfunktionen har kommit fram till att en
gemensam marknadsavdelning for sdvdl Sverige som export etable-
ras.

Aktuella gransytor mellan enheter inom G och T har inventerats.
Frigan kommer att bearbetas vid en tréff med samtliga chefer fir
produktionsenheter 1 G och T. Fackliga representanter kommer dven
att delta i denna traff.

Servicedivisionen

Bo Enquist och Ake Plyhm kommer att se Gver kostnader och finan-
siering for S5-divisionens dvergdng till bolaq.

Operativ styrning av delaffdrsomrdden

For de delaffirsomrdden (divisioner), som idag ej har egen sty-
relse, kommer internstyrelser att tillsdttas under 19856.

Arbetet i stort fortsdtter enligt tidigare plan.

Detta innebdr att de principfirslag som skall behandlas vid FFV
Elektroniks styrelsemite den 15 maj kommer att gds igenom vid
MBR-L-rddets tridff med fidretagsledningen mindagen den 12 maj.
Forhandlingar om aktuella organisationsforindringar berdknas ge-
nomfiras under senare delen av maj och under juni.

T i

jan Eriksson Sven Granath




