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Jan Hagstrom dr en man vird att uppmirksammas. Jan
har nimligen fatt den hittills hogsta beloningen som for-

Vad pagar oo :
: slagskommittén har delat ut till enskild person.
inom TTK? 5 =
~5id 9 - Lis pa sidan 7 vad det ér for en idé som Jan har blivit s&

rikt belonad for.



Sa blev 1985!

Vi gir nu vidare i virt tillbakablickande och later Telub Viigning fa beskriva hur 1985 blev for dem.
Vi vet alla att Telub Vigning birjade som en del av Industridivisionen och fortsitter som ett eget

bolag.

Under det gingna aret drogs de med brist pa siljare och nadde dérfor inte budgeterade mal, men

utsikterna for 1986 ir bittre.

Vi birjade alltsa aret med en stor
brist p4 saljare och dven om laget har
forbittrats har vi inte helt kommit
ikapp. Detta har i sin tur betytt ligre
orderinging, fakturering och resultat
in budgeterat.

Ett av milen med att lata viigningsen-
heten bilda ett eget bolag, var att vi
skulle fa dkade mojligheter att kon-
kurrera pa branschens villkor genom
att anpassa bemanning, lokaler, eko-
nomiska styrsystem etc till vigningens
behov.

Organisationen ar klar och beman-
ningen pagar for fullt. Ett personda-
torbaserat order-leveranssystem har
installerats och dr under inkdrning.

Nedgiangen inte generell

Nedging i order har inte varit gene-
rell, utan framfér allt kommit inom
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‘Telub Vign

den allménna industrisektorn och
gillt sortimentet av mindre vagar. De
siljare som funnits har i de flesta fall
salt 6ver budget. Det &r alltsda inte
produkter eller siiljteknik det ér fel
pa. Det behdvs helt enkelt fler inarbe-
tade siiljare.

Bilvagarna gir bra

Viar kassavag har fortfarande visat sig
konkurrenskraftig och i stort hallit
stillningarna i tuff konkurrens med
bide gamla och nya konkurrenter.
Den har successivt kompletterats sa
att den nu kan arbeta thop med samit-
liga ledande kassatillverkares utrust-
ningar.

Forsiljningen av postvigar har gau
mycket bra med leveranser langt dver
budget. En fbrsta leverans har ocksi
skett till Grekland.

Forsaljningen av bilvagar har varit re-
kordstor — dubbelt s& stor som budge-
terat — och stillt stora krav pa leve-
rans- och teknikersidan.

Utbildning och rekrytering

Inom leveranssidan har det skett en
omfattande utbildning fér att perso-
nalen skall kunna installera och ge
service pa hela sortimentet.

En servicefunktion i Stockholm har
ocksd etablerats.

De senaste méinaderna har det skett
en kraftig rekrytering av siljare. Nu
fattas bara en. Utsikterna infor 1986
ar allisd bittre n de var infor 1985.

VD/Ake Plyhm
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Snart flyttar Telub Vigning

Som vil de flesta redan vet har si ant-
ligen vart yngsta dotterbolag Telub
Viagning fatt egna lokaler. De limnar
nu huvudkontoret pa Ljungadals-
gatan.

Méanga lokalalternativ har under gan-
ska lang tid diskuterats. Ett tag sig
det ut som om véar sportanliggning
skulle f4 stryka pa foten och inhysa
viagningsminniskor i stillet for idrott-
smanmskor. Nu blev det inte si. Va-
let f6ll pa lokaler i Vixjé norra indu-
striomride.

V1 kan vil nu nastan séga att ett nytt
steg har tagits i utvecklingen inom
vagningsverksamheten. Nu skall Te-
lub Vigning riktigt pa allvar std pa
egna ben med helt egna resurser.

Flyttlassen bérjar g4 nagon ging i mé-
nadsskiftet mars-april och efter sig
limnar de tomma lokaler. De kom-
mer dock inte att std tomma i allt for
manga timmar. Bland de som finns
kvar pa HK finns ett stort lokalbehov
eftersom antalet anstéllda bara dkar
och Gkar.

‘Telub Viignings nya adress blir: |

' Telub Viigning AB
Besiksadress: Mardvigen 2

| Postadress:  Box 226 |

' 351 05 VAX]JO |
Telefon: 0470-714 00
Telex: 52347 scales s

1

Rolf Andersson pd Telub Vigning ser fram emot an fi komma i nya och stérre lokaler
som dr vl ldmpade fér service och leveranskoniroll av vdgarna.
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Vart hittills storsta uppdrag!...

ropar Telub Teknikinformation glidjestrialande.

Efter hard konkurrens med andra anbudsgivare lamnade division Teknikinformation torsdagen den
27 februari Bofors forhandlingsbord med en order viird over 20 miljoner kronor (alternativt cirka

hilften) i portfaljen.

Uppdraget ér en foljd av AB Bofors
affarskontakter med Nato-landet Ka-
nada. AB Bofors konkurrerar namli-
gen med tvh andra foretag om leve-
ransen av ett nytt luftfoérsvarssystem,
kallat LLADS, till Kanada. Utsikter-
na for Bofors att fa fortroendet anses
som goda, och beskedet om LLADS-
leverantdr beriknas komma i bérjan
av april. Fiar Bofors ordern, utlbses
det storre atagandet for Telub Tekni-
kinformation. Om Bofors mot all for-
modan fir nej frin Kanada halveras

viirt uppdrag.

Vad ir LLADS?

Low-Level-Air-Defence-System  ar
den kompletta bendimningen pd det
luftférsvarssystem, som ska komplet-
tera Kanadas del av Natos forsvar,

De systemdelar, som Telub Teknikin-
formation frimst kommer att arbeta
med, ir Trinity och Armad.

Trinity ar ett nytt hogteknologiskt
luftviirnsvapen med inbyggd strids-
och eldledning. Systemet dr helt mo-
bilt och bygger i grunden pa Bofors 40
mm-pjiser.

Armad kinner vi bittre. RB 70 har ju
nimnts ndgra ginger under aren, och
nu ir den hir igen. Denna ging med
egen eldledning och monterad i for-
don. Armad-delen av dokumenta-
tionsuppdraget utgdr dock om Kana-
da inte kiper LLADS.

23 olika dokument

Under loppet av knappt tre ar kom-
mer vi att producera teknisk infoma-
tion for samtliga mélgrupper 1 syste-
men. Det gir totalt 23 dokumentty-
per med sammanlagt dver 5000 sidor.

Ett kravande projekt

Arbetet dr upplagt sa att slutkunden
ska ges mdjlighet att granska delresul-
tat i tata intervaller pd utsatta tid-
punkter. Det kriver stenhird plane-
ringsdisciplin, nigot som vi tror vi kan
fa hjilp med genom datorstidet Mic-
roplanner, som blir vart planerings-

system.

Stort resurshehov

Av orderns storlek inses litt kravet pi
resurser. Vi riknar med att, nidr pro-
jektet gir pd hogvarv, kommer 1015
skribenter (huvudsakligen frin de eg-
na leden i Viixjo, Stockholm och G6-
teborg) att vara sysselsatta med
LLADS. Vi kommer ocksid att kipa
en del tjanster frin divisionerna inom
FFV Elektronik. De stirsta insatser-
na krivs under 1987 och farsta delen
av 1988.

Virt arbetssitt

Fram till den 1:a maj kommer vi nu
mycket snabbt, och sa langt som mdj-
ligt, att resursplanera uppdraget. Det
leder till att mianga av divisionens sek-
tioner kommer att fi ldsa upp en del
av sina resurser for detta.

Organisatoriskt har vi lost det si att

sektionen IVZ blir en "LLADS-sek-
tion” som till en birjan endast bestar
av Wemer Toérnblom och Héikan
Randolf. Ovriga IVZ-medarbetare
flyttar dver till de andra sektionerna
mom 1V,

Produktionen kommer i huvudsak att
ske i Vixjo, Stockholm och Gote-
borg, medan projektledningen delas
sd att Hikan Randolf svarar for den
direkta kontakivtan mot AB Bofors 1
Bofors, och Werner Tornblom svarar
for ledningen i Viixjo.

Till sist ar det vir forhoppning att vart
dtagande mot Bofors, med de tids-
och kvalitetskrav som &r uppstillda,
mots med den bista vilja och stdrsta
forstdelse for kanske bade omplane-
ringar, nattarbete, resor och andra
umbiranden.

Hikan Randolf

STU-stipendium:

Utlandsprogram for yngre

forskare

Syftet med stipendieprogrammet &r
att gira det mdajligt for yngre, sirskilt
kompetenta forskare och tekniker
frin hogskolor, forskningsinstitut och
industrin att Oka kontaktytan mot in-
ternationell forskning genom att vis-
tas vid institutioner eller foretag i
fraimst Japan, Frankrike och For-
bundsrepubliken Tyskland.

Stipendiet skall ticka merkostnader i
samband med att studier bedrivs ut-
omlands.

Utlandsvistelsen skall omfatta minst

12 ménader.

Krav pd sdkanden, tidsomfattning,
beddmningsgrunder mm kan du fi ve-
ta om du kontaktar STU, Styrelsen
for Teknisk Utveckling, Asa Dahl-
bick, tel. 08-775 40 00. Hon kan
ocksd sinda dig en ansdkningsblan-
kett.

Ansokan sandes senast den 21 mars
1986 till STU, Internationella enhe-
ten, Box 43200, 10072 STOCK-
HOLM.



FFV Elektronik har kapacitet som

motsvarar vara krav,
sager Henning Hellund pa Berol Kemi.

- Vi har nu bérjat anvinda det Adaptiva Underhallssystemet i
daglig drift och kan konstatera, att fordelarna ér uppenbara, siger
Henning Hellund, chef for Underhall-Teknisk Service. Uteblivna
stillestéind och driftsstirningar ger oss stora besparingar.,

Ovanstdende kan vi ldsa i Berols fore-
tagstidning Process, utgiven den 27
februari 1986. Lat oss fortsdtta med
att aterge den efterfiljande artikeln.

Svensk industri har under ménga ar
gjort stora anstringningar for att for-
bittra lonsamheten genom att minska
kapitalbindningen. En effektiv mate-
raladministration har sparat manga
miljoner 4t foretagen i landet.

Men det giller ocksa att utnyttja an-
liggningskapitalet pa ett alltmer ef-
fektivt sitt, och dér spelar en tillrack-
ligt hog tillginglighet hos processen
en avgirande roll.

Men en hog tillgianglighet kriver ett
effektivt underhill. Och underhillet
kan aldrig bli effektivt, om det inte
kan styras. Berols tidigare standard-
system for att méta och kontrollera
effektiviteten hos underhillet hade si-
na brister. Det formédde inte att styra
underhéllet sa art det var anpassat
(ADAPTIVT) ull olika skiftande,
marknadsmissiga forutsitiningar.

Nu adaptiv underhéllsstyrning

I samrabete med sina kunder utveck-
lar Berol systemldsningar, dir foreta-
gets hela innovativa formaga och
flexibilitet sitts pa spel.

= Diirfor dr tillverkningsprocesserna
lingt ifrin konstanta, siger Henning
Hellund. Vi maste stindigt kunna
stiilla om var produktion och anpassa
den till séljinsatserna pid marknaden.
Om inte underhillet och produktions-
kapaciteten standigt anpassades till
den fordnderliga marknadsbilden,
skulle hela var affarsidé std sig slatt.

- Det adaptiva underhallssystem,
som FFV Elektronik AB och Lunds
Tekniska Hogskola har utvecklat till-
sammans med Berol, ir dirfor en vik-
tig forutsittning for vir verksamhet.
Metoden tillimpas nu vid véra fabri-
ker i Stenungsund. Den gér det moj-

ligt att styra och anpassa underhéllet
allteftersom kraven i produktionen
forindras.

- Valet av Berol som samarbetspart-
ner var litt, menar man pid FFV
Elektronik. En kvalificerad tillverk-
ningsprocess, en tuff milj6, stora krav
pa sikerhet och tillginglighet i pro-
cessen samt en innovativ instillning
hos personalen var utslagsgivande.

Fordelarna dr uppenbara

- Vi valde att samarbeta med FFV
Elektromk, eftersom de pd punkt ef-
ter punkt hade kapacitet som motsva-
rade vara krav, berittar Henning.
Deras system kunde litt anpassas till
befintliga organisationer och rutiner.
Systemet tog hiinsyn till forindringar i
marknaden. Systemet skulle vara latt

att bygga ut, nar nya krav och dnske-
mal dék upp.

= Vi har nu anviint delar av det adap-
tiva underhdllssystemet i daglig dnift
under sex manader och kan konstate-
ra, att fordelarna ar uppenbara. Be-
sparingar i form av uteblivna stille-
stind och driftsstorningar gor, att in-
vesteringen troligen kommer att beta-
la sig pa mindre iin tre ir.

— Och det imponerar faktiskt pd oss,
tillstir Henning, eftersom vér lokali-
sering till kustbandet erbjuder de
kanske mest otacksamma forutsitt-
ningar som en produktionsanligg-
nings underhdll kan ha. Saltmittad
luft, hoststormar och rejila ovider ar
nigot av den tuffaste miljé, som avan-
cerad teknologi kan utsiittas for.

Informationsteknologi —

vad ar det?

Anvinder Du ordet "informationstek-
nologi”? Vet Du vad det innebiir? In-
formationsteknologi ir ett ord med be-
tydelser inom mianga omriden i sam-
hiillet och det r pé viig att bli ett nytt
modeord.

De tekniska aspekterna av ordet infor-
mationsteknologi  finns uttryckta i
skriften "Svensk informationsteknolo-
gi = utgangslige och underlag for ett
nationellt program”, som tagits fram
pa regeringens uppdrag av Styrelsen
for teknisk utveckling och Statens in-
dustriverk, dir det stir féljande:

"Utgdende frin en "hardvarubas™ av
mikroelektroniska, elektrooptiska och
optiska komponenter hiller en ny in-

formationsteknologi pa att vixa fram
med datortekniken, telekommunika-
tonstekmken och TV-tekmken som
hémpelare. Genom kombination och
en gradvis sammansmiiltning av dessa
tekniker, erhalles en sammanhingan-
de teknik fir inhamtande, dverfiring,
bearbeining, lagring och presentation
av information, dir information kan
avse allt fran métvirden och signaler rill
?:ﬁmr, text, tal, musik, bild och symbo-
i

I den sista delen av citatet, som hér
markerats, ges alltsd en definition.
Tills vidare borde denna kunna gilla
inom FFV Elektronik-koncernen, nir
vi som tekniker arbetar med informa-
tionsteknologi.

TPA/Inge Gustavsson



GOS ir inte en fisk

i FFVEL-sammanhang. Det ir en ny sektion inom division Anlagg-
ning & Radars enhet GO, Teknisk Overvakning. GOS bestar av
sex nya medarbetare. Nya frin och med den 1 januari, da FFV
Elektronik tog iver vissa delar av Robcom Elektronik AB i Sund-

Robcom Elektronik var verksamma
inom larm- och siikerhetsovervak-
ningsbranschen och var dérfor mycket
intressant for division Anliggning &
Radar.

Genom dOvertagandet av Robcom
uppstod sektionen GOS, och utgdrs
for nirvarande av sex personer.

Verksamheten bestir av utveckling,
konstruktion, tillverkning och forsél)-
ning av sikerhetsdvervakningssys-
tem. Sektionen ir som sagt en del av

byberg.

enheten Teknisk Overvakning. Och
eftersom Teknisk Overvakning bestar
av bade driftovervakning och saker-
hetsdvervakning kan i manga fall sys-
temen integreras.

Sektionschefen Tommy Wikman for-
klarar att verksamheten inriktas tll
stor del pd den civila marknaden, dar
allt frin forsdljning av egna produkter
till leverans av s k turn-key-anlagg-
ningar kommer att inga. Men aven
FFVELs engagemang pa den militira
sidan kan genom integrationen utdkas

betydligt, sager Tommy.

FFV Elektronik AB
Rissneleden 8

172 44 SUNDBYBERG
Tel: 08-98 14 35

Fdr vi hdr presentera vdra nya arbetskamrater pd GOS i Sundbyberg. Lars-Gunnar
Backlin. Arne Hellsing, Bengt Schinning, Nikola Simpraga, Kjell Sedig och sittande
Tommy Wikman.



Jan Hagstrom, kinn dig hedrad. Du se s __ @

har fitt den hittills stérsta beléningen HogSta bﬁlﬁﬂmgen
som forslagskommittén delat ut till en

person.

Vad har da Jan foreslagit? Han har
foreslagit en ny metod fér samman-
lidning av kretskort. En metod som
ger avsevirda tidsbesparingar. Lod-
ningstiden reduceras med en minut
per enhet. Detta innebir vid en édrsvo-
lym av 20 000 enheter att den arliga
inbesparingen blir 333 timmar. For
detta utmérkta forslag blir belonings-
summan sa hiég som 16 650 kronor.
Visserligen har dn sd linge endast
halva beloningen betalats ut. Reste-
rande belopp utbetalas under forut-
sittning att den beriiknade volymen
enheter ¢) fordndras.

GRATTIS Jan!

Soren Berglind pa division Service 1
Goteborg har gjort sig fortjéint av
4 500 kronor. Han har forbéttrat lon-
samheten i ett avtal vi har med 5ahl-
grenska Sjukhuset betriffande sen-
SOTSETVICEN.,

GRATTIS Siren!

Extra beloningar
Forslagsaret har alltsa borjat bra.
Mycket pengar har redan gatt till klu-
riga torslagsstillare.

Fioldret slutade ocksa bra. Atminsto-
ne for de som under 1985 hade fart

Jan Hagstrom, en belinad och glad man. Han har fdit den hégsia beldningssumman
firslagskommittén ndgonsin betalar ur il enskild person.

beldning Gverstigande 1 000 kronor.
Dessa uppvaktades namligen sérskilt
strax fore var julledighet med anting-
en blommor och jullunch eller en pen-
ninglott. De som fick denna extra
uppvaktning var SPR3/Anders Len-
nartsson, SR52/Bernt - Sjdstrom,
SR31/Jan Svensson, SR31/Thord
Wihlborg, ZPFYngve Svensson,
ZPP/Dan Karlsson, ZPP/Sidney Jla-
cobsson, GAX/Sylvia Sund, GAV/
Christer Ohlsson och Sonja Johans-
son fran Cipro.

SfA PR YT nF e
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Dessutom lottades tre priser ut bland
dessa tio. Studieresa inom Europa,
studieresa inom Sverige och en supé
for tva var priserna.

Det blev Bernt Sjostrom pd Service i
Umed som fick forsta pnset, Dan
Karlsson pa Industridivivionen fick
andra pris och Anders Lennartsson pd
Servicedivisionens reparationscenter
fick en supé for tva.

Anders Lennartsson, Dan Karlsson, Yngve Svensson, Sidney Jacobsson, ndgra av de
séirskilt uppvaktade forslagsstallarna under fjoldrer. Sarskilt uppvaktade blev de forslags- _ |
stillare som hade beldnats med en summa dverstigande ettusen Kronor. GRATTIS allihopa!



Ny koncernrutin

Regler och riktlinjer

for inkop

Till koncernens administrativa
handbok har lagts en ny kon-
cernrutin (K 047-1). Rutinen
behandlar regler och riktlinjer
for inkipsverksamheten och ar
framtagen av Inkipsradet.

Anledningen till att rutinen har
tagits fram ir att vi inom kon-
cernen skall ha ett gemensamt
agerande i anskaffningsfragor.
Ansvarsfordelningen och tillvi-
gagangssitt dr vil beskriven i
rutinen,

Inom anskaffningsverksamheten finns
tre huvudagerande: Produkidefinie-
rande funktion, anmodande funktion
och inkdpsfunktion. Det dr viktigt att
forstd och acceptera vilka roller dessa
spelar. Hur ldngt ansvaret striicker sig
kan du ldsa om i rutinen.

Du fir ocksa information om reglerna
kring anskaffnings- och inképsbeslut,
leverantirskontakter,  offertforfrag-
ningar, handliggning av kop, leve-
ransbevakning, godsmottagning och
mottagningskontroll, reklamation och
fakturakontroll.

Koncernrutinens nummer var alltsi K
047-1 och du finner den i din avdel-
nings administrativa handbok.

Subventione-

rade drycker
pa HK

Frin och med den 15 mars dricker
HE-folket subventionerade drycker.
D v s kaffe och andra varma drycker,
som kommer frin automater strate-
giskt utplacerade pa foretaget.

Fran den 15 mars skall vi betala 1 kro-
na per kopp i stillet for 2 kronor, som
dr det “riktiga” priset. Foretaget sub-
ventionerar alltsa vart kaffedrickande
med 50 procent.

Betalningen sker med en 1-krona,
men nigon ging under dret kommer
vi att dvergd till ett pollettsystem.

Mer om detta nir det blir aktuellt.

Ovanstiende ar ett resultat av for-
handlingar mellan firetaget och de
fackliga klubbarna i Viixjo.

Ar TTK néjd med beslutet.

— Efter ett 4rs iiltande blev resultatet
2l procents subventionering. Vi ha-
de forviintat oss fria drycker! siger
TTKs ordférande Sven Granath. Vi
inom TTK ér alltsd inte nojda.

Ett
annorlunda

studiebesok

Att bygga en satellitmottagarutrust-
ning fir vil anses vara en ganska
avancerad uppgift. Detta avskriicker
dock inte en grupp elever ur avgangs-
klassen vid Jakobsbergs gymnasium i
Jarfalla. Dessa skall i skolans regi
bygga en sidan utrustning. Och for
att fa en inblick i vilka krav man kan
stilla pd en mekanisk fjirrstyrd
antenninstillningsutrustning for vix-
ling mellan olika satelliter har elever-

na besakt te]cknmmunikatinnscnhe-"

ten i Arboga.

TTLM/Bengt Staaf tog emot ungdo-
marna och delgav dem sitt kunnande

och sina erfarenheter, De fick dven gi\s

runt 1 lokalerna och titta sig omkring,
och pé radarverkstaden beritade
GRS/Roland Ohlsson om sitt arbete.
Nu ér det "bara™ for eleverna att siitta
igang och bygga!

- Besdket var inte enbart av intresse
for eleverna. Vi hade lika stort intres-
se av att fi visa vad vi hiller pd med.
De hiir ungdomarna skall ju snart ut i
arbetslivet! sager Bengt Staaf,

Nya utlandstraktamenten

Fran och med den 1 januari 1986 giller nedanstiende belopp:

Land Trakt. per Endags- Endags-
dygn férutom  forriittning firrittning
logikostnad 4=10 timmar dver 10
timmar
Belgien 360:— 115:- 230:—
Danmark 340:— 109:— 218:-
Finland 320:- 102:- 205:-
Franknke 325:- 104:- 208:-
[talien 355:- 114:- 227:—
Luxemburg 330:- 106:— 211:-
Nederlinderna 330:- 106:- 211:-
Norge 365:- 117:- 234~
Portugal 185:- 59:- 118:-
Saudiarabien 570:— 182:- 365:-
Schweiz 370:- 118:- 237:-
Storbritannien 305:- 98:- 195:-
Visttyskland 330:- 106:— 211:-
USA 465:- 149:— 298:-
Osterrike 320:- 102:- 205:-

For 3-8 timmar Gver helt resdygn utgir 50 procent av helt dygnstraktamente,

fir Gver 8 timmar utgir helt dygnstraktamente.



Den 1 april
borjar ett nytt
semesterar...

och det innebédr att du fram till dess
méste ha tagit ut minst fyra veckor av
1985 Ars semesterdagar med lon. Har
du synnerliga skil kan du fa ta ut se-
mesterdagar dven efter den 1 april,
men da vill lénekontoret ha ett med-
delande frin din chef. I meddelandet
skall det framgd orsaken till tidsfor-
skjutningen samt nir semesteruttaget
ar inplanerat.

D skall aven fore den 1 apnl ha tagt
ut under 1980 eventuellt sparade se-
mesterdagar. Pa lonespecifikationen
redovisas de dagarna under rubriken
753", Tar du inte ut dessa dagar fore
den 1 april betalas det ut semesterer-
sattning for dessa semesterdagar.

APL/Solveig Karlsson

Vi behover
_Jorstarkning!

Ar du kvinna och intresserad av att
spela fotboll i Vixjo och ha lite kul,
kontakta di undertecknad, ankn 171.

' tav 140 kvinnor inom FFVEL/Telub

dr vi bara fem som spelar med i Te-
lubs damlag. Nog méste det vil finnas
fler som ér intresserade ?

Hiir behovs inga profis!

"Kicki”® Stromberg

Semestern
klar

Forhandlingarna om forliggningen av
1986 éars semester har avslutats och
det innebir att foretaget och de fack-
liga klubbarna har blivit Gverens om
att foretagets huvudsemester forlaggs
under veckorna 28-31, d v s frin och
med den 7 juli till och med den 3
augusti.

Som vanligt miste dock division Ser-
vice ha en annan dverenskommelse.
Deras verksamhet mdste vara igang
dven under semestern. Respektive re-
gionchef gér darfor upp sirskilt se-
mesterschema 1 samrad med sin per-
sonal.

For HKs del finns det lite nyheter 1
overenskommelsen mellan de fackliga
klubbarna i Vixjé och foretaget. Ny-
heten innebiir att en vecka av huvud-
semestern kan ldggas pd annan tid om
sarskilda skal forehgger.

Sddana skil kan exempelvis vara att
man vill ha semester med familjemed-
lem, som har semester pa annan tid,
eller om produktionen kriver att du
har sammanhéingande semester i en-
dast tre veckor.

Observera dock att beslut om att for-
lagga en semestervecka pa annan tid
in ordinarie semesterperiod tas alltid
efter det att samrad har skett mellan
den anstillde och dennes chef.

Cykla eller ga
till jobbet

I april méanad startar Vaxjékorpen sin
arliga cykla/gd-kampanj.

startkort finns utplacerade 1 HKs re-
ception (anslagstavlorna mittemot
hissarna).

Kampanjen pagar hela sommarhalv-
aret.

Vinster utlottas varje ménad.

Startkorten samlas in av IVZ"Werner
Tornblom.

Lit oss under den hiir rubriken di och
da fa tala om vad som ér pa ging inom

TTEK.

Den hiir ghngen vill vi redogora for
pagiende och avslutade férhand-
lingar:

— Lirararvoden.

Avtalet uppsagt av foretaget. Ny for-
handling e] pakallad.

- Regler for fackets medverkan i divi-
sionernas ledningsgrupper.

Forhandling pikallad av TTK.

- Restidsersiitining.

Forhandlingen klar. Resultat delgivet
berdrda.

— Regler for fackligt inflytande i orga-
nisations- och verksamhetsforiing-
ringar.

Forhandling pakallad av TTK.
~ Forhandlingsdelegationen har pa-

bérjat interna diskussioner 1 enlighet
med direktiv fran SIF-avdelningen i
Viixjo.

— Medbestimmanderadet lokalt
(MBR-L) har utsett TTL/Sven Gra-
nath som fackhg representant 1 FFV
Elektroniks  bolagsstyrelse  med
GAK6&/Frank-Ake Holst som supp-
leant.

MBR-L bestir av representanter for
fackklubbar vid FFV Elektronik med
dotterbolag och sammantridde senast
den 6 mars i Vixjo.

Bland annat stod samarbetsfragor pa
dagordningen.

For ett par dagar sedan diskuterade
MBR-L med VD om férnyelsefonder
och organisationsfragor.

TTKs nésta styrelseméte &r den 7
april,

Har du négra fackliga frigor som du
vill diskutera? Hor di géirna av dig till
ditt kontaktombud.



Forandringar
inom ekonomi-
service

Inte siarskilt stora forindringar kan-
ske, men nog si irriterande om de in-
te delges de som anlitar deras
tjinster.

Annika Wallin har flvttat frin EFF till
ERH och har telefonnummer 607.
Eva Pettersson har tjinstestillebe-
teckning EFF och hennes telefon-
nummer ar 603, Inger Arvidsson, vars
nva beteckning &r EFL har famn tele-
fonnummer 6. Héakan Segerdahl,
som vikanerar for Inga-Lena Algots-
son/EFL, har telefonnummer 601.

In memoriam

Jan Krantz dr ddd.

Beskeder kom ull oss i Arboga un-
der januari mdnads sista dag. Det
kom som ndgot sd overkligt, sd
fruktansvéirt art man fdrst inte kun-
de fatta att det var sant. Janne hade
varil sjuk ndgra veckor i bdrjan av
detta dr. Enligt honom sjdlv sd var
det inte sd farligt, en elak forkyl-
ning. Vi hans ndrmaste kamrater
visste ait han hade en besvdrlig asi-
matisk sjukdom, den som rills slut
dndade hans liv.

Janne var en av de ddr 36:0rna som
det var ndgor speciellt med, se pd
Borg och Stenmark. Han backade
aldrig fir ndgot. Utdt sewt visade
han aldrig ndgot negarivt. Han ha-
de alltid en glad och positiv och
ibland dridpande kommentar att ge.

Man midrker det pd verksta'n nu.
det dr tvstare, Tomrummet dr stor,

Vi har mdnga minnen och de kom-
mer alltid art finnas kvar. Saknaden
dr stor efter dig, Janne.

Arbetskamraterna

genom Hans Brohmé

Bytt jobb inom
koncernen

Peter Williamsson till TZG
Leif Gyllstrom till TZV
Karl-Erik Lundahl till TZV
Claes Lissing till TDDD

Fran verk till bolag

GRSV/UIf Olsson, GOOT/Stig An-
dersson och TTL/Stig Haglund gick
den 1 januari 1986 Gver till bolagsan-
stdllning.

Slutat

APL/Eva Tonnby
TRS/Krister Gunmar
TTNS/Josef Cernjul
GP/Stefan Kroon
SR4F/Jan Zetterstrom
IB/Tyrone Johansson

TACK

Hjirtligt tack till arbetskamrater for
uppvaktning 1 samband med att jag
slutade min anstillning pa Stockholms-
kontoret.

Josef Cernjul
I'TNS

Ett hjdrtlige tack till underbara arbers-
kamrater fdr uppvakiningen [ sam-
band med ait jag slutade min ansidll-
ning pd GAK.

Kristina Theiler
CAKX

Visste du?

att kvinnorna utgdr hilften av befolk-
ningen, en tredjedel av arbetskraften,
tvii tredjedelar av alla arbetstimmar,
fir en tiondel av lonesumman och
dger en hundradel av férmogenhe-
terna

att alla tokar kan tjina pengar, men
att det kriavs en klok person for att
bevara dem

att vi svenskar ater mest skaldjur i he-
la viirlden

att den samlade informationsmingd
som finns lagrad och bearbetas av er
enda encellig gronalg ér storre én in-
formationsmiingden 1 ett av NASAs
MANprogram

att man i London kan kdpa och siilja
aktier dver disk péd varuhus

att om du vill veta vad pengar ar vir-
da, skall du fdrsdka att fa lana

att ménniskor kan delas in i tre grup-
per. De som far saker att hiinda, de
som ser pd nar saker hinder och de
som undrar vad som hinde.

Nu ska wi komma dverens om arl inte
frampa varann pd fdrng, sa fuppen @
spilran hos hasren.

x®

-

-



Per-Anders Andersson.
sysiemulvecklane Iriin
och med den | januari pd
Teknikkonsults  datsen-
het, TDUR. i Vixjs.
Per-Anders kommer nér-
mast frin en anstillning
Ff-" Sash-Scanias Aygdivi-
o

Maarita Simild  birjade
den T januari ph Service-
divisionens regionkonior
i Stockholm som service-
tekmker,

Muoarita har nvligen av-
shutat sin uibildning pé
Stockholms Tekniska 1n-
stinut, dir hon st elek-
trodeknik,

Eva Weberiz borjude den
T januarn som tcknikin-
formator 1 Vi,

Eva kom till division Tek-
mikinformation direki
frikn san wibildnimg il 1ck-
mikinformatonr Tehuh
Tekmkskolan

Garan Eklund &r sedan
den T junuar  anstilld
som teknikinformaGr vid
Teknikinformations kos-
tor 1 Stoeckholm., I5.
Giran kom direkt frin
an wibildning till 1eknik.
informaton pd Telub Tek-
mkskolan,

Nils-Gunmar Rshm, #y
teknikinformatdr  fridn
och med den 7 januari i
Vixjd, IRS.
Nils-Gunnar kommer
nimmast frdn  cknikin-
formatdrsuthildningen
pd Telub Teknikskolan.
Diessfrannan har han ar-
betal som maskiningens
por vid VBB AR,

Nya i koncernen

Abbe Trus birjade som
siljare pd Telub Vignin

i Stockholm  den §
jnuATi,

Abbe har under de se-
naste Aren arbetat dels
imom  Televerket och
dels som egen fBretagare
med forsdljning av 1ele-
faxuirusining, kopisto-
rer ach hilicleloner.

Anders Nordberg ir frin
och med den 7 januarn
serviceingenjor vid Ser
vicedivisionens  region-
kontor 1 Sumdsvall,
SR33,

Anders bakgrund fr te-
letekniskt  gyvmmasium
sami hisgre specialkurs |
aulomatiseringsteknik,

Bert  Ulander, Telub
Vignings siljare i Sunds.
vall frén och med den 13
Janaan

Bert  kommer nirmasi
frdn Team Trade, dir
ham var siljare av vigar
samt mét- och reglerat-
rusiningar.

Christine Arvidssom Ar
Indusiridivisionens  mya
ielemontor frdn och med
den 13 januari, ZPPEE,
Vi,

Christine  kommer nifir-
mast frin en utbildning
inom el-ieletckniken.

Hebine Petersson ar frin
och med den 13 januarn
lenckonions, APL.
Vix i,

Heléne kommer ndrmasi
frim en anstillning <oem
stapsoperathr vid Data-
cemralen AB, Vixjh

Sanja Holmgrem ir frin
och med den 13 janoari
lonekontorist, APL,
Viixjd,

Soma kommer ndrmasi
irdn en anstillning som
stansoperatdr vid Datas
ceniralen AB, Yo

Ann-Christine Ekarna,
ny teknikinformatir
Vixjd frdn och med den
14 jamsari.
Ann-Chrstine fir en av
de som gin wl teknikine
formaidrsuthildningen
pd Telub Teknikskolan
och birjar hos oss direkn
efter  awvsluiad  mibild-
Rimg.

Gunilla Joelssan ir frin
och med den 31 jamuar
virt nya komtorshitride
pi Kontorservicesidan i
Waxjo, EKKP,

CGunilla bar tidigare ar-
betal som koatorist pd
Landstinget i Krono-
bergs lin

Anneli Ekstrim, vir nya
personalman | Vixjo
irin och med den 1 feb-
Muar.

Anmcli kommer nirmas
frdn sin uihildning dpi
Vixjd  Hogskola, dar
hon list pd beteendeve-
tenskapliga linjen.

Lena Oskarssen dr frdn
och med den 1 februari
ny stabssckreterare |
Vaxjs, AX.

Lena kommer ndrmast
frin Essochem MNorden
AB, Stenungsund, dir
hom ocksd var sekrefe-
TAre.




Gunnel Ardh ér frin och
med den 1 febraar Ser-
vedmsmonens nya in-
kfpmkomtorist,  SPMI,
Vixji.

Cunnel arbetade tidiga-
re som orderkonlorist pd
Petri AB i Viixjd.

Lars Lundkvist &r an-
sLilbd friin och med den |.
fehquari som

merare pd division '_I_'{:I:
nikkonsults  datacabe,
TDDP, Vaxja.

Lars kom till oss frdn sin
just avshutade wthildning
ph Viaxjs Hogskola, dar
han lis1 pd matematiker-
linjen.

Holand Behnke i yade
den 1 februan som in-
genjdr pd  Teknikkon
sults datscnhet, TDUR,
i Vixjo.

Holand kommer nnmast
frin Sydkustens Orlogs-
bas dir ham var [Orsic
driftsingenplr

Feter Jacobsson brjade
den 1 februan pd divi-
sion Teknikkonsult, TPS
i Wixph. Ham arbetar
med utredningiverksam:
het ilr fGrsvaret.

Peter kommer ndrmast
friim Flygvapnet, dir han
var officer inom  sam-
bandsomridet,

-~
.F-

Lars Tellstrém &r frin
ach med den 1 februarsi
teleingenpir vid radiocn-
heten inom division Tek-
nikkonsult med ROE-
ning i Linképing, T

Lars kommer |:|.i.r|11nsl;
frdn Storno AR, dir han
dels har varit siljare dels
serviceche].

Wilkens, ny 1ck-
nikkonmublt  inom  dele-
kommunikationsenlhe-
ten, TTUK, i Vaxjé.
Conny kommer nimmast
frin Hejlers In';cnjﬁrs-
byrd, ddr han arbetat
med mtnings- och pro-
jektarbete avseendes
teleanliggningar.

Elving Armoldsson, sys-
temanalytiker pd Tek-
nikkonsults pmjcklcn
het i Stockholm, T

Elving kommer rilrrmu.l.
frim Teleplan, dar han
arbetat med Gvergrnpan.
de  systemarhete  inom
olika luftftirsvarspro.
ekl

Anniks SjGstrim arbetar
frin och med den 1 feb-
man pad Senicedivisio-
mens  servicckomtor
Umed, SR52,

Annika dr anstilld som
lokalvirdare, =om fr
hennes cxtraarbete un-
der studietiden.

Camilla Guostafsson &r
frin och med den 3 feb-
muan Industridivisionens
fiya belemontir.

Camilla har gt en 2-
drig  elteleteknisk  wi-
bikdning och arbetatl in-
om Te ket som ap-
paratuppadtiare,

Ola Kallin bérjade den 7
februarni som sysicmera-
re ph division Teknik-
konsults  datsenhet
Vixji, TDDP.

Ola kom till oss frin sin
wibildnimg pd  Vixd
Hogikola, diir han ghit
maiematikerlinjen.

Roy Myberg ir fcdn och
mied dén 10 febrwan an-

stilld ph division An-
liggning & Radar i Vix-
p osom  ielemontdr,
GAVI

Boy har nyligen avslutat
sin - milinirtpinstgpiring.
dir han var tridradee-
lefomist,

Ulrikn {Msson, Mnckon-
torist | Vixjd (rln och
med den 20 februar, |
APL., f
Ulrika bar en 3-frig cko-

nomisk  gymnasicutbld-
ning ach har hait anseill-
ning vid AR Linjebuss
som kontonmst.
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Mars 1986 Extra

FORANDRINGAR INOM FFV ELEKTRONIKS ORGANISATION

1159 Bakgrund

FFV koncernen har fr.o.m. 86-01-01 tvergdtt til1 f&ljande organisations-
struktur,

ORDNANCE AEROTECH ELEKTROMIK HOLDING ‘ DEVELOPMENT I

FFV Ordnance, FFV Aerotech och FFV Elektronik &r huvudaffirs-
omrdden och kommer #ven att bendmnas affdrsgrupp. Koncern-
begreppet kommer fortsdttningsvis att enbart anvdndas for
FFV-koncernen. Inom varje huvudaffdrsomrdde finns ett antal
affarsomrdden.

» Affdarsgruppen FFV Elektronik kommer att byta namn. I fort-
sittningen kommer har FFV Comptel att anvdndas som arbetsnamn.

Hér fireslagna organisationsfiirdndringar kommer att diskuteras
med personalorganisationerna vid en traff 86-03-11, 1iksom deras
medverkan 1 nedan ndmnda projekt.

Den nya organisationen kommer successivt att genomféras urder
1986 eller fr.o.m. 87-01-01,



2, Organisationsstruktur

FFV Comptel

Staber
Adm, personal
|Affarsutveckling
Ekonomi
Teknik |
i T T I 1 i
FFV Elektronik AB| [Owell | |Telub Telub Telub
Ky Gy T Regional Vdgning
Service (5) Is Ry
e W, o L v
Affdrsomrdade 1 Affédrsomrdde 2 Affdrsomrdde 3

Affarsomrdde 1 har en marknadsinriktning mot i forsta hand fdrsvaret,
i andra hand verk/myndigheter och i tredje hand industrier.

Affdrsomrdde 2 samlas kring begreppet - data civil marknad.

3. Atgdrdsplan

3.1 Affarsgruppnivd

Fiiljande samordningsfunktioner utreds av:

- Dataanvandning Hans Persbeck
- Inkop, Kvalitet Jan Christer Andersson
- Teknik Frank Stage

Principer avstdmmes med ledningsgruppen 7-8/4.
Detaljforslag klart till 1/5,

3.2 Affarsomrdde 1

Bolaget FFV Elektronik AB med F, G, och T's verksamheter bildas.
Sokning av VD uppstartas direkt.

Dagens divisionsnivd kommer inte att finnas i den nya organisa-
tionsstrukturen. Organisationen kommer att bildas av dagens en-
heter, som gir in direkt under VD. Justeringar mellan enheter
sker tidigast fr o m 87-01-01.



3ed

3.4

En projektgrupp bestdende av

Goran Stenudd (sammanh&1lande), Ingemar Erikson, Claes Isgren,
Frank Stage och Jan Christer Andersson (adjungerad) ser Bver
marknad, Gvergripande produktionsstyrning och kvalité.

Redovisning av principfiirslag sker 7-8/4. Detaljldsning klar 1/5.

servicesidan 1dses 1 en projektgrupp under
Jan Christer Anderssons ledning. Detaljfdrslag klart ti11 1/6.

Affarsomrdde 2

Bo Engvist har uppdragits att planera, fiir de dtgdrder, som
erfordras for att gira S-divisionen til11 ett eget bolag fr.o.m.
87-01-01.

Principer klara till 7-8/4.
Detaljfdirslag klart till 1/6.

Affdrsomrdde 3
Giran Stenudd i samarbete med respektive divisions-/bolagschef

tar till 7-8/4 fram forslag till operativ styrning av respektive
delaffdrsomrdde.



L
Med anledning av 0fo§ Palmes bontgdng hedran vi hans
minne med en tyst minut mdndagen den 10 mars kL 1200.
'
F
W, /

(VL markerar tiden med att personsiharen Lysen med
samtliga signalen. )
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FURANDRINGAR INOM FFV ELEKTRONIKS ORGANISATION

1. Bakgrund

FFV koncernen har fr.o.m. 86-01-01 tvergdtt till filjande organisations-
struktur,

FFV™

K oncarnrtaber LD s B

ORDNANCE AEROTECH ‘ ELEKTROMIK I HOLDING ‘ DEVELOPHENT I

FFV Ordnance, FFV Aerotech och FFV Elektronik &r huvudaffdrs-
omrdden och kommer dven att bendmnas affdrsgrupp. Koncern-
begreppet kommer fortsdttningsvis att embart anvindas for
FFV-koncernen. Inom varje huvudaffdrsomrdde finns ett antal
affarsomréden.

Affarsgruppen FFY Elektronik kommer att byta namn. I fort-
sattningen kommer hdr FFV Comptel att anvdndas som arbetsnamn.

Hér fireslagna organisationsfiirdndringar kommer att diskuteras
med personalorganisationerna vid en trdff 86-03-11, 1iksom deras
medverkan i nedan ndmnda projekt.

Den nya organisetionen kommer successivt att genomforas under
1986 eller fr.o.m. 87-01-01.
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Organisationsstruktur

FFV Comptel

Staber

Adm, personal

|Affarsutveckling

Ekonomi

Teknik i

1 ] [ | |
FFV Elektronik AB| |Owell | {Telub Telub Cipro || Telub
] - T Regional Vdgning
Service (S) ] Ehl

- r 1

ha L

Affarsomrdde 1 Affarsomrdde 2 Affarsomrdade 3

Affdrsomrdde 1 har en marknadsinriktning mot i férsta hand fGrsvaret,
i andra hand verk/myndigheter och i tredje hand industrier.

Affarsomrdde 2 samlas kring begreppet - data civil marknad.

-

3.1

3.2

Atgdrdsplan

Affarsgruppnivad

Fdljande samordningsfunktioner utreds av:

- Dataanvdndning Hans Persbeck
- Inkdp, Kvalitet Jan Christer Andersson
- Teknik Frank Stage

Principer avstémmes med ledningsgruppen 7-8/4.
Detaljfirslag klart till 1/5,

Affarsomrade 1

Bolaget FFV Elektronik AB med F, G, och T's verksamheter bildas.
Sokning av VD uppstartas direkt.

Dagens divisionsnivd kommer inte att finnas i den nya organisa-
tionsstrukturen. Organisationen kommer att bildas av dagens en-
heter, som gir in direkt under VD. Justeringar mellan enheter
sker tidigast fr o m 87-01-01.



3.3

3.4

En projektgrupp bestdende av

Goran Stenudd (sammanh&1lande), Ingemar Erikson, Claes Isgren,
Frank Stage och Jan Christer Andersson (adjungerad) ser Gver
marknad, Bvergripande produktionsstyrning och kvalité.

Redovisning av principfiirslag sker 7-8/4. Detaljltsning klar 1/5.

servicesidan 1dses 1 en projektgrupp under
Jan Christer Anderssons ledning. Detaljfdrslag klart ti11 1/6.

Affdarsomrdde 2

Bo Enqvist har uppdragits att planera, for de dtgdrder, som
erfordras for att gora S-divisionen till ett eget bolag fr.o.m.
87-01-01.

Principer klara till 7-8/4.
Detaljfirslag klart till 1/6.

Afférsomrdde 3
Giran Stenudd i samarbete med respektive divisions-/bolagschef

tar till 7-8/4 fram firslag till operativ styrning av respektive
delaffirsomride.
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HYLLNING
TILL STATSMINISTER
OLOF PALMES MINNE

For att hylla statsminister Olof Palmes minne kommer FFV-
koncernens alla fabriker, verkstéder, kontor och andra
arbetsplatser att pd alla orter i Sverige ldta arbetet
stanna upp for fem minuters stillhet

fredagen den 14 mars 1986
mellan klockan 10.00 och 10.05

Dar sd &r mijligt kommer foretagets enheter att filja
svensk sed och begravningsdagen, dvs pa lordagen, flagga
pa halv sténg tills jordféstningen &gt rum.

P4 de platser dir FFV-koncernen &r verksam utomlands sker
motsvarande hyllningar till statsministerns minne.



INFORMATION OM BLAND ANNAT FURESLAGEN ORGANISATIONSFURANDRING

Tisdagen den 11 mars sammantrdffade fdretagsledningen ,representerad

" av Urjan Eriksson och Gista Norman, med de fackliga representanterna

i MBR-L (se bilaga) och behandlade foljande fragor:

I Samverkan mellan fdretaget och personalorganisationerna
I1 Frégor i samband med aktuell omorganisation
111 Firnyelsefonder

I Samverkan mellan féretaget och personalorganisationerna

For att utveckla vdr verksamhet genom medinflytande i ledningsgrupper
och i samband med verksamhetsforandringar tillsattes en gemensam arbets-
grupp.

Gruppen bestdr av Gista Norman (sammanhdllande) och Goran Hellberg frédn
firetaget med Leif Lindberg som adjungerad. Personalorganisationerna
r&presentegas av TTK, TKA, TKS, TEST och FTV (representanter hdller pd
att utses.

Gruppen har att ta fram ett fdrslag till den 30 april 1986, som kommer
att behandlas vid trdaffen mellan foretaget och MER-L den 12 maj 1986.

IT Fridgor i samband med aktuell omorganisation

Utgdende frin furetagsledningens fdrslag till organisationsstruktur for
vdr affdrsgrupp och genomgdng av idéerna bakom detta fdrslag kom vi fram
ti11 foljand> Gverenskommelse om personalorganisationernas medinflytande
i nedanstdende arbetsgrupper.



Sven Granath, Frank-Ake Holst och Sidney Jacobsson kommer som fackliga
representanter att delta vid fdretagsledningens genomgédng av princip-
forslag den 7 och 8 april 1986.

— s e S IS

Som ndmndes i Inblicken Extra betrdffande organisationsfdordandringen ut-
redes samordningsfunktionerna for dataanvéndning, inkdp, kvalitet och
teknik av Hans Persbeck, Jan-Christer Andersson respektive Frank Stage
med redovisning av principfiirslag den 7 och & april 1986.

Ake Plyhm leder undersdkningen betrdffande skattejuridiska forutsdtt-
ningarna fdr foreslagen organisationsstruktur.

Serviceomrddet, d v s produktionsservice pd T och G samt A-, E- och Q-
serviceenheter, dr omfattande och med olika forutsdttningar pd olika
orter. Sammanh&1lande fér denna dversyn &r Jan-Christer Andersson.

Hir kommer att finnas en referensgrupp med fiiljande sammansdttning:

Jan-Christer Andersson (sammanhd1lande), Gdsta Norman, Frank Stage,
‘Ingemar Eriksson, Ake Plyhm, Hikan Hdkansson samt de fackliga represen-
tanterna Sven Granath, Frank-Ake Holst och Sidney Jacobsson.

Delarbetsgrupper kommer att bearbeta fdljande omrdden:

Produktionsservice (TP och GP)
Personalservice
Byggnadsservice

Kontorsservice

Ekonomiservice

Inkbpsservice

Jan-Christer Andersson kommer att ingd i varje grupp. Hartill kommer
det att finnas representanter for sdvdl producenter som konsumenter
av ovanstdende servicefunktioner samt fackliga representanter.

Slutlig sammansdttning av delarbetsgrupperna tas fram under vecka 11
och 12.

IT b FFV Elektronik_
Marknadsfunktionerna (inklusive orderkontor och fakturering), Gvergripande
produktions- och kvalitetsstyrning ses Gver av en arbetsgrupp bestiende av

Géran Stenudd (sammankallande), Ingemar Eriksson, Claes Isgren, Frank Stage,
Jan-Christer Andersson (adjungerad) samt en facklig representant, som hdller
pa att utses.



Gransytorna mellan de olika enheterna i G- och T-divisionen belyses
i pdglende LSP-arbete. Ingemar Eriksson och Frank Stage redovisar
den 7 och & april 1986 vilka grdnsytor som mdste behandlas djupare.

II ¢ Servicedivisionen

Bo Enguist gtr en inventering av &tgdrder och eventuella problem vid
gvergdng till bolag. Redovisning sker den 7 och 8 april 1986.

— e — — — —— — — —

Goran Stenudd tar fram principftrslag fir den operativa styrningen av
respektive delaffirsomrdde. Redovisning sker den 7 och 8 april 1986.

IIT Firnyelsefonder

Fior att komma fram till ett nyttjande av fondmedlen tillsattes en parts-
sammansatt arbetsgrupp bestdende av Gosta Norman (sammankallande) samt
fackliga representanter.

Gruppens uppgift &r att komma fram ti1l aktuella anvandningsomrdden i
stort.

s %

Ufg;n Eriksson Nils Skoging

Kort om fdrnyelsefonderna

Tio procent av fiiretagets beskattningsbara &rsvinst betalas in till ett

1 fem dr sparrat konto hos riksbanken. Kontot ger ingen rdnta, m a
: . - . » men avsdtt-
ningen till kontot dr avdragsgill. 3

Efter anstkan hos Statens Industriverk kan foretaget utnyttja de s

_ : . ; parade
pengarna till utbildning, forskning eller utvecklingsarbete. Pengarna
fran fornyelsekontona betalas ut tidigast den forsta juli i &r.

Foretaget och fack méste vara dverens innan fondpengarna kan anvindas.
Facket har, liksom i praktiken Hven foretaget, vetoritt. Om pengarna

inte tas i ansprik dtergdr de till foretaget efter fem &r, men di 3
de beskattningsbara. : ' o

Funderna tillkom efter ett riksdagsbeslut i slutet av 1984. De gdller
alla foretag med mer &n 500 000 kronor i justerad &rsvinst.



Medlemmar i Medbestdmmanderdd, lokalt (MBR-L)

TLL/Sven Granat
TRS/0lov Carlsson
CKE/Kent Palmgren
GRSV/Rune Norelius
ZPEE/Sidney Jacobsson
IPB/Kenneth Lindstrom
OVA/Monica Sundin
GAVV/A1f Johansson
SR32/Jan Svensson
GAK5/Reinhold Nordldf
TDHT1/Willy Ohlsson
TTNN/J=L Franzén
GRH/B-G Svensson

Klubb

TTK
CF
Cipro
FCTF
FTV
GRAF
OVA
SALF
TEST
TKA
TKH
TKS
TTK

Bolag

FFVEL
FFVEL
Cipro
FFVEL
Telub
Telub
Owell
FFVEL
Telub
FFVEL
FFVEL
FFVEL
FFVEL

Tel

0470-42343
0470-42149
016-155534
0589-81912
0470-42275
0455-10642
0470-10310
0470-42411
031-109830
0589-81985
0451-30600
09-7305000
0470-42556

Bilaga

ordf

sekr

Foretagsliedning och MBR-L trdffas normalt fyra ganger per &r i direkt

anslutning till FFV Elektroniks styrelsemdten.



