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Sa slutade aret
« for Telub Vagning
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Jan Hagstrom dr en man vird att uppmirksammas. Jan
har nimligen fatt den hittills hogsta beloningen som for-

Vad pagar oo :
: slagskommittén har delat ut till enskild person.
inom TTK? 5 =
~5id 9 - Lis pa sidan 7 vad det ér for en idé som Jan har blivit s&

rikt belonad for.



Sa blev 1985!

Vi gir nu vidare i virt tillbakablickande och later Telub Viigning fa beskriva hur 1985 blev for dem.
Vi vet alla att Telub Vigning birjade som en del av Industridivisionen och fortsitter som ett eget

bolag.

Under det gingna aret drogs de med brist pa siljare och nadde dérfor inte budgeterade mal, men

utsikterna for 1986 ir bittre.

Vi birjade alltsa aret med en stor
brist p4 saljare och dven om laget har
forbittrats har vi inte helt kommit
ikapp. Detta har i sin tur betytt ligre
orderinging, fakturering och resultat
in budgeterat.

Ett av milen med att lata viigningsen-
heten bilda ett eget bolag, var att vi
skulle fa dkade mojligheter att kon-
kurrera pa branschens villkor genom
att anpassa bemanning, lokaler, eko-
nomiska styrsystem etc till vigningens
behov.

Organisationen ar klar och beman-
ningen pagar for fullt. Ett personda-
torbaserat order-leveranssystem har
installerats och dr under inkdrning.

Nedgiangen inte generell

Nedging i order har inte varit gene-
rell, utan framfér allt kommit inom
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‘Telub Vign

den allménna industrisektorn och
gillt sortimentet av mindre vagar. De
siljare som funnits har i de flesta fall
salt 6ver budget. Det &r alltsda inte
produkter eller siiljteknik det ér fel
pa. Det behdvs helt enkelt fler inarbe-
tade siiljare.

Bilvagarna gir bra

Viar kassavag har fortfarande visat sig
konkurrenskraftig och i stort hallit
stillningarna i tuff konkurrens med
bide gamla och nya konkurrenter.
Den har successivt kompletterats sa
att den nu kan arbeta thop med samit-
liga ledande kassatillverkares utrust-
ningar.

Forsiljningen av postvigar har gau
mycket bra med leveranser langt dver
budget. En fbrsta leverans har ocksi
skett till Grekland.

Forsaljningen av bilvagar har varit re-
kordstor — dubbelt s& stor som budge-
terat — och stillt stora krav pa leve-
rans- och teknikersidan.

Utbildning och rekrytering

Inom leveranssidan har det skett en
omfattande utbildning fér att perso-
nalen skall kunna installera och ge
service pa hela sortimentet.

En servicefunktion i Stockholm har
ocksd etablerats.

De senaste méinaderna har det skett
en kraftig rekrytering av siljare. Nu
fattas bara en. Utsikterna infor 1986
ar allisd bittre n de var infor 1985.

VD/Ake Plyhm
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