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- Hir passar Ingrid Jinsson, Lennmarts farsta sekreterare, pd ant ge en aovskedskram

vt Sl Ot
G PINES



L™ ]

o
" C%gy Dilsning

Ar 1985 nérmar sig sitt slut och jag
kan konstatera, att fdret utvecklats
mycket positivt for FFV Elektronik-
koncernen. Samtliga enheter kan re-
dovisa en kraftig expansion, som
dessbiittre ocksa kunnat ske med god
Ionsamhet. Vi passar tillika pa att pas-
sera en milstolpe, genom att vir fak-
turering kommer att Gverstiga en halv
miljard - en Okning gentemot férra
aret med mer éin 30 procent. Resulta-
tet kommer att vara det higsta nigon-
sin och ligger pd drygt 60 miljoner
kronor.

En malmedveten fortsatt satsning har
gjorts inom de affirsomriden, som vi
tidigare valt ut i samband med vir
lingsiktsplanering. En  resursupp-
byggnad har skett bade personellt och
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maskinellt. Flera enheter har flyttat in
i stérre lokaler och fler vintar pd au
fa flytta i borjan av nista 4r.

Den utan tvekan mest spektakulira
hindelsen under dret har varit forvir-
vet av Owell, varigenom vi fitt mer
an 100 nya medarbetare inom koncer-
nen. Jag dr dvertygad om att vi kom-
mer att trivas bra med varandra och
att Owell kommer att f4 en positiv ut-
veckling.

Om jag tittar framét mot 1986, hyser
jag en stor tillférsikt att vi tillsam-
mans skall kunna féra FFV Elektro-
nikkoncernen till ytterligare fram-
gangar genom fortsatt goda prestatio-
ner i kombination med redan vidtag-
na och planerade atgirder pd till ex-

empel marknadssidan. Jag hoppas att
vi ocksa skall kunna viixa genom yt-
terligare fortagsforviary som komple-
ment till och férstarkning av véra in-
nevarande verksamheter.

Jag vill avsluta med att tacka Er alla
for en fin prestation under 1985 och
tillénskar Er en riktigt GOD JUL och
ett framgangsrikt NYTT AR

Kent Sjii




Ett led 1 den positiva utvecklingen:

Nya lokaler invigdes i Arboga

— Jag onskar FFV Elektronik AB och dess personal vilging i den
verksamhet som ska bedrivas inom den hir byggnaden!

Med de orden invigde Elmer Axelsson, f d chef for FFV Underhall,
de nya lokalerna i By 49 vid FFV Elektronik AB i Arboga.

Invigningen dgde rum fredagen den 29 november och innebir att
drygt 40 medarbetare frin tre olika enheter nu kan flytta in i nya,

trivsamma arbetsrum.

Verksamheten vid FFV Elektronik
AB 1 Arboga har expanderat kraftigt
under de senaste Aren. Detta har
bland annat fatt till f6ljd att man blivit
lite “tringbodda”, eftersom expantion-
en dven berdrt personalsidan.

[ borjan av 1985 tog man diirfér kon-
takt med sin hyresviird, FFV Under-
héll.

- Vi diskuterade oss fram till en bra
losning angiende tillbyggnad. At
tidsplanen héll si bra som den gjort,
ar nagot som bade FFV Underhill
och Sektionsbyggarna ska ha en eloge
tor, sa Orjan Eriksson, chef for divi-
sion Anliggning & Radar, nir han in-
ledde invigningen med en kort pre-
sentation av foretagets dagslige.

w Fyra nyckelord

Kent Sjod hade fan férhinder och
kunde darfor inte nérvara vid invig-
ningen. Han framférde dock via Or-
jan Eriksson en hilsning till alla nir-
varande med hjalp av fyra nyckelord:

- Det forsta ordet ar “integration”.
Kent Sjoé vill hirmed ha sagt, att
man frin foretagsledningens sida me-
nar allvar med integreringsplanerna.
Nar bolaget bildades och verksamhe-
ten delades upp pa flera orter, slogs
det fast att vi skulle striva efter att
uppirida som ett enda fbretag, oav-
sett orter och divisioner. Det mélet ar
narmare idag én det var 1983, sa Or-
jan Eriksson.

"*Vi ska satsa har!"

- Det andra ordet dr “satsning™. Ar-
boga ir en satsningsort inom vért bo-
lag, lika vil som Vixj6 och vira évri-
ga verksamhetsorter ar det. Det tred-
je ordet dr att vi med dessa nya loka-
ler markerar att “'vi vill stanna i Arbo-

ga'. Satsningen ska ske just hir, dir
vi redan finns. Kent 5j66 och fore-
tagsledningen tror pi en fortsatt ex-
pansion hos Anliggning & Radar i
Arboga.

= Det fjirde ordet fran var VD ér just
"expansion”, en omfattande expan-
sion av verksamheten inom FFV
Elektronik AB, inte bara hiir i Arbo-
ga, utan for foretaget i stort.

- Att vi behdver mer lokalutrymme
och darfér samlats for att inviga By
49, ska ses som ett tecken pd hela fo-

retagets utveckling, forklarade Orjan
Eriksson.

Plats for tre enheter

Elmer Axelsson, f d chef for FFV Un-
derhall, fick dran att klippa de bligula
banden, som satts upp i korridoren
framfér de nya lokalerna.

Direfter féljde en rundvandring till-
sammans med representanter frin de
tre enheterna som ska hdlla till i de
har utrymmena i fortsiittningen. (Se
separat artikel)

En blommande dng

I invigningsceremonin ingick ocksa
avtickning av en stor tavla, som pry-
der trappuppgéngen till den nya delen
av By 33. Tavlan, som forestiller en
blomstrande sommaring, har malats
av tva anstéllda, Liza Sundin och Ju-
nith Blomgvist. Bada arbetar som ri-
tare inom enheten Anliggning.

— Vi blev tillfragade om vi kunde mé-
la en tavla till huset och svarade ge-
nast ja, berdittade Liza.

Det dr forsta gangen flickorna malat
tillsammans, men bada har dgnat sig
at malarkonsten forut.

— Det var inte svart att bestimma mo-
tivet. Vi kinde bada tvd att vi ville
gora just blommor pé en gron éng, for
att lysa upp och vacka glada tankar

Elmer Axelsson, f d chefen for FFV Underhdll, gir klippet. Invigningen av de
nya lokalerna i Arboga skedde med pompa och stit och bldgult band. Orjan

Eriksson och Frank Stage dvervakar ceremonin.

Foto: Reinhold Carlsson
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Denna underbart vackra tavla pryder en vigg i de nya lokalerna. Konstndrin-
norna dr Junith Blomgvist och Liza Sundin. Bdda arbetar som ritare pad FFV

Elektronik § Arboga.

Foio: Retnhald Carlsson

Anliaggning & Radar breddar
enheten Teknisk overvakning

FFV Elektronik évertar fran och med
den 1 januari 1986 vissa av Robcom
Elektronik ABs tillgangar och delar av
personalen, sex personer. fran den tidi-
gare dgaren Interlect, som koncentre-
rat sin produktions- och utveckhings-
verksamhet till Belgien och Frankrike.

Robcom har varit verksamma inom
larm- och siakerhetsdvervaknmings-
branschen och arbetat med tekmsk ut-
veckling, konstruktion och systempro-
jektering.

Division Anliggning & Radar bred-
dar med dvertagandet verksamheten
inom omradet teknisk Overvakning,
diar FFV ar tor narvarande starkt {dr-

ankrat inom delomradet driftdvervak-
ning.

Affirsidén &r att for militira och
kommersiella kunder erbjuda kon-
sulttjanster, systementreprenader och
vissa speciella produkter for kombi-
nerade drift- och siakerhetsévervak-
ningssystem.

Verksamheten kommer att bedrivas
vid den nybildade enheten "Tekmisk
overvakning” inom division Anligg-
ning & Radar. Verksamheten kom-
mer att ledas frin Arboga och vara
forlagd till Arboga, Stockholm och
Linkdping.

bland alla som ska passera hir, sa
Jumith.

Ricker till 19877

De nya lokalerna ska delas av ett 40-
tal medarbetare frdn enheterna Fjér-
rivervakning och Mekamk imom divi-
sion Anlaggning & Radar, samt grup-
pen Operationsanalys inom enheten
Logistics, division Teknikkonsult.

— Sedan 1983 har vi utékat personalsi-
dan med cirka 20 personer hir 1 Arbo-
ga. Under de nirmaste aren raknar vi
med en yiterligare dkning pa bortat
40 medarbetare. Vi utgir ifran att den
nya fastigheten motsvarar utrymmes-
kraven fram tll 1987, sedan &r det
fullt, sa Orjan Eriksson och tillade:

- Det ir dock en utveckling som wi
enbart ser som positiv, dven om det
kanske innebdr att vi maste planera
for nasta lokaldkning redan nu!

Bo Ljungblom,

FFV Elektronik AB =

Arboga

De ’pa stan”’
har flyttat

Till de nya lokalerna i Arboga har
vira kollegor som tidigare satt “pé
stan” flyttat.

De som har flyttat dr TTS/Fred
Lindh, TLO/Per A Smeds, TLOA/
Bo Tedsjé, TLOX/Maria Carlson,
TLOA/Magnus Jonsson, TRK/Go-
ran Gustafsson, TPS/Stig Maoller |
och IRL/Leif Soder. -
Deras nya adress ar: FFV Elektro-
nik, Box 1004, 732 (0 Arboga.
Telefon: 0589/820 00 vx.




Ny enhet inom

FFV elektronik AB

Niér vi hor talas om “teknisk évervakning’ inom FFV associerar
de flesta av oss till FFV Elektronik AB i Arboga och deras sektion

Overvakning, GAQ,

Det ér alldeles riktigt och det ska vi fortsitta med! Frian och med
den 1 januari 1986 blir sektionen emellertid en egen enhet som
forstirks med videoteknikgruppen,

- Var affirsidé ar driftovervakning och bevakning via fjirr-
dvervakning, en verksamhet som viixer bland bade militira och
civila kunder, siger Hans Broberg, chef fir den nya enheten inom

division Anlaggning & Radar,

Hos division Anliggning & Radar vid
FFV Elektronik AB i Arboga har sek-
tion Overvakning inom enheten an-
liggning jobbat i drygt 15 ir med sy-
stemlOsningar, for att hitta ett tillfér-
litligt sét att skota Gvervakningen &t
svenska forsvaret.

Arbetet har bland annat resulterat i
ett tviriktat system for teknisk over-
vakning, kallat FFV 500,

Okat intresse

Men det ér inte bara forsvarsmakten
som har anviandning for ett fungeran-
de fjirrkontrollsystem for overvak-
ning. Allt fler civila intressenter frin
samhillet i dvrigt har upptickt nod-
vindigheten av att kunna dvervaka si-
na anliggningar och funktioner.
Kommuner, landsting, verk, statliga
eller privata industrier — alla har mer
eller mindre behov av  fjiirr-
overvakning.

Blir egen enhet

Frin och med den 1 januari 1986
kommer nuvarande GAO att bli en
cgen enhet inom division Anldggning
& Radar.

I forkortningen GAO representerar
G sjdlva divisionen, A star for enhe-
ten Anliggning och O for Overvak-
ning. Nir Hans Broberg och hans
medarbetare nu omorganiseras, for-
svinner beteckningen GAO och er-
satts med GO,

Spannande arbetsomride

Fir nirvarande arbetar ett 20-tal hos
enheten. De flesta  dr ingenjérer
eller tekniker. Frin och med den
1 september i &r  inglr fven

Videosektionen i1 arbetslaget. Enhe-
ten har en egen konstruktionsavdel-
ning som erbjuder sina tjinster till he-
la foretaget och fiven jobbar sjilvstin-
digt mot externa kunder.

- Teknisk Overvakning 4r ett spin-
nande arbetsomride med goda fram-
tidsutsikter, det rader det ingen tve-
kan om, séiger Hans Broberg.

Bo Ljungblom,
FFY Elektronik AB,

Arboga

«* Julkorten ™

Till julen hdr julkort och julhélsning-
ar och FFV Elektronikkoncernens
vackra julkort, som ligger i 1986 érs
almanacka och som skickas till kun-
der och andra, har i 4r tagits fram av
nigra medarbetare inom Grafisk
Formgivning p4 Teknikinformation.
Cipro, Telub och FFV Elektronik, al-
la har de fitt sina “egna™ julkort.

TELUB - Ny
medlem i
Prosam

Prosam &r en samarbetsorganisation
for i forsta hand produktionstekniskt
samarbete. Prosam bildades 1969 och
bestar i dag av en representant frin
vart och ett av fdljande tolv tillver-
kare:

Alfa-Laval Automation AB, Asea.
AB Bofors, Ericsson Radio Systems
AB, AB Facit, LKB Produkter AB.
Luxor Elektronics AB, Philips Elek-
troindustrier AB, Saab-Scania AR,
Siemens Elema AB. Teli och from
oktober dven Telub AB.

Sekreterare dar Bengt Fugelstad hos
Ericsson Radio Systems AB.

Prosam haller halviarsméten, vid vilka
olika arbetsgruppers resultat redovi-
sas och avslutade arbeten godkiinns
for publicering. En del resultat sprids
endast inom Prosamgruppen, medan
andra far spridas fritt.

Exempel pa ndgra aktuella arbets-

grupper ir:

= ¥tmonteringsgruppen, som arbetar
med konstruktionsregler och mon-
teringsteknik

- symbolgruppen. arbetar med att ta
fram standardsymboler inom elek-
tromik

— testgruppen, arbetar med standard
for sk burn-in och CAD for
testning

— programvarugruppen  arbetar med
kvalitetssikring av programvara.

Telub kommer att vara vird for nasta
Prosammote den 24  april
Vixji.

1986 i

ZF/UIF Johansson
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21 ar med AB Teleunderhall, Telub AB och
FFV Elektronik AB

Lennart Lundgren har gatt i pension. En for manga av oss vilkind
profil stimplade ut for gott den 29 november fran foretaget han

varit trogen i 21 ar.

Namnet Lennart Lundgren édr kanske inte for de allra nyaste inom
koncernen sa vilbekant som det ar for oss andra “"gamlingar’’ som
birjade under 70-talet och tidigare.

Han har betytt mycket for det firetag vi i dag tjanar. Han var en
av de entusiastiska krafterna bakom uppbyggnaden av davarande
AB Teleunderhall som sedermera blev Telub AB.

Fior manga fir Lennart Lundgren en
man man int¢ garna opponérar sig
mot. Hans pondus, kunnande och er-
farenhet inger respekt. Men nagon av
hans sista arbetsdagar dristade jag
mig att siga mot honom. Det var nér
han sa nej till att skriva négra rader i
Inblicken om sina minnen fran de 21
aren han haft med Teleunderhall, Te-
lub och FFV Elektronik.

Men nu skall det sigas att raderna
som fdljer dr bara en del av alla de
minnen som Lennart har sknivit ner.

“"Det borjade ndgon ging i mitten av
oktober 1964 med att jag svarade pa
en annons didr man sikte en verk-
stadschef till ett for mig helt oként fo-
retag (AB Teleunderhall) i en for mig
helt obekant stad (Vixjd). Jag jobba-
de da pa Saab i Linkoping och hade
dar byggt upp en robotverksiad. Jag
tyckte att det kunde vara bra att byta
jobb eftersom den spinnande upp-
byggnadsperioden var dver och det
hade borjat ga rutin 1 verksamheten.
Det drojde sedan inte sd lang tid in-
nan verkstillande direktéren Ernc
Malmberg ringde. S4 smaningom blev
jag anstalld fr o m den 1 januan 1965.

Jag var 44 dr ndr jag borjade och dir-
med en av de dldsta. Jag minns att jag
kiinde mig ganska gammal i det unga
sdllskapet. Men jag hade ju hunnit
skaffa en del erfarenheter som nu
kom till nytta. Min uppgift blev nim-
ligen att vara chef fér verkstadsavdel-
ningen med arbetsuppgifter som pro-
duktionschef.

Strid strim

Jag hck ocksa ansvara tér f6rhand-
lingsverksamheten gentemot de verk-
stadsanstidllda och for arbetarskydds-
verksamheten. Jag fick dessutom gbra
utredningsarbeten 4t VD samt med-
verkade i forhandlingsarbetet med

kunderna etc. Det var mycket att gora
med andra ord.

I efterhand kan jag nog sédga att det
var ungefir som att hamna i1 en strid
strom, dir jag dkte ner under vattnet
redan fran forsta dagen och sedan inte
kom upp férrin fram till midsommar.
Och pa samma sitt var det nog for
manga andra av medarbetarna.

Vad gjorde vi da? Vi anstillde folk, vi
utrustade verkstiderna, "vi. skaffade
jobb, skaffade materiel, skolade in
personalen pa arbetsuppgifterna, ut-
formade arbetsrutiner, kalkylmetoder
och redovismingssystem. Inte manst
det sista var viktigt.

Order att forhandla

Det hir med forhandlingsverksamhe-
ten var lite smaroligt. Vi hade ingen
fackavdelning att férhandla med. Si
efter samrad med Rune Arwin, som

da svarade for Vixjoverkstaden, be-
ordrade vi mer eller mindre Jan-Erik
Svensson att vara forhandlingsman
for de verkstadsanstillda. Han blev
senare en bra fackordfdrande, delegat
i Metalls dverstyrelse och s sméaning-
om ombudsman for Metall.

Garantier

Framemot maj 1965 bdrjade vi for-
handla fram vért forsta sa kallade
Princip- och Ramavtal med Forsva-
rets Materielverk. Vid den tiden hade
vi kommit underfund med att mate-
riclprognoserna i FATU-utredning-
en, som lag till grund for foretaget,
just inte var mycket att hurra for. Det
skulle bl a komma in méngder av tele-
fonmateriel. Men vi sag knappast av
nagon telefonmateriel alls under de
forsta aren. Det forsta produktions-
jobbet blev nu en renovering av en
liten VI-forstirkare till ett central-
sikte.

Bloodhund

Under tiden som vi jobbade med att
fa igang Vixjoverkstaden, jobbade
Skanska Cement och var byggnads-
chef Ingemar Gustafsson med att
iordningsstiilla de forsta byggnaderna
ute i Risinge, nigra kilometer utanfor
Vixj6. De som var anstillda for att
starta underhillsverksamheten ute i
Risinge med Bloodhoundroboten
gick pa utbildning 1 Stockholm. Och
framemot midsommar 1965 var man

fardig att flytta in i Risingeverkstider- =

Lenraris, [dmgse @ v, sista Kafferast pa joblwer illsanesns e nidigare medarbetare,
Lrik Bpork, Gasta Heliberg och Sven Girornarir,



na med Lars Strombick som plats-
chef.

Forsta fjarrskrivaren

En annan sak som var roligt for oss pé
verkstadsavdelningen var att vi fick
fram de férsta renoverade fjirrskriv-
maskinerna julen 1965. Det var litet
av en bragd av Arne Hellstrand och
hans medhjilpare. Vi var namligen
inne pd materiel som verkligen kriv-
de speciell fallenhet och stort yrkes-
kunnande.

Dessa fjarrskrivare medforde ockséa
ett problem som vi fick leva med i fle-
ra ar. Man var forargade pa CVA i
Arboga dver att vi fick ta hand om
maskinerna. Och minsann talade man
om det i den mellansvenska pressen
ocksd. Problemet for oss var vil niir-
mast att vi inte kunde ge oss in i en
polemik omkring detta. S& det var

lorsten Holmbwrg var en av de Bmga soi
ville sdga fack och adjo ol Lenarr.

nigra ar vi fick tiga och ta emot.

Metall eller SF?

Under 1965 stod en strid betriffande
facktillhorigheten for vira verkstads-
anstillda, en strid inom LO mellan
Statsanstilldas Forbund (SF) och Me-
tallarbetarforbundet. Vi argumente-
rade for anslutning till Metall. Det
blev en forhandling hosten 1965 med
higa funktiondrer frin sivil SF som
MFtaI] och med oss som en fotboll i
mitten.

Arendet gick dnda upp i LO-ledning-
en och beslut togs av LO-chefen Gei-
jer om att anslutning skulle ske till
Metall. Det var en lattnad niir detta
besked kom. =

Filj Lennarts minnen i niista nummer,
dir han bla berittar om “hemlig-
heten™ bakom Telub och om vir egen
verkstadsskola.

gl

Forslags- £
verksamheten

Tidsvinst ger
beloning

Tidsbesparingar kan vara kostnads-
besparingar, och forslag som héller
nere kostnader beldnas.

Anders Lennartsson pa Servicedivi-
sionens reparationsverkstad har belé-
nats med 2.750:- kronor for ett for-
slag som underlittar felsdkning pa
TTL-kretskort 1 system vid digitala
provbinkar.

Sidney Jacobsson pd Industridivisio-
nens produktionsenhet har kommit
med ett forslag som ocksd ger tids-
vinster. 81.6 timmar per ar har man
riknat ut att det blir. Sidney har fore-
slagit en ny metod for maskering/de-
maskering av kretskort fore lacke-
rng.

Forslaget ér bra och har gett Sidney
4.100:= kronor i beléning

GRATTIS Anders och Sidney!

¥*

Mannen kommer hem och skryier [dr
sin hustru:

- Tink idag har jag gjort en uppfin-
ning pda arbetet som drligen spar
35.000 kronor dr foretaget.

- Herregud, du har vl inte sagt upp
dig?

*
UTGIVNINGSPLANEN
FOR INBLICKEN
UNDER 1986
Nr Manusstopp Utgivningsvecka

1 71 605
2 4/2 HOS
3 2512 A1
4 17/3 614
5 74 617
6 28/4 620
T 2045 623
8 12/6 627
9 19/8 636
10 0/9 h39
11 309 642 :
12 21/10 45 g
13 11/11 045 i
14 3/12 652 i

Foretagskatalogen

1986 drs Faretagskatalog har nu kom-
mit till HK och finns arn hdmia pd post-
expeditionen.

Rapportera om
levererad
krigsmateriel

sasom tillverkare och exporiér av
krigsmateriel har FFV Elektronik-
koncernen skyldighet att rapportera
ull KMI, Krnigsmaterielinspektionen.
Rapporteringen skall utvisa dels
krigsmateriel som bestillts hos oss
och dels tillverkad och levererad ma-
teriel.

Du som dr berdrd kan ldsa mer om

detta 1 den nyligen faststillda kon-
cernrutinen K:007-1.

[_ Rattelss

En uppmirksam ldsare har pdpekat
att vi bdrjar arbeta efter jul- och ny-
arshelgen rorsdagen den 2 januari och
inte tisdagen den 2 januari, som
skrevs 1 forra Inblicken.

Forlat sknivielet!



Utbildning — en global verksambhet for
vart *’Kkortvagsfolk”’

"*Kortvagsfolket’ inom division Teknikkonsult sprider sitt kun-
nande langt, ja mycket langt, utanfér Sveriges grinser.

— Det ir ett intressant arbete, beriittar Leif Stockselius. Men
ibland mycket forvirrande. Speciellt med elever fran till exempel
Turkiet, diir man skakar pa huvudet vid ’ja’ och nickar vid "nej’.
Det kan bidda for vildiga missforstind innan man kommit under-
fund med det for oss omvinda beteendet.

At sillja utbildning ér inte nagot nytt
for oss, och numera ir det en ganska
stor "produkt”. Vi har dessutom ska-
pat ett kvalitetsbegrepp kring utbild-
ningen. Mycket tack vare att flera av
vira duktiga tekniker har en pedago-
gisk laggning, samt att vi har virdeful-
la resurser 1 form av utrustning och
annat inom véra egna viggar och da
inte minst innanfor Tekmkskolans
'n'HE:E:E_LT.

Lat oss titta lite nirmare pa en utbild-
ning som ir av global karaktar. Jag
tinker di pa den uthildning som
"kortvagsfolket™, Teknikkonsults
kortvigssektion inom radioenheten,
bedriver. De har i mer dn tio ar ge-
nomfort tekniska kurser pa modern
sandar- och mottagarmateriel. De lar
anviindarna av utrustmingarna felsok-
ning och reparation av felaktiga
enheter.

Ndgra av de exotiska eleverna frin Abu Dhabi,

Uppdragsgivaren ar oftast Standard
Radio och Telefon AB (SET), som ar
en av de ledande leverantdrerna i
virlden inom kortviagsomradet. De-
ras framgingar pa marknaden faller
dven pa FFV Elektronik, eftersom de
ber oss ta hand om utbildningen pa
utrustningen.

Globalt

Vari ligger di det globala? SRTs kun-
der finns lAngt utanfér Sveriges gran-
ser. Saledes har vara grabbar undervi-
sat bland annat i Danmark, Jugosla-
vien, Turkiet, Abu Dha och de har
haft elever hiir i Sverige frian Algeriet,
Skottland, Sydjemen, Ungern, Egyp-
ten, Singapore, Thailand och
Schwelz.

Nir utbildningen har fbrlagts pa var
hemmaplan har under de senare aren

sort har fdu wibildning pd modern

kormvdessindare och -monagare av Tomas Svenson,

oo Tadrdas Sveniton

Teknikskolans resurser kommut vil
till pass.

— Fordelarna att fi halla kurserna pa
Teknikskolan &r manga, siger Leif
Stockselius, chefen for kortvagssek-
tionen. Framférallt tillgdngen till bra
lokaler och fin service ar virdefull.
Tillsammans med vira egna resurser
sdsom instrument, verktyg, reservde-
lar, o sv dr forutsittningarna goda
tor att lvckas.

Men det hela dr naturligtvis en kost-
nadsfraga. Det blir mera kostsamt for
kunden att lata eleverna aka ull larare
i Sverige dn att be en ldrare aka tll
eleverna.

- Men da kan detta intriffa som na-
gon av oss rakade ut for vid ett ulltal-
le, berdttar Leif. Tillgdngen pa under-
hillshjalpmedel var endast ett univer-
salinstrument av dldre modell och ett
glatt huméor!

Abu Dhabi

Leif var med nir kortvagsutbildning-
en startade for tio ar sedan. Efter
hand har verksamheten utvidgats och
det d&r numera manga av — Kortvags-
grabbarna” som har bedrivit uthild-
ning utomlands, bland andra Stefan
Lind, Bernt Svensson och Bertul An-
dersson. I dag ar det Tomas Svensson
som dr huvudutbildare.

Tomas har forresten helt nvligen
kommit hem frin Abu Dhabi, dir han
hallit kurs 1 fyra veckor pa Standard
Radios modernaste kortvagssindare
och- mottagare samt tillhérande
kringutrustning. Med sig hem fran
Abu Dhabi har Tomas sex elever,
som skall f& ytterligare utbildning pa
Teknikskolan under fyra veckor.

Mirkligt beteende

- Lat mig ocksa fa siga nagra ord om
vira lirare, siger Leif. Det krivs lite
uttver det vanliga att undervisa och
inte minst manniskor fran andra lén-
der och kulturer. Bade da det galler
kursuppliggning och genomfdGrandet
av kursen. Man far ndmligen vara be-
redd pa det mesta. Alltifrin mycket
skiftande forkunskaper hos eleverna
till kulturkrockar. Forutom goda tek-
niska kunskaper inom kortvagsomra-
det skall de ha goda sprakkunskaper.
talamod och forstaclse for elevernas
beteende och seder.



W Leif Stockselius, chef fér korvdgssekiio-

nen, benndrar Tomas digbilder frin hans
resa | Abu Dhabi,

- Under aren har méinga skojiga epi-
soder intréaffat, paminner sig Leif om.
Till exempel i Ankara, dir Leif efter
en forklaring av faslasta “looper”
viinde sig till eleverna och fraga om de
forstatt. Alla 20 skakade pa sina hu-
vuden. Efter en ny forklaring, men pa
ett annorlunda sitt, skakade eleverna
fortfarande pad huvudena. Efter den
tredje fOrklaringen och fortfarande
skakningar sig eleverna hans fortviv-
lade min. D4 sa en av eleverna: "'Vi
fattade det hela redan efter forsta for-
klaringen™. Huvudskakningen forkla-
rades betyda "ja’ och nickning ‘nej’!

Vidgade vyer

— Manga av vara elever, berattar Leif,
hiller kontakten med oss ldrare. Ma
vara 1 vissa fall bara genom julkort
eller liknande.

- Det intressanta i var verksambhet,
menar Leif, iir den kontinuerliga
vidgningen av vara egna vyer. Samti-
digt far vi mdjlighet att féra ut medve-
tandet om FFV Elektromk som Kun-
niga inom bland annat underhalls-
omradet. Hittills har vi nog vidareut-
bildat cirka 300 tekniker fran ohka
linder med skiftande miljoer.

- Och fler skall det bli, avsldjar Leif.
som exempel kan namnas att det re-
dan nu finns en bestillning pa att ge-
nomféra en sexveckorskurs i Belgrad
under 1986. Sex av eleverna foljer se-
dan med hem till Vixjo for att finslipa
kunskaperna under 12 dagar.

— Genom uteliggande offerter kan wi
ana en kraftig expansion infor framti-
den, avslutar Leaf.

¢ Elden ar los

Onsdagen den 6 november
ordnade vi en ""brand’’ pia HK i
byggnad 101 med hjilp av vice
brandchefen Ulf Erlandsson.

Vi, d v s EB/Ingemar Gustafs-
son, APM/Gustaf Nilsson och
undertecknad ville skaffa oss er-
farenhet om hur personalen
reagerar vid brand.

Ulf Erlandsson placerade ett rokagg-
regat 1 ett utrymme 1| korndoren (ba-
nanrik, helt ofarlig att inandas). Vi

%

:
i
i

hade forviintat oss att folk skulle rusa
ut fran sina rum, varna och ridda liv,
larma brandkiren och vir vixel sami
att larmklockorna skulle ringa 1 hela
anliggningen.

Tyvirr hade ett tekniskt fel uppstatt
pa larmklockorna. Larmet gick fram
till brandkéren, men den interna
brandlarmsindikeringen uteblev.

V1 hick inte fram sa mycket av erfa-
renhet, men helt klart ar att detta
med utrymningsviigar, larmknappar,
varna krningboende om att det brin-
ner, stanga fonster och dirrar sami
att utrymma visste man inte mvcket
om.

Riken, bananrdken, ligger 1 § korridoren och brandminnen gor sig beredda an rddda

fiv.

Nu fanns det inte sd mdnga liv som var ridda. Man tog det inte rikiigt pd allvar, man var

mera fundersam dn rddd.

Anledningen till brandévningen var
att vi hiller pd att jobba fram en kata-
strofplan fér Vixjoanlaggningen. Ut-
formningen av katastrofplanen kom-
mer att ske 1 samrad med berdrda
myndigheter, brandkar, polis mfl
samt internt med skyddsombuden,
verkskyddet, facket med flera,

Den nva planen skall in i vir siker-
hetsskyddsinstruktion kap 17, och
den kommer bland annat att handla
om brand pa jobbet. Nir katastrof-
planen ar klar hoppas vi pia en ordent-
lig information ull alla, utbildning
samt en realistisk stordvning.
Ewert Gustafsson
Sakerhetschefl

- Har du hort ait brandmdnnen har
fatt ny forbeklddnad?

— Nad, vad dd?

= Ligskor.

TELUB:

Snart ar det dags for Telubmiisterska-
pet i luftpistolskytte. Den 13 januari
1986 mots skyttarna pa HK. Ar du
intresserad av att delta i misterska-
pet? 1 sa fall skall du héra av dig till
Elisabeth Hindsefelt, tel. 386 eller
Bengt Lilja, tel 469,

Triningen pagir mandagskvillar fran
klockan 16.10 tll 17.00. Andra tider
for trining kan diskuteras, siiger
Bengt Lilja inom Telub IFs skvttesek-
tion.
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IVA-dagens tema 1 Vixjo:
Gott underhall ger hog
kvalitet och god ekonomi

Tisdagen den 26 november var
Ingenjorsvetenskapsakademiens
medlemmar inbjudna till en un-
derhallsdag pa Teknikskolan
med nigra timmars seminarium
och diskussion med IVA Syd
och FFV Elektronik som vir-
dar.

Semianariet, som hade lockat hela 45
deltagare och holls pa Telub Teknik-
skolan, inleddes med att Bengt Ahl-
mann beskrev huvudlinjerna fér un-
derhallet vid Barsebicksverket dér
han dr driftchef. Han beskrev sam-
bandet mellan underhéallet, ekonomin
och kvaliteten, dér ett gott underhall
ger hogre kvalitet och samtidigt biittre
ekonomi i verksamheten.

Han visade ocksa pa ndgra av orsa-
kerna till det mycket goda driftresul-
tatet vid Barsebicksverket, namligen
bl a bra och genomtinkt konstruktion
och gott material, liten organisation
med goda resurser hos personalen,
det noggranna kdrséttet och den goda
brinslekvaliteten.

Hans Ahlmann, Lunds Tekniska
Hdégskola, talade om nya foretagseko-
nomiskt anpassade underhéllsstrate-
gier och vad som kinnetecknar fram-
gangsrika foretags strategier.

Vinster av vilskott underhall

Tidigare héll man rétt pa underhallets
kostnader genom beriikning av s k Li-
fe Cycle Cost (LCC). Numera intres-
serar man sig tor de vinster som Kan
goras genom ett viilskott underhill.
De moderna Life Cycle Profit-model-
lerna (LCP) har inneburit en férind-
ring i synen pa underhéllet, vilket fran
att ha vant ett “cost-center”’ nu blivit
ett "profit-center™.

Bertil Arvidsson, logisticsenheten, ta-
lade om underhallsaspekter vid upp-
handling. Han visade exempel pa ett
s k FMS (Flexible Manufacturing Sy-
stem), samt betonade betydelsen av
att man med modern berdkningstek-
nik skaffar sig ritt hillfasthet, optimal
funktion och ett ritt dimensionerat

underhall.

Han avslutade med att peka pa att be-
stillare 1 storre utstrackming undviker
att delta i utarbetandet av systemen

utan i stillet kriiver att leverantdren
garanterar en viss funktion.

Karl-Erik Lundahl, redogjorde med
demonstration pd dator for den syn
logisticsenheten vid foretaget har pé
underhéllet. Han beskrev underhall
pa tre nivier: strategisk, taktisk och
operativ, och demonstrerade de mo-
deller man utvecklat.

Dokumentationen

Modern underhallsdokumentation
ger storre valfrihet vad galler sprid-
ningssittet. Hakan Hikansson, divi-
sion Tekmkinformation, redogjorde
fér hur det i framtiden kommer att bli
allt vanhgare med underhallsinstruk-
tioner i form av inbyggd information,
mikrofiche, video, information on-
line etc.

Detta dr en féljd av att det nu finns
mdjlighet att lagra bade text och bil-
der pa dator, vilket ger en rationellare
och framtorallt snabbare produktion
av det fardiga dokumentet.

Hikan pekade pa framtidstendensen
att andra medier {n papper, tack vare
digitalisering, kommer att dka 1 bety-
delse, att bild och text kommer att
kunna hanteras tillsammans 1 alla sta-
dier av processen samt att olika sys-
tem 1 framtiden kommer att kunna ar-
beta tillsammans i stérre utstrick-
ning.

Underhall av program

Nils-Olof Karlberg, dataenheten, re-
dogjorde fir nagra viktiga frdgor en
kdpare av ett datorsystem bor stilla
sig niar det galler vidmakthallande av
programvara. Han pekade pi den to-
tala lonsamhet som ligger i att ett
ordentligt arbete liggs ner redan i an-
skaffningsfasen di systemet planeras
och specificeras. Vidmakthallande av
programvara innefattar huvudsakh-
gen tre delar, niamligen programviard,
riittning av fel och modifiering av pro-
gram. Dess del av de totala underhalls-
kostnaderna for ett system har Gkat
ordentligt beroende pé att arbete med
programvara Kriver storre personella
insatser.

Bo Enquist, Servicedivisionen, belys-
te olika sétt att fa service pa maskin-
vara utfort. En kipare kan antingen

lata leverantoren sta for underhéllet,
skaffa egna resurser eller skriva avtal
om tredjepartservice.

Han fortsatte med att beskriva pro-
blemen med utbytesenheter och évri-
ga tjanster som ingar 1 datorservice ur
denna aspekt och limnade darefter
ordet till Bertil Ullergren, som be-
skrev framtidsutsikterna for bran-
schen och de tendenser man kan
skonja. Han bjid diirefter in giisterna
till en rundvandring pa Servicedivisio-
nens reparationsverkstad.
TMS/Lennart Firberg

JULFEST %

Julfesten pa HK, vilket innebiir dans
kring granen, lekar, julklappar, film-
forevisning, saft bullar, tirta m m for
anstillda med familjer, firas lordagen
den 18 januari 1986.

VALKOMNA

Gissa gator

1.

Vad ar det som stiller till ett fashgt liv
nar det kommer, knappast mirks nar
det dr hir, men dnda hilsas viilkom-
met om och om 1gen?

e
Roten upp och toppen ner och vixer
bara pa vintern.
Vad ir det?

3.
Vad dr det man aldrig tackar fér nar
man blir serverad, men indid minns
biist nir man har &tit upp?

4.

Vad &r det som jimrar sig nir det ér
kallt, dansar niir det blaser och grater
nar det dr varmt?

uous ‘v
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TAG
BUSSEN

Fran och med den 2 januari 1986 far
alla anstillda pa HK som bokar flyg-
biljett fran Vixjé till Stockholm med
U8.15-planet dven en bussbiljett. En
biljett som skall utnyttjas for resa fran
Arlanda till Stockholm

Nu ar det inte pa vilken buss som
helst biljetten giller. Det ar pa FFV
Elektronikbussen och biljetten lam-
nar du till Sven Hedlund eller Henry
Karlberg, bussens chaufférer, som
star och vintar pa dig pa Arlanda.

Sedan kores du snabbt, billigt och be-
kvimt till Stockholm. Men observera!
Tanker du inte utnyttja denna mojlig-
het maste du meddela detta, nir du
himtar ut din flygbiljett.

TACK

Eit hjdrilige tack wll foretagsledning
och arbetskamrater | Vidxio, Arboga
och Stockholm fér uppvakiningen pd
min 50-drsdag.

Crdiran Cederborg

GAK

Hydriligt tack tll arbetskamraterna for
uppvakiningen pd min higtidsdag.
Ingemar Frank

TPS

Ett hypdrilige tack till foretagsledning
och arbetskamrater for uppvakining
ach presenter pd min fddelsedag.

Birgit Skough

ZVO

En varmu tack ull faretagsledning,
I'TK och samtiga arbetskamrater
(inkl chefer) far fina presenter, upp-
vakiming och blommaor | samband med
."PE.!.”. f.l'lf".l'r.'i\'!.ll'.l.l'ﬂ'n'ﬂ'F:HH_I.:'.

Harry Lundguist

IRG

Lt hjartlige rack till foretagsledningen
-!:'I'.lli' -I'J'n"ll'lll"'{.'l-.‘iH.I'F.I'."I'l'!'{'.l".'rl'i |flf.?." .f:'!{.l]'i'rn']'i:'.l.l".
presenter och uppvakining vid min
pensionering.

Lennart Lundgren

()

o

|

:

l
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Sven Hedlund eller Henry Karlberg viniar pd dig pd Arlanda fér an kéra dig i FFV

Elektronikbussen tll Stockholm.

Fran verk till bolag

Fran och med dem 1 november har
Eva-Karin Ivansson gatt over till bo-

lagsanstiillning, TTLX, Arboga.

Bytt jobb inom
koncernen

Hans-Ernk Bostrom till ZKS
Monica Harrén till ZPPP3
Ulf Johansson till ZF

Bjorn Hellstrom till SR2F
Roger Karlsson till SPU
Bengt Antonsson till tf GAA

Nytt namn

Ann-Margret Sjostrom heter numera
Szabo i efternamn.

Slutar

APL/Eva Ingemarsson
APX/Viola Bengtsson
EBD/Gunhild Bengtsson
Q/Lennart Lundgren (pension)
TDH/Bengt Jansson (avliden)
TRS/Peter Lindberg

IRG/Harry Lundgvist (pension )
ZVL/Rune Nilsén

Foen: F-A Holsr

Ordbruk
och bokstavsskotsel

| stiallet for att numrera till exempel
dokument av olika slag kan man an-
viinda bokstaver (A, B, C eic).

Finns det nagot verb fir detta (mot-
svarande numrera)?
R E T

Det sokta verbet dr hitterera (med
substantivet litterering). Det dr bildat
till hittera "(stor) bokstav', och detta
verb har anvints 1 svenskan édnda se-
dan 1600-talet. Det finns upptaget i
svenska Akademiens ordlista.

Sven
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Sa hir tycker vi om aret som
gick

Har du funderat pa hur 1985 blev fir dig pa jobbet? Gir det! Det
kan kanske ge dig impulser till hur du vill forsika forma ditt 1986.
Vad var bra och vad var diligt under det gangna dret?

De hir tankarna far dock de flesta av er ha ifred for Inblicken.
Men inte riktigt alla.

Vi har fatt nagra att avslaja for Inblickens lisare vad de tyckte var
det bista som hinde pa jobbet under 1985. Och vad var det
simsta?

Liza Sundin och Junith Blomgvist,
Anliggning & Radar, Arboga:

- Om vi bara ser till oss sjilva forst,
sd dr det bésta att vi fdntligen skall fa
nya ritbord!

— En annan bra sak ar att vi allt oftare
far folja med ut och besdka anldgg-
ningar, som vi hjalpt till att rita pa
hemmaplan.

= Ser vi till hela FFVEL i Arboga, sa
ar det givetvis positivt att det gitt sa
bra for foretaget i r och att till exem-
pel intresset for teknisk Gvervakning
blir allt stdrre.

Det samsta di?

- Det finns faktiskt ingenting nega-
tivt, som vi kan komma pa! Vi trivs
fantastisk bra pd var arbetsplats och
har en massa underbara arbetskamra-
ter. Det kanske forklarar varfor vi in-
te kan pavisa ndgra ddliga erfarenhe-
ter av arbetsiret som gatt.

Erland Andersson, Teknikinforma-
tion, Vixja:

— Till det biista hor forstas att jag har
fatt vara frisk och hel. Annat att glad-
jas dver dr forstds ett bra arbete med
stindigt omviaxlande uppgifter; att
som jag f& syssla med det man gillar -
for min del sprik - &r inte alla forun-
nat. Ménga har ju svart att fa jobb
dverhuvudtaget.

Det siimsta under aret? Jag dr mycket
irriterad dver somligas tilltagande
dvertro pa engelska ords inblandning
i svenska spriaket. Ofta riicker var
eget spriks mojligheter langre — 1 alla
avseenden.

Solveig Taber, Industridivisionen,
Viixjio:

— Det bista? Utan tvekan den fina
sammanhéllningen och det goda kam-
ratskapet som finns pd verkstaden,
ZPPE. Kanske beror det pa att vi ar
s minga som dr nyanstillda. Dess-
utom tycker jag alla de fritidsaktivite-
ter som finns ir toppen, speciellt foto-
labbet.

— Det simsta? Det dr vira tranga lo-
kaler, men det haller ju pa att riittas
tll.

Giran  Johansson, Telub A/S
Danmark:

— Det biésta under dret var vira vil
genomfirda jubileumsaktiviteter (10
ar), dir bjudningen for vira kunder
och andra gav mest.

- Det simsta under dret var nar den
forsta uppsigningen pa 10 &r kom
frin en av vira arbetskamrater. Da
blev jag ledsen 1 dgat.

Fara.

Birgitta  Jonsson, Teknikkonsult,
Stockholm:

Det biista? Jag kan inte komma pa
nigon speciell hindelse. Men efter-
som jag gér till jobbet varje dag med
glatt hjiirta méste det vil betyda att
jag trivs med mitt arbete och mina ar-
betskompisar.

Det simsta? Jag kan faktiskt inte
komma pd nigot, hur jag &n anstring-
er mig!



