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Pausgvmnastiken breder ut '

sig pa HK.
W Allt fler borjar komma igdang.
- Ake Plyhm och en del av
hans medarbetare pa Z-divi-
sionen dr flitiga pausgymna-
ster.
— Foro: Hasse Karlsson
- Lds mer om pausgymnastiken och andra
arbetsmiljobefrimjande atgdrder sid 2
Ny teknik i ratt tid sid 5

Avets idrottshindelse sid 8

Nr 11
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Bra arbetsklimat ger bra arbetsre-
sultat. Ent kiint faktum forvisso.
Och et bra arbetsklimat kan, nej
skall, vi alla medverka till att
skapa, eller hur? Men ndgra av oss
mdste kanske engagera sig lite ex-
tra for att skapa detta goda arbets-
klimat. Och dessa ndgra mdste fd
resurser for att nd det viktiga mad-
let. Resurser bestdende av tid och
pengar, som skall anvindas fér
bland annat information och w-
bildning.

Information och utbildning kan val inte
till exempel skapa en god kamratanda
pa en avdelning, siger kanske nagon
nu. Nej, men det ar till god hjalp i
andra viktiga delar som tillhor god ar-
betsmiljo. Med information och utbild-
ning kan man kanske littare faen kam-
rat "pa nyktra fotter” eller nagot sa
enkelt som att £i oss att forsta vikten av
att skita kroppen och psyket med hjalp
av pausgymnastik.

Listan kan géras lang da det géller fak-
torer som bidrar till en bra arbetsmiljo.

Vilket ansvar tar dd féretaget? Jo, man
bildar kommittéer och psykosociala ar-
betsgrupper och utbildar ledare for
pausgymnastik! Nu dr det inte sa byra-
kratiskt och stelbent som det later. |
dessa kommittéer ligger man ner ett
stort arbete pd just att utbilda och n-
formera oss dvriga.

Personaltidning for anstallda pa FFY Elektro-
nik AR med dotierbalag

Ansvarig uigivare:
Gidiran Stenudd
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| Om inget annat anges svarar redakioren for
texten

Masta nommer av Inblicken kommer ut |
| wecka 544, Redaktoren tar tacksamit cmaod
manus fram till den 14 okiober.

Ett bra arbets-
klimat ar guld

\

Gustav Nilsson, foretagels represeniant i
bland annat att ta fram rikilinfer fér hur én

Skyddskommittéerna 1 Vixjo, Ar-
boga, Stockholm och Hissleholm, (fro
m den 1 januari 1986 byter kommatté-
erna namn till Arbetsmiljdkommitté-
erna) har till exempel genom sina psy-
kosociala arbetsgrupper tagit fram
riktlinjer for arbetet mot alkoholmiss-
bruk. Kommitiéerna har ocksa genom-
fort en kartliggning dver koncernens
terminalarbetsplatser och de har fven
bildat en friskvardsgrupp. Allt i syftet
att paverka vir arbetsmiljo i ritt nki-
ning.

Bry dig om

Att arbete och alkohol inte gir att fo-
rena dr vi vil alla dverens om.

Alkoholproblem pd en arbetsplats far
inte gommas undan. Ingen kommer ur
ett missbruk for att chefen och kompi-
sarna blundar. Men hur uppticker man
nigons problem? Den verkligt stora
delen missbruk ar fortfarande dold.
Det ar detta faromoment som gor det
extra svirt att i tid angripa problemet.

Statistiskt har var tionde vuxen svensk

skyvddskommitiéerna, arbetar just nu med
terminalarbetsplats skall vara uppbyggd.

spritproblem och bara ett litet fatal av
dem ser du pa torget, det s k A-laget.
De allra flesta ser ut som du sjialv med
slips och kavaj eller med prydliga jeans
och trija. Och problemet ar inte ovan-
ligare 1 "kontorsmiljo” dn pa verk-
stadsgolvet.

Vilket ansvar tar dd foretager? FFV
Elektronikkoncernen har nu ett hand-
lingsprogram som r till hjélp 1 arbetet
mot alkoholmissbruk.

Handlingsprogrammet har tagits fram
av psykosociala gruppen inom skydds-
kommittéerna och skall vara till hjilp
for chefer och andra anstillda i vér
stravan att fi en arbetsplats fri frin
alkoholproblem.

Handlingsprogrammet

"Varje cheflarbetsledare har en ceniral
roll och ett primdrt ansvar fér sin perso-
nal. Tillsammans med sina medarbe-
tare har han ent gemensamt ansvar for
art gruppgemenskapen fungerar och att
den som behdver stdd fdr det.



~ Cheflarbersledare skall farhindra an
den som dr pdverkad tjidnstgdr. Han
ansvarar fdr ait vederbérande hjalps
hem eller pd annat sitt erbjuds hjilp.

— Cheflarbetsledare skall snarast maj-
ligt efter det art ndgon varit onykier i
arbetet ha ent samral med vederbi-
rande. Syftet med samialet dr an klar-
gora om det intrdffade var en en-
gdngsfireteelse eller recken pd allvar-
figare problem.

= Foarseelser och andra hiindelser som
har samband med alkoholmissbruk
skall dokumenteras. Aven uppgifier
vid samtal och Gverenskommelser om
behandlingsplan, normer och krav
skall antecknas. Dokumentationen ir
eft hjalpmedel vid det fortsatta be-
handlingsarbeter.

= Krav skall stillas och grinser dras
upp for beteendet och handlingssii-
fef.

Alla pd en arbetsplats har et moraliskr
ansvar fdr varandra. Der dr § den ndr-
maste omgivaingen man fdrst marker
om ndgon fdr problem eller pd ndgor
annal sdnt verkar behdva hjalp.

Du kan antingen firsoka tala med ve-
derbdrande eller radgira med ndgon
annan, t ex arbetsledare, skvddsombud
eller personalhandliggare.

Still inte upp och gir kamratens jobb
fér att skyla dver problemer. Man skall
dven som arberskamrar stalla krav.
Skyddsombuden skall forsoka upp-
mdrksamma varningssignaler och stir-
ningar. Ta allvarlige pd eventuella upp-
gifter om alkoholmissbruk.

Fritidsverksamheterna skall winyitjas.
Lankarna, A A (Anonyma Alkoholis-
ter) m fl ideella organisationer tillhan-
dahdller fritidsaktiviteter | en nvkier
miljo. Kontakter tas med andra
fareningar fdr ait utrdna om de kan
medverka | den kamrarsiédjande verk-
samheten.”

Ovanstdende skrivning kommer sé
smaningom att inforas i bade skydds-
handboken och personalhandboken.
Dessutom far chefer och andra arbets-
ledare samt skvddsombuden i kursen
"Béttre arbetsmiljo” utbildning och in-
formation i psykosociala frigor med
bland annat alkoholfragor som en vik-
tig punkt. Filmen "Hur skall det gi for
Karl-Erik?" har ocksa kopts in och har
visats for flera grupper.

Finns det fler som dr intresserade av att
s¢ filmen? Da skall mi vinda er till
APM/Gustaf Nilsson.

Inte utan problem

En annan atgird for att forbattra ar-
betsmiljén ar den kartliggning av ter-
minalarbetsplatserna som har gjorts.
Skyddskommittéen har medelst enki-
ter tagit reda pa hur den ergonomiska
utformningen av arbetsplatsen har
lésts. Den har ocksa forsakt utrona vil-
ka eventuella problem personal som
sitter vid en terminal kan tinkas ha i
torm av-rygg- och axelvirk, tritthet i
ogonen O S V.

Enkiten visar att arbete vid en term-
nal inte dr utan problem. En arbets-
grupp som bestir av APM/Gustav Nils-
son, TPA/Inge Gustavsson, IRS/Hans-
Olof Hjortzberg, OQL/Peter Ringius
samt Jarl Persson och Gunilla de Villi-
ers fran Vixjoforetagens Hilsovards-
central har fatt Vixjo Skyddskommit-
tés uppdrag att ta fram nkthnjer for
hur en terminalarbetsplats skall vara
uppbyggd, hur lainge man skall sitta vid
den utan paus, 0 5 v.

Forslag till riktlinjer skall under janua-
ri nasta ar ga en remissrunda hos stabs-
och divisionscheferna. Det ar viktigt
att cheten ar involverad 1 projektet.
Det dr han'hon som ansvarar for att
terminalarbetsplatsen dr “miannisko-
vianhg".

Gymnastik

Mér du fysiskt bra ar forutsattningarna
goda for att du dven skall ma psykiskt
bra.

Vilker ansvar rar dd foretaget? Ska fore-
taget ta ansvar for din fysik ocksa? un-
drar nu nigon. Nej, det ér vil inte na-
got som ar sjalvklart. Men virt foretag
gor det till en viss del. Vi erbjuds ge-
nom Telub IF manga olika aktiviteter.
Men inte nog med det. Nu uppmanas vi
och ges resurser for att delta pausgym-
nastik. Resurserna bestir av arbetstid,
gvmnastikledare och skon musik.

Nagra grupper pa HK har redan kom-
mit 1gang bra och fler skall det bli. Vi
viintar bara pa att fler bandspelare
skall képas in, sa vi kan fa passande
musik till de gymnastiska dvningarna.
Sedan ér det bara att spola ner blygseln
och den besvirande kinslan och gi ut i
korndoren eller gangen och stricka pa
rygg, armar och ben. En gang pa for-
middagen och en gang pa eftermiddag-
en. Varje triningspass tar endast fem
minuter.

Om det nu inte dr ullrickligt med paus-
gymnastik, sa har HK-anstillda moj-
lighet att delta 1 lunchgymnastik ocksa.
Den gymnastiken satter igng nista tis-
dag, 15 oktober, kl 11.30 och 12.00 pa
Teknikskolan. Ledare dr  Karin

"Korp”. Och Karin pastar att eftermid-
dagens arbete kommer att ga som en
dans.

Visst &r der skdnt art fi gdra de “rita” rérel serna tvd gdnger om dagen. Dirom ar stora

delar av L-personalen eniga



Ingenjor Farouk Abdelrahman fran Egypten:

Ett stort tack och adjo

~ Vi har mdt sd stor generositet frdan alla de vi har haft kontakt med pd
FFV Elektronik/Telub. Och vivill rikta virt innerliga tack till alla men
speciellt till Mr Andersson och de andra ldrarna som har undervisat
oss under vara veckor pd Telub Teknikskolan.

Denna stora tacksamhet kommer fran
ingenjor Farouk och hans medarbe-
tare. De kom ull Vax)d fran Alexand-
ria i Egypten fir att fa utbildning i drift
och skotsel av en kustradiostation, som
FFV Elektromk/Telub har levererat tull
hamn- och fyrmyndigheten i Alexan-
dna.

Nu ir de fem egyptiska teknikerna till-
baka 1 sitt hemland for att sétta de ny-
vunna kunskaperna pa prov i radiosta-
tionen vid Suezkanalen, narmare be-
stimt 1 Ismailia.

Innan de for fick jag en pratstund med
ingenjor Farouk, och han berittade att
Egvpien just nu under President Mu-
hamed Hosni Mubarak och Ministry
under engineer Suleiman Metwalley
och Rear Admiral Moumr Hillal gor
sitt biista for att fora in modern teknik i
landet. Man héller bland annat pa ati
firbittra navigationsutrustningarna |
Suezkanalen, och dir den kustradio-
station som vi har levererat spelar en
stor roll for de spofarandes navigation
och siikerhet.

Han berdittade vidare att detta projekt
anses som et av viarldens mest tekmski
avancerade projekt.

= Och, fortsitter ingenjor Farouk, jag
vill framhalla att vi anser det viktigt att
FFV Elektronik/Telub ir en koncern
med stathg bakgrund.

Bland vinner
Ingenjor Farouk ville ocksa framhalla

att han och hans family som bestar av
hustru och tre sma barn, och hans me-

darbetare under hela vistelsen hir har
kiant att de har varit bland vianner. De

har inte kiint nagot frimlingskap.

— V1 har tagits emot mycket generdst
och fatt my zket hjélp. som vi kiinner

stor tacksan het fir.

- br utbildming har fort oss framat,
Visserligen tar det kanske ett dr att liira
sig skota en kustradiostation, men ut-
bildningen har hjalpt oss mycket, och
nu skall vi fortsiitta att studera den om-
tattande dokumentationen vi har fan
med oss hem.

Inte bara studier

Pa min fraga om de enbart hade stude-
rat, berittade ingenjor Farouk. att
visst hade det blivit tid dver till néjen
och till "shopping”. De hade iven be-
sokt seviirdheter hir 1 Viixjo. Dess-
utom hade de hunnit med att gbra en
utflvkt till Malmé, som de ocksa ull-
bringade nagra dagar i pa vigen hem
till Egypten.

(od mat

Ar man pd Telub Teknikskolan i flera

veckor och i Claes Isgrens och Ingvar -

Skanelands goda hiinder si far man
ocksa tillfille att smaka pd Kenneth
Kramers goda mat.

En afton bjdds vara egyptiska vanner -

pa svenskt smérgasbord, wvisserligen
nagot modifierat med tanke pa gister-
nas egna matseder. De 4t med god ap-
tit, men ingenjor Farouk sa:

— Ni har bra mat hir i Sverige, men ni
saltar och sockrar ju pi maten! Det gor
inte vi. Och det skall vil erkinnas att vi
ibland lagade till viir egen mat nér vir
lingtan efter egyptiska ratter blev for
stor.

Vilra egvpriska géster fick dven stifra bekantskap med svenske smérgdshord. Bertil Anders-
son, Ingvar Skaneland och Claes Isgren (lingst tll higer) vilkomnade gisterna tll bords.

Fora: Hasie Karlsson



Ny teknik 1 ratt tid
Hur gor Statens Industriverk och utvecklingsfonderna nar de skall gé ut

till smaforetagarna med et budskap? Ett budskap som skall forklara
vikten av att infora ny teknik hos de tillverkande smdfiretagen.

Jo, de ber Telub Teknikinformation ta
fram pedagogiskt informationspro-
gram till sitt projekt som de kallar Ny
tekmk 1 riatt od.

Det blev Hikan Randolf som fick bli
projektledare hos oss. och han och
hans grupp, som bestir av Bror Gus-
tatsson, Ann-Cathrine Bjdrnbick,
Marie Carlberg, Eivor Svensson., Dan
Bard, Iréne Nissert, Goran Karlsson
och Elisabet Hindsefelt, kom fram till
ett nagot ovanligt sétt.

Deras idé gar ut pa att pa et aktivt siitt
fira fram det viktiga budskapet. Med
aktivt menar de da att den handledare
som skall "missionera”™ bygger upp un-
der toredragets gang en helhet av sa
kallade bildboxar. Dessa visar hur
marknaden generellt har sett ut och
kommer att se ut och vilka resursfor-
dndringar som maste till med hjalp av
de ritta styrsystemen.

I denna presentation finns tre viktiga
ord, som ingar i projektets symbol
“klotoliten”, didr varje horn har ett
nyckelord: Marknaden, resurserna och
styrsvstemen.

Bildmatenalet kompletteras med ett
"ga-vidare”-program som heter “Niista
steg”. Programmet ir tiénkt att vara en
puff for foretagen att ta hjalp av ut-
vecklingsfonderna for till exempel en
forstudie i det egna foretaget.

Kindisar

Nu riacker det inte med endast aktiva
foredrag utan smaforetagarna far dven
se tre videoprogram, som vicker ett
slumrande intresse for ny teknik. Och
hiir har Teknikinformation tagit hjalp
av en professionell skadespelare, Jan
Bergqvist, han i TV-programmet " Ar-
ligt talat™ ni vet.

En annan videofilm gjord pa bland an-
nat Samefa i Kungsor visar hur vissa
foretag framgangsrikt har tagit ny tek-
nik i sin tjanst.

I niista nummer av FEV-NYTT kan du
lisa mer om Telub Teknikinformations
del i projektet "Ny teknik i ratt tid™,
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Det var de hiir som glorde det! Ann-Cathrine Bjornbdck, Marie Carlberg, Hdkan Randolf,
Eivor Svensson, Dan Bard, sittande Gdran Karlsson och Elisabet Hindsefelr. Alla har
bidragir vill art Telub Teknikinformations del i "Ny weknik i rédn id” uppskattades av kunden,

Starens Indusiriverk,

Bror Gustafsson och Iréne Néssert, som ocksd ingdr | gruppen, var tyviirr inte med vid

Tfatagrateringsiillfaller.

Fowe: Hasse Karlsson

Hojda traktamenten
for kollektivanstallda

Vid franvaro i samband med Gvernatt-
mng giller foljande traktamente for
kollektivanstillda:

200:-
276:-

1-15 dygnet
fr o m 16 dygnet

Om du pa grund av arbetet ér tvungen
att vara franvarande frin sivil hemmet
som arbetsplatsen i nagot eller nagra av
nedanstaende fall

a) 2 timmar omedelbart fére ordinarie
arbetstid

b) under middagsrasten

¢) 2 timmar omedelbart efter ordina-
re arbetstd

d) 6 timmar i foljd utanfor ordinarie
arbetstid

betalas for vart och ett av fallen, iven
vid arbete under lordagar samt son-
och helgdagar, traktamente med kro-
nor 43:25,

Owvanstaende galler fran och med 1 ok-
tober 1985,

L ]}
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Fene; Hasse Karlsson

Med billiga men effektiva mik-
rodatorer kan man bygga sys-

tem av samarbetande
sager Dr Kopetz

Under tre dagar i september holls
pa Telub Teknikskola i Viixjo ent
seminarium fdr experter pd sys-
temering. Seminariet hade rubrik-
en "Seminarium i distribuerade
realtidssystem” och anordnades av
FFV Elektronik.

Foreliasare var Dr Hermann Kopetz.
Han ar professor i realtidssystem wid
Wiens tekniska universitet. Dessforin-
nan har han arbetat med processkon-
troll under manga ar. Under de senaste
aren har Dr Kopetz deltagit i utveck-
landet av underhallsvanliga realtidssys-
tem samt givit ut en bok om tllférhtlig-
het hos programvara.

Seminariet behandlade befinthg kun-
skap for utveckling och utvardering av

distribuerade realtidssystem, aktuell
forskning inom omridet, erfarenheter
av hittillsvarande konstruktion och an-
viindning samt utvecklings- och fram-
tidstendenser.

Till seminariet inbjéds erfarna system-
konstruktorer, realtidsprogrammera-
re, projektledare, avancerade anvan-
dare, forskare, utbildare och séker-
hetsingenjirer. Cirka 50 dataexperter
frin hela landet deltog.

Minga egenskaper

Med hjilp av billiga men effektiva mik-
rodatorer kan man 1dag bygga system
av samarbetande datorer, sa kallade
distribuerade system med méanga onsk-
virda egenskaper. Exempelvis kan

rer,

man astadkomma feltolerans, d v s
systemen kan overleva manga olika fel-
situationer genom att felfria datorer tar
dver arbetsuppgifter fran sadana som
har gatt sonder. Vidare kan man ge-
nom genomtiankt uppbyggnad fa sys-
tem som kan byggas ut pa ett flexibelt
satt.

Medaljen har dock en baksida som be-
stir av Okad logisk komplexitet och
dirmed sammanhéngande okad svi-
righetsgrad betriffande programme-
ringsarbetet. Professor Kopetz belyste
i sitt seminarium bade for- och nackde-
lar med distribuerade system 1 tekmiska
realtidstillimpningar av typen process-
reglering.

TMS/Lennart Forberg
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Din nva l6n for 1985 kommer att beta-
las ut i samband med oktober manads
ordinarie loneutbetalmng. Lonen giil-
ler retroaktivt fran och med den 1 juni
1985.

Det nya avtalet loper pa sju manader
och gar ut den 31 december 1985, var-
efter vi r tillbaka till ett mer "normalt™
lonerevisionsdatum.

MNytt for 1 oar dr ant avtalet omfattar
samliga tjansteman.

De som 1983 och 1984 var undantagna
pa grund av l[onegransen 10 800:- (rak-
nat pa lénen 1982-12-31) &r nu ater
med.

De centrala forhandlingarna mellan
SFO-PTK slutfordes i birjan av juni
och gav féljande utfall:

Generellt tilliagg 1.3 % for samitliga
(= ligsta lone- 4+ 100:- for de

Allmiin pott for 1,3 %
individuell firdel-

2.6 % + eventuell
100-lapp

Summa

Till detta kommer sedvanliga alders-
tilligg samt resultatet av de lokala for-
handlingarna, vilka slutfirdes i birjan
av augusti och gav de olika klubbarna
mellan 2,7 % - 5,2 % i kvalifikations-
och léneglidningstilligg.

Det relativt hoga lokala paslaget mo-
tiveras av foretagets ambition att upp-
ratthalla ett vl havdat lonelage samt
klara den stora loneghdning som skett
Inom vissa tjanstemannagrupper.

Din chef kommer att som tidigare in-
formera om din nya l6n.

Medlemmar inom TKS och TKH fick
sina nya loner under september ma-

nad.
APT/Giran Hellberg

okning) som 1983 och 1984
omfattades av avia-
let.

Friga |

Ar det ndgon skillnad i betydelse eller
bruk mellan imperfektformerna beslu-
tade och beslot?

Friaga 2
Heter det regionchef, regionkontor o s
v eller regionschef, regionskontor?

Radvili
Svar ]

Beslutade och beslat dr helt likviirdiga
tormer. Men eftersom dvriga former av

verbet numera normalt fir svaga (be-
slutar, beslutat) kan formen beslutade
sigas vara den rationellaste.

Svar 2

Sammanséittningar med region fir i nu-
tida svenska i regel inget -s- | samman-
sittningsfogen. Svenska Akademiens
ordlista upptar endast orden och form-
erna regionmusik, -plan, -planekontor,
-sjukhus och -vis. Pa samma sétt dr da
regionchef och regionkontor de [amp-
ligaste formerna.

Sven

RABATTER
vid kop av ny bil

Som anstiilld inom FFV Elektronik-
koncernen far du rabatter 1 nedan upp-
ritknade bilaffirer i Vaxjé vi kop av ny

bil.
Bilmarke [Firma Koniakiman
Violvo Dravidsamns Karl-Erik Steen
Saab Wi ph Balaliar Torbjdrn Carlsson
Ohpeel Linnérs

Motorfinma Karl-Axel Blomgyist
Audi. VW VAG Fors Bil ABE  Lennart Johanssan
Ford Rolf Skogstrdm AB Roll Skogsindm
Mercedes  Awial finns med Philipssons 1 Stockholm,

men kontakien ta via OU/Peter Ringius,
ankn X3l

Dessutom har vi rabatt hos Hertz Bilu-
thyrming om vi vill hyra bl privat. On-
skar du utnvttja detta, skall du kon-
takta Mikael Bengtsson eller Sten
Johansson pa Hertz Biluthyrning i
Viixjo pa Davidsons Bil, tel 0470-460
(0. Rabatten giller i hela Sverige och
utomlands, men kontakt maste forst
tas med ovanstaende i Viixjo.

Har du ndgra funderingar och frigor
kan du mycket vil ta kontakt med
OL/Peter Ringius, ankn 332.

[f‘ﬁrslﬂgs- =
verksamheten

Gamla stampelur
dog bra

Mir Cipro AB i Eskilstuna blev dotter-
bolag till FFV Elektronik skulle natur-
ligtvis ciproiterna inlemmas i FFV
Elektroniks rutiner med allt vad det
innebér. Bland annat skulle de ha lika-
dana tidkort som koncernen i Gvrigt.
Dirmed foljde att nya stimpelur skulle
inhandlas fér minga tusenlappar.
Trodde man! Stopp! Annulera bestill-
ningen!

Sonja Johanssons forslag att modifiera
befintliga stimpelur var fullt tllrick-
ligt. Och tusenlappar kunde sparas.
For denna vakenhet ir Sonja fullt be-
riattigad till tretusen kronor i beloning.
Forslagskommittén och vi vriga bock-
ar och siger GRATTIS, Sonja.



Hog stimning blandar med spéin-
ning infinner sig i skogen strax
wanfér HKs byggnad klockan
16.45 en vacker torsdagseftermid-
dag pd sensommaren varje dr.
Som nervésa fullblod infér en tiv-
ling gar vara stafettlopare fore start
omkring bland buskar och trad.
Det tiinjs och striicks pd muskler,
som kanske inte har fan jobba se-
dan forra stafetten, det diskuteras
starttider, det ovas pd "pinndver-
limning” o s v.

Telub IFs stora idrotishindelse,
I0-mannastafetten @ Viixjo, har
baryat.

Tévlingen dr nog tinkt mera som en
gemensam social aktivitet 1 idrottens
.:.i:u:pnur.l. Men nir lGparna star dar pa
startlinjen kommer tivlingsinstinkten
och kampen om bista tden &r 1 full
ging. Det ar tydligen oundvikligt.
Andd eller kanske pa grund darav
lockar denna populira tiviing Gver 100
deltagare. Viltrinade och helt otri-
nade i en salig blandning. Det &r sa det
skall vara

Var fanns "filialerna™?

Till irets stafett hade 12 lag anmalt sig,
och som tyvirr till stérsta delen bestod
av HK-folk. Lag SC hade beromvirt
nog lyckats fa hit lite servicefolk fran
vister och norr. Men ett av Koncernens
stora kontor norrdver hade inte kunnat
fa ihop nagot lag! Det finna ju talanger
aven dir, det vet vi. Visserhigen fanns
nagra av dem pa plats, med de visade
sina talanger bara pa dansgolvet vid
den efterfoljande kriaftskivan.

Resultatet

Resultaten fran tivlingen riknades
snabbt fram och kunde presenteras
bara ett par timmar senare i samband
med kriaftskivans entrédrink. Pa resul-
tatlistan kunde vi lisa att lag GR var
klart bist.

Curt Persson, Bengt Svensson, Bjarne
Holmgren, Kenneth Svensson, Bengt
Bengtsson, Erik Kraft, Christer Pet-
tersson, Goran Ottosson, Jan Svensson
och Jan Tarngvist hade kdmpat val och
gatt in pa tiden 41.09. GRATTIS!

Det lag som kom sist i mal hade med
tanke pa sina deltagares form och kon-
dition tagit sig namnet Vaghalsarna.

Telub IFs 10-mannastafett 1 Vaxjo:

Viltranade och otrianade i en
harlig blandning

Det vinnande lager, lag GR.

Kenneth Svensson, Curt Persson, Bengt Bengisson, Bjarne Holmgren, Gédran Robertsson,
Erik Kraft, Jan Thirngvist, Bengr Svensson, Jan Svensson sami lagledare Roland Ahlberg
med det tjusiga priset. Christer Pentersson hade hunnit smita innan fotografen kom

Thomas Ragnarsson kimpar uppfir den besvirande backen,

Eller kom namnet av att de jobbar pa
Telubs vigningsenhet? Ja, sa var det
nog. Deras sluttid behdver vi vill kan-
ske inte ndmna nagot om.

Det nist sista laget, lag Blastallet, var
kanske inte sarskilt snabbt, men det
var definitivt det snyggaste. De kom ull
start klddda snyggt, trevligt och enhet-



ligt 1, ja just det, blastall. Fler hknande
initiativ far vi kanske se nista ar.

Svar bana

Banans langd ar 1 200 meter och gan-
ska knepig att springa. | forsta delen
gar det som en dans i nedférslutet, men
banan har sedan den daliga smaken att
stiga uppat ungefar samtidigt som man
kinner att krafterna borjar ta slut. Det
kinns enormt langt till nasta lopare
som skall ta dver pinnen. Det ir alltsé
underbart att vid startlinjen fi sitta
statettpinnen 1 lagkompisens hand och
sedan fa dgna sig 4t aut flasa.

For publiken var det niistan lite nervast
att se sina annars sa vilmaende och
sansade arbetskamrater vara sd nfira
att falla ihop. Eller var det bara som
det sag ut? Naja. ett par timmar senare
fick de tillbaka krafterna. Suget i krif-
torna var det namhgen sedan inget fel
pa denna torsdag kvall i Viixjo.

Resultatlistan

Placering Lag Sluttid
I GR 41.00
2 TI'TR 42.18
3 | 42.37

Fran vilker hdll kommer dom egentligen?
Susanne Johansson och Gunilla Sangefors
dr fite rveksammu.

.

']
- Pt
-k, -k‘ —

Birgitta Ornstrdm ovh Hans Hallén tar visst inte 10-mannastafetten pd rikeier allvar,

Joggarna

SPR

De vandrande
pinnarna

FFF (Forenade
Friicka Filurer)

Stafettfotograf:
Rolf Stahlberg

48.25

& i 49.54
9 SC 49.56
10 TD 50.38
11 Blastillet 50.42
12 Vaghalsarna 500.56

Her-Clov Chscarsson farsdker dvertvea vdg-
I';'Jf.'u'rj.llfll.l"rrrr L iari- Fﬁ-’rrr_r H!'J"H.'-I'-"-: 1 f}r;_ﬂ
Neizell, Bo Sidthanske. Gite a'_j'rr:.".!:l.rrg i
art fdrena sig med stafetildparna.



Vem vill vara ombud for Ska- Stockholm
debanan 1 Stockholm?

"De flesta gar inte pa teater. Eller
opera och balett. Eller konserter. Fak-
tum @r att det inte ens dr 10 % av oss
som tar aktiv del av det som finns att
uppleva.

Andé satsar samhiillet - d v s vi - en hel
del pengar pa att producera kultur.
Att delta, att uppleva t ex teater och
musik kan naturligtvis uppfattas som
en enkel friga om rittvis fordelning av
medel till fritidssysselsatining. Det kan
ocksd gilla ndgonting mycket mer.

Dérfor finns Skidebanan.

Skadebanan har funnits sedan 1910 och

ar en ideell organisation med uppgift

att sprida och fordjupa intresset for te-

ater, musik, dans och annan kulturell

verksamhet.

Som medlem i Skiadebanan far du bl a:

- Information om repertoaren

~ Erbjudande om iljetter ull teater,
dans och musik i Stockholm

- Biljetterna direkt 1 handen

— Du slipper sjilv kda i kassorna

~ En rad specialerbjudanden

— Majligheter att till sjilvkostnadspris
deltaga 1 Skadebanans teater-,
konst-, och musikresor

- Framforallt: "Puffen™ - Du kommer
ivig.”

Owvanstaende ér ett utdrag ur Skideba-
nans programforklaring. Som framgar
fyller organisationen 75 4r i ar, vilket
celebrerades for nagra veckor sedan pa
akansen.

Utan tvekan har det som Skidebanan
star for en viktig uppgift 1 samhiillet,
dir det traditionella kulturutbudet allt-
mer kommit i klim mellan TV och vi-
deounderhéllning av skiftande kvalite-
fer.

Och nar det skall sparas i stat och kom-
mun, si dr det nastan undantagslost
kulturanslagen som 1 férsta hand ham-
nar i korsdraget. Utan publik och ans-
lag blir det farre eller inga forestallnin-
gar alls. Populira TV-serier i all ara,
men inte kan de konkurrera med le-
vande teaterforestillningar. GA PA
TEATER!

Arbetsplatsombud

Undertecknad har varit sa kallad ar-
betsplatsombud sedan 1973. Pa grund
av tidsbrist har denna verksamhet gatt
pé sparliga de senaste dren. Da brukar
det vara dags for en organisationsover-
syn. Hir ett kortfattat forslag:

-Medlemskap. Pa senare ar har det bli-
vit allt svarare att uppna stipulerat an-
tal medlemmar. Sistlidna sasong fick
jag anhalla om dispens.

Viansoker om kollektivt medlemsskap
for samrliga anstillda i Stockholm.
Kostnaderna hérfor, uppskattningsvis
600-700 kronor/ar, budgeteras wvia
FRIAK. Vad FRIAK star for skall jag
be nagon annan skriva om.

Men om jag forstatt det hela ratt, s ar
det i det hir fallet foretaget som indi-
rekt star for kostnaderna. En liten men
dock kulturspnnsrirg alltsa.

— Administration. Om det kollektiva
medlemskapet blir verklighet 6kar for-
hoppningsvis medlemsaktiviteten av-
sevirt och darmed antalet bestillnin-
gar av skilda slag. Och det tar sin tid.
Och den tiden férfogar jag numera inte
dver. Det var TT/Kenneth Daxberg
och jag dverens om, nar vi diskuterade
saken for en ud sedan.

Vem eller vilka kan vid sidan av sina
ordinarie arbetsuppgifter ta pd sig om-
budsmannaskaper? Varken Kenneth
eller jag hade pi staende fot nigon
patentlosning. Har nagon i lisekretsen
detta? Personligen tycker jag att det
vore synd om vi blir tvungna att av-
veckla verksamheten. Vi borde ha rad
med detta, om det nu bara ér tid/pen-
gar det handlar om.
Kollektivanslutning giller per kalende-
rar. Sa till arsskiftet bor vi ha list pro-
blemet.

Avslutningsvis vill jag tacka alla de som
under arens lopp lojalt stédllt upp som
medlemmar (aktivt eller passivt) och
dirigenom hillit indirekt verksamhe-
ten flytande. Ombudets provision icke
att forglomma!

Jan-Lennart Franzén

Marathon
Lordag 7 juni
1986

Telub IF har for avsikt att bilda lag for
att delta i 1986 ars Stockholm Mara-
thon, ett av virldens stdrsta maraton-

lopp.

Till skillnad frdn Telub IFs
10-mannastaffett sa ir Stockholm Ma-
rathon endast f6r de viltriinade.

Ar du intresserad? D4 skall du snarast

kontakta IAE/Kjell Gustavsson ankn
117, for vidare information.

TACK

Hjartlige tack till chefer och arbeiskam-
rater samt FCTF If 107 for uppvakining
med presenter och blommor pd min
Si)-drsdag.

Bo Svensson

GRPA

Ert varmit tack tll faretagsledning och
arbetskamrater for blommor och den
vackra present jag fick i samband med
art jag slutade min anstdllning vid Te-
lub.

CGrert-Ingvar Knuisson

ZH

Ert hjartligt tack nll foretagsledning och
arbetskamrater for uppvakiningen och
de fina presenterna pd min 50-drsdag.
Ingvar Agren

ZPl4

~limiikhet &r inte nar en kvinnlig
Einstein fir en professorutnamning.
Jamiikher &r ndr en kvinnlig ront
kan komma fram pd samma sant
som en manlig tént",

-



Jam
H den 10 juni pi Anligg-

Atravird bok

Vill du som har ldnat CCIR Volume I
“Spectrum utilization and monitoring”
av TRS/Olov Carlsson snarast kontak-
ta honom? Bra!

Han behdver nimligen boken nu.

Svensson  bdrjade

ning & Radars radarcn-
ket 1 Vaxgo. Han &r tele-
imgenjir och kKommer
nhrmast  frdn  Arméns
Tekniska skola 1 Oster-
sumd, diir han fiit en 'u'g;-
nalmekanikeruwibildaing.

Anne Tormstrém har vi-
kameral som atelpébitri-
de ph Teknikinformation
sedan mars ménad. Frin
den 1 juli har hoa en
'Illhndarnamullning.
IPOS, Vilxpd.

Anme kom tll oss efter
En E-ing g,‘nma-;i-:ul-
bildning imom  kontod
och disinbution.

Maria Nilson har haft
\1u!idumtaﬂning heis
oss sedan okiober i fjor
mcn dr nu sedan den 1
juli tillsvidareansiilld
som alelpébnride  pa
Teknikinformation.
IPOS, Vi,

Maria har efier sin gym-
nassculinldmng  gatt en
1-&ng wkreterarkurs,

Fran verk till bolag

Den 1 september gick GRS l'a.Tan Ake
Akesson och GVV/Bo-Garan Oijwall,
Arboga, Gver till bolagsanstillning.

Bytt jobb inom koncer-

nen
Peter Holmberg till SR52

Bytt tjanstgoringsort
TDSM/Christian First flyttade till
Viixjo den 1 september.

S
Nya i konceren

l,. I Mattsson bdrpade den
8 juli wid Anhgfrung &
Ihqhn. radarickniksck-
tion, GRT. med placering
i Srockholm.
LU kommer ndrmas [Fam
FMY Radarbywrii, diir han
arbeiat med amskalfning
av el nytl Hp.p.aninpl:l-
darsysiem,
U medverkar vid at-
veckling av radarscktio-
mems verksamhel o ra-
daromridei.

Tommy Eriksson bdrjade
wim teknaker dem 1 aagu
sii inem scktionen or
tekmisk fwervak ning.
GAC, | Arboga.
Tommy kemmer nirmast
frin en wibildning i kom-
munikationselektronik.

(s Henell ¢ anscalld
ifrin och med den 12 au-
gusti som teleingenjdr
vid Teknikkonsults ra-
thoenbel TRA Arlmp.

Ha kommer  niirmast
frdn en befattming som
arméickniker wid FIY
Fod3 i Stringnis

Nya namn

GAVIUAgneta Johansson heter nu-
mera Linn 1 efternamn.

SR2X/Siv Landenberg har ocksa bytt
efternamn. Hon heter numera Siv Lun-

din.

Slutat

EBDL Britt-Marie Denborg
IR Sture Andersson
IRK Dan Bard

TDDR Mona Johansson
TLM  Hans Smedjeberg
TTUD Jan-Erik Wernersson

&

Christer Motlnl &r sedan
den 19 augusii telemon-
tor pd  Industndivisio=
nens  produktionsenhet.
ZPEE. Vixji.

Christer har gl wi 2-
Arig el-teleteknisk linje.

Hjirn Fritz iir sedan den
19 augusti telemontte pd
Industrdiviionens  prnos
duktionsenhet, ZPEE.
Waxji,

Bjorm har gl wt 2-drig
teleteknisk linje,

Mats Andersson &r sedan
den 26 augusti lelemon:
thr pd Industridivisio-
MRS p“'lﬂ'.:lk.[i'.‘ll‘]il‘:rﬂ'ltl.
LPEE, Viixjh,

Mats kommer niimmas)
frin sin milli&rjansigs-
fing pd 1 11, Vixo,
Desforinnan  har  han
ghit en 4-drig reletcknisk
lamje.
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Marie-Loalse Gustalsson
&r sedam den 26 augusti
telemontte pd Industri-
divisiomens aktions-
enhetl, ZPEE, Vs,

Marie-Lovise kom il
oms efter sin 2-Ariga el-te-
leteknmki uqlrildning_.

(iran Davidsson &r sc-
dan den | scptember an-
stilbid som radioingenjbr
vid Teknikkonsulis ra-
dipenhet i Vaxjo, TRV,

Ceiran Kommer ndrmast
friim Patent- och registre-
ringsverkel. d&r han var
:rnlllll;l som  palenting-
enjls.

Mats Saderberg dr an
shillld frkn och maed 1 sep-
tember som teleingen )
vid Anligeming & Hadars
radarsektion. GRS, i Ar-
l:'h,':r_u.

Mats kommer nirmast
frdn teknisktl gymnasium,
4-4rig teleteknisk wthald-
g,

brik Malker hirpade den
| september wid anlfigg-
mingsscktionen. GAK. 1

Artoga.
Han medverkar vid wi-
veckls av  meatericl-

skydd tor fasta och mo-
bala anbiggningar,
Erik &r nyutlexaminerad
Eymnasicingenjir

Nya i koncernen

Tomas Amndersson &r sc-
dan den 3 sepiember te-
kemontir ph Industnidi-
visionens  produkbioni
enhel, ZPEE, Vixjé

Tomas birjede hos o
dirckt efter sin enilithr-
tjfinstgdiring pd I 11 i
Viaxjo. Dessforinnan har
han g en 4-drig tele-
tekmisk uihildning,

Magrus Tedbarg bhirjade
den ¥ seplember som da-
toningenjor vid Teknik-
konsuls datacnhet.
TDUR.

Magriss borjade hos oss
cirekt efter avelutad mli-
tirtpmsiginng, Dessho.
rinnan hade han giit w
p_.'mna.u'r.'l. deairng teletek-
nisk limje.

Magnus Jénsson borjade
den 16 september som
drifisikerhetsanalytiker
inom sekiion operation-
umlyt. TLL, i Avrbaoga.
Magnus kommer ndrmasd
frdn Teknmka Hogskolan
i Linképing, &ir han ut-
bildat sag nll civilingenjr
med insiktning mod kyvali-
te1s- och underhillsiek.
nik,

Bruns Hunessan ir irhn
och med den 16 seplem-
ber provningstekniker vid
Servicedivisionen 1 Vik-
i, SPR.

Bruno dr gymnasicingen-
pir, beleteknisk linje. och
kommer direkt 6l oss
frin sin wibildming inom
sy och n:_gh:rll:]:nik wid
Telub Teknikskolan.

UM Johansson 4 frin och
med den 16 seplember ra-
dioingenjpdr vid Teknik-
konsuwlts radesenbet.,
TRV, i Vixpb,

Ul kom ull o direke
frin sn milil;njﬁm!_g,ﬁ-
ring. Dessflirinman har
kan avslutal em 4-ang
teleteknisk linje.

Stefan  Hasselgren bar-
jude hos oss den 23 sep-
tember som teknikinfor-
maldr wid Tekmkinlor-
mations konior | Cede-
borg, 1G,

Stelmn har 1 clektrotek-
nik vid Chalmers Tekni-
ska Higskola men dven
journalistik  vid Cile-
borgs Lndversier.

Anders Blaxmo, it ny-
gammalt amsikie  Enom
Anliggming & Radars ra-
darseknon, GRS,

Efter 2 drs anstillning
som lirare wid Fid4
Habmstad fir no Anders
friim och med 1| okiober
tllbaka som  komsuli
imom  radarsekisonen

Arboga.
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FEV !
Elekctronlk

21 oktober 1985

FFV Elektronik AB, Vaxjd, har tidigare diskuterat med

huvuddgarna till Owellkoncernen om ett fdrvdarv av den-
na, men fdrhandlingarna avbriots for en dryg vecka se-

dan dd det visade sig att Owells std@11ning var mycket

osdker.

I dag har pd egen begdran Owell AB, Owell Svenska Fir-
sdljnings AB, Owell DIN Dator AB, Owell Utbildning AB
och Owell Plus AB fdrsatés i konkurs. For att siker-
stdlla att Owellkoncernens verksamhet skall kunna
fortsdtta utan avbrott har en uppgiirelse trdffats mel-
lan konkursfiérvaltarna och FFV Elektronik AB att Gver-
taga huvuddelen av Owellkoncernens tillgingar och per-
sonal.

Owellkoncernens fdrsdljning berdknas for 1986 bli
cirka 160 miljoner kronor och antalet anstdllda ir
omkring 100.

Owell kommer att bli eget bolag som dotterbolag till
FFV Elektronik AB. Till verkstdllande direktdr i det
nya Owell AB har utsetts nuvarande ekonomichefen i
FFV Elektronik AB, Hans Persbeck.



