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Pausgvmnastiken breder ut '

sig pa HK.
W Allt fler borjar komma igdang.
- Ake Plyhm och en del av
hans medarbetare pa Z-divi-
sionen dr flitiga pausgymna-
ster.
— Foro: Hasse Karlsson
- Lds mer om pausgymnastiken och andra
arbetsmiljobefrimjande atgdrder sid 2
Ny teknik i ratt tid sid 5

Avets idrottshindelse sid 8
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Bra arbetsklimat ger bra arbetsre-
sultat. Ent kiint faktum forvisso.
Och et bra arbetsklimat kan, nej
skall, vi alla medverka till att
skapa, eller hur? Men ndgra av oss
mdste kanske engagera sig lite ex-
tra for att skapa detta goda arbets-
klimat. Och dessa ndgra mdste fd
resurser for att nd det viktiga mad-
let. Resurser bestdende av tid och
pengar, som skall anvindas fér
bland annat information och w-
bildning.

Information och utbildning kan val inte
till exempel skapa en god kamratanda
pa en avdelning, siger kanske nagon
nu. Nej, men det ar till god hjalp i
andra viktiga delar som tillhor god ar-
betsmiljo. Med information och utbild-
ning kan man kanske littare faen kam-
rat "pa nyktra fotter” eller nagot sa
enkelt som att £i oss att forsta vikten av
att skita kroppen och psyket med hjalp
av pausgymnastik.

Listan kan géras lang da det géller fak-
torer som bidrar till en bra arbetsmiljo.

Vilket ansvar tar dd féretaget? Jo, man
bildar kommittéer och psykosociala ar-
betsgrupper och utbildar ledare for
pausgymnastik! Nu dr det inte sa byra-
kratiskt och stelbent som det later. |
dessa kommittéer ligger man ner ett
stort arbete pd just att utbilda och n-
formera oss dvriga.

Personaltidning for anstallda pa FFY Elektro-
nik AR med dotierbalag
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Ett bra arbets-
klimat ar guld

\

Gustav Nilsson, foretagels represeniant i
bland annat att ta fram rikilinfer fér hur én

Skyddskommittéerna 1 Vixjo, Ar-
boga, Stockholm och Hissleholm, (fro
m den 1 januari 1986 byter kommatté-
erna namn till Arbetsmiljdkommitté-
erna) har till exempel genom sina psy-
kosociala arbetsgrupper tagit fram
riktlinjer for arbetet mot alkoholmiss-
bruk. Kommitiéerna har ocksa genom-
fort en kartliggning dver koncernens
terminalarbetsplatser och de har fven
bildat en friskvardsgrupp. Allt i syftet
att paverka vir arbetsmiljo i ritt nki-
ning.

Bry dig om

Att arbete och alkohol inte gir att fo-
rena dr vi vil alla dverens om.

Alkoholproblem pd en arbetsplats far
inte gommas undan. Ingen kommer ur
ett missbruk for att chefen och kompi-
sarna blundar. Men hur uppticker man
nigons problem? Den verkligt stora
delen missbruk ar fortfarande dold.
Det ar detta faromoment som gor det
extra svirt att i tid angripa problemet.

Statistiskt har var tionde vuxen svensk

skyvddskommitiéerna, arbetar just nu med
terminalarbetsplats skall vara uppbyggd.

spritproblem och bara ett litet fatal av
dem ser du pa torget, det s k A-laget.
De allra flesta ser ut som du sjialv med
slips och kavaj eller med prydliga jeans
och trija. Och problemet ar inte ovan-
ligare 1 "kontorsmiljo” dn pa verk-
stadsgolvet.

Vilket ansvar tar dd foretager? FFV
Elektronikkoncernen har nu ett hand-
lingsprogram som r till hjélp 1 arbetet
mot alkoholmissbruk.

Handlingsprogrammet har tagits fram
av psykosociala gruppen inom skydds-
kommittéerna och skall vara till hjilp
for chefer och andra anstillda i vér
stravan att fi en arbetsplats fri frin
alkoholproblem.

Handlingsprogrammet

"Varje cheflarbetsledare har en ceniral
roll och ett primdrt ansvar fér sin perso-
nal. Tillsammans med sina medarbe-
tare har han ent gemensamt ansvar for
art gruppgemenskapen fungerar och att
den som behdver stdd fdr det.






