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Teknikinformation och Service

Goda forutsattningar for ett gott resultat

Nu nér vdren forhoppningsvis snart kriver att fd gora sin entré och dirmed gora livet lite lattare for oss
nordbor kiinns det litt art blicka framdt och ta nya, frischa tag.
Denna framdtanda priglas ocksd av Hakan Hdkanssons, chef fér division Teknikinformation, och Bo
Enquists, chef for division Service, beskrivning av divisionerna.
Men bdda tittar giirna ocksd bakdt och glids dt positiva hiindelser under 1984.

Teknikinformation glids 4t att ha
gjort en méangd framsteg 1 det malmed-
vetna arbetet med att komma ut pa
marknaden. Miissdeltagande, IM "84
och Underhall "84, ett seminarium om
produktansvar (som uppmirksamma-
des 1 fackpressen ), publicering av kund-
tidningar och invigning av tva nya kon-
tor, ett 1 Stockholm och ett 1 Gdteborg,
ar nagra aktiviteter som gett divisionen
en miangd nya kontakter.

Under édret har man dessutom haft en
fot inne pa den norska offshoremark-
naden, vilket har lett till goda kon-
takter.

Stor aktivitet har alltsa ratt bland divi-
sionens marknadsansvariga och detta
har lett till resultat. Beliggningen har
under dret varit mycket god pa de flesta
hall inom divisionen.

Bland uppdragen kan vi nimna som
exempel verkstadshandbdcker och el-
schemabbcker &t svensk bilindustri,
dokumentationsdelen i en stor, svensk
persondatorsatsning, kampanjmate-
rial &t SIND; "ny teknik i ritt tid",
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Mista nummer av Inbhicken kommer ut 1 |
vecka 514, Redaktdren tar tacksamt emol
manus fram tll den 18 mars, ghrna tdigare

teknisk dokumentation &t ett norskt
forskningsinstitut, beskrivningar och
underhdllsdokumentation 4t svensk
forsvarsindustri och kataloger for flera
leverantérer av elkomponenter.

Och trenden visar att anstringningarna
kommer att fortsitta bira frukt.

Teknikinformation virdefull
Divisionen far dessutom en kontinuer-
lig bekriftelse pa att marknaden for
teknikinformation bara blir in-
tressantare och att divisionen dr en
stark leverantdr. Divisionen blir allt
virdefullare for kunderna. I viixande
grad ger de marknaden “fullservice”
med hig kvalitet och korta genom-
loppstider.

Hékan Hikansson uttrycker sig si hiir
om 1985:

- Vi har gatt in i det nya aret med en
ovanligt stor efterfrigan pd vira tjins-
ter. Nu giller det for oss att leva upp till
och helst Gvertriffa forvantningarna pa
saviil vara professionella prestationer

Hikan Hidkansson

= Dt dir de mdnga ;dl.rmﬂrhgﬂ imsatserna som [ samverkan Ber resulial.

som resultat av affarerna.

Nagra genvagar eller undermediciner
har vi inte, fortsatter Hikan, utan det
ar de manga talmodiga insatserna somi
samverkan ger resultat,

Vi bade vill och maste standigt ut-
veckla vir formaga som producent och
leverantdr av goda tjanster. Och vi har
som sagts en stark efterfrigan pa vira
tjinster. Det dr resultatet av den breda
marknadssatsningen som genomforts
under de senaste aren.

- 515t men inte minst avgdrande ar, av-
slutar Hakan, att vi nu inte bara &r
stivrst, vi dr ocksé bra, mycket bra pé
tekmkinformation. Battre forutsat-
ningar for att ocksa gora ett bra ekono-
miskt resultat 1985 kan vi knappast fa.

Fowter: Sune Eksirand



Servicedivisionen har under 1984 yt-
terligare stirkt sin stillning som Nor-
dens ledande leverantérsoberoende
serviceorganisation vad giller under-
hills- och reparationsservice for da-
torer och kningutrustningar.
Divisionen har under 1984 uppvisat en
mycket god volym- och resultatutveck-
ling.

Aven dotterbolagen 1 Danmark, Norge
och Finland uppvisar mycket tillfreds-
stillande resultat.

Service bedrivs liksom tidigare fran 25
kontor i Norden och det operativa an-
svaret for och det utvidgade samarbe-
tet med dotterbolagen i Danmark,
Norge och Finland har utvecklats
mycket positivt.

Divisionens resultat &r ett utslag av
flera olika faktorer:

- flera langsiktiga avtal, som utgdr ba-
sen for verksamheten

- tillkommande antal avtal baserade pa
lokala och regionala affirer.

- pit flera platser en god volym l6pande
riknings-uppdrag.

Det 4r med tillfredstillelse vi kan
konstatera att den ingdende avtals-
stocken for 1985 ligger pa en hdg nivi.
Detta ir ocksa nodvindigt for att divi-
sionen skall fa ytterligare volymtillvixt
under 1985.

Vi kan idag konstatera att vi med hjélp
av "VAX-gruppen” (gruppen som ar-
betar med att ta fram resurser for ser-
vice av VA X-datorer) kommit fram till
hur vi produktionsmissigt kan tackla
expansionen pa VAX. Detta inklude-
rar reservdelsforsérjning, support och
utbildning,

Vi har ocksd med hjilp av "DG-
gruppen” (motsvarar VAX-gruppen,
men arbetar med Data General-da-
torer) fatt klart hur vi ska dterta den
kunskap pd DG som tidigare funnits
samt dessutom tiacka upp det "nya”
inom DG-omradet. Detta gbr att vi
aterigen aktivt kan arbeta for att f nya
avtal aven inom detta omride.

Repair Center — en viktig kink
Repair Center, det man tidigare kal-
lade terminalverkstaden, har bérjat att
fint smiilta in i Servicedivisionen. Has-
ten har varit litet av ett uppbyggnads-
skede som aterverkat pd resultatet. For
1985 efterstrivas en bra balans mellan
externa och interna underhillsupp-
drag, som gér att Repair Center blir en
viktig link inom divisionen.

Vi dr ocksa rustade for service av IBM
PC.

Dessutom har vi avslutat en férstudie
pa ett materielférsorjningsprojekt.
Niista fas, informationsanalys, har pa-
bor)jats.

-_‘__ -

Lars Fransson arbetar hilr vid Servicedivisionens systemtestutrusining for enheter ur | BMs

persondatorer.

Produktansvar aterinfors ocksé succe-
sivi pa alla objekt for att ta vara p
“spetskompetens” och fi en effektiv
stédorganisation dver regiongriinser-
na.

Utbildning
Nu fortsétter vi rusta oss infor framtida
utmaningar och kommer under viren

Foto: Hasse Karlsson

att lagga ner mycket tid pa utbildnings-
aktiviteter for att bygga upp kompeten-
sen dnnu mer.
Med de resurserna vi nu bérjar att f&
totalt inom divisionen &r vi en attraktiv
samarbetspartner for sdvil slutanvin-
dare som leverantdr. Vi dr nu mitt uppe
i ett positivt kretslopp. Hog volym -
bra resultat - nya satsningar.

S/Bo Enquist

Telub Service utékar pa persondator-

sidan

Telub AB har triffat 6verenskommelse
med Turn Key Data AB och Turn Key
Mikroservice AB om dvertagande av
de underhallskontrakt som dessa fore-
tag har med persondatorkunder,
framst IBM, i Storstockholm.

Avtalsvolymen &r drygt 1 miljon kro-
nor och ger ett avsevirt tillskott fér den
pabdrjade marknadssatsningen pd per-

sondatorunderhall.

Telub forvirvar en storre mingd re-
servdelar och utbytesenheter till IBM,
ABC B00 och PET persondatorer.
Nagon utdkning av personal blir det
inte.

Owell AB kommer att ta éver pro-
gramvaruunderhall och den nyforsiilj-
ning som Turn Key Data bedrivit.

fad



Kan en tekniker gora karrar

En gammal och ofta stilld fraga kraver
snart sitt svar.

Kan en duktig tekniker erbjudas en
karriar? En karridr utan att axla ett
chefsskap.

Fragan ar som sagt inte ny. Den har
funnits linge och inom de flesta indu-
strierna i Sverige. Men inom FFV
Elektronik/Telub &r fragan just nu
mycket aktuell. Manga pockar pa ett
svar. Man vill veta vad som gors it
saken inom var koncern.

Vi later fragan gi till Gdsta Norman,
administrative chefen.

- Vi ar medvetna om att otaligheten ir
stor bland teknikerna om att vi skall
skapa alternativa karridrviigar for vara
specialister.

Vi dr pa det klara med att det inte alltid

ar lyckat att befordra en specialist till
chef. 1 detta finns det en risk att vi
mister en duktig tekniker och fir i stél-
let en mindre bra chef. Han har visserli-
gen fatt en hogre 16n, okade befogen-
heter och hogre status, men hans
fisrmAga och intresse att leda personal
ar kanske délig. Chefsutnimningen ir
allts negativ for bide honom sjilv och
foretaget.

Nu ir det sd, fortsitter Giosta, att inom
svenskt arbetsliv forekommer inte i na-
gon storre utstrickning genomtinkta
karriarvigar for specialister. Ansatser
finns inom en del udda foretag och
myndigheter. Som exempel kan nim-
nas forskarkarriiirer. Men det hindrar
inte att vi skall forsdka komma till ritta
med de hiir problemen. Vi méste sile-

Viktigt projekt for skyddskommittén i Arboga:

Arbetsmiljon for “resandelagen” un-

dersoks

FFV Elektroniks skyddskommitté i Arboga har gett FFV Foretagshilsovird i
uppdrag att kartligga arbetsmiljon for "resandelagen”.

Personalen som omfattas av undersékningen reser minst 50 procent av sin arbetstid
samt arbetar med installation och underhill av master och radaranliggningar.

Undersokningen omfattar 40 personer.

Malet for projektet ir att resandeper-
sonalen pd GAA och GVV skall f4 en
bittre arbetsmiljé och ma battre pad
jobbet. Viktigt ar att fi reda pa vilka
problem som finns, deras omfattning
och foresla atgarder.

Arbetsmodellen som anvinds ar utar-
betad av Statshiilsan.

En del av undersokningen genomfors
med hjilp av frageformulir som omfat-
tar hilsotillstand, sjukdomshistoria,
levnadsvanor, besvir fran rorelseorgan
och psvkosociala miljon, alltsd upple-

velse av arbetsorganisation, arbetsme-
toder, trivsel m m.

Data insamlas dven genom medicinsk
provtagning och arbetsplatsbesdk.
Projektet har planerats i samrid med
en referensgrupp som bestatt av arbets-
ledare, resande personal och skydds-
ombud.

En skriftlig rapport planeras vara fér-
dig till juni 1985.

Kent Karkulehto
skyddsingenjor
Arboga

LT

des hitta vigar till avancemang for den
duktige specialisten, si att han eller
hon kan kinna sig motiverad och till-
freds for att fortsitta sin anstillning
och utveckling inom vart foretag.

Arbetsgrupp tillsatt

Jag har haft frigan uppe, fortsitter
Gosta, i olika sammanhang och disku-
terat den med representanter for en rad
foretag och organisationer. Dessa
diskussioner har nu lett till att jag har
bildat en arbetsgrupp med represen-
tanter frin Volvo, SKF, Philips och
FOA med uppgift att seridst arbeta ige-
nom de hir frigorna. Vart forsta sam-
mantriide dger rum i bérjan av mars,
avslutar Gosta Norman.
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T'T rustar sig for att mota
den digitala tekniken

Telekommunikationsenheten (TT) arbetar med att méta den digitala telekommunikationsutrustmingens allr

mer framirddande roll. En systemprovanliaggning hdller pa art bygeas upp i Viixjo. En anliggning som ger oss
mdjlighet att erbjuda en miljé for wiprovning samt drift och underhall av framtidens digitala telekommunika-

fIonsndr.

Anpassningen av en konventionellt ar-
betande organisation till en digital
virlds tinkesiitt blir lang och utma-
nande. FFV Elektroniks forsta bidrag i
detta arbete ir att i Viixjo bygga ut och
komplettera befintligt embryo med de
resurser — personal, instrument, utrust-
ningar m m - som fordras fér att det
skall bli en komplett systemprovan-
laggning.

Arbetet sker i nira samarbete med en
av vara kunder. FMV:Teleniit, som i
framtiden avser att utnyttja anligg-
ningen for systemprov, leveranskon-
troll, test av protokoll och procedurer
m m.

Gemensam plattform

Den hir artificiella nétmiljon ger vara
kunder stora méjligheter att undvika
storre storningar i arbetet med att in-
fora och driva framtidens digitala niit.
Ur telekommunikationsenhetens syn-
vinkel innebdr detta en gemensam
plaitform frin vilken system-, drift-
och underhallsarbete kan genomféras.
lypen av arbete och resurser i sig ger
dessutom en klar profilering da det gil-
ler att behalla och férbéttra kunnandet
1 "konsten™ att driva och underhilla
digitala telekommunikationsnit — ett
viaxande arbetsomride.

TT/Kenneth Daxberg

TELEKOMMUNIKATION

Kenneth Daxberg, som nu pd allvar birjar arbeta med telekommunikationsenhetens fori-
satta utveckling, redogdr i sin artikel om den pdgdende uppbyggnaden av enhetens sysiem-
provanliggning | Vixja.

Fote: Hasse Karlsson

-

Pd relekommunikationsenhetens systemprovanliggning hdller Arme Lundgren pd med sys-
temtest av forsvarets datandt, Milpak.

Foto: Sune Ekstrand



Unik utbildning pa Telub Tek-
nikskola

Telub Teknikskola sjuder av akti-
viteter. Och aktiviteterna kommer
att 6ka dnnu mer langre fram i vdr.
Det mest intressanta pd skolan just
nu dr det samarbete som pdgdr
med Linsarbetsndmnden [ Kro-
nobergs lin.

Linsarbetsnimnden koper utbild-
ning av oss som i forsta hand dr
avsedd for arbetslisa men kan
ocksd omfatta mdnniskor med en
otillriicklig eller fordldrad teknisk
uthildning.

Det ramavtal som har tecknats mellan
FFV Elektronik/Telub och Linsarbets-
nimnden innebdr att vart kunnande
kommer att anvindas i en utbildning
som skall bidra ll att avhjdlpa bristen
pé tekniker.

Det unika i denna utbildning och detta
samarbete &r att lansarbetsndmnderna
numera i storre utstrickning kan vanda
sig direkt till industrin dér resurserna

och kunnandet finns for att képa ut-
bildning. Man har friare hander att till-
sammans med den industri man finner
limplig bygga upp de utbildningsinsat-
ser som efterfriagas.

100 platser per ar

Folk frin hela landet kan sika sig till

kurserna pd skolan. Uttagningen sker

sedan av Telub och Linsarbetsnamn-

den tillsammans.

Avtalet, som trider i kraft med full

omfattning med borjan 1 juli 1985, in-

nebiir att fem kurser skall starta arhigen

fordelade pa foljande kurser:

e Drift, service och underhill av pro-
cessreglersystem (32 veckor)

o Teknikinformation (31 veckor)

¢ Konstruktionsteknik inom elektro-
nikomradet (32 veckor)

Férdelningen pa de tre olika kurserna

kan variera beroende pa arbetsmark-

nadsbehov och rekryteringsunderlag.

Ramavtalet innebér ocksa att nya kur-

ser kan utvecklas vid behov.

Varje kurs dr maximerad till 20 elever,

FEV Elektronik/Telub studeras
1 ett forskningsprojekt

FFV Elektronik/Telub kommer att
vara ett av fyra foretagl/forvalt-
ningar som skall studeras i en
forskningsprojekt kallar " Struk-
turomvandling,  arbetsmiljéfor-
dndringar och kunskapsbehov.
Hur kan man biittre mdta tekniskt
betingade férindringar i arbets-
miljo och arbete med personalut-
veckling?"

Det &r pedagogiska institutionen vid
Uppsala Universitet som skall studera
hur foretag och forvaltningar med da-
gens snabba fordndringar i friga om
teknik och marknadsforhallanden skall
kunna planera for och genomféra en
framsynt kompetensutveckling.

Behovet av vidgade kunskaper fram-

stir alltmer som en nyckelfriga om
foretag, fackliga organisationer och
olika grupper av anstillda péa ett kon-
struktivt sétt skall kunna hantera struk-
turforindringarna i arbetslivet.

Vilka kunskaper behdver olika yrkes-
grupper for att battre kunna méta och
medverka i forindringarna? Hur kan
man utveckla metoder for att ta fram
och analysera dessa kunskapsbehov?
Vad krévs av foretag och forvaltningar i
fraga om planering och insatser for att
tillgodose behoven? Hur kan de an-
stillda och de fackliga organisation-
erna aktivt medverka i dessa fragor?
Detta ar huvudfrdgorna i projektet.

I stort forviintas projektet leda fram till
ett konkret underlag for hur man ge-
nom personalutveckling kan ge olika
yrkesgrupper bittre resurser for att
méta och medverka 1 frimst teknolo-
gist betingade forindringar 1 arbetet.

vilket innebir att det sammanlagt ror
sig om 100 kursplatser per ar.

Kurser "Drift, service och underhall av
processreglersystem”™ ar redan igang
och den 22 april startar kursen "Tek-
nikinformation”. Kursen for utbildning
1 konstruktionsteknik inom elektro-
nikomradet planeras starta den 14 ok-
tober 1985.

Kontraktssumman ér pa knappt 9 mil-
joner kronor per 4r.

Positivt

Pi Linsarbetsnamnden ér man mycket
positiv till att detta samarbete har kom-
mit igdng.

Jan-Olof Markeborn, utbildningsin-
spektér vid Lansarbetsnimnden me-
nar, att i den hér regionen ar det enbart
FFV Elektronik/Telub som med sitt
unika kunnande ar de enda som kan
driva denna typ av kurser.

— Och, fortsatter han, kurserna kom-
mer att drivas tills arbetsmarknaden &r
maéttad.




RADAC iar nu pa vag till
Amerika

Tvd av vira RADAC-system — systemet som mdjliggdr resursbespa-
rande analys av radarinformation vid savél utprovning av radarsystem
som vid utveckling och produktion av nya radarstationer — iir pa vig till
bestallarna i Amerika.

Ett paket dr stillt ull Amerikanska
Luftfartsverket (FAA) i Atlantic City
och ett ar stillt till radartillverkaren
ITT (nlfillan 1 Los Angeles.
Under januari manad har FFV Elek-
tromk 1 Stockholm haft bestk av de
bada kunderna fér leveranskontroll.
Allt har gatt enligt de ursprungliga pla-
nerna och leveranserna ligger ritt i ti-
den, exakt pd veckan niirmare bestamt.
Detta har astadkommits tack wvare
w verkligt fina insatser av "Radac-gin-
get” ur TDS och FM samt John Jacobs-
son, Curt Davidsson och Lars-Erik
Pettersson pa konstruktionsenheten.
Nu filjer integrering av RADAC-sys-
temet mot FAAs tva radarstationer pa
ostkusten. Diirefter foljer utbildning
av deras tekmska personal. En utbild-
ning som skall gora de vil laimpade att
anvinda systemet. Sedan ar det dags
for den efterlingtade slutfakturering-
.
Forsta delen av RADAC-bestillningen
till ITT Gilfillan &r avslutad i och med
den godkinda leveranskontrollen och
leveransen.
V1 har nu dven erhallit en fortsitining
pa ITI-bestillmingen. vilket innebir
att vi skall integrera RADAC mot
W deras nva radarstation FALCON, som
ar en varant av svenska flygplanets och
marinens nya radarprojekt PS-870.
Vi skall dessutom genomféra en utbild-
ning i Los Angeles liknande den vi gér
o f0r FAAs tekniska personal.

)
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Ert glant Radac-ging efter godkanda leveranskontroller.

TDS/Stig Hedlund ~ Stdende frdn vanster Christer Kyllergdrd, Ingegerd Alving, Mikael Ekbom, Per-Qlof
Hérnaeus.,
Sintande frdn vanster Lars Sjaberg, Staffan Olafsson, Per-Ake Nordlund, Arne Westin och

Jan Frdnlund.
Faro: Haste Karlsson

"Ekonomer som kan féra in siffror i
bicker kryllar det av. Det dr svdrare att
hitta folk som kan skaffa fram siffror dt
ekonomerna®.

INFORMATIONSSYSTEM
Sagt av Kapp-Ahl



Gymnasieskolan i utveckling

Vart kunnande efterfragas

En gymnasieskola i stindig wut-
veckling dr ett mdste for att kunna
mdita industrins krav pd kvalifice-
rade medarbetare. Detta ir man
inom skolan mycket medveten om
idag. Dirfér utékar man girna
kontakterna med industrins folk
for att fd dnnu stérre insikt om
vilken typ av kvalificerad arbets-
kraft fiiretagen behdver idag och i
framtiden.

I arbetet med skolans utveckling ligger
forslag till att teknikerutbildningens
kvalitet skall héjas och att man skall
Gka pi de tekniska gymnasierna med
elt Ar.

Skolstyrelsen och  skolledningen 1
Hiissleholms kommun &r aktiva i sko-
lans férindringsarbete. I sin stravan att
uthilda “ritt” folk till industrin har
man tagit initiativet till ett besdk pa
FFV Elektronik/Telub i Vixjo. Man
ville f4 vér syn pa utbildningsbehovet
och pa utvecklingen inom nigra av vira
teknikomriden samt vilken typ av ut-
bildning dessa omraden kriver.

Hoga krav
Den tekniska utvecklingen inom tele-
kommunikationsomradet presentera-

Gunnar Ekfund redogforde féir Hissle-
holms skolfolk om den framiida wiveck-
lingen av radiotekniken.

des av Kenneth Daxberg. Nils-Olof
Karlberg och Gunnar Eklund redo-
gjorde for informationsbehandling res-
pektive radiotekmk.

Samtliga dessa herrar var eniga om att
den tekniska omstruktureringen vi star
infor kriver allt hogre niva pi tekniker-
utbildningen.

Den moderna tekniken i sjilva produk-
tionen p4 wverkstadsgolvet fordrar
ocksd i framtiden hégre utbildning én
vad som krivs 1dag.

I en efterfoljande diskussion med
ovannimnda samt med Lars-Enk Pers-
son och Erik Nordén stirktes skolfol-
ket i sin uppfattning om att en forin-
dring och utdkning av nuvarande
tekniska utbildning méste till.

Samarbete

Skolledningen ser garna ocksa att ett
fortsatt samarbete kommer till stind
med FFV Elektronik/Telub da det gil-
ler utformningen av den utdkade kurs-
planen.

Birfrekvens-
utrustningar for
9 miljoner

Anlaggning & Radars sektion i Vix)o
for anldggningsproduktion har fitt en
bestillning fran FMV pé tillverkning av
totalt 220 stycken barfrekvenssystem.

Ett system som man pa en vanlig tva-
tridsledning samtidigt kan erhilla upp
till tta forbindelser. Operativt kom-
mer utrustningarna att anviindas inom
armén for fjarrbetjaning av radiosta-
tioner.

Samtliga utrustningar skall levereras
under 1985.

Ordern har vi erhdllit i konkurrens
med Gvrig industri och &r viird cirka 9
miljoner kronor.

GAV/Sven-Ake Hultsjo

Lars-Erik Persson, som engagerar sig i kon-
takterna med gymnasieskolan, dr mycker
ndjd om vi fdr bidra med vdra erfarenheter
vid utformningen av de widkade kurspla-
nerna fér tekniska gymnasierna.

Foto: Hasse Karlizon

Efterlysning

Tva bocker efterlyses av HKs biblio-
tek:
"Minnesbubblor
1984/287 ex nr 2
"Drift av smadatorer. Statskontorets
rapport 1984:27" 1984/288 ex nr 2
Finns bockerna hos dig? Hor av dig
omedelbart till HKs hibliotek, ankn
447,

och datavisioner” g

Befattningskoderna
uppdateras

FFV Elektronik/Telubs tjanstemans
befattningskoder uppdateras varje ar.
Arets kodrevision startade vecka 8 och
beriknas vara klar vecka 17.




Andrade traktamenten for utlandsresena- En liten vidjan

rerna

Nedanstiende géller frin och med 1 januari 1985.

Endagsforrittning

Traktamentsersittning for endagsfGrrattning &r for forrittning som varar 4-10
timmar 32 procent av respektive lands traktamentserséttning och for férrittning
som varar over 10 timmar 64 procent av respektive lands traktamentsersittning.

Overnattning
Land Trakt per Endags- Endags-
dygn for- forrittning forritining
utom logi =10 tim dver 10 tim
kostnad
Belgien 335-: 107:- 214:-
Danmark 280:- a():- 179:-
Finland 280:- 00:- 179:-
Frankrike 285:- 91:- 182:-
ltalien 320:- 102:- 205:-
Luxemburg 275:- 88:- 176:-
Nederlinderna 275:- B8:- 176:-
Norge 350:- 112:- 224:-
Portugal 180):- - 115:-
Saudiarabien 550:- 176:- 352:-
Schweiz 355:- 114:- 227-.
Storbritanien 200):- 03:- 186:-
Visttyskland 280:- ;- 179:-
USA 500:- 160:- 320:-
Osterrike 270:- Bi:- 173:-

For 3-8 tim Gver helt resdygn utgér 50 procent av helt dygnstraktamente, for dver

8 timmar utgér helt dygnstraktamente.

Undantag

Avsteg frin faststillda traktamenten kan medges for vissa linder, som har ett
mycket avvikande kostnadslige i forhallande till traktamentet. Sidan Gverens-
kommelse skall vara triffad med Personalsektionen innan resan pabirjas.

Ortnamnet, tack

Det dir till mycket god hjilp for vér
postpersonal om du skriver ut ortens
namn pa kuverten.

Ja, alltsd pa internposten, som skall gi
till kollegor pd orter utanfér din egen
stationeringsort.

sknv  alltsd tjdnstestillebeteckning,
namn och ort.

Postpersonalen bugar och tackar pa
forhand.

Resan installd?
Har din tjansteresa blivit instélld eller
dndrad pa annat siatt? Kom da ihdg att

det dr mycket viktigt att du lamnar tll-
baka din fardbiljett och hotellvoucher!

Pa tal om voucher

For att underlitta granskningen av re-
seraknmingarna ombedes du att ange un-
der rubriken Owvriga tilléigg pi reseriik-
ningsblanketten om du har anvant dig
av voucher.

till alla "telexkunderna” p4 HK.

Ring och férvarna om ditt telex skall
sindas efter kl 16.00.

Anette Jonasson finns pd ankn 587.
En sak till, ligg "fax” och telex i diirfér
avsedd korg.

Anette niger och tackar.

Pa tal om fax

Vid fax-avsdndning anviind helst nor-
malpapper. Faxen matar inte in for
tunnt papper. Undvik dessutom rutat
eller randigt papper.

Bytt jobb inom
koncernen

Till TLX  Liselott Strand
IPOT Maria Nilsson

ZPEX Lars-Olof Lihné

Fran verks- till
bolagsanstdll-
ning

TRA/Hikan Friskman och GAAP/
Evert Nystrom har den 1 februari ghtt
over till bolagsanstillning.

Slutat

TPIX Iréne Ivarsson
TLM Stellen Stilbom
TTST Sture Leijonborg
SFR1 Ronny Merkel
SR42 Christer Karlsson
EC  Dwight Sjostedt



Tack

Ert hjdrdige rack ll arbetskamraterna
och faretaget for uppvakmingen pd min
50-drsdag.

Evert Qlofsson

GAKT

Ent hjardligt tack till foretagsledningen,
arbetskamrater och dvriga vinner for
den dvervildigande uppvakiningen pd
min 30-drsdag

Erik Kraft

GRE

Eit hydrtlige tack 6l er alla fér den fina
uppvakiningen med blommor och pre-
senter pd min fadelsedag.

Sidney Jacobsson

Ett hjardigt tack till arbetskamraterna
fér blommor och de fina presenterna pd
min 60-drsdag.

Lennart Nilsson

ZPPG

Tack alla ni underbara arbetskamrater i
Sundsvall och utanfér for fina blommor
ach presenter och fir samarbete under
kort eller ldng rid.

Sundsvall i februari

Siv Engstrom

Det var med djup forstimning
och sorg som vi mottog budet att
vir vin och arbetskamrat Hars
Tjelvarsson den 17 februari lim-
nat oss med en alltfér ridig bort-
gang.

Arbetskamraterna

Konstklubbens nya styrelse ser ut som filjer:
Ordforande  Goran Nedstrom

Senast i mitten av april ir det dags aut
lamna in bilder till Telub Fotoklubbs
utstillning "Vinter”. Bilderna kan re-
dan nu limnas till Ulf Arvidsson,
TRK, Viixji.

Som namnet antyder skall det vara vin-
termotiv eller motiv med anknytning
till vinteraktiviteter.

Alla som limnar in minst tre bidrag,
firg och/eller sv/v, fir ett filmpris.
Fotoklubbens labb i Vaxjo kommer att
vara stiingt ett par veckor 1 mars for
ombyggnad. Rolf Stihlberg ir'e
sammanhillande fér arbetet och vet
nir labbet Gppnar igen.

Mera detaljer om dessa och andra aku-
viteter kommer pa anslagstavlorna och

i klubbens tidning "Nya 1000-delen”. -

TELUB IF

Ledambter  Lars Larsson
Elisabeth Diplin
Elisabeth Hindsefeldt
Hans-Erik Karlsson
Suppleanter Marie Carlberg
Crfran Karlsson
Revisorer Jorgen Skanz
Kjell Gustavison
Revisors- Greger Haraldsson
suppleant
Valarbetet

Idrottsféreningens valberedning har
satt igang sitt arbete. Ar du nojd med
funktiondrerna? Har du nagra forslag
till nya funktiondrer?

Hor av dig till valberedningen, Bertil
Johansson, tel 640, eller Johan Schnell,
tel 351.

ﬁrsmﬁtel

Du ar vilkommen till Telub IFs &rs-
mote den 21 mars klockan 17.00. Vi
haller till i konferensrummet Skine pé
HK.

Arets fest

Nu ir det ater dags for IFs fest, arets
kanske trevligaste.

Alla, observera #dven personalen i
Stockholm, Goteborg, Hissleholm
osv, dr vialkomna.

Vi ater och dansar pa Teknikskolan
fran kl 19.00 fredagen den 22 mars.
Sista anmilningsdag den 19 mars. An-
mil dig till APPR Monica Weidmert,
ankn 500.

-

-

Pa forekommen anledning...

Hks besdksparkering ar som namnet
siiger till for vira besdkande.

Det ar alltsa inte meningen att anstill-
da skall parkera dér. Vira kunders och
andra besokares bekviamlighet gar fore
var egen bekvamlighet, eller hur?
Dessutom dir vir s k 30-minutersparke-
ring till for — ja, just det — parkering i
max 30 minuter.

Lediga parl:ermgsglatscr finns det gott
om vid infarten fran Hejaregatan, och
dir skall givetvis de anstillda som ar-
betar i verkstadslokalerna parkera.

Man hoppas kunna lsa parkeringspro-
blemet pa det har sattet. 1 annat fall
méste man tyvirr haen “vakt” pa Ljun-
gadalsgatans parkeringsplats som hiin-
visar verkstadsfolket till Hejaregatan.



(Gpp l058 dina idezy /

Idéerna behover inte
bara komma fran
proffsuppfinnare! Alla
kan komma loss med
sina idéer.
Som bade
Du sjaly
och foreta-
get kan fa

NY FORSLAGSKAMP
25 februari - 29 mars 19(;? .

— alla som ldmnar in forslag under
I kampanjtiden far en present

— alla belonade forslag erhaller en extra
premie TR
— forslag som placeras i Produktradets | Forlagskommitin
“Idébank’ belonas med extra premie | Sppi  poo O

Bengt Davidsson

— forslag som bedoms virda att satsa B DnEumierssn

: il GAVM  Bertil Johansson
utvecklingspengar pa belonas med ZPET  Goran Leismo
- . . GVV Anders Sjogren
Stmiwresa inom Sl’ﬁ'ﬂgﬁ AO Jorgen Skantz
— bdsta forslag under kampanjtiden be- | Produkiridet

lonas med studieresa till utlandet M Goran Stenudd
MA Lars Larsson
TRS Hans Blad

ZVP Lars Strombiick
GMA Alf Abrahamsson

LAMNA DINA FORSLAG
TILL FORSLAGSKOMMITTEN™
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Rolf (terdahl har eftcr
en visstidsanstillning nu
fdn nllsvdarcanstdll-
ning

Holf arbetar pd Industn-
divisionens produktions-
enhet | YK som 1ele-
menkisr,

Hanm har tadigare arbetat
med monlenngsarbeis
pd Transdukior, Vixjo,
it ham kom ciier sin
Adnga el-tebetekmska
uthildning.

Henrik Adolfsson hir.
jade dem 1 februan pd
Tekniknformation, nir-
mare bestimi pd TRLEK i
Wiaxyt som komponeni=
kKansull,

Hennk har tdigare arbe-
tal som [Grsiljningsin-
genjar vid Industrikom-
ponenter AB i Stock-
tedm

Ba Schedin ir Servicedi-
VISIOREAS AYe MHan
Stockholm.

Ham ansthlides den 1 fe-
hruan s0m erviCingen:
jr. Bo har ridigan:-
arbetan hos Salléns Elek-
iriska AB i Uppsala

Nya i koncernen

Giran Tuneskog birjade
|11| Teknikkonsults radio-
enhet | Vixjd den | fe-
bruan som teleangen)or
inoem omrhdet televapen.
Cifiran var ndigane an-
stilld pd Vixjd Flyg-
plats, d&r han hade kand
om telematericlen med
avisende Pd SEOVICE. M-
difieringar m m

Barje Jonsson borjade
den 1 febmuari pa Tek-
nikkonsults dataenhet i
Viixjo.

Bérje Kommer 811 E{-.'-g-
skolan | Vixjh, dir han
har studerat datateknik
programmering. Han
kommer atl arbeia med
15.1.|::r:1¢ring_.‘pmg|:'.|rl‘|r'|1t-
nng p& T

Tommy Billfeldt hdrjade
den 4 februar pil Tek-
mkkonsults radioenhel 1
Vix)d och kommer att
inom sekiionen Radio
kortviig. THE, pobba
mid reparation och wn-
derhill av kv-radsmate-
ricl

TL'lrl:'IrI'I}' kommer narmast
frin Encsson | Ronneby,
dir ham arbetade med
ilmprosning v larm-
svsbem.

Giran Rinamder Gr Ser-
vicedivisionens aye re-
gioachel for nosra
regionen, Sundivall.
Han bdrjade den 1 fe-
bruan och kommer niir-
miasi friin Facit AB, dir
han var disinkische! (o0
produktservics

Annica Vikstem borjde
den 11 februar inom
Ekonom Service, ADB-
sektiomen.

Annca arbetar med W5
lemmering och program-
rnn:'ring av vilra ADB-s_:.'-
siem. Hom har tdigare
arteetat mom Dais-Boh-
lin § Siockhodm, med k-
mande arbelsuppgifier.

Jam Thirmkvist fr frin
och med den 25 frebru-
ari anstilld som system-
imgenjir vid Anliggning
& Radars radarenbei,
GRE, i Vixjs.

Jan arbetade hl:liprc wid
Ericsson Badio Systems i
Molndal som mihrcr'l.'.ig_'s-
konstraktdr,




