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Teknikkonsult

-Vi far en fin utveckling un-
der 1985

Inom informationsomrddet finns 80-talets vinnare.
Personalutvecklingen har hdg prioritet.
Logisticsverksamheten fdr ett genombrottsdr 1985,
40) nva medarbetare att ta hand om.

Ja, detta dr ndgra nyckelord som Frank Stage, Teknikkonsults (T)
divisionschef, giirna vill framhdlla niir han blickar framdt i tiden.
Men en dterblick pd 1984 bor ocksd goras.

Frank, hur ser du pd 19847

- Jag riktar ju, som du vet, helst mina
blickar framét i tiden.

Men ndgot om 1984 dr vl vére att prata
.

- Det finns det naturligtvis, det som &r
bra och sadant som ar mindre bra.

Vi tar det mindre bra férst. Vad upp-
levde du som mest jobbigast?

- Rorligheten pa arbetsmarknaden. Vi
har méanga erfarna och mycket duktiga
medarbetare inom de mest efterfra-
gande yrkeskategonerna. Under storre
delen av 1984 gick "strbmmen™ av sa-
dana medarbetare bort frin Teknik-
konsultdivisionen.

Men nu har situationen lattat betydligt.
sista kvartalet -84 och fram tll nu har
vi hunmt att skriva anstallmingsavtal
med 40 nya medarbetare, och vi dr idag
180 i Viixjo, 91 i Stockholm, 47 i Ar-
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Om inget annat anges svarar redakidren [or
texten

Mista nummer av Inblicken kommer ut |
vecka 511, Redaktoren tar tacksami emod
manus fram till den 25 februan, garma
fidigare

boga, 11 i Linkdping, 4 i Norrképing
och 35 i1 Hissleholm.

Intensiva insatser

Pdverkar bristen pa personal dreis re-
sultar?

- Ja, vildigt mycket, da vi jdmidrt med
budget saknade ca 40 medarbetare
under 1984. Det var inte bra och har
naturligtvis aterspeglats 1 det ekonomi-
ska resultatet.

Men i dvrigt redovisar divisionen bra
siffror. Orderingdngen till exempel.

- Ja, var affarsidé ar riitt. Visiljer bra.
Vi fick faktiskt anledning att justera
vir orderingangsprognos uppat vid fle-
ra tillfallen under 1984, Orderingangen
blev till sist 160 miljoner kronor, vilket
ir 30 miljoner mer &n budgeterat.

Ni klarade faktureringsprognosen med
ndgra miljoners marginal ocksd.

- Ja, det lyckades vi med tack vare att

alla medarbetarna 1 divisionen stillde
upp pa en extra intensiv insats under
fjdrde kvartalet, da vi befann oss 1 ett
lige med en alldeles for kraftig tillviixt
av orderstocken.

Det dr vdl inte svdr ant racka nej nill
bestillningar om det kommer for
mdnga?

- Det kan tyckas si, men vi har vira
marknadsandelar - framfor allt inom
forsvaret — och diir vill vi inte att vara
konkurrenter ska fa fotfaste. Dirfor
maste vi uppritthialla en marknadsan-
passad produktionsvolym.

Hur blir divisionsresultater 19547

- Annu har jag bara sett preliminira
siffror. Jag vet dock att vi dvertraftar
var resultatprognos,

Flyttningarna

Ni flynade all nyva lokaler i Solna i

- Den snabba tekniska wuvecklingen inom vdrt teknikomrdde ar stimulerande, men den

krdver ant vi uppraihdiler vir rekniska kompetens, sdger Frank Stage.

—



hastas.

- Divisionen flyntade faktiskt i tva
etapper. Vi har haft verksamhet i de
“aldre” delarna av de nya lokalernaica
tvd ar. Men i september flyttade all
verksamhet frin Karlbergsvigen tll
kontoret pd Dalvigen 24 i Solna.

Det dr manga bland vir personal som
far langre restid till och fran jobbet
jamfort med tidigare och det ar natur-
ligtvis inte bra. Med den snabba tillvix-
ten i omradet kan vi dock se fram mot
successiva forbattringar, nir det giller
kollektivtrafiken till Dalvagen.
[Divisionen startade verksamhet i Lin-
koping under 1954.

- Ja, vi "tog dver” personal och verk-
samhet frin Compros  indu-
striunderhallsverksamhet i Linkdping.
Vitinkerstanna kvar i Linkdping, men
vi flyttar frdn nuvarande lokaler i
Malmslitt till ett biittre kontor 1 cen-
trala Linkoping under 1985,

INFORMATIONSSYSTEM

T har verksamher i Arboga numera.
Hur utvecklas den?

- T har funnits i Arboga sedan sjuttio-
talet. Vi hyr ett kontor i centrum, men
efter sammanslagningen med Elektro-

w Nk blev vi pldtshigt "stora™ i Arboga.

Det iir radioenheten (TR) som har sek-
tionen TRA med Arne Larsson som
chef och telekommunikationsenheten
(TT) som har sektionen TTL med
Hans-Géran Johansson som chef,

' TRA dkar sin kundkrets i och med att

man erhéllit uppdrag fran Rikspolissty-
relsen och frin Statens vattenfallsverk.
Dessutom forhandlar TTL med Tele-
verket om nva uppdrag.

Under senare delen av -84 etablerade
Logisticsenheten (TL) sin verksamhet i
Arboga. Tills vidare bestir den av sek-
tionschefen for TLO Per Smeds och en
nyanstilld medarbetare. Personalbe-
hovet ar dock stort inom TLO. [ forsta
hand letar Per efter fem nya logisticer.
Jag anser att T:s verksamhet i Arboga
fungerar bra och dr under fin
utveckling.

Hur ser det ur i Norrkaping? FFV Elek-
rronik har ju en vil synlig och snyvgg
skylt wranpd men hur dr liger inun
kontaret?

T iir den lilla delen av kontoret i Norr-
kiping. Det dr Telub Service som ir

stora dar. Jag skall lira mig mera om
divisionens verksamhet i Norrkdping
under 1985, varfor jag foreslar att vi
kan dterkomma till detta lite senare.

Mycket pa ging

Vad hinder dd inom HK:s "viggar™?
- Det hiinder mycket. Vi har fatt stérre
verkstader och dir bygger TT upp en
systemprovningsanliggning.

TD far sin forsta Struktur 90-dator le-

- vererad 1 mars.

LOGISTICS

TM ordnade med en strilande uppvis-
ning av viara resurser och vart kun-
nande pa missan "Underhall 84" i Go-
teborg. Bland annat ledde detta till att
TL nu jobbar med 30 heta kunder pa
underhallsomradet. Kort sagt, det hin-
der mycket som ér intressant, si du far
nog reservera utrymme for mera infor-

mation i kommande nummer i
Inblicken.
Utvecklingen

Hur utvecklas T-divisionen under 19857
- Vidrviil inarbetade hos forsvaret och
har vintar jag mig inga storre forind-
ringar. Vir "andra” marknad haller pa
att utvecklas med avseende pi en hogre

TELEKOMMUNIKATION

teknisk kraftniva. Intresset for och
efterfragan pa kvalificerat underhalls-
kunnande dkar markant ute i industrin
och hos offentliga myndigheter utanfor
forsvaret.

I en miljé av 6kande intresse for under-
hillsfragor uppkommer dven ett behov
av tekniska konsulttjanster.

1985 blir ett genombrottsér for vir logi-

sticsverksamhet och vi kommer att le-
verera mera tekniska konsulttjénster
till kunder utanfor férsvaret an vi tidi-
gare gjort.

Den snabba tekniska utvecklingen
inom vart teknikomride ir stimule-
rande, men den kriver stindig bevak-
ning sd att vi uppritthdller var tekniska
kompetens.  Personalutvecklingsfra-
gorna har dirfor hig prioritet.
Sammanfarta enkelt divisionens teknik-
omrdden,

- Viarbetar i vid bemirkelse med tele-
kommunikation, databehandling och
logistics. Tillsammans utgdr dessa tre i
huvudsak vad man idag benimner
Informationsteknologi.

Och tro mig - 80-talets vinnare finns
inom informationsteknologiomridet.
Jag tror pa en fin utveckling for Teknik-
konsultdivisionen under 1985, avslutar
Frank. O

Bakom varje stor framgdng ligger min-
niskor, som inte haft vent aw forsed
svdarigheterna.

{ Bertil Nathorst)

Skillnaden mellan ratt och felaktiga ord
dr som skillnaden mellan en dskblixt
ach en lvsmask.

{Mark Twain)

Giv mig mod ant fordndra det jag kan
forandra - thlamod ait acceptera det jag
inte kan fordndra - och visheten att for-
stik skillnaden.

(Sdren Kirkegaard)



Rune Nyman, FFV-koncernens generaldirektir fran och med den I maj har besdki
FFV Elektronik och Telub i Viixjo.

Rune Nyman har allisd redan bérjar sinta sig in i verksamheten genom att beséka
koncernens sektorer och dotterbolag.

Vid besdket hos oss fick han bland annar bekanta sig med de olika divisionerna,
dels genom presentationer av respekiive divisionschef och dels genom en rundvan-
dring i verkstdderna.

Hiir berittar Bengt Brock om Industridivisionens senaste stora investering, en
datorbaserad kretskortstestare. Jan-Erik Ingwald lyssnar ocksd intresseral pu

Bengts farklaringar.
Fote: Sune Ekstrand

Startskottet for
forslagskam-
panjen

Funderar du pd nigon forbittring av
nigot slag pa din arbetsplats? Eller har
du nigon idé om en ny produkt?

Dé kan det i sa fall vara extra lénsamt
att laimna forslaget till forslagskommit-
tén inom den nirmaste ménaden.
Produktridet och forslagskommittén
drar nu igang en forslagskampanj. Den
pagar under tiden 25 februari — 29
Mars.

Alla forslag inkomna under kampanjti-
den belonas med en present. Sedan
kan du dessutom fa beldning i pengar
eller fi en studieresa i Sverige eller
utomlands.



1984

logisticsenhetens expansiva ar

Ar 1984 har varit ett spinnande, utvecklande och arbetsamt dr for
divisionen Teknikkonsults nya enhet—logisticsenheten (TL). Som enhet
betraktat dr den ny, men egentligen inte som verksamhet. Den har
funnits lange, ursprungligen som en stdfunktion dr évriga i divisionen.

Allteftersom medvetenheten kring be-
greppet driftsakerhets- och underhalls-
teknik (logistics) dkade inom forsvaret
och dven inom svenska industrin tog
planerna pd att gora logistics till en
egen affarsidé allt fastare former.
Logistics dr nu ett teknikomride som
har fast mark under fotterna. Logistics-
ingenjorernas forening SOLE har idag
ca 10 (KK medlemmar dver hela virl-
den.

| januan 1984 foddes sa logisticsenhe-
ten. En enhet med klart uttalade hoga
ambitioner och med lénsamhetskrav
redan fran starten.

Marknaden for enhetens tjinster var
klart dehimerade; forsvaret, dir enhe-
ten skulle fi en stark stéillning och inom
den civila marknaden skulle man efter-
striiva en bred etablering.

Forsvarets efterfragan fortsitter att
oka och civila marknaden har ocksa
fatt upp ogonen for logistics. Man har
fatt grepp om det specialistkunnande
som finns inom enheten.

TLs medverkan pa miissan "Underhall
84" i Goteborg bekriiftade att logistics
efterfragas i allt stérre omfattning inom
svenskt naringsliv.

Kraftig expansion

Det finns alltsa en stor marknad att
bearbeta. For detta krivs det naturligt-
vis resurser 1 form av kompetent perso-
nal. Eller hur Bertil Arvidsson, chef for
enheten:

- Ja, och det har vi ocksa. Vi ir nu 50
personer inom enheten. Under 1984
har vi haft en 50-procentig expansion
pa personalsidan!

- Men detta har helt naturhgt fort med
sig pafrestningar av olika art. Att in-
lemma sa manga manmskor 1 en orga-
nisation pd sa kort tid gér man inte helt
friktionsfritt. Men &nd4, siger Bertil,
har det gatt forvanansviart bra. Mycket
pa grund av att vi fatt stod och forstdel-
se fran Ovriga i divisionen och fran f6-
retagsledningen. Vissa praktiska pro-
blem har det visserligen warit,
lokalfragor och liknande, men de har
lGst sig si smaningom.

Vi har fatt kiinna av lite vaxtvark.

- Att starta en ny enhet och dirmed

fororsaka forandringar for redan etab-
lerade medarbetare kan upplevas som
svart. Men jag ér glatt overraskad av att
det har gatt s bra. Manga medarbe-
tare har deltagit 1 utvecklingen med
stor entusiasm. Ménga idéer om hur vi
skall arbeta vidare har ventilerats och
utvecklats. Och fler idéer har vi som vi

skall bygga vidare pd.

Geografisk spridning

[ den 50-procentiga expansionen finns
den personal som TL tog dver nér FFV
Underhill i Linkoping "slippte™ sin av-
delning for Industriunderhall, sex per-
soner, till FFV Elektronik.

Bertil igen:

- Plotsligt blev vi did av med en konkur-
rent, som FFV Underhall var, och i
stéllet fick vi ett tillskott av ménniskor
med erfarenhet frin civila marknaden.
Under det gangna aret har vi lart av

varandra, och vi har idag funnit bra
samarbetsformer. Jag ser det dessutom
som en fordel att ha ett kontor dven i
Linkoping.

Aven i Arboga och Stockholm har TL
personal placerad.

Det har visat sig att TLs flexibilitet di
det giller placeringsort ir en bidra-
gande orsak till att de har lyckats knyta
tll sig den kategori av medarbetare
som logisticsenheten behdver.

- En annan bidragande orsak, siger
Bertil, till att vi under 1984 har kunnat
skaffa oss kvalificerade medarbetare ir
just att FFV Elektronik har lyckats visa
upp sitt logisticskunnande bland
"branschfolket”. Erkiinda experter
tror pa var affarsidé.

Konsolidering

Det giangna dret har kiinnetecknats av
igangsittning och expansion. Hur blir
19857

- Vi skall nu befista vara stillningar.
Fram till semestern fortsitter uppbygg-
naden, dirfor kommer vi inte att dka
personalstyrkan siirskilt mycket. Dar-
emot skall vi arbeta héirt for att dven i
ar na vara mal; ékad 16nsamhet samt
vidmakthilla och vidareutveckla virt
kunnande mom logisticsomradet.

-Logisticsenfietens expansion har inte gdir helt frikiionsfrie. Men jag dr positivt dverraskad

fér den farscdelse jag mdn frdn de fTesta hall

inom bolaget, sager Bertil Arvidsson.

Foro: Hasse Karlsson
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TTK ech CF-klubbarna i Viaxji hade kallat
till klubbméte den 7 februari. Plats: Teknik-
skolan. Kvillens tema: Personalpolitik, led-
ning, utveckling m m. Kvillens gast: Kent
Sjoi,

Denna afton skulle dgnas at att stalla Kent
Sjio "mot vaggen™ med fragor som till stor
del berirde var personalpolitik och Kent
Sjid som foretagsledare.

Minga frigor och funderingar, nagra med
en ton av kritik, hade foranmiilts av klubb-
medlemmarna. Inte mindre &n 47 fragor
skulle f4 sina svar. Kent 5j60s syn pé foreta-
gets personalpolitik skulle goras kind.
Lokal-, parkerings-. motions- och frisk-
viirdsfragorna togs forst upp. Dessa av-
handlades ganska snabbt eftersom det
egentligen inte finns nagra motsittningar
hir. Frigorna handligges av Administra-
tiva staben, men Kent 5)60 engagerar sig
ocksh, eftersom han vet att det finns prob-
lem som miste 1Gsas, speciellt da det giller
lokalerna.

Nir lirararvodesavtalet kom pa tal hettade
det daremot tll 1 debatten. Ett avtal som
upplevs som ofdrdelaktigt och som "lises
for endgt” och tillimpas fér stelt, menade
flera bland medlemmarna. Har finns det
dock delade meningar, helt klart. Avtalet ar
generdst, tycker Kent Sjid.

Ett annat gammalt diskussionsimne venti-
lerades, flextid pd HK. Men Kent 5jids
uppfattning &r att nackdelarna Gverviger
och att nuvarande system ger vissa mojlig-
heter till en viss flexibilitet. Efter en kort
diskussion kom man déremot fram tll att
“facket” kan ta upp frigan med A-staben
om ¢n undersikning betraffande moderna
system for tidredovisning.

Delegering

En annan viktig friga man ville diskutera
med Kent $j66 var om han tror det finns en
dverdriven respekt for honom som gor att
man ute | organisationen har svart att fatta
egna beslut.

- Jag kan aldrig tro att det finns nigon Gver-
driven respekt for mig, svarade Kent 5j66.
Betriffande delegeringen av besluten kan
jag saga att divisionernas affirsverksam-
het. som drives inom ramen for lingsikts-
planeringen, skoter divisionerna sjilvstan-
digt. Divisionsdvergripande frigor miste
diiremot skitas centralt for samordningens
skull.

Men det ir méjligt att jag “ligger migi” 16r
mycket. Men det kanske ocksd dr mdjligt
att ni dverdriver fragans betydelse!

Personlig nirvaro

VDs niirvaro och mera personliga engage-
mang i enskilda grupper eller medarbetare
ter sig ganska svart for Kent 5j66. Intresset
finns, menar han, men inte tiden. Diremot
bér divisionscheferna visa detta personliga
engagemang. Men idén om att VD skulle
delta i olika gruppmdten togs emot positivt
av Kent 5)66.

Avgiingar och rekryteringar
P4 friga hur méinga som har slutat och bor-
jat vid de olika divisionerna var det svart att

En kvall med verk:

- Initiativer till iriffen var bra! Det var positivt att Kent Sjé6 ville
stilla upp, tvckte Christer von Schaniz och Sven Peitersson.

ge ett entydigt svar. Kent §j60s uppfattning
om orsakerna till avghngarna &r att det har
under en ganska ling tid vant otillracklig
tillgAng pé tekniker. som i sin tur har med-
fort stor rorlighet pa teknikermarknaden.

Efter gjorda avgangsintervjuer har det
kommit fram att man har inte slutat pa
FFVEL/Telub av missndje med foretagen,
atan man har funnit annat som har varit
annu bittre. Situationen @r dock annor-
lunda nu, den har stabiliserats, menade
Kent Sjid.

- Stora svarigheter att rekrytera ar det inte
heller nu langre, men det kan bli littare om
vi alla jobbar for att géra FFVEL/Telub
kiint och féra ut namnet.

Inblicken har tidigare talat om férdelarna
med s k kompisrekrytering.

Investeringar

En annan angeligen friga var: "Vad gor
fretaget for att skapa loneutvecklingsmaj-
ligheter for en bra tekniker utan att gora
honom till chef?™

Andemeningen i Kent 5)jG0s svar var unge-
far "Vi sliter med frigan™. Men “facket”
tyckte att nigot maste goras nu. " Alternativ
till chefskarriir maste fram. Talamodet
bland teknikerna bdrjar ta slut™.
Utbildningen eller snarare bristen pd tll-
riickliga utbildningsinsatser debatterades.
Medlemmarna uppfattar att utbildmingen
dr eftersatt.

- Ingalunda, svarade Kent 5j66. Men ut-
bildningspengarna kanske bor styras upp |
stirre omfatining. De utbildningsplaner
som finns ska foljas. Det ar jag angeligen
om. Jag forutsiiter att divisionsledningen
filjer utbhildningsbudgeten liksom investe-
ringsbudgeten.

Betraffande investeringar i utrustning ut-
tryckte man en stor oro for att det fran

—
.

Paul Wiberg fi

Foto: Sune Ekstrand

Kenr Sjdd:
- Det har varit positivi an fd ra del av d
direktkontakl med de anstdlida &r bra.



allande direktoren

ar dver hur man skall hinna med alla 47 frdgorna.

or som personalen funderar pd och denna

Teknikskolans aula var sd gow som fullsatt pd TTKs och CFs gemensamma kiubbmdie

ledningens hall inte finns nidgon investe-
ringsvilja.

- Vi dr inte tveksamma att investera. Dire-
mot kriver jag ordentliga underlag innan
besluten tas, svarade kKent 5)66.

Borsnotera FFVEL/Telub

Kvillen avslutades med en diskussion om
mojligheten att borsnotera FFVELTelub
och de anstilldas mdjligheter att forviirva
aktier.

- Att fa vir koncern bérsnoterad @dr ndgot
som i inte kan paverka. Det ir politiska
beslut. Men, sa Kent 5j66, tanken dr
mycket intressant. Av flera skil. Bland an-
nat detta att anstillda di kan bli deligare
och vi far automatiskt ett matt pa hur bra vi
iir. Ja, det finns ménga fordelar.

Virdefullt mite?

Manga frigor var i luften denna kvall. Men

kanske inte lika manga svar. Vissa frigor ar

svara och omfattande, vissa kanske inte rik-

tigt klara, vissa kanske man inte kunde/ville

svara pa. Och visa frigor tenderade att bli
rsonfragor,

Var klubbmedlemmarna nijda med klubb-

midtet?

Migra rister:

- Ja, absolut, det var ett utmarkt tillfille at

fa lyssna pa Kent 5)66 och intressant att fa

hans synpunkter ph saker och ting.

Nja, sddar. Var oro fér var utveckling och
framtid har inte skingrats. Intrycket ar att
frigorna besvarades svivande. Men Kent
5)66 dr en skicklig debattir.

- Vi fick de svaren man kan forvinta sig av
en verkstillande direktor. Han svarade dip-
lomatiskt som han ska gbra. 84 egentligen
ger ett sadant hiir mite inte sirskilt mycket.
Det rader olika uppfattningar och inget for-
andrades denna kvill.

- Ja, det var ett led i att skapa en fin anda
vianda. Traffarna bér upprepas ett par gin-
ger per ar. Alla, inklusive VD, ska dock
vara vil forberedda.

- Ja, jag tycker att det var bra, och inte
minst for Kent 5)66 miste det ha varit bra,
Han har sikert tagit it sig en del och fat
nagra tankestillare.

Kent 5)66, har du fatt ut nagot av mater?

- Det var virdefullt med denna direktkon-
takt med s minga samtidigt och att i del
av de frigor som personalen funderar pd.
Jag stiller garna upp igen om “facket”
ocksa tycker att det har varit viirdefullt,
Tycker "facket™ det har vant virdefullt?
John Wetterberg, TTK och Olle Carlsson,
CF: - Det har varit virdefullt att si minga
har kunnat ventilera frigor som har kiints
angelagna och att Kent Sjods synpunkter
och uppfattningar om saker och ting har
blivit spridda och kiinda.



Utlandsdivisionen
En samlande resurs

Sd har dd FFV Elektroniks senast
tillkomna division hunnit fa nis-
tan ett ar pa nacken — Utlandsdivi-
sionen (F).

Claes Isgren har varit dess chef se-
dan den I januari 1955.

Eftersom vira kontakter med ut-
landet under de senaste dren okat
var det viktigt att en sdrskild resurs
féir samordnad bearbetning av ui-
landsmarknaden skapades och att
denna resurs fick ett eget resulta-
tansvar. Mycket tyder ocksd pd att
det finns ett vixande intresse for
vdra tjdnster och produkter.

FFV Elektroniks/Telubs kontakter
med utlandet fir av gammalt datum och
skittes da direkt av respektive division.
Med tillkomsten av Utlandsdivisionen
belastas nu inte de dvnga divisionerna
kostnads- och resursmiissigt for de ofta
mycket dyrbara insatser som behdver
goras i samband med marknadsforing
av en tjanst eller produkt.

Det dr dock viktigt att betona att Ut-

RUTE AT

landsdivisionen svarar for den kom-
mersiella handlaggningen och att de
ovriga divisionerna svarar for de tekni-
ska resurserna och kompetensen. Vad
innebar da kommersiell handlaggning?
Claes Isgren forklarar:

- Det kan forutom marknadsféringen
gilla kontakter med utlindska agenter,
finansienngsfragor, betalningssitt, va-
lutafragor, kontrakts- och avtalsskriv-
ning, juridiska sporsmél, skadestands-
och sekretessfrigor, tull-, frakt- och
forsikringsfrigor m m, m m. Att detta
samordnas av "en hand” ir viktigt, spe-
ciellt med tanke pa att flera av vara
divisioner ofta ar inblandade i ett och
samma projekt.

Vilka linder?

Vilka liinder iir det vi viinder oss till?
Claes fortsatter:

- USA, Singapore, Mellanostern och
Egypten ar for oss nu mycket aktuella
linder. Men givetvis ar Europa ocksa
en viktig marknad och icke att for-
glémma vira nordiska grannlander. Vi
har ocksa flera linder i Afrika och Syd-
amerika pa "vir karta”.

e

Claes [sgren, chef fér utlandsdivisionen, dr idag mint uppe i flera intressanta projekt.
- Vidra utlandskontakter dkar och jag ser fram emot ent spannande dr.

Fora: Hasse Karlizon

Vilka produkter

Vad ir di dessa lander intresserade av
att kdpa av oss?

- "Unika” produkter och tjanster som
divisionerna Teknikkonsult och An-
liggning & Radar har att erbjuda, an-
liggnings- och stora tjansteprojekt (typ
underhdll av flygplatselektronik). 1
projekten kan tjanster eller varor frin
divisionerna Teknikinformation, Ser-
vice, Industri och Teknikskolan ocksa
tinkas inga.

Aktuellt i dessa dagar ir leverans av tva
RADAC-system till USA.

Ett annat aktuellt projekt ir exporten
av transportabla radarmaster till Singa-
pore. Forskottsbetalningen har just an-
lant och Anlaggmng & Radar startar
nu materielbestillningarna. Leverans
sker ull sensommaren.

Safety & Security
Till Utlandsdivisionen hor numera Sa-
fety & Secunty, som 1 forsta hand siljer
tekniska system och tjanster for dver-
vakning av byggnader, kuster och an-
nan miljo. Kunderna ir oftast de stat-
hga myndigheterna 1 tredje varlden.
Det mest aktuella projektet dr vart
byggande av kustradiostation for dver-
vakning av battrafiken pa Suez-
kanalen.

[ detta projekt ingér dven utbildning av
10-20 egyptier, som skall skita radio-
stationerna. For detta kommer Tek-
nikskolans resurser att tas 1 ansprak.

Utvecklingen

Divisionen bestdr idag av férutom
Claes dven av Jan Frinlund och Ingvar
Skaneland.

Kommer divisionen att viixa?

- Marknadsutvecklingen kommer na-
turligtvis att vara avgorande om det blir
nagon utbkning av personalstyrkan.
Men, siger Claes, jag ser med tllfér-
sikt pa framtiden och vi har i drets bud-
get gett uttryck for en tro pé en dkning
med tre man. Dessutom ir det aktuellt
att anstilla en sekreterare till divi-
slonen.



TDH - 20 ar

Frank Stage inledde jubileet med ndgra minnesord och "hedersledamdier” i Berga-
trollens VIP-klubb wisdgs. Efter talen . . .

En viil etablerad men nigot undan-
gomd sektion dr TDH - sektionen for
anlaggningsunderhall inom Teknik-
konsults datorenhet. Sektionen finns
nagonstans 1 Hassleholmstrakten viil
gomd for frimmande Ggon och Gron.
Men nyligen krép bergatrollen fram i
dagsljuset for att fira sitt 20-frs-
jubileum, ett nagot férsenat sdant.
Den 1 februan 1964 startade verksam-
heten och av de cirka 30 anstiillda har
15 varit med frin starten.

Sektionen skdter drift och underhall
av en luftforsvarscentral 1 Hissle-
holmstrakten, ett uppdrag som sek-
tionen skott sedan centralens tillbli-
velse for 20 ar sedan. En del av
utrustmingen ar kvar sedan starten,
men mycket har bytts ut och moder-
niseringen fortgar kontinuerligt.

[ centralen ingar bland annat dator-
system,  presentationsutrustning,
televixlar och teletransmissions-
system.

Utdver dnft och underhill av cen-
tralen deltar sektionen ocksi i olika
projekt inom Teknikkonsult sisom
DBU 02 (programmering), ka-radio
(konstruktion och programmering).
[ viss man utfor den dven egna upp-
drag till exempel installation av Vi-
der 0.

. vidtog festligheterna, som avnjits tillsammans med “respektive”.,



Telub IFE, Stockholm
Langfardsakning pa skridskor

Intresset for langtirdsakning pa skndsko
har dkat enormt de senaste dren i Stock-
holmsomradet. Och det éir egentligen inte
s konstigt, di vidret i vira trakier med
sina iemperaturvaxlingar mellan varmt och
kallt, ger milardalsregionen de allra basta
forutsiittmingar for denna unika motions-
sport. Tiank bara pa Malaren, vilken fanta-
stisk skridskosjd, eller pd alla smé sjar i
Roslagen och Sérmland, och fér att inte
tala om var fantastiska kust med dess in-
ner-, meéllan- och ytterskdrgardar. Alla
dessa vatten, som i fruset tillstand ger skrid-
skodkaren inte bara motion och frisk luft,
utan dven vackra naturupplevelser.

For att sprida ytterligare kunskap om ling-
firdsikning pi skridsko anordnade Telub
IF en informationstriff for de som var in-
tresserade. Vid triffen visades frnluftsfram-
jandets mycket trevliga dia-serie om skrnid-

skodikning, informerades om skndskor,
dvrig utrustning, isen, sikerhet, dktryge-
het, akteknik och fardplanering. Ingen av
de nirvarande hade i nigon storre utstrick-
ning provat pa den har formen av skridsko-
dkning, men samiliga ser fram emot nér de
farsta gingen fir ge sig ut pd tr.

Fér den som har familj kan det dock bli
ganska dyrt att anskaffa en komplett utrust-
ning till alla, dven om man inte behover
nagon specialdesignad klidsel. Vanlig fri-
luftsklidsel, som man har vid andra spor-
taktiviteter, duger bra. Det som Kostar
mest ar skridskorna (ca 400:- - 600:-). Dess-
utom behdver man ha rejila pjaxor och
isdubbar. Isdubbar ar obligatoriskt for sam-
tliga, medan det bara ir ledaren som behd-
ver ha ispik. Varje deltagare bir ocksd ha
rygesick for matsick och ombyte, packat i
plastpasar.

Fackforeningsavgiften

Kostnaden for skndskorna kan dock min-
skas genom att man gor dem sjilv. Fir vi
bara den efterlingtade hobbyverkstaden
hiir pi Solnakontoret, s4 kommer ménga
skridskor att tillverkas, det ir jag helt dver-
tygad om

Sedan nér alla tillverkat sina skridskor kan
vi gora hirliga gemensamma medvindstu-
rer dver spegelblanka solbelysta Malarfjir-
dar, och, nir vi fatt mer dkvana, ute pa
iskanten 1 skiirgirden och héra altigelns
rop langre ut. Ja, skridskodkning ger san-
nerligen en mycket fin rekreation for bide
kropp och sjil, som fler borde fa tillfille an
uppticka, tycker skridskoledaren wvid
Solnakontoret :

Lars Ehrnebo

Nu har "dom™ héjt fackféreningsavgiften igen, suckar ibland medlemmarna. Vart
tar egenthigen pengarna vigen? DN har studerat hur en hundralapp fordelas. Sa

hir ser det ut

SIF

Konfliktfond 25,1

Arbetsloshats
kassa 8,2

Administration 9.5

Avgift till TCO,
PTK, TBV m fl
123

Fackforbunds
tidning 4.4

Forhandlingar 7.6

Information,
studier, m m 4.8

Till forbunds
avdelningar 22,2

Ovrigt 5,9

-pE

Konfliktfond 16,8

Arbetsioshets
kassa 14,1

Administration 17.5

Avgift till LO 81

Fackforbunds
tidning 4,6

Farhandlingar 3.2

Information,
studier, m m 22,9

Ovrigt 12,9

Tjanstemannaklubben, Stockholm (TKS)



Insandare

Funderingar i vinterlju-
set!

Hur var det egentligen forr?

Jo da kom Telub-Nytt

1 gang/kvartal ungefiir = Gamla ny-
heter!

Sen kom Telub-aktuellt
lite oftare = Férskare nyheter!

Sen kom Inblicken
dnnu oftare = Nya nyheter!

Men nu da!

Nu skall Inblicken komma

var 3:e vecka = Inga nya nyheter
langre?

Sen blir den nog fin och blank
ocksa,
| gdng/kvartal = Gamla nyheter?

Jo, det var béttre forr!
Jassa

Fd TTUK-are med dekalen pid
Jassd!!

Svar:

F d TTUK-ares farhigor kommer
inte att besannas. Och vi har fortfa-
rande mdéjligheten att komma ut
mycket spabbt med briadskande
information

Med "nya” Inblicken har vi méjlig-
het att ge djupare och mer ut-
tommande information.

~ “Nya i koncernen”

Att doma av den flitiga exponering-
en av anstillda — nya i koncernen -
ir det tydligen ointressant att det
aven anstills personal pa kollek-
tivsidan.

(bserver

Svar:

Det gors givetvis ingen skillnad i
presentationen av nyanstillda. Diér-
emot presenterar vi inte den perso-
nal, varken tjinstemiin eller kollek-
tivanstillda, som ar anstilld endast
pa viss tid. Om och nar visstids-
anstillningen gar over till ullsvida-
reanstillning kommer dessa att pre-
senteras i tidningen.

Skérpning
med ordernummer vid
fotobestillning

Aven vi pa 'foto’ behéver order- och
strecknummer for vira utférda arbe-
ten. Kom déarfor ihag att nir du fort-
sattmingsvis bestiller ett jobb av oss
skall du limna ett fullstindigt order-
nummer.
Wi har cirka 250 bestillningar per ma-
nad. Vid varje manadsfakturering sak-
nas 50-75 ordernummer, som jag maste
soka efter. Det tar mycket av min tid.
Jag har darfor borjat att ta en "sokav-
gift”. Lyckas jag inte i mitt sokande,
skriver jag direkt pa den berdrda avdel-
ningens ansvarsomriade.

Hasse “pa foto™

Kontorsservice

Personalsektionen har gjort lite fo-
rindringar inom kontorsservice-
gruppen pad HE.

Elisabeth Thorngvist pé biblioteket
gir snart till tjinstledighet och in pa
hennes plats har Maj-Lis Andersson
kommit.

Maj-Lis * stol vid posthanteringen
har dvertagits av Siw Ax, som under
den hir tiden limnar sin plats i tele-
fonviixeln till Lotta Samuelsson.

En man frin Goteborg hade hittat
pd ett nytt spel, som till vissa delar
paminde om fotboll.

Han begarde patent, men ansokan
avslogs med motiveringen att spelet
redan hela foérra sdsongen prakti-
serades av Djurgérden.

Tack

Ert hjartlige tack till foretagsledning och
arbetskamrater for uppvakiningen och
presenter pd min  S0-drsdag. Det
viirmde!

Knur Karlsson
GAVY

Tack alla arbetskamrarer fir uppvaki-
ningen i samband med att jag slutade pd

Telub Ergotest AB

Ulla Norrmén

TACK alla arbetskamrater pd FFV
Elektronik i Arboga for den fina Visi-
manlandslykten jag fick nar jag slutade.

Yiva Helmersson

Bytt jobb inom koncer-
nen

Till IRG Kennart Bjork

Fran verk till bolag

TRA/Birger Eriksson gick den 1 janu-
ari och GPR/Gudrun Karlsson och
GPRIMargareta Hjelm den 1 februari
dver till bolagsanstillning.

Slutat

SR42 Arne Brahm

SPN  Christer Lagerstedt
IRS Bengt Nilsson
ZPEE Margareta RudelGv

SKONT

— Varfor skrattar du inte it chefens
historia?

- Jag slutar pd fredag.
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Erland Jumgeri birjade
den | jamuan atf arbsta
som  sysiemwivecklare
i datsenheten, TDL.
Hans placeringsort  &r
Linkdping.

Erdand arbetade tidigare
som forskare wid FOA
saml var unmversiteishek-
wer vid imstiiutsonen fhr
Ditavetenskap vid Tekni-
ska Iln.1pknliln'i Lin-

kdipang.

Kenit Garangson ar (rin
den 1 januan logistcsen-
hetens aye sysiemutveck-
lare i Vaxijd. Han deliar i
el projekt med mil an
ﬁhpu el gemensami un-
derhillssystem fér fyg.
vIpneE.

Kent kommer direki frin
Hagskolan § Vixjb, dir
han 1ist 1eknisk program.
miriag

Heinegdrd ar an-
stilld frin och med 1 ja-
nuari som  leleingen)or
vid  elekommunikation-
seahcten, TTNA i Stock-
holm. Bengl var tsdagan:
chel [0r radbolinkdedal-
jen vid Skimska Flyglod-
tlpen, Teleservice Bas
Syl

Sérem Cmrnlamd fir frin
och med 1 janeari anligg-
ningsenhelends man i
Cxtersund. Han ir kon-
irdlingenjdr och tillhir
grappen GAKE.

Soren kar tdagane arbetat
s Eorste dnfisingenjor
vid Milosiab MM och han
har dessutom el frfutet
fran FFV wnderhill

Ana-Marbe Johrsson bir-
jade sin anstallnang soom
orderkoniornst pa Bervi
cedivisiomens  markmnad-
swenhel den T januan.
Ann-Marie har ett [Grila-
et som spraklirare och
hon har dessutom  ge-
nomghit en sekreteramni-
haldning.

S,

Conny Killstrand ir frin
och med den 7 januari
serviceingenjir ph Servi-
cedivisionens regionkon-
tor i Gitcborg,

Conny har tidigare arhe-
tal hos Ericsson Radio
System med band annat
terminakservice,

Hans ir teknikin.
formatde frin och med
den T jamuari och tillhds
gruppen 1RE, Vixjh
Hans har tidigare arbotat
pi Atomenergi | Studsvik
mecl  kommer s
frim stsdicrna vid Cide-
borgs universitet vid Be-
byggelscantikvariska
laih .

Jan Lindgvist, teknikin-
frmaids pi Teknikinfor-
mations stockholmskon-
wor frhn och med den 7
Jamuar.

Jan komnser nirmast frin
studicmna vid Stk holms
universitel, dir han -
derat icknisk-natureten-
skaplig informationsick-
pik pd fysikerlinjen

Annika Larssom borjude
den 1 februari som konto-
msd vid GiAA | Arboga,
Annika har tidigane arbe-
il pé FFY Lnderchdll
med liknamde arbetsupp-
gatuer.

Karl-Gunnar Herow Bér-
jade ph GVT i Arboga
den 4 februari

Han &r konstrukids mosm
mickanik omrider.
Karl-Ciunnar arbetade ti-
dipn: et Ekvator AR s
Arbsoga som konstrukior,

S
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Nya 1 koncernen

Peter Estelins ir vir nve
tekaikinformatsr 1 Gote-
borg. Han birjade pd 1G
den 14 jamuan

Beter har tidigare arbetal
som projektingenjor och
med  ieknikintormation
inom SYEMATEX Inter-
natonal AB

Susanme (dhllm  borjade
den 28 januan pd tele-
kommunikationscnheien
i Wlxj,

Sudanme arbetar med ren-
skrvaing &v underhills-
dokamentabon 1 [rila
hand & dnfi- och
underhdibscktionen.

Mikael Amderssan ir frin
o med den 1 februan
serviceimgen jir inom
Stockholmsregionen.

Mikael har tidi;ln: arba-
tal med insiallations- och
felsdkmingsarbeten  pd
Hodhammars El AB

Hans Miskka, it nygam-
malt ansikee imom Indus-
tridivisionen, Wi,
Hans var fram till febru-
ari -84 arbetsledare pd
Telub och har nu efter et
firs anstdlining pd Trans-
duktor Mer birjar pd In-
dustridivisionen, LPPO,
som kalkylingenjds.

Maj-Britt Framssom har
efter nigra minsders vi-
kariatanstillning nw £l
on lillt-.'hlarnam[a"r'liﬂg
Miaj-Britl dr bokalvardare
pd HK och henmes "revir™
fir botten- och mellaev-
mimgen i byggnadema 102
och TG,




