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"Mekan” blir mindre

Verksamhetsdversynen pd mekaniska
verkstaden i Vdxjd, som vi tidigare
har beskrivit, d@r nu genomford och
klar och innebdr i korthet filjande:

- vi minskar produktionskapaciteten
pd pldt- och skdrande bearbetning
med ungefdr 10.000 timmar for att
anpassa kapaciteten till bedimd
marknad

- vi minskar lokalytan med 300 mE
och avyttrar vissa maskiner

- vi gor en investering i var yt-
behandlingsavdelning pd ca 350
tusen kronor fdr att fa en miljo-
vinligare och rationellare anldgg-
ning.

Ingen behdver gristillas

For att slippa fristdlla ndgon ur
personalen har vi i samarbete med
arbetsmarknadsmyndigheten utarbetat
en utbildningsplan inom teleomrddet
pd totalt 34 veckor.

Berdrd personal, 8 man, har erbju-
dits denna utbildning och de berik-
nas darefter kunna sysselsdttas 1
dgvrig produktion inom foretaget.

GAV/Suen-Ake HuLis G
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Intressant vindkraftjobb

Inom Svenska Varv pdgdr ett vindkraft-
projekt som gdller sjdbaserade vind-
kraftverk. Utanfir svenska kusten skall
byggas s k vindfarmer med 15-20 st vind-
kraftverk pd vardera ca 3 MM.

Teknikkonsults logisticsenhet har i da-
garna fdtt en bestdlIning ddar vi skall
dels gdra en tillganglighetsberdkning

pd snurrorna, dels titta pd hur vi kan
1dgga upp underhdllet fior detta kraft-
verk pd ett optimalt satt. Livstidskost-
nadsberdkning ingdr givetvis som en in-
tegrerad del av ett sddant hdr uppdrag.

Mdnga for en operationsanalytiker intres-
santa fragor kommer upp. Till exempel

hur hdg tillgdnglighet skall kraftver-
ket ha (konstrueras fir) for att balans
skall rada mellan investeringskostnad

och underhdllskostnaden, som &r beroen-
de av erforderligt antal servicebestk
med helikopter eller bdt?

Ston eftengrdgan

P& den civila marknaden kdnner vi idag
den stirsta efterfrdgan pd vara tjanster
dd det gdller uppfiiljning och styrning
av underhdll. Detta dr naturligt, efter-
som det d@r denna verksamhet som kan ge
direkta resultat i kundens ndsta &ars
underhd11sbudget.

Nir den civila marknaden har blivit
bekant med hur man kan hantera sina
underhd11skostnader, fir den ocksa
forstdelse for att de verkligt stora
besparingarna kan goras om systemet
frin borjan konstrueras pd ett sddant
sdtt att felutfallet blir lagt. Upp-
draget vi nu fdtt frin Svenska Varv
dr ett bra exempel pd detta. -



Jag dr helt sdker pd att intresset
fior vdra konsultinsatser i samband
med projektering av stora tekniska
system framledes kommer att dka myck-
et kraftigt. Det &r anvandandet av
hela logisticskonceptet som kan ge

de verkligt stora vinsterna for vira
kunder.

TL/Bertil Arvidsson

Tryckeri ochfoto
pé samma plan

Tryckeriet i Vaxjo byggs om. Ombygg-
naden gors for att anpassa lokalerna
till verksamhetens nuvarande omfatt-
ning och inriktning.

I och med ombyggnationen blir Tokal-
yta ledig, och det innebdr att foto-

avdelningen kan flytta en trappa upp.

Fotoavdelningen kommer did pd samma
nivi som tryckeriet, som alltsd blir
fotografernas narmaste granne.

Under ombyggnaden, som dr klar till
semestern, kommer produktionen att
hd1las igdng 1 storsta mojliga ut-
strdckning. Vissa stOrningar mdste
vi dock ridkna med.

P

att telefaxpapper dr varmekinsligt.

I solljus fdrsvinner texten pd ndgra
dagar, 1 dagsljus pd ndgra manader,

Ta en kopia pd kopieringsapparaten om
meddelandet dr viktigt.

Flyttningar

pa HK

Den senaste tidens omorganisationer
har lett till att en del kontorsper-
sonal sitter skild &t frdan den Ovri-
ga organisationen.

For att samla divisionerna kommer
omflyttningar att ske veckorna_25.ach
26.

Z-divisionen kommer att vara samlad
i byggnad 103, bottenvdning, mellan-
plan och 1 tr.

G-divisionen samlas i byggnad 105 och
103, 2 tr.

Uvriga divisioner sitter kvar enligt
nuvarande lokalplan. :

Nya telefonlistor berdknas vara klara
direkt efter semestern.

A0/Jorngen Skantz

ochiStockholm

Under histen kommer G- och T-divisio-
nerna i Stockholm att flytta till ge-
mensamma lokaler i Solna.

Den 11-13 september gar flyttlassen
till gatuadressen

Dalvdgen 24.
Post sdnds till

Box 1381
171 27 SOLNA

Telefonnumret dit ar
08-730 5000



NAR FAR VI EN MODERN VAXEL PA HK?

Telub ska marknadsorienteras. Vi som
arbetar ska lara oss att vi ar till
for att ge service 4t vdra kunder,
inte tvdrtom. Vi arbetar pd att kom-
ma ut pd internationella marknader.

Al11t detta &r bra. Jag tror de flesta
dr beredda att ta i lite extra fir att
"klara biffen". Men detta innebdr ock-
sda att vissa gdngse beteendeminster
maste dndras. Overtid pd kvdllar och
helger, utlandssamtal pd obekviam tid
mm blir allt vanligare inslag.

Och dd ti111 min frdga: Hur ldnge dri-
jer det innan vi far en modern viaxel
med direktnummer? S3 att ndra och
kdra kan nd mig ndr jag sitter péd
mitt rum framemot smidtimmarna eller
pd sondagsfirmiddagen. For att inte
tala om hur trevligt det vore att ta
emot utlandssamtal efter 187 .

Jag ar lite skamsen att ett stort och
avancerat telekommunikationsfiretag
inte kan battre.

- En som aldrig frdgat finn -

A/Gosta Noaman svaranr:

I samband med LSP-diskussionerna i
april mdnad togs friagan upp betrdaf- -
fande nuvarande vidxels kapacitet.
Administrativa staben fick da i upp-

drag att utreda om det finns ett be-
hov av en ny elektronisk telefonvixe]
med direktval.

Beslutsunderlag skall arbetas fram
till budgetarbetet histen 1984.

VARFOR TNGA AVSKEDSINTERVIUER?

Varfir hdller personalavdelningen
inga avskedsintervjuer med folk som
slutar sin anstdllning?

GAK/Frank-Ake Holst
AP/ Larns-Enik Persson svaran:

Det ar riktigt att vi inte hdller

*avgangsintervjuer med alla som slutar.

Déremot har vi ofta informella samtal
med personal som sagt upp sig. Vi ta-
lar ocksd med deras chef och ibland
med arbetskamraterna. Syftet med sam-
talen dr att f3 information om orsa-
kerna till varfor man vill byta ar-
bete.

Detta &r ett satt att fi kunskap om
vad vi skall forbattra for att vara
en attraktiv och bra arbetsplats.

Kommer det fram vid samtalen att
man slutar p g a att vissa saker
upplevts negativt eller mindre bra,
vidarebefordrar vi detta till fore-
tagsledningen.

Vi fdr ibland ocksd brev didr man
redogdr, ibland utfidrligt, for sitt
beslut att byta arbete. Sidana brev
dr vi tacksamma for. Det har visat
sig att de vanligaste skdlen ir
rent personliga. Det hindrar dock
inte att vi regelbundet bir fdlja
upp bakomliggande faktorer.

Det har frdn olika hd11 kommit Gnske-
mdl om att vi dtergdr till systemati-
serade avgadngsintervjuer med alla, som
har sagt upp sin anstdlining. Darfor
kommer vi att infdra detta omgdende.

o0



Nya system?

Som ett led i koncernens kontorsut-
veckling kommer vi att under hdsten
utvdrdera olika system for text/
ordbehandling.

En del av vdra nuvarande avtal for
text/ordbehandlingsutrustningarna
1oper ut under hidsten, varfor valet
av nya system bor vara klart till
dess.

Var grundsyn pd text/ordbehandling:
dr att dessa system skall vara en
integrerad del 1 koncernens totala
informationssystem,

Projektgruppen som kommer att arbeta
med utvdrderingen bestdr av A0/Jorgen
Skantz, ED/Lennart Larsson och IU3/
Leif Karlsson.

Avrapportering sker kontinuerligt till
samordningsgruppen for kontorsutveckling
dar samtliga divisioner och en represen-
tant for personalorganisationerna finns
med.

A0/Jérgen Skantz
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HIALP till att gina vdra fénetag
ytterligare hdnda!
SATT dekalen pd ditl fortshagqs-
ningsmedel.

V.ilken dekal?
Den du 4dn strax 4dre semestern.
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FFV Elektronik i Arboga har nu fitt
en skyddskommitté, bendmnd Arboga
Skyddskommitte.

Vid det konstituerande sammantridet
bes1tts om fdljande sammansdttning
pd kommittén:

G Urjan Eriksson, FFVEL
GA Sven Arreldv, FFVEL
TRA Alf Jendemo, FFVEL
.Sune Bengtsson, FFV Marktele
GAAM Ann-Britt Nordlof, SF
GAAM Ivar 0l1sson, SF
GVV Bo-Gdran Nilsson, SF
GPP Jan-0lof Forsberg, FCTF
GRS Stig Blom, FCTF

Uvriga ledamdter:

Ove Ustby, huvudskyddsombud, FFV-U
Leif Lindberg/APG, sekreterare och
tillika suppleant for Sune Bengtsson.

Skyddskommittén ska ha fyra ordinarie
sammantraden per ar.

Arbetsgruppen 'Skyddstrdffar', som be-
stdr av

GAAM Ann-Britt Nordlof, SF
GVV Bo-Gdran Nilsson, SF
GVV Usten Drygge, SF

GPP Jan-0lof Forsberg, FCTF
GRS Stig Blom, FCTF samt
berdrda arbetesledare/chefer

kommer att sammantrada vid behov dock
med ett sammantrdde forlagt strax fore
ordinarie skyddskommittésammantréde.

'Skyddstrdaffars' uppgifter ska vara
att folja upp, bereda och komma med
forslag till dtgdrder for ldpande ar-
betsmiljofragor upptagna av arbetsle-
dare/chefer och skyddsombud samt att
forbereda skyddskommittésammantriden.

Tilldggas kan att for skyddskommitté-
ledamiiterna pdgir det planering fiir en
arbetsmiljdutbidining.

-



Semesterlunch

Under fdretagets semesterperiod kom-

mer HKs personalmatsal att vara
stanad.

Men den personal som finns med pd
listan dver 'Tjdnstgdrande personal
under semestern 1984' far mdjlighet
att pd 0BS Stormarknad dta Tunch,

som kan betalas med vdra matkunponger,

Dessa mdste dock stamplas av ABX se-

nast under vecka 426.

OBS!

Vem har boken "Kroppssprdket" av Ken
Cooper?

Hor av dig till AU/Kjell Juhlander,
tel 168.

(mex_£17)

Hjartligt tack till arbetskamrater
och fdretagsledning for uppvaktning,
presenter dch blommor pd min 50-drs-
dag.

Karl Gardh
GRS

Ett varmt tack vill jag framfiora
ti11 fdoretagsledning och arbetskam-
rater for de fina presenter och
blommor jag fick i1 samband med

min hogtidsdag.

Bo Gustafsson
TOUR

till
IRS Bengt Nilsson
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Nedanstdende har gatt dver till
bolagsanstdlining:

GVT Lennart Eriksson
GVV Birger Westman

Avgdngna J

TTSN Per-Milton Henriksson
GAK2 Thomas Gahm
SR14 Hans Gedeborg

Sune Hammarbro

Teknikskolan
Yrkesldrare, el-teleteknik

Industridivisionen

ZPEK Telemontdrer, 5 st

Anldggning & Radar
GAVS Gruppchef, sjukvdrdsmat.




Ingnid Danielsson eflen-
trader Ann-Chaistina Se-

| ddn han anbetar bL a
' med programutveckiing

S uppdrag {nom omaddet
SRS matematisk analys.

e B {EMk‘.

genstnom pd TDX. Hon bor-
jade ddr sin kontonstjdnst
¥ den 4 jund.

Pern-Ake Nornlund bon-
jade den 28 maj pd TDS,

inom RADAC. Pen-Ake hom-
men ndmast grdn Umed
Undversitet (amanuwens-
Lidnat] samt har han
wtfint vissa honsuli-

Bengi-Atne Skog drn ansfdLL
som programmerane pd /P
sedan den 4 jund.

Han hat just avslutat sin
utb.ildning, matematihentin-
fen, fyradnig datateknisk
vaeLant.

Lans Sjéberg bénjade

den 28 maj pd TDS, dan
han £iksom Per-Ake anbe-
Lan med programutveck-
£ing inom RADAC. Lans

ar nyligen kfar med ain

Anna NL{€sson dr vdr nya gaa
disha textopernatin pd TPOT.

. civdlingenjansexamen Hon birgfade sin anstillning
e fadn KTH, Linje Elektno- den 4 jundi. "
-

Bengt Dahiberg bonjade
den 4 juni pd TDS och
arbetar med kontroll och
ulprovning av radarfunk-
Lionskedjon.

Bengt khommer ndamast fadn
Berga helikoptendivisdion

dix han arbetat som tele-
tekniken.

Karin Dahfgren, I-divisdo-
nens nya ekonom. Hon avsfu-
tade sina hogskolestfuddien
1983 gon att sedan vikanien
pd PK-banken.

Hos 044 bonjade hon
den 4 jund.




SANG PA GANG

Mu har vi i S&ngarlaget pd HK kavlat
upp skjortdrmarna och jobbat fram
en verksamhetsplan fir hdsten 1984.

Med den positiva stdmning som finns
och med flera nya aktiva medlemmar
ska vi 1dtta upp hostens mdrka tid.
P4 vdrt program for hiisten finns ett
flertal konserter inplanerade.

Vi kommer att sjunga sdvdl inom

som utom foretaget. Platser for
externa konserter dr lasarettet,
ndgot d1derdomshem, kyrkan samt
"Samarkand".

Du som tycker det hdr verkar kul
och gdrna vill vara med kan anmd-
la sitt intresse till Bo Eriksson,
ankn 272. Kanske har du ndgon god
vin hdr pd foretaget som sjunger.
Ta med honom eller henne ocksd!

Vi startar vdra dvningar den 21
augusti. Henry Fridborn kommer
att hdlla i taktpinnen och med
hans hjdlp ska vi tillsammans
lyckas att gladja andra och oss
sjdlva.

Du som har idéer om sdnger som
ir 1dmpliga for blandad kir, kom
girna med forslag.

Hi&gra improviserade konserter samt
nidgon trevlig fest tror vi ocksd
att det kan bli.

EBo Eniksson

TELUE IF

A=A =

FFV-MASTERSKAP 1 VARPA - sporten
wtan begrdansningan

Nu dr det dags igen. Vadd? Jo,
FFV-masterskap 1 varpa.

Det dr CVA IF som bjuder in.

Plats: Arboga, norr om vaktbyggnaden
FFV.
Tidpunkt:
k1 1000

Ldrdagen den 25 augusti

Eftersom CVA IF vill ha anmdlan
senast 9 augusti skulle vi inom
varpaleden onska anmdlan frdn er
senast 6 augusti. Gdrna fore semes-
tern om mojligt.

Samékning kan ordnas.

Det vore trevligt om vi kunde bli
fler &n 1 fjol (4 st).

Frigor om varpa i synnerhet besvaras
gdrna av Bo Eriksson, ankn 272.

P S P& Teknikskolans grdsplan trdnar
vi pd Tuncherna 1145-1220. Dar
finns varpor som kan passa de
flesta.

Vilkommen LLEL varpan.

Bo Encksson

&

MIDSOMMARRALLYT.

Du glommer vdl inte midsommarrallyt
A Vaxjo pd Lordag. :
Stant: HKs huvudentrd melfan
keockan 1330 och 14340.

MAe: Seoutstugan vid ILesjdn

Men, men .....

Ar vddrets makter inte vanligl

sdnnade och vi tvingas instdlla
det hefa, fdn du veta detin pd

ansfag vid entréenna.
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