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Hojda traktamenten

Hojda traktamenten frin och med den
1 januari 1984. Fbor tjdnstemin.

Se bilaga:

Depaautomation
till Nynas

Nynds har bestd11t en anldggning for
asfaltprodukter,

Anldggningen skall installeras vid
Nynds™ Viasterdsdepd. Ingdende mjuk-
vara dar baserad pd vad vi tidigare
har levererat till ODAB och NOROL.
Hardvaran utgires av Z-divisionens
forarterminal och vigningsterminal.

Anldggningen skall vara i drift i bor-
Jjan av april,

Nynds kommer att prova anldggningen
under sommaren och om utrustningen
uppfyller stdllda krav bestdlles ytter-
ligare sju anldggningar for installa-
tion under histen -84/vdren -85.
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Nya beteckningar

I samband med fdrandringarna inom
Teknikkonsults organisation har
flera medarbetare fdtt nya tjanste-
stdllebeteckningar.

I avvaktan pd att &ndringarna blir
infdrda 1 telefonlistan fdr vi an-
vinda de gamla beteckningarna péd
internposten. Var postpersonal kan
klara av det anda. Men ge dem hjdlp
genom att skriva mottagarens namn

tydligt pd kuvertet.

Nar den nya telefonlistan har kom-
mit ska de nya beteckningarna bdr-
ja anvdndas.

Férandringar inom
S-divisionen

Med anledning av att S/Raoul Holmgren
kommer att sluta sin anstdlining pd
Telub tar VD sjdlv dver ansvaret fir
divisionen till ny divisionschef har
tilltratt.

VD tar dver ansvaret fr o m den 1 feb-
ruari men Raoul kommer att sta till
firfogande for speciella uppgifter fram
till den 31 mars, dd han ldmnar foreta-
get.



Ett fortydligande

Frian forsakringskassan har det fram-
kommit att deras regel betrdffande
ersdttning for "ti11fdllig vard av
barn halv dag" har varit svdr att
tolka. Detta har fitt till foljd

att ersdttning utbetald pa felakti-
ga grunder har fatt lamnas tillbaka
till forsdkringskassan.

For att undvika missfirstind miste
du tanka pa filjande:

For att fi halv ersdttning for till-
fillig vdrd av barn mdste du ha va-
rit borta frdn arbetet minst half-

ten av din arbetsdag.

Arbetar du normalt exempelvis 8,1
timmar fidr du alltsd ingen ersdtt-
ning frian forsdkringskassan om du
ir borta frin arbetet mindre &n 4,1
timmar.
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Ett undantag

Som vi tidigare informerat om maste
semesterdagar, som sparades 1978,

planeras att tas ut under semester-
adret 1983, alltsd senast 1984-03-31.

Lagen ger emellertid mojlighet till
undantag i ett fall, namligen om ar-
betsgivaren eller arbetstagaren an-
ser att uttag av den planerade semes-
tern skulle medfdgra en "betydande o-
ldgenhet". I sddana fall kan Gverens-
kommelse ske mellan chef och medarbe-

tagre om att semestern tas ut nastkom-
mande dr. Uverenskommelsen gors skrift-

ligt.

Ingendera parten kan ensidigt skjuta
p4 den planerade semestern.

Kopia pa dverenskommelsen sdnds till
APL.

Anvand huvudet
battre

FFV har nu beslutat att fr o m
1984 ska de anstdllda anvanda
huvudet bittre.

Skamt asido.

Videokassetter med traningspro-
gram kallat "Anvénd huvudet
battre" har hyrts in.

Efter att ha studerat dessa tra-
ningsprogram ska koncentrations-
formagan, minnet och kreativite-
ten ha okat.

Man f&r bl a 1dra sig en ny an-
teckningsteknik, att trdna m1qnet
ach att fordubbla sin ldshastig-
het.

FFVEL/Telub har fatt fortroendet
att med nigra pilotkurser ga 1ge-
nom utbildningen och utvardera pro-
grammen.

Nir kurserna dr genomfidrda tar man
stdlining till om det ska leda till
en bredare satsning inom koncernen.

Funderingar? Kontakta i sa fall
AU/Kjell Juhlander.

Fr o m januari 1984 &ndras premien
for Verkstadsklubbens grupplivfir-
sikring ti1l 14:- for medlem samt

for medforsdkrad (TFF + gruppliv)

till 22:-
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SRE-SYMPOSIUM '84
16 — 17 oktober 1984

VEXJO, Sweden

1984 ars SRE-SYMPOSIUM, som anordnas

for femte gangen sedon foreningen grundades
ar 1980, holls 16 — 17 oktober 1984 i Voxjo,
Sverige, med stid av FFV Elektronik AB.

Symposiet skoll vara ett forum for personlig
utveckling genom erfarenhetsutbyte. Utbver
presentationer av nytdnkande och praktiska
tilampningar inom tillfaritlighetstekniken kom-—
mer nagon form av studiebestk eller foretags—
presentation att inga i programmet.

CALL FOR PAPERS
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InsGndaren

Som svar pa insandaren i Inblicken
nr 23/1983 vill jag framhdlla fdl-
jande.

1 min funktionsbeskrivning, vilket
innebdr en beskrivning pd vilka
arbetsuppgifter jag skall arbeta
med, ingdr att fdlja och utveckla
nya loneformer. Detta innebdr gi-
vetvis inte att jag stdndigt arbe-
tar med dessa frdgor, utan endast
nir det av ndgon anledning finns
intresse for analys och utveckling.

Mitt arbete dr liksom for andra
anstdllda inom foretaget foremdl
for samrdd dels med min narmaste
chef dels med foretagets ledning.
En s4& viktig frdga som en ny 10-
neform sker helt efter foretagets
rutiner och efter fdretagsledning-
ens direktiv. Detta innebdr att
fridgan bor stdllas till foretags-
ledningen och ej till mig. Efter-
som arbetet med att utreda en ny
loneform dr upptagen i insdndaren
vill jag kortfattat beskriva fire-
tagets forslag.

Mellan SFO Bransch Verkstdder och
Metall &r ett avtal tecknat som
anger en ldgsta ldn, for bade tid-
16n och ackord till 31:60. Detta
dr inget anmarkningsvart, de
flesta avtal har en ldgsta lon
angiven. Betydligt viktigare ar
vilket medelvdrde som gdller fﬁr*
den individuella ldnen. For FTVs
medlemmar ligger den ett flertal
kronor dver 31:60.

FTV har i skrivelse till foretaget
begart att fd frdgan om ménadslon
utredd. En arbetsgrupp har under
1983 utrett frégan. Arbetsgruppen
har bestdtt av tre representanter
frin foretaget och tre represen-
tanter frin verkstadsklubben. Fire-
taget har varit representerat av en
deltagare frin Z, en frdn T och

med undertecknad som sammankallande.

YETV = FFVEL/Telubs Verhstadsklubb



Foretagets representant har lagt fol- vad det berdrda arbetet ger i1 forhal-
jande forslag. lande till anslagen tid/anvénd tid.
En ldneform som innehdller tre delar Den totala premien under en 1dne-
period ger alltsé
i Premie =

fast premiedel

e by By antalt tim x ( T +
| | ;
; +— Meritvirderad del anslagen t1d ) , petainingsfaktor
| anvind tid -

ii——-lﬂﬂiﬂﬂﬂﬂrﬂliﬂ; Ldgsta 10n
| Loneforslaget innehd1ler ldgsta 10n

! A. For arbeten med fast ldnepremiedel

Arvetawirdersd |4, | Meritvirdersd || Fast Hne-
del del premin

Arbetsvdrderad del

Grundmaterialet till gruppering ar den
arbetsvardering som genomforts inom

k Individysll Tugsta Téa i

foretaget, I de analyser som genomfirts B. Fér- arbeten med rdrlig premiedel
av arbetsvdrdering fireslds sex grupper.

Meritvérderingsde] drtwemntorad s [ R stk | 3 | BTt Ve |
Denna del omfattar faktorerna | aaata 12a 4

= utbildning .

- yrkeserfarenhet (inkl anstd@liningstid) 1 de diskussioner som forts har enig-
- speciella egenskaper het ej kunnat nds betrdffande ldgsta
- noggrannhet 16n vid arbete med rdrlig ldnepremie-
Premiedel del. FTV krdver att vid arbete med
T rorlig lonepremiedel skall den ldgsta v
Premiedelen innehd1ler faktorerna . l6nen vara enligt A ovan.

- planering och metodval | Arbetsgivarens representanter menar

- utnyttjande av arbetstiden att den foreslagna ltneformen ger

- arbetstakt flera positiva fordelar i1 forhdllan-

Arbetsgivarrepresentanterna har efterstri- ~de till den 1oneform som anvands 1 nu-
vat en loneform dar premiedelen kan behand- '39et bl a

las lika for bdde fast och rdrlig 1éneform, - en noggrannare analys inman place-
Den fdreslagna loneformen ger alltid samma. ring sker i berdrd grupp

individuella fasta ldnedel bestdende av

anstdlldes meriter

- premiedelens fasta del beddms frdn
den individuella meriten och paver-

For den rorliga ldnedelen (premien) finns
tvda olika system

1. Fast premieldnedel kar den slutliga premieltnen
Fn individuellt beddmd effektivitet = .
for en 6-minaders period. - forslagets fasta del (arbetsvirderad
: _ del + meritvérderad del) vid rorlig
2. Rirlig premiedel loneform ir stérre #n nuvarande

Effektivitetsti11ﬁgget erhdlls genom branschavtalets ldgsta 1on



- att fler @n de i nuldget anvanda tre
grupperna medfor stirre rdattvisa vid
inplacering i grupp

- fler faktorer vidrderas

- att bdde fast och rdrlig ldneform
kan anvdndas 1 samma lOnesystem.

Arbetsgivarrepresentanterna beklagar att
vi e] har kunnat slutfdra vdra diskussio-
ner pa ett sddant sdtt att en dverens-
kommelse har kunnat traffas om en ny
loneform. Vi hoppas dock att vi kan f3
1igdng nya kontakter med FTV och fortsdt-
ta vidra samtal.

APM/Gustad Nilsson

S7DU

dr vdldigt ddlig pd att redovisa
momsen pd reserdkningarna.

I november 1 fjor skrev ER 1 ett
meddelande att vi fr o m 1 december
1983 miste sdarredovisa mervdrdes-
skatten [momsen) pd reserdkningen.

Skriv momsbeloppet (summan av momsen
pd kvitton ftir hotellkostnader och
andra utldgg) under raden "410 Summa“.

Undrar du over ndgot, 1ds meddelandet
E:8310 eller ring APL/Helen Nilsson,
tel 179.

Ovanstdende gdller ej s k "Eurocard-
betalare".

verksamheiten

9

Férslagskommittén har dnyo fatt dela
ut lite pengar till bra fdrslag.

Ett av forslagen, som lamnats in av
sune Ekstrand, kommer att genomfdras
under firsta kvartalet.

Sune har fdreslagit en 1ﬁsping som .
gtr det mgjligt att komma n med bil
efter k1 17.30 pd HKs ldsta omride.

440:- utgdr som beldning.

Nar systemet ska tas 1 bruk_kummer
vi med utforligare information.

Ett annat bra forslag, inlamnat av
Lennart Nilsson, har belonats. Len-
nart har fitt 550:- fidr att ha kon-
struerat en tippbar behdllare fiér
skrot och platklipp. Denna gor det
mojligt att sedan tippa skrotet 1
container i stdllet for att lasta
over det manuellt. En betydligt enk-
lare hantering alltsa.

Forslaget &r genomfort pa HK och
fungerar bra.
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Forbattrad service

For att forbattra servicen i HKs post-
hantering ska frdn och med nu foljan-
de enkla rutin galla:

A1l post sd@nds som NORMALPOST, d v s
mottagaren har posten som regel dagen
efter avsdndandet.

Kan du anvanda dig av EKONOMIPOST,

d v s den billigare befordran, skri-
ver du ett stort E pd kuvertet. Motta-
garen har da posten tre dagar efter
avsandandet.

Det d@r mest ldnsamt att anvdanda ekono-

mipost om fdrsdndelserna vager 100 g

eller dardver.

Prisex: 500 g Normalpost 9:-
Ekonomipost 4:25

Med denna fordndring hoppas vi att
det framdeles inte ska bli ndgra prob-
lem med posthanteringen.

till

5R31 Ove Lindblom
R521 Anders Hedberg
IPS UIf Ljungdahl

Avgdngna

GAK Stig Karlsson

GAK Lars Pettersson

GAK Jonas Karlsson

TTSD Per Christoffersson
ABL Lisbeth Gustavsson

& 4

Nedanstdende personen har den
I januand gdtt oven LLEL bolfags-
anstilining (Arboga):

TTR Henry Fellhammar
TTR Michael Strand
GPI Lennart Gard

GAK Kai Eriksson

Administrativ Service
Golvvdrdare, ABL

servicedivisionen

"Divisionschef, S
Regionchef, Stockholm, SRZ2
Sdljare, Norrktping, SR4

Teknikinformationsdivisionen

Teknikinformatdr, IR
Katalogredaktdr, IR

Teknikkonsultdivisionen

Systemutvecklare, TL

Anldggning & Radar, Arboga
Eﬁeg tekniksektion, mekanik, GVT,
Chef mek verkstad, GVV

Ytterligare upplysrningar ldmnas
gdrna av personalsektionen.




Ett hjartligt tack till FFV Elektronik
och arbetskamraterna for uppvaktningen.

GAVVZ B Johansson

Ett varmt tack till foretagsledning
och arbetskamrater fior den trevliga
uppvaktningen pa min 50-drsdag.

Mattias Johansson
TTNP

Ett hjartligt tack till arbetskamra-
terna inom TE fdr avskeds- och jul-
hdalsningar. M3 de gdngna drens fina
samarbete fortsdtta, om &n i nya for-
mer.

Tore Pensson

Ett varmt tack til1l TE-medarbetarna
for de vackra blommorna vi fick till
Jul.

Beatil Uffergren med gamiky

1000 tack till alla som kom i1hdg en
"gammal gubbe".

Jan Nyghen

Hjartligt tack till arbetskamraterna
fir den fina uppvaktningen i samband
med att jag slutade min anstallning.

Bertcf Nomnbom

TELUB IFW_RIMW "%J“ﬁ,

Nytt dr, nya Telub IF-aktiviteter.

Ar du inte medlem i fdreningen, an-
mal dig ti1l Curt Nilsson, IRZ, tel
111.

Inemhis fotboLE

I vantan pd vdren och som lagom motion
infor densamma inbjudes hdrmed att an-
mala lag till en intern fotbollsturne-
ring inomhus fir femmannalag.

Turneringen spelas i teknikskolans
gymnastiksal onsdagar 20-22.

Anmalan skickas till TTU/Bo Niward.
I samband med anmdlan skall lagledare/
kontaktman utses.

Styrketrdning med Kniiiip

Onsdagar frdn och med den 25 januari
startar vi styrketrdning i Tekniksko-
lans lokaler. Vi kidr mellan k1 19-20.
Har ni problem med den tiden s& hir av
er till Helén pd 509, si antecknar hon
intresserade. Det d&r mdjligt att vi
kan kira ytterligare en omgdng/vecka.

Vi har ocksd planer pid att med videons

Kvalificerade ledare fir styrketrdning-
en blir Benny Lennartsson och Tony
Gustavsson.

Helén Salomonsson och ndgon till kom-
mer att leda kniiip-avdelningen.

Kom loss nu pd det nya &ret och hdng
med o0ss i vdra aktiviteter. Vi gir det

for ER skull.
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eller minskad
inkomst?
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Kom ihag!
Anmadl alltid dndrad inkomst

till forsdkringskassan.
— Fér din egen skull!




