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1983 har vanit ettt dr pd goit och ont.

- Det virdefulla med 1983 har varit
medanbetarnas goda vilja att stidja
de fordndiingar som hatr genomfdnts
unden dret. Jag fdnken dd pd de sito-
na onganisatoriska fordndriingan som
har skett och berdnt vildigt mdnga
manniskonr.

1983 har ocksd varit gott ur nesul-
tatsynpunkt. Aret dn det hittills

gramgdngsnikaste!

Hotet av de dtgdnder vi eventuellt
kan vata tvungna ait vidia pd grund

av nedshdwningaina £ bestillningat

grdn vdn sfona kund, Fornsvarets
Matercefvenk, har vanit det negati-
va under &mt Vi tron och hoppas
dock att kunna gd wt denna s.ituation

ganska oskadda. Darfor ser jag ghram
emot ett positivi 1984,

Jag vill tacka samtfiga medarbetanre
464 de insatser som gfonts unden
dret och som ofta {nneburit pdirest-
ningar wutover det vanliga.

TLLE s48t vill fag hdn Liksom L ett
"julpaket" onska samtliga en mycket
angenim JUL och ett GOTT- NYTT AR!

Kent Sfad




LAN halles
informerad

Vid ett sammantrdde den 15 december
1983 mellan representanter fior fire-
tagsledning, fackliga organisationer-
na, ldnsarbetsndamnden och Vaxjo kommun
skedde en uppdatering och en tmsesi-
dig information betrdffande arbetsmark-
nadsldget och de befarade driftsin-
skrankningarna inom foretaget. Fore-
tagets information var densamma som
Kent 5j60 informerade om i Inblicken
Extra den 22 november 1983.

Detta innebar bl att bestdllningsstop-
pet fran FMV betridffande flygvapnet
kvarstdr tills vidare.

Lansarbetsndmnden, LAN, informerade
utover arbetsmarknadsliget dven om
vilka arbetsmarknadspolitiska bidrag
och stddformer for utbildning som
finns fir att hjdlpa foretaget i den
uppkomna situationen.

Efter diskussionen besldts att en sam-
radsgrupp skulle bildas bestdende av
fdljande personer:

Rune 5vebo, LAN, ordf

Hans Bild, Arbetsfdrmedlingen, sekr
Ake Nordstrim, Vidxjo kommun

Gdsta Norman, for foretaget
Lars-Erik Persson, fir féretaget
Sidney Jacobsson, FTV

John Wetterberg, TTK

Par Mattisson, CF

Gruppen kommer att ha nytt sammantride
den 20 januari 1984 och till dess
skulle en kartldggning ha gjorts dver
foretagets utbildningsbehov.

Gosta Nomman

Attachetack

Det uppmarksammade och fior oss mycket
ovanliga studiebesidket vid HK av ut-

landska forsvarsattachéer uppskatta-

des. Ddrom har vi fitt bevis.

Alla de FFVEL- och Telubare som var
inblandade i bestket ska kdnna att
de dr bertrda av foljande rader
skrivna av generalmajor Nils Lander-
gren:

"Wi pd gornsvarsdepartementets inten-
nationelfla enhet gramfin vdnt stona

och hjdntliga tack §én det synnerli- -
gen Lndthuktiva och givande besdket

den 23 novembenr 1983. Kunniga guider

gadn sdvdl sprdklig som teknisk syn-

punkt gjonde besdket mychet uppshat-

tat av 088 och vdra forsvansattachéen.

Nils Landergren
Generalmajon”

* &k

Efteﬂysning _

Ndtspdnningsskrivare fabrikat ELMES.
Skrivaren var vid forsvinnandet klidd

1 en brun liderviska ca 15x20x20 cm.
Skrivaren dr rod till fdrgen, storlek ¥
ca 12x15x15 cm och har en rund regi=-
streringsskiva p4 framsidan.

Hgddelande om den forsvunne kan limnas
till 5tig Johnsson, ankn 559 eller
instrumentverkstaden, ankn 415.



T-divisionens nya organisation:
-Overblickbara ansvarsomraden

Division Teknikkonsult har under dret
arbetat fram ett fdrslag till ny orga-
nisation som ska gdlla fridn och med
den 1 januari 1984,

Detta arbete blev niodvindigt efter sam-
manslagningen med "Arboga", dd nya re-
surser tillfordes och andra la@mnade
divisionen. Robotverksamheten gick

till FFV Underhall, radar, mek konstruk-
tion och installation gick till divi-
sion Anldggning & Radar.

Divisionen har idag medarbetare pa

Hassleholm och Norrkiping och den har
ca 420 anstdllda fdrdelade pd sex en-
heter.

De huvudsakliga forandringarna

Radioverksamheten har brutits ut ur
TT och blir enheten TR med ca 70 an-
stdllda.

Logisticssektionen bryts ut ur TE och
bildar en egen enhet, TL, med Bertil
Arvidsson som chef och med ca 30 an-
stdllda.

Dessutom har Hdssleholmsdelen/Anldgg-
ningsunderhdll ldmnat TE fdr att orga-
niseras under TD.

Som chef for TD har utsetts Giran
Danielsson.

Projektenheten, TZ, har tillfdirts yt-
terligare resurser. Claes Isgren har
fatt forstdrkning av Tore Persson,
Ulf Johansson och Tommy Thunberg.

Stabsfunktionen TPQ har ombildats till
TQ och placerats direkt under divisions-
chefen. TQs huvuduppgift dr kvalitet

men staben ska dessutom arbeta med
divisionens utbildningsfrigor. Stellan
Ekberg d@r 1 och med denna fdérdandring
hela Ts utbildare och dessutom T0Q.
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En anpassning £{8E omvdniden

-Det &r en omfattande omorganisation
din division fir gd& igenom, Frank
Stage.

-Ja, och den var nddvandig, Alla vi
som har arbetat med organisationsfor-
dndringen var eniga om att det miste
skapas for cheferna dverblickbara och
ldtthanterliga ansvarsomriden. Detta
hoppas vi i sin tur ska leda till en
rationellare produktion och en bra
arbetssituation.

-Vad ligger bakom den tkade omfatt-
ningen for t ex logisticsenheten, TL?
-Efterfrdgan pd industriunderhill
har Gkat. Det finns idag en stirre
medvetenhet om vikten av att ha ett
fungerande underhdllssystem; drift-
sakerhet, underhdllsteknik, materiel-
hantering. Omrdden som dr betydelse-
fulla delar i industrins, myndigheters,
statliga verks och bolags teknikupp-
handlingar. Dessutom &dr det vdr ambi-
tion att TL ska vara FFV-koncernens
resurs dd det gdller logistics.



Nodvdndig Aorstarkning

-Vad kommer den personella forstark-
ningen inom projektenheten, TZ, att
innebdra?

-FMVs ndra nog halvering (jamfort
med 1982) av bestdllningar tvingar
ut oss pd andra marknader. Ska vi or-
ka med de tkade kraven pd avsdattning
hos nya kunder av vara tjdnster, pro-
dukter och produktidéer midste vi ge
TZ en reell resursfirstirkning.

-Du har nu inte mindre @n fyra stabs-
funktioner till "ditt forfogande", som
det heter. Varfor gira kvalitetssdk-
ring till en egen stab?

-FMV krdver att kvalitetssdkringsfunk-
tionen skall rapportera direkt till
ansvarig chef.

Stellan kommer att fortsdtta med ut-
bildningsverksamheten jamsides med
kvalitetsuppgifterna, men nu fér hela
divisionen. For mig framstdr det som
mycket 1dmpligt att samordna kvalitet
och utbildning. Att bygga in dkat kva-
litetstankande i den ldpande verksam-
heten &r huvudsakligen en frdga om ut-
bildning, avslutar Frank.

* ko

VG

Ett program omfattande fem lek-
tioner/traffar.

Ett program om personlig effekti-
vitet.

Ett program lampligt for grupper
om 4-7 personer.

Tidsdtgdng ca 12 timmar.

Lina introduktionskassetten av
APU/Siw Ax. Hon kan ocksda berdtta
mera om kursen.

Forandringar i civilverksta’n

Mycket snart kommer forandringar att
ske i civilverkstaden (ZP) pa HK. Det
ar dock inte frdgan om nagon organisa-
tionsfordndring utan andring pa verk-
stadens utseende. Vdggar kommer att
resas och innertak ska sdttas upp.

Orsaken hdrtill ar att en ny maskin
for automatisk komponentmontering ska
installeras i verkstaden. En maskin
som ska ge en rationell kretskorts-
produktion.

Maskinen kommer att fd ett eget rum
alldeles intill verkstadens huvud-
entré. Rummet ska byggas upp med vdag-
gar som absorberar 1judet och darmed
sanker 1judnivdn. Dessutom kommer ett
innertak att sdttas upp. Aven det ar
till for att dampa 1judnivan.

Befintlig utrustning for komponentmon-
tering ska ocksd flyttas in i det nya
rummet.

Maskinen for den automatiska monte-
ringen berdknas vara har i bdrjan

ay nasta ar och ombyggnationen kom-
mer att vara klar under fiorsta kvar-
talet 1984.

Fler forandiingan

Den del av G-divisionens radarenhet
som hi11it till i Risinge kommer att
beredas plats pd HK.

Det &r Arne Bergman, Erik Kraft och
Kenneth Svensson, som ska forena sig
med sina GRE-kollegor.

Deras verkstad ska byggas upp 1 'bygg-
nad F", en sdrskild byggnad pa HK-
tomten, som dven inrymmer Zs meka-
niska produktion, instrumentprov-
ning, forrdd och lektionssalar.

Aven denna ombyggnation ska vara klar
under firsta kvartalet.

* ok



Haver ni hort?

Det dr trdkigt att dnyo behiva skriva
om det hdr. Men dndd, det mdste fram
1igen. Trots att budskapet ar enkelt,
har man svart att forstd det. Eller
vill man inte forstd? Ar det kanske
nonchalans? I sd& fall gdr den ut dver
vira arbetskzmrater.

Den mdjlighet vi pd HK har att f& ham-
ta kaffekorgar till konferensrummen
ska vi vara rddda om, eller hur. Det
finns dock ett problem.

Korgarna med kaffekannorna kan inte
ga tillbaka till personalmatsalen
sjdlva. De mdste bdras dit. Och det
sd fort mitet ar slut.

Kannorna behdvs for nya kaffesugna
konferensdeltagare.

Skdrpning alltsd: Se till att kaffe-
korgarna ldmnas tillbaka sd fort
motet dr avslutat.

AoReR T

NY ADRESS och NYTT TELEFONNR

Telub Service och FFVEL i Norrkbping
har kamperat ihop i flera 4r pd sam-
ma adress, Och det ska de fortsdtta
med men nu under en annan adress:

Moa Martinssons gata 10 B
Postadress: Box 15063,

600 15 Norrkoping
Nytt tel nr 011-171060

5 flyttar den 28 december och FFVEL
flyttade den 15 december.

Personalpolitiken ses dver

Vid personalkommitténs senaste moten
har kommitténs vara eller icke vara
diskuterats. Dessutom har synpunkter
pd den skrivna Personalpolitiken och
dess tilldmpning framforts.

Resultatet av diskussionerna har bli-
vit att de fackliga klubbarna dr helt
eniga om att personalkommittén har en
viktigt funktion att fylla. Av flera

skdl. De anstdlldas synpunkter, triv-
sel- och organisationsfragor kan tas

upp och behandlas i kommittén.

En annan viktig uppgift dr ansvaret
for personalpolitiken.

Mot denna bakgrund anser man att kom-
mittén ska leva vidare och dessutom
arbeta for att bli livaktigare och
gdra sig mera kdnd pd foretaget.

Man besldt att bilda en arbetsgrupp
som ska se dver personalkommitténs
framtida arbetssatt samt ga igenom
nuvarande skrivning av Personalpoli-
tiken och dess praktiska tilldampning.

Personalkommittén sammantrader dnyo
den 23 mars 1984.

OBS!

Vi vill pdminna dn en ging om att
semesterlagen nu dr fem &r gammal
och de under 1978 sparade semester-
dagarna mdste du ta ut senast den
31 mars 1984,

Planera och diskutera med din chef'



Nyheter

For att du ska fa exakt uppgift om
vilka tidkort som behandlats i en
viss 1dn - och ddrmed paverkat t ex
komp-saldo och semesteruppgifter -
infirs en liten nyhet pd ldnespeci-

fikationen fr o m decemberltnen.

Liksom tidigare d&r normalfallet att
tidkort t o m den vecka som anges hér

har behandlats. Jﬂ,;ff
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Individuella undantag anges har for
tidkort som av nagon anledning fdr-
senats. Du behdver inte dtgdrda det
hela, for Lonekontoret bevakar att
tidkorten kommer med i nasta 1dn.

For serviceingenjorer redovisas dess-
utom viTka perioder som behandlats vad
gdller dvertids- och restidsersattning
frén servicerapporter.

* kX

Bokslutet narmar sig

Aret ndarmar siq sitt slut och det ar
snart dags for drsbokslut. For att
bokslutet skall bli sd riktigt som
méjligt dr det som vanligt mycket
viktigt att leverantdrsfakturor om-
kring drsskiftet behandlas snabbt
och korrekt.

Ekonomi Service ber Er som attesterar
leveranttrsfakturor att pdskynda be-
handlingen s& att leverans av varor
och tjanster utforda 1983 blir bok-
forda pd ratt Aar.

Sista datum fdr 1983 &rs registrering
av leverantdrsfakturor ar 1584-01-13.

Om Du vet med Dig att en leverantdr
ar forsenad med fakturering av en
vara eller tjdnst, som inte inkdps-
funktionen k@nner till, skall Du

kontakta inkopsfunktionen sd att den
kan vidta &tgarder fior att fi kostna-
den bokfird.

Vi pd Ekenomi Service tackarn pd {on-
hand fon Din insats { boksfutsarbetet.

Premien hojd

Fr om januari 1984 dndras premien for

tjdnstemdnnens GOFF (gruppolycksfalls-
forsdkring fritid) frén 8:25 til1l 9:-

och premien for sjukfdrsdkringen frén

7:50 ti11 7:70 per minad.

Premien for livforsdkringen &r ofdr-
dandrad.



G-info

Oppet hus

Lordagen den 10 december hade vi dppet
hus i Arboga fir anhiriga och goda
vanner. Cirka 600 personer besdkte

0ss under ldrdagseftermiddagen, vilket
visar att intresset var stort trots
konkurrens med julhandel, julfester
och nobelfest i TV. Sdarskilt roligt
var att ndgra av vdra anstdllda i
Stockholm tog tillfdllet i akt att
gora en ldrdagsutflykt till Arboga.
Tack till Er alla som bidrog till att
v1 kunde genomfira detta lyckade ar-
rangemang.

Ekonomin

Genom bestdllningsstoppet pd FMV-F wvar
var orderingdng under period 10 14g,
4,5 Mkr (-5 Mkr). FBr hela aret lig-
ger orderingangen fortfarande 6,3 Mkr
over budget. Likasd dr orderstocken
9,6 Mkr @ver budget t o m period 10.

Faktureringen under perioden uppeick
till 11,1 Mkr, vilket gjorde att
divisionen kunde minska pd efterslip-
ningen.

Virt resultat ligger efter period 10
1,8 Mkr under budget. Huvudorsaken till
detta &r ett stdrre installationsarbete
tillsammans med FFV-U, vars fakturering
vi tidigare rdknat med. Detta giir att
vi for hela dret kommer att ligga mot-
svarande summa under budget.

Budget

Divisionens budget har nu faststdllts
av VD. geqna kan i korthet beskrivas
genom filjande nyckeltal:

- Orderingdng 88 Mkr
- Fakturering 118 Mkr
- Resultat (bidrag 3) 9 Mkr

G-info

Just nu pagdr framtagning av en fyl-
ligare beskrivning av budgeten som
skall anvdndas for information.

Redan nu kan sagas att 1984 drs bud-
get innehdller ordentliga satsningar
inom omrddena utbildning, marknads-,
resurs=, produkt- och verksamhetsut-
veckling samt teknisk utveckling.

Det d@r viktigt att vi nu planerar i
detalj hur dessa satsningar skall ge-
nomfdiras och att vi genom MALSAMVER-
KAN tar pd oss vdr egen andel i den-
na satsning, som skall medfira att
var andel mot kunder utanfdr svenska
forsvaret ckar.

Budget &r planering. For att se vad
vi dstadkommer under 1984 krdvs de-
taljerad och intensiv UPPFOLJNING.

Lit oss darfdr gora 1984 till dret
med OFFENSIVA SATSNINGAR - MALSAMVER-
KAN - UPPFULJNING.

Mekanik (GV)

Under senaste manaderna har vi genom-
firt en verksamhetstversyn for enhe-
ter som fr o m 1 januari 1984 med -
fior att:

- Anders Tufvesson blir chef for GY.
Han kvarstdr ocksa som chef for
Produktionsservice (GP).

- GV innehdller en teknisk sektion (GVT)
och en verkstadssektion (GVV). Chefs-
tjansterna for dessa ar utannonsera-
de internt.

- Konstruktionsresurserna i Arboga
samlas i Anldggningsenheten (GA).

Med dessa dtgdrder som grund blir
1984 ett 4r dd vi alla pd G-divisio-
nen satsar pad var mekanikverksamhet.



1983

Aret har varit intensivt med Gvergédng
till ny organisation, byte av ekono-
misystem for stor del av personalen
och varsel.

Minga har fdtt dra ett tungt lass och
mycket har varit nytt och inte alltid
klaffat frdn bidrjan.

Jag dnskar darfir alla pd divisionen
en skon jul- och nydrshelg och tackar
Er alla for ett vdl genomfort 1983,

drjan Erniksson

Teknikkonsultdivisionen

Teleingenjdr, TEVA
Systemingenjdrer, TEKA, Stockholm
systemingenjdr, TTUH

Anldggning & Radar-divisionen
Ekonom/Planerare, GAK, Arboga

FFV Fdorsvarsmateriel

Planeringsingenjdr
Konstruktorer
Produktionstekniker
Inkbpare, Karlstad

FFV Underhdll

Inkdpare, LinkGping
Underhdllskonsult, Linkdping
Ekonom, Arboga

Gruppchef, adm utv, Arboga

Samefa, Kungsdr
Verkstadsarbetare
Montor

Fir ytterligare information, kontak-
ta gdrna personalsektionen.

Nedanstdende personer inom G-div har
den 1 decembenr gdtt dven tifh bofags-
anstillning (Anboga):

GAU Lars Wingvist

GAU Ake Schelin

GAA Ingvar Lagerstedt
GVK Bo Lind

GVK Mikael von Melsted

Avgdngna

IRK Roger Johansson
IPOT Sinikka Hesslind
IPBR Birgitta Robertsson
TD53 Bertil Norrbom

TTUF Leif-Gdran Hansson
TDDD Peter Melkersson
GAK Lars Ahlsén

GAVI Ronni Svensson

ABE Robin Svensson

(maex_217)

Ett hjdrtligt tack till arbetskamra-
terna for den fina avskedsgdvan.

Ing-Marie Anderson
4 d GP0

Jag slutade for sdakerhet
och genom dorren smet
nar jag sd gick

jag utav Er fick
bjdrkskdl och rosor.

Tackar alla kollegor for visad vanlig-
het och tnskar God Helg gor
Stig Fonking, 4§ d TTUH

Hidrtligt tack fdr present och uppvagt-
ning i samband med att jag slutade min
anstalining.

Robin Svensson
4 d ABE
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Insdndaren

Efter att ha last Inblickens presen-
tation av personalsektionen stdller

vi oss helt frdgande till Gustav Nils-
sons uttalande:

"Jag dr sakkunnig i produktionsteknis-
ka friagor for verkstaden och medver-
kar bl a i utvecklingen av nya ldne-
former for kollektivanst perso-
nal™.

Sanningen dr den att vi under tre &rs
tid arbetat med att utveckla ett nytt
lonesystem for kollektivanstdllda. Nar
vi sd birjade skinja slutet pid detta
arbete sade foretagets representanter,
bl a dd Gustav Nilsson, nej till ett
for oss viktigt krav, namligen att

man skall vara garanterad sin vanliga
16n d@ven d& man arbetar pd ackord.

Ett orimligt krav tyckte vir motpart.
Man var villig att garantera oss
31:60/tim (motsvarar 5 500:-/ménad).
Detta kunde vi naturligtvis inte accep-
tera eftersom sjdlva grundtanken var
att vi skulle ha ett fastare ldnesys-
tem dan vad vi har idag; vilket vi
ocksd under hela arbetets gdng varit
overens med foretaget om. Vid semes-
tern 1983 upphidrde darfir arbetet med
lonesystemet.

Om du Gustav fortfarande sitter och
Jjobbar med nya loneformer for oss
vore vi tacksamma om vi blev infor-
merade om vilken loneform du tankt
dig att infora. Kan det méjligtvis
vara det man hdaller pa att anyo in-
fora pa ZPE? Det dr 1 sd fall inte
nagot nytt for oss, utan samma gamla
ackordsloneform som funnits sedan
"urminnes tider". Aven samma gamla
satt att motivera manniskor till
arbete, att stindigt jobba under
hotet att riskera att f4 sin lon
sankt.

Hdr finns verkligen anledning att
tala om Psykosocial arbetsmiljo och
ddr dr du ju ocksd sakkunnig, Gustav.

Verkstadsklubben, Styrelscn

Genmdle till Verkstadsklubbens i Vixjo
insdandare kommer i nr 1/1984.

TELUB IFR]RM@ “%J 2

TELUBMASTERSKAP

I all tysthet har 1983 drs Telub-
masterskap i luftpistolskytte av-
gjorts.

Pd HKs egen skjutbana har utkampats
en tapper strid. Bdde Jan=-Erik Wer-
nersson och Bengt Lilja hade bestamt
sig for en forsta plats.

[ den mdn man anvande manschetter i
striden sd darrade de inte. Stadiga
armar lyfte luftpistolerna och skot-
ten avlossades med sdkra hander. En
koncentration som fick sin beldning.

Bengt Lilja har varit vdn att g4 som
segrare ur striden de senaste tre
aren, men den hdr gangen fick han

se $ig besegrad av Jan-Erik. En (1)
podang skilde dem &t!

Jan-Erik skdot hem 358 podng och Bengt
357 podng.



LUCIA

Liusets drotining med uppvaktande hona Natien gar funga fjat ... och

tdnnon han dten dgen gjort en decem- flena andra advents- och julsangen

bermorgon £jus och glad. ar en gin Lhaacloon,

P& HK §inas hogtiden mycket stdm- Tomtarna sem tassan fram st £ Lucda-

nings fullt. Att §4 komma LiLE den tdget har ocksd blivit ett mdste L

vackert dukade matsalen, kdnna dod- Luedaginandet. Bakom skdggen doljen

ten av hagfe och Lussekatt och §d s4g sdngrosten som komplettenan tdn-

noanas nosten sd fint, -

T
-
il

Arets Ljusdrottning, Anne "TLEEl" Bergquist, har under ffena an medverkat «
Luciatdget som tdrna och £ dn korades hon som brukfigl ar genom [otfidragning
CLEE Lucia. Foto: Hasse Karlsson

INBLICKEN-red dnskan atfa fdsare och gynnare en

GBod Inl &
Gott Aytt Av




VARSELN HAVS

Under en lédngre tid har vi levat under ovisshet om hur FMV:s finansiella situa-
tion och ddrmed vdr orderingdng skulle komma att utvecklas. Visserligen har vi
successivt genom olika dtgdrder kunnat reducera antalet lagda varsel, men 1ik-
vdl har ett antal jobb varit i farozonen.

I dagarna har vi vid kontakter med FMV kunnat konstatera, att fOorutsedd syssel-
sdttningsnivd i vdr budget for 1984 kan uppnds. Detta tack vare,att med de me-
del som finns tillgdngliga och med de prioriteringar som FMV och deras uppdrags-
givare gor finns det goda mdjligheter att ta hem best&llningar.

Firutsdttningen dr naturligtvis att vi gér ett s3 bra jobb, att vi bibehdller
och helst dkar vdra marknadsandelar hos FMV och andra kunder - bdde i Sverige
och utomlands.

Jag dr tvertygad om att vi med gemensamma anstrdngningar skall lyckas med detta.
Det kdnns ddrfdr skint och befriande att nu helt kunna dra tillbaka lagt varsel
och att &ter kunna arbeta under normala betingelser.

Kent 84§60



