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“ Elektronikdag
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i Yaxjo
« FFVs Tekniska Rad har pd FFVEL 1 Vax-
jo haftiemtemadagkaltad Elektronik=". oSt TTTTRETET TSI TIETT TS

iy TEKNISKA RADET

Konferensen riktade sig till koncern-
nens konstruktionschefer, konstruk-
tirer, produktutvecklare, projektle-
dare och enhetschefer.

Ridet bifdades 1982 och han
bl a som uppgift att sprida
Anformation om och studena
FFUs md {Ligheten betrdffande
de teknikomrdden som bedoms
sanskilt intressanta 4on FFUs
wtveckling, ndmiigen optro-
nik, elektronik, sdignal-/
ﬁ&fdbﬂﬁﬂﬂdﬂiﬂg och Logistics,

Medfemmatna £ Tekniska Rddet
dr Frank Stage (FFV Efektronik)
GLELLs Gustavsson (Koncernstab
Koencernuiveckling), Nils Aken-
bfom (FFV Underhdff), Rune
Fersson (Cipro) och Carf-Tvan
Beagman (FFV Forsvarsmatendiel)

Ca 100 personer deltog 1 sammankoms-
ten, som var den 1 november och hdlls
i huvudsak i Teknikskolans aula.

Programmet omfattade bl a fdredrag i
amnena

- Mikroelektronik

Datorstddda konstruktionshjdlpmedel
Datorstddda test- och felsdknings-
system

Standardiseringsfrigor

(
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= | programmet var ocksd inlagt visning
AV TOr Oripsel] INCrasSanty Nrbetsstil- 2z __slil fenolenl SNESa AL 48, Dl
len inom FFVEL.
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Bland foreldsarna fanns flera frén
FFVEL, Per Torphammar, Bertil Arvids-
son, Sven-0lof Green, Goran Smith
och Bert-011e Hansson.
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VARSEL FOR
TRYCKERIETS PERSONAL

Som vi tidigare har informerat om kom-
mer HKs tryckeri att genomgd fdrand-
ringar som fir konsekvenser for trycke-
ripersonalen.

Bakgrunden till de firestdende forand-
ringarna har I-divisionens chef Hakan
Hikansson redogjort fior i ett extra-
nummer av Inblicken i slutet av augus-
g =

Dagsldget

Nuliget i detta fordndringsarbete ar
att forhandlingar har forts och fores

med personalorganisationen och att var-
se] for fem personer lagts.

Arbetet med att finna ldsningar for
personalen fortsdtter. Eventuella an-
stillningar vid Smdlandspostens civil-
tryckeri ingdr som alternativ sedan
tidigare. I de fall de erbjudandena
inte kan accepteras arbetar vi med

alternativ dven inom foretaget.

Jimsides med detta arbete har "tur-
ordningsforhandlingar" med TTK (Telubs
Tjinstemannaklubb) startat. Den 3 no-
vember dr det dnyo en sddan fdrhand-
ling mellan foretaget och TTK.

Detta dr alltsd nuldget.
Ston ono

Givetvis har dessa ftrdndringar inom
tryckeriet skapat en viss oro och miss-
stamning bland bertrd personal och
undran hos manga andra inom fidretaget.
Inte minst bland de som utnyttjar
tryckeriets tjdnster. Dessutom tycker
man att informationen frdn I-divisio-
nens ledning har varit bristfdllig

och detta avspeglar sig i insandar-
spalten.

Dan Bards insdndare far sitt svar

i ovanstidende information och pa fra-
gorna om tryckeriets vinst och syssel-
sittningsldge hanvisar vi till den
information som I/Hdkan Hakansson gav
i Inblickens extranummer den 31 augus-
ti 1983.
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VAD HANDER PA IT?

I skuggan av de stora problemen med
flygets minskade bestdllningar haller
en annan avdelning pd Telub, repro
och tryckeri, att forsvinna.

Atminstone tror vi det, vi som inte
ir direkt berdrda. Ty informationen
om vad som sker dr obefintlig. Och

ryktena gédr.

"Jag har hiort att alla pd repro och

tryckeriet har varslats om uppsdgning.”

"Jasd, jag horde att hdlften skulle
stanna. Forresten, det var nd'n som
sa att tryckeriet gick med vinst fdr-
ra dret.”

"Ja, jag vet inte men jag har hort
att de &r Bverlupna med arbete just
nu i alla fall."”

"Jaha du, vet du vad som hdnder nu?"
"Mej, jag vet ingenting, men det var
nd“n som sa ..."

Som sagt, ryktena gdr. Och olusten
sprider sig. Och inte en rad eller
ett ord ti11 information.

Hikan Hikansson, vad hénder egentligen
pd IT?

Pan Banrd/IRK

Eftersom vi pd tryckeriet fdtt ménga
oroliga fragor om vad som hiander 0ss
och vidr verksamhet kommer hdr en kort-
fattad redogtrelse for de senaste
veckornas hdndelser.

Den 29 augusti fick vi p& ett mdte med
divisionschefen veta att vdr verksam-
het skulle skidras ned, vilket innebdr
att minst 5 personer blir dverflddiga.
Férhandlingar var redan igdng med
Smidlandspostens civiltryckeri om att
Gverta den "dvertaliga" personalen.

Smilandspostens verkliga behov visade
sig vara 1 tryckare och 2 original-

montérer (ateljister). Fir reprofoto-
grafer, repromontfrer och bokbindare

fanns inget arbete.



Vid ett senare tillfdlle presenterades
dven en lista pd vilka som skulle
stanna kvar fidr den nya verksamheten.
Hur den ska utformas vet vi d@nnu inte.

Den 15 oktober lades ett varsel fir
personalen. Varseltiden gdr ut den
15 december,

Osdkerheten dr alltsd mycket stor och
oron likasd.

Vi pd tryckeriet

Insdndarna fortsdtter. Neddragningarna
av FMVs bestdllningar skapar oro pd
midnga hd11. I en del fall &r man dess-
utom undrande och fdrvdnad dver fire-
tagets handlande dd det gdller det
lagda varslet.

VARFOR VARSEL?

Varfor har firetaget kollektivt vars-
lat ca 30 % av de anstdllda?

Vad dr det for syfte man vill uppnd?
Ar det for att

- gardera sig om orderingdngen dras-
tiskt kommer att minska

- beveka politiker, arbetsmarknadsmyn-
digheter och FMV

- man medvetet planerar att omstruktu-
rera verksamheten oberoende av or-
deringdngen?

Om syftet dr det forstndmnda verkar dt-
gdrden ytterst firbryllande. Nuvarande
orderldge plus "sdkra" bestdllningar
sakrar i stort beldggningen under hela
84, Dessutom pdgdr vad som kallas of-
fensiva satsningar.

Vilket annat svenskt foretag skulle i
en sddan relativt tillfredsstdllande
situation gd ut med varsel. Om sd vore
fallet skulle t ex ASEA ha stdende
varsel av flera tusen man.

Om ledningen har ndgon tilltro till sin
egen formdga, sd bdr vdl de pdbirjade

s k intensiva, offensiva satsningar
under 1,5 drs tid ge ndgot i kassan.

Eftersom det finns 1ika mdnga forsdl-
jare som anstdllda inom fdretaget, sa
dr det mdjligt, om ledningen sd vill,

att i positiv anda stotta alla dessa
goda krafter i rirelse mot samma mél
och dd @r det min fasta dvertygelse
att vi kan skaffa jobb.

Skulle vi trots allt inte lyckas helt,
sd dr vdr verksamhet kunskapsintensiv
och vi har mdjlighet och tid att yt-
terligare forbdttra vdra kunskaper péd
olika omrdden.

Vad som behdvs dr att varslet dras
tillbaka och att relationerna inom
foretaget blir mera dppna och for-:
troendefulla och att ledningen pd ett
mycket battre sdtt verkar for att en
positiv anda skall genomsyra fdoretaget.

Skall inte varselvapnet anvdndas ndr
alla andra utvigar ar uttdmda och
forst da?

Om motivet fdr varslet dr att fi en
positiv respons frdn omvadrlden sd tror
jag att ledningen har missbeddmt om-
viarldens kunskap om vdr verkliga situa-
tion. Har ledningen i sd fall insett
vilka skador personalen tillfogas av
att utnyttjas som tillhygge i en
ekonomisk debatt?

I mina samtal med medarbetare fréan
Ericsson har dom uttryckt forvdning
over varslet, eftersom dom sjalva ar
sd Overhopade med arbete att dom inte
hinner med.

Varfdr erbjuder man nu inte sin hjdlp
dt Ericsson istdllet for att pd egen
hand fdrsidka erdvra vdrlden,

Vi arbetar i den mest expansiva bran-
schen i mannaminne, och alla fdretag
inom branschen skriker efter kvalifi-
cerad arbetskraft. - D& varslas FFVs
tekniker inom elektronikomrddet.

Som sagt, vad vill man nd med varslet?
Det kan vdl inte vara sd att man med-
vetet vill minska for att omstruktu-
rera verksamheten?

Som gammal FFV-are drimmer jag mig till-
baka till den tidigare positiva atmos-
fdaren dd fullt fértroende och Gppenhet
rddde mellan alla medarbetare och led-
ningen var med oss och fdr oss och vi
var ett. Den drligheten och dppenheten
onskar nog de flesta FFV-are skulle vara
filosefien dven i framtiden.

GPK/Steflan 0Lofsson
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Vi har midnga flitiga fdrslagsstallare
bland oss. Och for en del av dem ger
forslagen ordentligt med klirr i kas-
san.

Aterigen har Carl-Axel Eriksson/IPPG
och Christer Ohlsson, GAVV, fitt be-
loningar.

Carl-Axel har fitt inte mindre an
9.200 kronor for ett forslag som gdr
ut pd att kunden skall debiteras den
arbetstid som gdr &t for att till-
verka emballage till vissa av Z-divi-
sionens vdgar. Fidrslaget ar genom=
fort sedan ndgon minad tillbaka och
det belopp som kunden faktureras fran
forslagets genomfidrande och ett ar

framidt berdknas uppgd till ca 18.400:-.

Christer har ldmnat flera forslag och
fitt 705 kronor i beldning. Fdrslagen
gdller en ny arbetsmetod vid insmorj-
ning av telferbanan, ny fixtur och
forslag ti11 hjulupphdngning.

===t

att Forslagskommittén lottar ut tre
fina priser bland de forslag som be-
handlas i kommittén under 1983.

Férsta priset dr en studieresa inom
Europa.

Andra priset dr en studieresa inom
Sverige.

Tredje priset dr en supé for tvd.

-0-0-0-0-
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IU/Leif Karlsson ankn 177
IRK/Dan Bard ankn 261

Nyanstallda
ﬂ

SMF Torsten Grenter, Sthim

Avgdngna J

TTR Ralph Persson (verksanst)
SR31 Stig Andersson
TTSD Lusia Simberg

Teknikkonsult sdker
TEKMISK KOMSULT, TEU

FFV, HK, Eskilstuna sidker
SEKRETERARE

Sektor Forsvarsmateriel sidker
PRODUKTIONSCHEF, Akers Styckebruk

Allmateriel sdker
MASKINFUORSELJARE,, Luled

NMorma soker
UTVECKLINGSINGENJUR, Amotfors
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TELUB IFs medlemmar far under novem-
ber - december 1983 samt januari -
februari 1984 kopa biljetter till
Simhallen i Vaxjo for simtraning och
bad till ett subventionerat pris av
2 kronor. (ordinarie pris 5 kronor)

Férsdlijning av biljetter sker hos
APR/Monica Weidmert (resetjénsten).
Obs' Minimum 5 biljetter per kdptill-
f511e och maximum 10 biljetter per
ménad.

Start mindagen den 7 november.

Efter Hverenskommelse med Simhallen
gir det bra att k13 om i Simhallens
omk1idningsrum och springa en runda
fére badet, t ex V@xjosjon runt.en
gller flera génger.

Ett gott rad. Férbered er for julen
genom att borja motionera regelbun-
det redan nu.

Tiderna i Simhallen
Morgonsim: Tisd och torsd 0630-0800

Eftermiddag och kvdll: Mand-fred
1300-1900 (man fir fortsdtta ti11 2000)
Lérd 0900-1500 (man fdr fortsatta till
1600)

GVRIGT

Vi planerar att under sakkunnig led-
ning starta styrketréning - smidig-
hetstrining pad HK tisd o torsd, .
direkt_efter jobbet (1700-1800).

Fér att fa lamplig storlek pad grup-
perna ber vi er anmila ert intresse
+i11 Hel&n Salomonsson, ankn 509.

LITE FILOSOFI
il vandags

Nin man har men utbyte av ait
tafa dn av att Lyssna, bor man
byta sdlLskap.

Det finns sd fontviviat myckel
oLk men ad 4d minniskor.

Nifs Fenlin

En def mdnniskon dn som Lask-
pappen, De suger &t 449 affting
men uppdatian det alltid bakvdnt.

Brigitte Bandot

Gubban prisan gidrna goda sedeneglen
f6n att tnista s4g duen att de ef
fingne dn 4 stdnd att ge ddliga

exempel.

Vi har inte stynka nog aii 4 allt
foLja vdnt génnugt.

Med intet dn man &d frikostig som
med sina ndd.

Francois de La Rochefoucawld



FMV-STTUATIONEN

Som Ni vet fortgdr kontakterna med FMV fiir att smarast mdjligt fd klarhet
i hur deras neddragningar kommer att pdverka oss.

Vi rdknar med att inom ca 14 dagar ha en s& bra kartldggning som mojligt
klar. Men redan nu har vi kommit sd& 1dngt med kartldggningen av vdr verk-
samhet i Stockholm, att vi kan konstatera, att varslet till Ldnsarbets-
nimnden dir kan dragas tillbaka. Genom att ej ersdttningsrekrytera for de
personalavgidngar vi haft i Stockholm, har kapaciteten anpassats till den
férutsedda nivdn pd FMVs bestdllningar.

S4 spart vi har genomgdngen klar for Gvriga verksamhetsomriden och orter,
kommer jag tillbaka med besked.

Kent Sfdd



presenteras




Detta ar

personalsektionen

For en tid sedan presenterades hir 1 Inblicken
foretagets stabschefer. Vi tror oss veta att det fiven
finns ett behov av att presentera personalsektio-
nen, som ingar i enheten Administrativ service.

Man kan visserligen tycka att personalsektionen,
AP, inte behdver nagon sérskild presentation
eftersom det ér den forsta avdelningen de flesta
moter som arbetssikande och nyanstialld. Men de
personer man moter vid ett sadant tillfalle ar
endast ett fatal av de ca 25 som arbetar inom
sektionen.

Alldenstund vi ér en servicefunktion, som samtliga
anstillda kommer i kontakt med da och da, finns
det ett behov av att redogdra for sektionens
arbetsuppgifter och framforallt vilka personer det
ir ni skall vinda er till i olika fragor.

Dessutom har sektionen nyligen fatt en ny medar-
betare, Leif Lindberg, 1 Arboga som vi vill passa
pé att presentera.

Vara uppgifter

Personalsektionens uppgift ir huvodsakligen att
bistd med service till dvriga foretaget genom
personaladministration och léneadministration.

Inom sektionen handliaggs dven arbetsmiljofra-
gorna och interninformationen.

Vi lamnar ocksa service till dvriga i foretaget
genom kontorsservicegruppen, som bestar av tele-
fonviixel, bibliotek, resetjdnst, postdistribution,
kontorsmaterielforrad, telex, arkivtjinst, kontors-
vaktmiisteri m m.

Sektionen hiller dven i administrationen for
utbildningsverksamheten.

Huvuduppgiften ir siledes att ge en behovsanpas-
sad service inom det personaladministrativa
omradet.

Det personaladministrativa omradet blir allt vi-
dare. Vi stir infér en brytningstid i den tekniska
utvecklingen, som tar oss, antingen vi vill eller
inte, in i en tid av stora och snabba forindringar av
vira arbetsplatser och arbetsorganisationer. Det
giller att klara dessa foriindringar pi manniskor-
nas villkor och inte enbart styras av teknken.

I allt forandringsarbete, som kan vara datorise-
ring, organisationsforindringar, inforande av nya
arbetsmetoder, utdkning eller minskning av arbets-
enheter, skall personalfunktionen medverka pa ett
tidigt stadium.

Personalfunktionen kan bidra med kompetens och
erfarenhet for att underlitta forandringen och
samtidigt mojliggdra en arbetsmiljé som tar han-
syn till kommumnikation och samarbete mellan
manniskor.

Som specialister inom vissa omriden, exempelvis
arbetsriitt, 16ne- och forminsirenden, arbetsmiljé
etc, har personalsektionen en radgivande funktion
och i vissa fall, da vi foretrider Administrativa
staben, dven en kontrollerande roll.

Pi foljande sidor presenterar vi samtliga medarbe-
tare inom personalsektionen med bild och med
beskrivning av vars och ens arbetsuppgifter.

Spara garna tidningen sa kan du litt se vem som
biist kan ge svar pa dina fragor eller hjilpa dig
med just dina problem.

AP/Lars-Erik Persson, personalchefen

Mina arbetsuppgifter bestir i att ge rad och anvis-
ningar di det giller foretagets handlande i perso-
nalfragor, organisations- och personalpolitiska
fragor.

Jag deltar dessutom i urval och rekrytering av vissa
personalkategorier, exempelvis chefer och siljare.

I mitt arbete ingér ocksa att representera foretaget
i forhandlingar med personalorganisationerna och
se till att vi f6ljer lagar och avtal inom arbets-
ratten.

Foretagets kontakter med SFO (Statens Forhand-
lingsorganisation) gar via mig.

Till sist men inte minst. Som chef for sektionen
leder och planerar jag dess arbete.



APT/Géran Hellberg

Jag ar personalman for division Teknikkonsult.

Huvudsakligen arbetar jag med personalplanering
1 form av urval, rekrytering och omplacering samt
deltar i forindringsarbetet av divisionens
organisation.

Som arbetsgivarrepresentant deltar jag i olika for-
handlingar och samrad med de ohka personalorga-
nisationerna, t ex MBL-forhandlingar, 16ne- och
kodrevisioner.

Dessutom bitrider jag och ger service it linjeche-
ferna pa T-divisionen i alla personaladministrativa
fragor samt ger rad och hjilp tll anstillda 1 ohika
drenden.

Division Anlaggning & Radar i Vixjo och
FFVELs Stockholmskontor far liknande personal-
admimstrativ service.

Jag ar dven stallféretriidande personalchef.

APG/Leif Lindberg

Jag ar personalman for Division Anlaggning &
Radar.

Min placering &r i Arboga, varfor jag dven utfor
arbetsuppgifter it division Teknikkonsult i
Arboga.

Mina huvudsakliga arbetsuppgifter ser jag framst
vara personalplanering, medverka vid forhand-
lingar om l6ner, befattningskoder, organisations-
fordndringar m m. Jag medverkar aven 1 skydds-
kommittéarbetet i Arboga samt i utbildningsadmi-
nistrationen och handliggningen av PRAO- och
praktikantverksamheten.

Jag bitrader dven Sune Bengtsson, sektorchefen
for Marktele, med vissa arbetsuppgifter.

I Gvrigt ser jag mig som en stodresurs it persona-
len 1 personaladministrativa drenden.

APD|Perolof Simén

Jag dr personalman {or Telub.

Som personalman arbetar jag med personalfrigor
for divisionerna Teknikinformation, Service, In-
dustri samt fér Teknikskolan.

Jag ser som min viktigaste uppgift att ge all den
service och hjilp divisionerna behdver i frigor som
ror personalen.

De huvudsakliga arbetsuppgifterna hinger sam-
man med rekrytering av tjinstemin och kollektiv-
anstillda samt personalsociala fragor och uppgifter
som ror omplacering, befordran och avgangar.

Jag deltar som arbetsgivarrepresentant 1 f6rhand-
lingar med personalorganisationerna samt utreder
och foreslar dtgarder inom det personaladministra-
tiva omradet for Telub.

Jag foretrader aven arbetsgivaren i forhandlingar
om léner och vid revidering av befattningskoder.



APS/Inger Lilje

Jag delar min tid mellan tvdl olika arbetsomriden.

Jag ir personalman inom staberna och serviceen-
heterna och for divisionernas kontorspersonal.
Detta innebir att arbeta med rekrytering av
kontorspersonal inom FFVEL (med undantag for
Arboga) och Telub samt av lokalvardare for savil
kontor som verkstider.

Jag svarar dven for personalplanenngen vid t)anst-
ledigheter och vid dvergangar till deltid for
nimnda personal.

Det ir alltsé till mig ni kan vinda er nir det giller
personalfragor rorande kontorspersonal och
lokalvirdare.

Till mitt arbetsomrade hir iven PRAO- och
praktikantverksamheten i Vixjo.

Jag har ocksi till uppgift att leda och planera
personalkontorets arbete och deltar sjalv 1 vissa
arbetsuppgifter. T ex all platsannonsering, savil
intern som extern, gar via mig.

Jag ir sekreterare i personalkommittén och i
Vixjo skyddskommitté,

API/Anita Bjérlin

Jag ir redaktor for personalbladet Inblicken, som
vi fir i vira postkorgar varannan vecka.

Innehdll och utformning stir jag for, men ofta far
jag underlag frin andra. Detta bearbetas och ut-
formas av mig for att sedan presenteras 1
Inblicken.

Dessutom ir jag FFVELs och Telubs redaktdr i
den koncerngemensamma personaltidningen FFV-
NYTT. Det innebdr att jag gor reportage och
skriver artiklar som speglar virt foretags
verksamhet.

Jag behover och far ibland idéer eller underlag till
artiklar frin anstillda, men mer vill jag ha. Som ni
sikert forstdr ér kvantiteten och kvaliteten av mitt
arbete darfor delvis beroende av ett vilvilligt
informationsklimat.

Forutom interninformationen svarar jag for studie-
bestiken vid HK. Det ar 1 forsta hand larare och
elever frin gymnasieskolor i sddra Sverige jag tar
emot och det ar min uppgift att se ull att de bhr
vill omhiindertagna. Det &r ca 600 bestkare per ér
som jag guidar runt och informerar om fdretaget.

P4 mitt ansvar ligger ocksa att en informationsdag
for alla nyanstéllda genomfors. Informationsdagar
anordnas ca fyra ginger per ar.

APM/Gustaf Nilsson

Jag delar min tid pa tva arbetsomraden. Dels ar
jag foretagets skyddstekniker och arbetar med
arbetsmiljofragor, dels ir jag sakkunnig inom LOs
avtalsomrade och svarar for forhandlingar med
Metall och dvriga LO-anslutna fackféremngar.

Som skyddstekniker handldgger jag dvergripande
arbetsmiljddarenden, utreder och utarbetar forslag
till losningar pa arbetsmiljéproblem samt gor
riskbedémningar och planerar och medverkar i
arbetsmiljotekniska matningar,



APPP/Anneli Gummesson,
Carina Andersson och Renée
Gustavsson

Det ar vi som ser till att all post inom
foretaget blir himtad och utburen till
adressaterna. Vi gor dven iordning
"massutskick™ och kopierar och sorte-
rar i ganska stor omfattning.

Renée dr dessutom den som hoppar
in som ersattare vid frinvaro pa si
gott som samtliga tjanster inom kon-
torsservicegruppen.

APPT/Lena Strom, Lise-Lotte
Thuresson, Ingegdrd Olsson
(Ingegdrd vikarierar for Amelie
Zethraeus, som dr yanstledig)

Det ér vi som dr "foretagets rost utit”

och vi har att formedla ca 1 (00 sam-
tal per dag. For att vi ska kunna ge
den service man har ritt att kriva av
oss maste alla medarbetare pa foreta-
get hjilpa till med att t ex informera
085 om nér ni &r pd tjansteresa,
sammantriden, har semester eller &r
oantraffbar av annan anledning.

Ingegird Olsson, Lise-Lotte Thuresson och Lena Strom

APPR/Monica Weidmert

Det dr genom mig ni bestiller biljetter och
hotellrum nar ni ska ut pa era tjiinsteresor.

Jag kan ocksa hyra bil it er och hos mig kan m
boka konferensrum pa HK. Jag handhar ocksa en
kassa for reseforskott.




APPB/Elisabeth Thérngvist

Jag svarar for biblioteket. Hos mig bestiller ni
bécker, tidskrifter m m. Min uppgift ér att regis-
trera av foretaget inkopt litteratur och svara for
utlaning tll foretagets anstillda.

APPP/Inga-Lill Korner

Jag kopierar och fordelar leverantérsfakturor till
foretagets inkdpare. Och jag hjilper ofta till pa

biblioteket med att hilla ordning pé cirkulerande
tidskrifter samt hjilper till med olika
sorteringsarbeten.

APPT/Anette Jonasson

Jag sinder och tar emot meddelande pa telex,
telefax och teleprinter och vid behov deltar jag
ocksa i bibliotekets arbetsuppgifter.
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Elisabeth Thirngvist, Inga-Lill Korner och Anette Jonasson

APPP(Sven Hildenborg

Jag iir foretagets postman och kontorsvaktmistare.
Jag svarar for avsindning av all post till postkonto-
ret och gir bankirenden.

Kontorsmaterielforradet ligger ocksd pa mitt ans-
var. Hos mig ar ni viilkomna nir ni behéver
blanketter, kuvert, block eller annat kontorsmate-
riel. Jag ska se till att det finns hemma niir det
behdvs.

APPA/Lars-Olof Rahlén

Jag haller ordning i foretagets arkiv och gér
dessutom vissa utskriftsarbeten. Vi har ett omfat-
tande arkiv med aktuellt och historiskt material.
Lagstiftning och arkivregler styr i viss mén mitt
arbete.



