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LONAR DET SIG ATT SPARA?

Sjdlvklart! Jag vill pdstd att ldgre
kostnader dr en fordel for bdde kund
och fdretag.

Vem trodde egentligen ndgot annat.

"Men dr det inte sd att forsvaret (FMV)
betalar vdra verkliga kostnader plus
ett procentuellt vinstpdldgg? Hoga
kostnader ger ju d4 higre vinst."

Titta! Det finns visst en och annan
som "tdnker till".

Firvisso dr det sd att vi har ett av-
tal med Forsvarets Materielverk som
innebdr att vdra priser skall baseras
pd sjdlvkostnad plus ett vinstpdlagg.
Teoretiskt d@r det darfdor riktigt att
sdga att hogre kostnader ger higre
vinst. Men i praktiken hdller det in-
te.

Om vi inte konsekvent stravar efter
ldgsta mdjliga produktionskostnader,
kommer vi pd kort tid att bli utan
uppdrag och vara konkurrenter kommer
att ta over. Det &r absolut fel att
tro att vi saknar konkurrens.

Om vi vill trygga vdr sysselsdttning
och helst Gka den finns, utover kravet
pd god kompetens, inget viktigare ar-
gument for att vdlja oss som leverantor
dn véra l4ga priser.

Vi har midnga fall en unik kompetens
som vi kan sd3lja till ett hyggligt
pris. Men denna situation gdller inte
i all evighet. Vi mdste planera och
tdnka framdt.

Liga kostnader d@r och forblir vdrt
framsta vapen for att hdlla konkurren-
terna borta och sdkerstdlla vir syssel-
sdattning.

Det &r bra att "tdnka till1", men det
gdller att kunna "ténka om" ocksd.

E/Hans Pensbeck
-0-0-0-0=
HOSTENS VISNING AV NYMODIGHETERNA

Industridivisionen har nyligen haft
en pressvisning av sina nyutvecklade
produkter inom "tung industrivdgning".
Branschtidningar och ortens dagstid-
ningar visade ett stort intresse for
de nya produkterna, lastbilsvdgen
"Vikton", vdginstrument fir dynamisk
vagning och for direktanslutning till
dator, 1dtt programmerbar vdgningster-
minal, standardsystem for obemannad
fordonsvagning och energiberdknings-
systemet "Torkel" for fasta branslen.

Mer om produkterna och visningen i
kommande nummer av FFV-NYTT.
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[Ahrum JUST NU

TEKNISKA MASSAN T STOCKHOLM
20-26 oktoben

Fttav de 1 500 foretagen pd det 18 000 m
stora omrddet ar Telub, Industridiv.
Vi finns i hall D, monter D4:30.

2

Du som tdnker besdka mdssan, kontak-
ta ZVO/Marianne Gustafsson, ankn 473.
Hon har biljetter till massan.

Och du, glom inte att ta en titt dven
pa vdr monter.

-0-0-0-0-0-



G-info

Som framkom i senaste extra Inblicken
har vi dnnu ej kunnat st@mma av vdra
planer med FMV:s. Just nu pdgdr ett
intensivt arbete inom foretaget med
att ta fram ett bra underlag for den
kommande diskussionen med FMV, som
forvintas leda till vetskap om vilka
avvikelser som finns mellan planerna.

FMV - vidr huvudmarknad - kommer att
f4 minskade resurser. Detta innebar
att konkurrensen om marknadsandelarna
Gkar. Den primirt viktigaste offensi-
va dtgirden miste ddrfor vara att sa-
kerstdlla minst nuvarande marknadsan-
del och om mijligt oka denna. I prak-
tiken innebdr detta intensivare kund-
kontakter inom ramen fior befintliga
och kommande bestd1lningar. Inom ra-
men for vir affirsidé anstringer vi
oss ocksd att hitta lampliga arbets-
uppgifter som for ndrvarande utfdrs
av konkurrenter.

For att ytterligare Gka beredskapen

att méta en nedgidng i FMV-marknaden

padgir det ocksd ett planerings- och

forberedelsearbete fior de offensiva

dtgirder som kommer i host och under
1984. Jag ger hdr information om de

viktigaste bitarna i dessa.

Marknadsplanen

Vi har nu inventerat marknaden for
vira tjanster till etablerade och nya
kunder. Minga av dessa har varit kanda
tidigare men ej kunnat bearbetas pa
grund av resursbrist. En bearbetning
av resultatet av inventeringen pagdr
nu inom marknadsenheten (GM) for att
under vecka 43 resultera i en forsta
utgdva till marknadsplan fir offensi-
va satsningar.

Denna plan skall sedan resultera i
fdljande dtgarder:

- Bred inledande marknadsféring mot
intressanta myndigheter och verk

- Forsdljning av befintliga tjanster
och produkter til1l nya kunder

- Bestk i Arboga och Vaxjo av tankba-
ra kunder

G-info

- Framtagning av informationsmateriel

Vi har inom fiiretaget delat upp de for
ti11fdllet aktuella myndigheterna och
verken mellan divisionerna. Vdrt an-
svar ar nu att samla in uppgifter om
bertirda myndigheter och verk, planldg-
ga och genomfora bred marknadsforing

i samarbete med dvriga divisioner samt
att félja upp resultatet av denna.
Forsdljning och produktion av tjdnster
kommer sedan att genomfdras i respek-
tive divisions egen regi.

Presentationsmatendied

Nu pigdr slutarbete i framtagningen

av en ny stordiabildserie,som ar ett
hjdlpmedel i presentationen av divi-
sionens verksamhet. Arbetet blir klart
ti11 den 1 november, dd vi hoppas att
minga av vdra medarbetare far ett bra
och anvindbart forsaljningshjdlpmedel.
Vi rdknar ocksd med att ha klart en
utgdva pd engelska senast den 1 decem-
ber.

Vid forsdljning till nya kunder dr det
viktigt att kunna uppge och visa refe-
rensobjekt. En bildserie och firteck-
ning dver referensobjekt kommer att
tas fram ti11 den 1 februari 1984.

FFVEL kommer dven att ta fram broschy-
rer Gver intressanta verksamhetsomrd-
den. Vi pd G-divisionen har har 1 upp-
gift att svara for omrddena radar,
mekanik och anldggningsverksamhet -
teleentreprenader. Dessa broschyrer
skall vara klara senast under forsta
kvartalet 1984,

Omarbetning och uppfrédschning av gamla
produktblad pdgdr ocksa.

For satsningsomrddet teknisk overvak-
ning hd1ler anldggningsenheten (GA)
tillsammans med en extern konsultfir-
ma pad att ta fram séval en broschyr
som marknadsforingsplan.

Ekonomd

Efter period 8 gdller for vdra nyckel-
tal:

- orderingdng 81,8 Mkr (+14,1 Mkr)



ANDRING I RESEREGLEMENTET

- fakturering 61,8 Mkr (-5,6 Mkr) fon kollektivanstallda

- resultat Gyt (-0,2 " )  Vid frénvaro i samband med Gvernatt-
Prognosen for resultatet &r att vi skall  ning gdller foljande traktamente

nd budget vid drets slut. En forutsatt- 1 = 15 dygnet 224:=

ning for detta ar att vi hamtar hem fr o m 16 dygnet 231:-

faktureringseftersldpning. Har har al-
la 1 divisionen en viktig uppgift att
gd igenom sina egna uppdrag och se
dgver om allt d@r inrapporterat.

Om du pd grund av arbetet ar tvungen
att vara franvarande frdn sdvdl hem-
met som arbetsplatsen i ndgot eller
ndgra av nedanstdende fall

Onfan Eniksson a) 2 tim omedelbart fire ordinarie
arbetstid
b) under middagsrasten

VIND FOR VAG c) 2 tim omedelbart efter ordinarie

Kan en vdgterminal bara forsvinna? arbetstiden ‘ _
Férmodligen inte. Men i samband med d) 6 tim i fiiljd utanfor ordinarie
flyttning inom vdra kontorslokaler pd HK arbetstiden

har en vigterminal med beteckningen
3803 kommit bort. Den stér sdkert
ndgonstans dir den inte ska sta.

betalas for vart och ett av fallen,
dven vid arbete under ldrdagar samt
son- och helgdagar, traktamente med

———

—— kronor 35:50.

Ovanstdende gdller fr o m 1 oktober
1983.

-0-0-0-0~

%14 larm til1l Marianne Gustafsson,
ankn 473,om du ser denna vdgterminal.

-0-0-0-0-0-0- ; :
Tk Vi p& HK som ger ut ndgon form av intern

information ska fdrstka komma .ihdg att
inte formulera texten som om alla an-
stdllda finns i Vaxjo.

Vi har mottagare av information pd
flera platser 1 landet, bl a 1 Arboga
och i Stockholm.

-0-0-0-0-0-



HUR SKA VI KUNNA RADDA
KARL-ERTKY

psykosociala frdgor fortsdtter sitt
arbete med att informera om alkoholens
skadeverkningar.

Helt nyligen ﬁamlades gruppen och till-
liga skyddsombud och andra fackliga
representanter diskuterade man hur

man inom firetaget ska arbeta vidare
med alkoholfrdgorna.

Vid motet visades bl a filmen "Hur

ska vi kunna radda Karl-Erik?" Filmen
visade hur en tjdnsteman med sitt satt
att umgds med spriten, i privatlivet
och vid representationer, fick mycket
grava alkoholproblem. Hans arbetssitua-
tion kunde liknas vid mdnga av vdra
anstdlldas arbetssituation.

Sociala kontakter viktiga

Efter filmvisningen féljde 1ivliga
diskussioner om hur ldkare, arbetskam-
rater och chefer ska handla ndr man
upptdcker och birjar firstd att det
finns en "Karl-Erik" bland oss. Men
nidgon pd motet menade att det kanske
ti1l och med dr svdrt att upptécka

och se en arbetskamrats begynnande al-
koholism. Mycket pd grund av att "vi
far inte ndgon chans att lara kanna
varandra pa jobbet. Vi har ingen natur-
1ig samlingspunkt, exempelvis gemensam-
ma kafferaster, ddr vi kan 'avsldja'
och stotta varandra"”. Man menade att

de vardagliga sociala kontakterna skul-
le uppmuntras.

En annan i1 gruppen tyckte att det var
sd svdrt att dver huvud taget resonera
om alkoholen med andra. "Den dr ju sa
accepterad.”

Som exempel pa foretag som aktivt ar-
betar med alkoholproblem bland sina
anstdllda ndmndes Hdgands, Volvo och
Aftonbladet. Det &r fioretag som har

en klart uttalad politik i hur alko-
holfrdgorna ska handldggas. Arbetsplat-
sen ar en utmarkt "rdddningsplats”.

Det &@r hdr de tidiga signalerna pé
alkoholism syns val.

Inse niskerna

Motet visade ett stort engagemang fidr

frdgorna och man hoppades att fioreta-

get kommer att arbeta vidare med alko-
holfridgorna och att diskussionerna och
debatten hdlles vid 1iv.

Doktor Hans Schmidt omtalade att det

dr vissa aktiviteter pd gdng inom fire-
tagshdlsovdrden. Han framhidll ocksa

att mycket tid ska ldggas pd det fore-
byggande arbetet och att det midste vara
det primdra. Hans menade ocksd att var
och en ska ha sddan information att
man sjalv ska kunna inse riskerna med
alkoholkonsumtion.

Foretagets alkohofpolditik?

Vad som nu ska ske inom arbetsgruppen
for psykosociala frigor dr att man
ska trdffas snarast fdr att diskutera
alkoholfrdgorna och ta upp bl a

- utbildning fir firetags- och fack-
representanter

- utformning av en foretagspolitik

- klarldggandet av arbetsfiordelningen
mellan foretag och féretagshdlsovard

- ta kontakt med andra fdoretag och réad-
frdga hur de lagt upp sitt alkohol-
program.

-0-0-0-0-0-



GE SYNPUNKTER PA TIDTABELLEN

Lanstrafiken i Kronobergs 1dn har nu
padborjat sitt arbete for att forbattra
busstrafiken til1l ndsta tidtabell som
borjar gdlla fridn och med den 11 juni
1984.

Detta arbete bedrivs i huvudsak med
ldnets kommuner och landsting, som
ocksd &r ekonomiskt ansvariga for tra-
fiken.

For att ytterligare dka underlaget
for sitt beslut frigar de i &r ett
antal foretag om deras synpunkter pd
den busstrafik de bedriver i ldnet.

Du som har ndgra synpunkter pd den kom-
mande tidtabellen hir av dig snarast
skriftligen till APM/Gustaf Nilsson,
som formedlar synpunkterna till
Lanstrafiken Kronoberg.

)

till

TEUA Per-0lof Haag

TTUR Rune Arwin

TTUM Bertil Andersson

TTUM Hans Bergh

TTUM Claes Boberg

TTUM Peter Myrbdck

TTUM Anders Ortvall

TTUM Rune Staberg

TTUM Torsten Holmberg

SMF Allan Nilsson

GPO Barbro Ahl (verksanst)
GPIX Margareta Hjelm (verksanst)

Avgdngna

TTR Ralph Persson (verksanst)

Division Anldggning & Radar siker
INKOPARE, GP, Arboga

samt finns det 27 lediga jobb inom
FFV-koncernen i dvrigt. Intresserad?
Se anslagstavlorna eller kontakta
personalsektionen for vidare infor-
mation.

Enligt beslut inom FFV kommer alla
lediga platser inom koncernen att
fortsdttningsvis tillkdnnages pd an-
slagstavlorna inom varje sektor och
bolag. Beslutet har tagits med anled-
ning av det anstdllningsstopp fir
extern rekrytering som rdder just

nu.

(aex_2)

Ett hjdrtligt tack till chefer och
arbetskamrater fir uppvaktningen med
presenter och blommor i samband med
min 60-drsdag.

Sven Hedlund

Uppvaktad med konst jag blev

Nar jag dver de sextio klev
Minga kamrater i vdr filmsal
bevittnade T-chefens fagra tal
kKdnslomdssigt gladde mig médngden
av de midnga vdlkdnda namnen.
Tack ska ni ha allihop.

sven Granath
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om praktiska rdd och anvisningar fir
var arbetsmiljd hamtade ur Arbetar-
skyddsstyrelsens foreskrift AFS 1983:6.

6 §: Arbetsgivare skall ndr det behivs
se ti11 att arbetstagare informeras om
lampliga arbetsstdllningar och arbets-
rarelser.

Kommentar: Arbetsgivaren ar enligt be-
stammelsen i 6 § skyldig att se till
att arbetstagaren informeras om vilket
eller vilka satt som ar bast att arbeta
pad ur belastningssynpunkt. Instruktion
kan behtvas om hur regleringsanordning-
ar och tekniska hjdlpmedel anvands. Det
dar ocksd viktigt att arbetstagaren fér
moj1igheter till traning i rdtt arbets-
teknik.

Enligt arbetsmiljolagens 3 kap 3 §
andra stycket skall arbetsgivaren ta
hansyn till arbetstagarens forutsdatt-
ningar. Detta kan innebidra att infor-
mationen mdste utformas med beaktande
av arbetstagarens kunskaper, eventuella
funktionsnedsattningar, om arbetstaga-
ren dr minderdarig m m.

Arbetstagaren dr skyldig att fdlja in-
struktionerna. Det framgdr av arbets-
miljolagens 3 kap 4 §. B1 a skall han
anvinda behtivliga skyddsanordningar
och foreskrivna hjdlpmedel samt i dv-
rigt vara sd forsiktig som behtvs. Det
dr alltsd inte tilldtet att ta bort en
fdoreskriven skyddsanordning och hanvisa
til1l1 att den vdllar en oldmplig arbets-
stdllning. Det &r i stdllet lampligt
att dndra skyddsanordningen sd att skyd-
det kan bibehdllas samtidigt som arbe-
tet kan utfiras i en l1dmplig stdllning.

-0=-0-0-0-0-0-

INBJUDER TILL ....

Kfubbagton under temat Bildkompos.i-
Lion

Torsdagen den 27 oktober kommer
Lars-0lof Hallberg att besdka oss.
Han kommer att visa bilder och berit-
ta om grunderna fdr hur man kompone-
rar en bild. Lars-0lof &r en erfaren
fotograf med naturen som specialitet.

Mot upp RE 19.00 L fifmsalen "Skdne”.
Vi bjuder pa fika och gratis dia-
film (sd 1dngt lagret rdcker). Fri
film dr dock fdrbundet med vissa fdr-
pliktelser. Se nedan!

PS. Vi kommer att fdlja upp detta
arrangemang med ytterligare en klubb-
afton ca 3 - 4 veckor senare. De del-
tagare som fdtt fri film stdller dir
upp och visar med minst 10 bilder
vardera hur de tillampat de lardomar
Lars-01of givit oss.

)|

-0-0-0-0-0-
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VD HAR ORDET

Som Ni kdnner till, har vi dnnu ej
fitt alla de pusselbitar frin FMV
som behiivs fiir att fd en klar bild
av nar, vilka omrdden och i vilken
omfattning de aviserade nedskdrning-
arna kommer att pdverka oss. Avstim-
ningar kommer att gdras inom den all-
ra narmaste tiden och fdrhoppnings-
vis fadr vi dd sddan information, att
en hel del av frdgetecknen kan rdtas
ut.

Parallellt med dessa diskussioner
arbetar vi med budgeten fdor 1984.
Annu sd lange rdr vi oss med mycket
prelimindra underlag, men det kdnns
angeldget fdr mig att informera Er
om att ldget sd langt &r hoppingi-
vande. Dessa uppgifter baseras pd

hittillsvarande diskussioner med oli-
ka bertrda inom FMV och med hdnsyn
tagen till den aviserade, mindre be-
std1Ininsvolymen. I detta skede och
ndgra veckor framdt kan vi bara hop-
pas, att slutlig prioritering av olika
projekt gdrs i stort enligt de beddm-
ningar som enskilda personer gjort.

Under mellantiden jobbar vi forstids
vidare pd att dka vdr marknadsandel
hos forsvaret men dven hos andra stat-
liga myndigheter och verk, bdde 1 .
Sverige och utlandet.

Sist men inte minst - har Ni affirs-
uppslag i anslutning till vdr verk-
samhet, ta upp saken med ndrmaste
chef snarast mdjligt.

Kent Sjé6



