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ALTERNATIV LUNCHTID

En angelédgen frdga fir HKs personal

=~ har nu fitt sitt svar.
HKs personal far mdjlighet till alter-
nativ lunchrast fr o m den 12 septem-
- ber i &r - pd prov i sex manader.

Innebdnden £ besfufet

Beslutet innebdr att fdretagets lunch-
tid dr 30 minuter men med mdjlighet
ti11 60 minuters (fiir kontor)respek-
tive 54 minuters (for verkstad) lunch-
rast.

Den kortare lunchtiden ska regleras
samma dag pd sd sdtt att antingen
birjar man 30 minuter senare eller
slutar 30 minuter tidigare efter over-
enskommelse med chef/arbetsledare.

Ovanstdende har inget med dvertid el-

ler kompensationstid att gdra. Fir

detta gdller andra regler (se perso-
' nalhandboken).

Metall sdrskifd overenskhommelse

Fir att giora det mdjligt for verkstads-
personalen att utnyttja denna flexibi-
litet finns en dverenskommelse med
Metall om att sdrskilt arbetstids-
schema upprattas for verkstadspersona-.
len.

044iciella dppetiiden ofbrindrad
Observera att HKs officiella dppettid

fortfarande ar for kontoret k1 07.30 -
16.36 och for verkstad 07.00 - 16.00.

Detta innebdr att vissa servicefunk-
tioner, .t ex telefonviaxel, far rdkna
med en viss inskrdnkning i valmdjlig-
heten. Detta gdller dven vissa andra
grupper, ddr man dr beroende av varand-
ra i arbetet. Det dr darftr viktigt

att dessa grupper tilldmpar valmdjlig-

heten endast efter Gverenskommelse
med chef/arbetsledare.

Chefen/arbetsledaren svarar fér att
valmdjligheten inte leder till fidrsdm-
rad effektivitet eller sdnkt service-
grad.

Spridning av Lunchrnasten

Vid inforandet av alternativ lunchtid

dr det mycket viktigt att pd alla sdtt
undvika kobildning i matsalen. Darfor

miste vi fd sd& stor spridning som méj-
1igt pd lunchrasten, som indelas i

fem perioder mellan k1 11.18 - 13.00.

Gruppindelningen dr fidljande:

1. Verkstadspersonalen pébdrjar lunch-
rasten (oberoende av ldngden péa

lunchrasten) k1 11.18
2f Ae s B f, Rt o kT.11.36"
3. T=-stab, TE k1 11.54
4. TD, TT kl 12.12
Pl , 25 k1l 12.30

60-minutersnasten pd "vanfiga" tiden

Den personal (exkl verkstadspersonalen)
som vdljer den ldangre lunchtiden skall
hdalla sin Tunch mellan de tider som
galler idag, k1 11.30-12.30. Detta

fdor att fdrhindra att den totala
lunchtiden stracks ut langre dn till

k1 13.00.

S tampeldicipti
Den anvisade lunchtiden &r en fast

lunchtid. Ett villkor for val av 30
minuters lunchrast &r att tidkortet
stamplas inom anvisad lunchtid. Var

och en maste respektera sin lunchtid
och endast i undantagsfall, t ex vid




kundbesik, sammantrdden el dyl dar
Tunchen dr gemensam for flera perso-
ner, fidr man dta vid annan tidpunkt.

Utebliven stampling, for sen ankomst
efter lunch eller s k "dubbelstamp-
1ing" registreras automatiskt som
60 minuters lunchrast.

Sansbild 2id 461 gruuppen

Bestkande i grupper t ex konferenser,
stormoten, kurser el dyl skall, om
de dter i personalmatsalen, ha lunch
frian k1 12.48.

Matsalspersonalen skall dessutom i
god tid innan informeras ndr stora
grupper eller enstaka gdster dnskar
dta i personalmatsalen.

Pa prLov

Alternativ lunchtid infdres pd prov
i sex manader och skall darefter av
foretaget utvarderas innan beslut om
fortsdttning tas.

Fdrsdket med alternativ lunchtid kan
avbrytas om det inte fungerar eller
om effektiviteten forsamras.

Kilorna

Det &r ett mdste att pa morgonen mar-
kera med kuTorna om du tdnker dta
lunch i personalmatsalen. Det ar
annars omdjligt for matsalspersonalen
att fd maten att rdcka till de som
kommer sist.

Du visar hansyn till sdvdl matsalsper-
sonalen som dina kamrater, som kommer
efter dig,om du inte slarvar med
lunchbestdllIningen.
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INPIVITUELLA ARBETSHOJDER

Véxjo Skyddskommitté vill i detta num-
mer beskriva hur man kan &stadkomma
individuella arbetshijder.

Individuella arbetshiijder gér att &-
stadkonma, t ex genom att arbetsob-
Jekten eller motsvarande placeras pé
hdj- och sdnkbara arbetsbord (fig 6),
pa fasta arbetsbord med olika hidjd
eller genom att underlaget som den
arbetande stdr eller sitter pd kan
hdjas och sankas. Ibland kan detta
16sas med hjdlp av en ld@mpligt utfor-
mad golvtrall eller liknande.

Figur . Evempsl pd msinvidios® reglerbas pebaivhdid Sheil bosded som mikroabopel
glr ant hoja och sinkas efter behov

Om ett arbetsbord dr fidr higt skjuter
man 1dtt upp axlarna. I ldngden leder
det ti1l en trdttande belastning. Om
ett bord dr for 1dgt mdste man luta
sig fram. Trycket pd magen och brdstet
okar och d@ven ryggen och nacken be-
lastas oniidigt mycket.

Nar man sitter och arbetar dr sambandet
mellan hojden pa arbetsytan och pé
arbetsstolen viktig. En hij- och sénk-
bar stol som gdr att vrida och som

har ett justerbart ryggstdd dr l&mp-
11g.1 de flesta arbeten. I en del fall
kan det underldtta med hjul pd stolen,
t ex dd man vill utnyttja ett stort
arbetsomrdde. Hjulen kan emellertid
medfdra att man spanner benen och rygg-
musklerna. Ddrfor dr det viktigt att
hjulen inte rullar allt fir 1dtt,

(|






