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FFVEL SANDER ELEKTRONISK POST

Projektgruppen fdr kontorsutveckling
- har nu fitt VDs godkdnnande att be-

driva ett pilotprojekt inom omridet

kontorsautomation.

Gruppen, som bestdr av A/Gosta Horman,
- E/Hans Persbeck, TTSD/Helene Wieslan-
der, IP/P-0 Jonasson och AQD/Jorgen
Skantz, har via intervjuer med sta-
ber och divisioner gjort en behovs-
inventering av erforderlig kontors-
automation. Forslag har darefter
presenterats till teknisk ldsning,
infdarandestrategi och oversiktlig
tidplan och kostnadsuppskattning.

Provperdod

Efter samrdd med stabs- och divisions-

chefer och samordningsgruppen fir kon-

torsutveckling har det nu klart att

starta ett pilotprojekt som kommer att

pigd i ca 6 midnader med bdrjan nu
o’ i host.

Syftet med pilotprojektet, som &dr
koncentrerat till ett elektroniskt
meddelandesystem (praktiskt innebdr
det att man kommunicerar med varand-
~  ra via bildskdrm) &r att vinna erfa-
renheter om detta nya medium fdr in-
formationsutbyte. Efter provperioden
girs en utvdrdering som bl a skall
visa om det finns behov av att vida-
reutveckla denna kommunkationstyp.

Kunskaper som pilotprojektet ger oss
kan ocksd utnyttjas i vdrt arbete
som konsulter.

FFVEL vdl {ramme

Ett elektroniskt meddelandesystem &r
ett komplement till de vanliga for-
merna for informationsutbyte, exempel-
vis telefon, telex, telefax, intern-
post och personliga besdk.

Pilotgruppen bestdr av personal inom
TT som dr placerade i Vdxjo, Stockholm
och Arboga. Dessutom ingdr projekt-
gruppen och ndgra ytterligare perso-
ner som har stort informationsutbyte
med dessa grupper. Totalt innebdr

det att 20 personer bildar pilotgrup-
pen.

I och med att pilotprojektet birjar
ligger vi inom FFVEL vdl framme inom
kontorsautomationsomrddet i forhdl-
lande ti1] de flesta andra firetag.
Endast ett fital andra foretag har
bedrivit projekt 1iknande vdrt. Ett
initiativ som bir ge oss ett dkat
kunnande om den framtida inriktningen
inom kontorsutveckling och leda till
att fdrenkla och effektivisera véra
kontorsrutiner.

Inblicken kommer kontinuerligt att
informera om hur projektet fort-

skrider.
Jongen Skantz
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VARTERA DIN ARBETSSTALLNING

En av de vanligaste orsakerna till att
manniskor i arbetslivet dr sjuka dr
besvdr 1 rygg, nacke, skuldror, knd-
och andra leder. De som har ett fysiskt
krdvande arbete med tunga lyft, med
upprepade och ensidiga ridrelser och som
tvingas arbeta i oldmpliga arbetsstall-
ningar har storre sjukfridnvaro d@n and-
ra. 1980 svarade rubrikerna "dverbelast-
ning av kroppsdel” och "hanteringsolyck-
or" tillsammans fidr ca 30 % av alla
anmalda olycksfall i arbetet (107 000).
Drygt 18 000 anmdIningar av befarade
arbetssjukdomar ingdr i den officiella
arbetsskadestatistiken for 1980. I

50 % av fallen dr belastningsfaktorer
den misstankta orsaken.

iMot denna bakgrund vill Vaxjo skydds-
konmitté informera om arbetarskydds-
styrelsens foreskriftAFS 1983:6 som
behandlar arbetsstdllningar och arbets-
rarelser.

Foreskriften innehdller manga bra
praktiska rdd och Inblicken kommer i
ndgra nummer framover ta med ndgra av
foreskrifternas paragrafer och kommen-
tarer till dessa.

§ 1. Arbete skall utformas sd att ono-
digt trittande eller pd annat sdtt
pafrestande arbetsstdllningar och ar-
betsrorelser undviks. Det skall efter-
strdvas att den som utfdr arbetet kan
variera arbetsstdllning och arbetsrirel-
ser. Har mdjligheterna till variation
ar smd skall den som utfor arbetet be-
redas lampligt forlagda pauser.

war teknisk anordning, produkt eller
lokal for verksamheten anskaffas skall
beaktas att dessa ar utformade s& att
arbetet kan utfidras enligt forsta
stycket.

Kommentar: Med formuleringarna i forsta
meningen avses inte bara onddiga sta-
tiska och dynamiska belastningar utan
arbetstyngden Gverhuvudtaget med dess
effekter pa andningsapparat och hjart-
verksamhet etc.

Med sma variationsmijligheter avses
framfor allt sadant arbete som ar

maskinstyrt eller innebar ensidiga,
kortcykliga, repetitiva arbetsmoment.
Om sddana arbetssituationer inte kan
undvikas framgdr av paragrafen att
pauser midste planeras in. Ett bdttre
sdtt kan vara att utvidga arbetsupp-
giften och darmed undvika ensidighe-
ten.

§ 2. Arbete skall dd det dr praktiskt
mojligt utformas sd att

- arbetsobjekt, redskap, mantverdon
och instrument kan nds, hanteras och
overvakas utan att den som utfor ar-
betet utsdatts for oldmplig belastning

- arbetshiijden kan anpassas till den
arbetandes kroppsmdtt och arbetsupp-
giftens art

- ldngvarigt eller dterkommande arbe-
te med handerna dver axlarna eller
under kndna kan undvikas

Kommentar: Arbetsplatsens dimensioner
och manniskans kroppsmdtt

Arbetsomrddet for handerna begrénsas
av den arbetandes rdckvidd. Det cdr
att fd bra belastningsforhdllanden om
arbetet 1 det horisontella planet nor-
malt kan utfdras inom det s k optimala
(bdsta mijliga) arbetsomrddet (fig 4).
Ju oftare ett arbetsmoment fdorekommer
desto angeldgnare att utfdra det inom
det optimala arbetsomriddet. Arbets-
moment som utfirs ibland kan ligga i
det yttre arbetsomridet.
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