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SEMESTERHALSNINGAR

Nu nin det dterstdr endasi ndgha arbets-
tinman tilf drets semestern kan vl se
tillbaka pd ettt anstrdngande men infhes-
sant halvdn. Jag tdnker dd £ fonsia
hand pd bildandet av FFV Elektronik AB
med alft vad det innebar. Det han be-
tytt stona géndndringar gon glera och
han £ mdnga avseenden varit arbetsamt.
Dingon drn det viktigt att vi nu fér

md jEighet till vila och avkoppling.

Samtidigt som jag vill tacka er alla
fon det gdngna halvdret vill jag Gnska
en skina och {nnehdflsnika semestenda-
gar och att ni verkligen §dn njuta av
Ledigheten och hdmta nya krafien §or
hos LT arbade. '
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TEKNTKSKOLAN - TEKNIKCENTRUM?

Under vdren har det i regionen tagits
olika initiativ som syftar till att ska-
pa nigon form av tekniskt utbildnings-
och utvecklingscentrum.

Avsaknaden av higre teknisk utbildning
och forskning i Kronobergs 1dn upplevs
av midnga som ett hinder for en framtida
utveckling. Ldnsstyrelsen tillsatte dar-
for pd styrelsesammantrdde den 13 juni
en utredning didr representanter fdr
Hogskolan i Vaxjd, Vixjo kommun, Ut-
vecklingsfonden, ld@nsstyrelsen, lands-
tinget och FFV Elektronik AB ingar.
Milet ar att ett Teknikcentrum skall
kunna startas vid &rsskiftet 1983/1984.

Det har fallit sig naturligt for oss att
medverka genom vdr hdga tekniska inrikt-
ning och de utbildningserfarenheter vi
har, bl a inom Telub Teknikskola.

Vi har dirfor forklarat oss beredda att
ingd i en intressegrupp kring Teknik-
centrum med Telub Teknikskolas lokaler
som bas.

Utbildning och forskning vid Teknikcentrum
skall ske pd hogskolenivd i framtidsinrik-
tade dmnen for "informationssamhdllet”,
dir teknik och mdnniska mots i alltmer
komplicerade system.

| utredningsdirektiven har som exempel
pd #mnen angivits teknisk information
och dokumentation, kontorsautomation,
fort- och vidareutbildning inom data och
elektronik samt industriellt tilldmpade
dmnen som styr- och reglerteknik. Even-
tuellt kan den kommunala hogskoleverk-
samhet som bedrivs vid Kungsmadsskolan
komma att flyttas till Teknikcentrum.

Valet av utbildningens inriktning faller
sig ganska naturligt, dd den forenar
hiigskolans nuvarande verksamhet med

vira kompetensomrdden. Vidare dr av-

sikten frin vidr sida att fortsatta
med egen kundorienterad utbildning
inom ramen for Teknikcentrums verk-
samhet.

Ett slutligt besked om ett inrdttande
av Teknikcentrum vintas efter sommaren.

M/Géran Stenudd
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VAD SYSSLAR DU MED
OCH TILL VILKEN NYTTA?

Sist i raden av vdra stabschefer &r
Gosta Norman, chef for stab Administra-
tion, som svarar pa vad det dr han syss-
lar med och till vilken nytta.

Vid den omorganisation som genomfdrdes
1981 besldt man att organisatoriskt
skilja pd stabs- och serviceuppgifter.
For min del innebar detta att jag dels
fick ansvaret for Stab Administration
och dven ett operativt ansvar for
Administrativ Service.

Administrativ Service dr en relativt
stor funktion inom foretaget. Funktio-
nen dr dessutom en viktig resurs, efter-
som den har en stddjande uppgift gente-
mot fiéretagsledning, divisioner och dot-
terbolag. Jag vill darfor framhdlla att
Administrativ Service inte far betraktas
enbart som en kostnad Tor foretaget. En
hiig kvalitet pd deras tjdnster underlat-
tar och effektiviserar arbetet for de
operativa enheterna och rdtt avvdgt ar
underh&11 av byggnader och utrustningar
av stor ekonimisk betydelse for foreta-
get.

En viktig uppgift fdr mig dr att ansvara
fér att dessa servicetjdnster upplevs av
anvindarna vara av god kvalitet och niod-
vandiga fir foretagets verksamhet.

Vidare har jag ett ansvar for att inte
suboptimeringar uppstdr vid jémforelse
med divisionernas egna serviceresurser.
Funktionen dimensioneras med utgédngs-
punkt frin de budgetfdrhandlingar som
férs med divisionerna infor varje bud-
getdr.

Vid sidan av dessa operativa uppgifter
har jag ocksd ansvaret fir Stab Admini-

stration, som #r VDs organ for FFVEL-
koncernens administrativa utveckling.
Personligen ser jag detta som en mycket

viktig arbetsuppgift, eftersom per-
sonalen utan tvekan d@r foretagets

viktigaste resurs. A-stabens vikti-
gaste uppgift mdste dérfor bli att
verka for att de manskliga resurserma
tillvaratas, samordnas och utvecklas

péd ett sddant sdtt att foretagets Over-
gripande md1 uppnds och att vi bevakar
och utvecklar organisationsklimat som
stider foretagets verksamhet och stra-
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Hur skall man da praktiskt verka for

att manniskorna i organisationen kanner
glddje, stimulans och arbetar med rdtt
saker med utgdngspunkt frén foretagets g
affirsmissiga md1? Detta ar naturligt-

vis ingen 1att uppgift. Varje manniska

ar unik och har naturligtvis sin egen
uppfattning om hur saker och ting bor
goras, samordnas och utforas. Jag tror
heller inte att i en levande organisation
alla manniskor vid en given tidpunkt kan-
ner harmoni och tillfredsstdllelse. Ar-
betslivet skiljer sig inte mycket frdn
samhdl1slivet i Gvrigt. Vi har alla véra
glddje- och sorgestunder. Inte desto
mindre midste vi hela tiden arbeta med

oss sjdlva sd att var arbetsmiljo kdnns
bra, vilket pdverkar vdr inre effektivi-
tet gynnsamt. Med den snabba tekniska
utveckling vi befinner oss i dr det dar-
for viktigt att vi 1dr oss fordndrings- %
beredskap. Med detta menas var formdga
till flexibilitet, samordning, resurs-
anpassning, smidighet i konflikthante-
ring etc. w
Hur arbetar did jag for att forsdka leva
upp ti11 ett siddant mdl1? For det forsta
krdver det en ingdende samverkan med
chefer pd olika nivder liksom personal-
organisationer. Jag leder dven ett antal
viktiga kommittéer som bl a paverkar vidr
miljo, sdsom forslagskommittén, personal-
kommittén och skyddskommittén.

Vidare fdresldr jag VD mdl som kdnns an-
gelagna for att forbdttra och effektivisera







