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VD HAR ORDET

Utvecklingen hittills i dr har pd
det hela taget varit positiv, bdde
nir det gdller orderingdng och faktu-
rering. Division Anldggning & Radar
1igger dock tyvdrr av skilda orsaker
for nirvarande vdsentligt under sin
faktureringsbudget. Jag har dock
anledning att rékna med, att man
genom olika Atgdrder skulle kunna
himta in eftersldpningen till drets
slut. Vi bor alltsd kunna utgd ifran
att 1983 blir ett gott ar.

Under hosten far vi dock rdkna med
att de av FMV aviserade neddragning-
arna sl&r igenom i en minskande order-
inging. Sedan en tid tillbaka har ju
minga av oss pd olika sdtt fatt sig-
naler hdrom, men hittills har FMV ej
preciserat inom vilka omrdden man
tinker sig att minska sina inkdp -
en ny situation for oss, eftersom vi
ju under en rad &r kunnat glddja oss
it en stadigt tkande uppdragsvolym.

For att kompensera den forutsedda
minskningen av uppdrag for svenska
forsvaret har vi, som minga av Er
noterat, sedan drygt ett halvar till-
baka tkat marknadsinsatserna mot
statliga verk och myndigheter samt
mot exportmarknaden. B1 a har vi

haft en 1dng rad av besdkare hos 0ss.

Vidare ir det angelaget, att vi nu
noggrant bevakar var position hos
FMV och om mtjligt stdrker denna pa
bekostnad av vdra konkurrenter.

Allmant gdller ocksé, att vi nu bor
striva efter att dka vdr affarsmassig-
het ytterligare, d v s att vara pd

alerten ndr det gdller att Oka védra
intdkter och att hoja graden av kost-
nadsmedvetenhet, s& att varje utgift
viags mot forutsedd intakt.

Vi figljer nu utvecklingen uppmdrksamt
och si snart FMV har preciserat sina
avsikter, kommer jag att ytterligare
informera Er.

Kent Sjod

KVALTTETSKAMPANJENS AVSLUTNING

Nir kvalitetskampanjen startade med upp-
sittning av den forsta affischen och med
presentationen av extrabladet "PA Kvali-
tetssidan" i nr 20-1982 sd frdgade vi
"kyalitet - kan det 1dna sig?"

Vi har nu haft ti11fdlle att belysa

olika kvalitetsaspekter i kommentarerna
ti11 de sexton olika kvalitetsaffischerna
och vi hoppas att detta verkat till att
utveckla och fordjupa kvalitetsmedvetandet.

Utgér vi frdn vira Q-tdvlingar sd vet vi
att ménga hittat fram till dem och det
ir vi glada for. 1 detta nummer ingdr dels

delt§v11ng1nr 16, i liknande form som ti-
digare, dels en sluttdvling fir dem som
deltagit 7 fem deltaviingar och didrmed
kvalificerat sig fdr att fa tidvla om slut-
priset.

Vi avslutar nu kvalitetskampanjen med en
férhoppning att den dkat forstdelsen for
att vadr kvalitet dr ndgot som vi alla kan
piverka och har att ta ansvar for. Vi har
nu att g vidare med vdr kvalitetsutveck-
ling s& att vi med tillférsikt kan mota
kundernas tkande krav inom vdra marknader.

Kvalitet ldnar sig.
Kvalitetsnddet




G-info G-info

"EMC-samex.cstens”
Lnom FFV Efektrondk

G-divisionen dr firetagets gemensamma
resurs inom specialomrddena EMC,
elektromagnetisk compatibility,

EMP, elektromagnetisk puls och

RUS, rijande signaler.

Compatibility motsvarar det svenska
ordet kompatibilitet, vilket betyder
forenlighet och samexistens. Med be-
greppet EMC menas ett tillstand déar
ett system td] den omgivande elektris-
ka miljon samtidigt som det inte stor
sig sjdlvt eller andra omgivande sys-
tem.

"EMC" anvdndes som ett samlande be-
grepp for alla forekommande typer av
elektromagnetiska storningar, sdvdl
ledningsbundna som strdlande.

Ledningsbundna stdrningar dr stor-
ningar som utbreder sig ldngs metal-
liska ledare sdsom kablar, antenner,
jordlinor etc.

Strdlande stérningar &r storningar
som utbreder sig utanfor metalliska
ledare.

For att kraftsamla och samordna EMC-
verksamheten togs i birjan av dret
initiativet ti11 en samverkan inom
FFVEL och med FFV Underhdll i Uster-
sund. En inventering av personal- och
mdtresurser gjordes och en projekt-
grupp (Pg FFV-EMC) bildades. I pro-
jektgruppen, som dr ansvarig for den
samordnade EMC- och EMP-verksamheten,
deltar:

Bengt Antonsson
Sievert Nilsson
Lennart Hagman
Bengt Martinsson

GAK,
GAK,
GAK,
GAK,

Arboga, p-led
Sthim
Arboga
Vaxjo

011e Wahlén FFV-U, Ustersund

Projektgruppen skall marknadsfira
vart EMC-kunnande mot vdra gemensam-
ma marknader. En fidrsta kontakt togs
i april med FMV:Anldgg, dd vdr hand-
lingslinje och vdra gemensamma resur-
ser presenterades for dess enhets-
chefer.

Projektgruppen dr val representerad

i FMV:s arbetsgrupp Ag-EMC med bland
andra Lennart Hagman, Ag-EMC's sek-

reterare.

En rutin som reglerar Pg FFV-EMC
ansvarsomrade kommer inom kort att
meddelas inom FFV Elektronik.

Vi i projektgruppen anser det viktigt
att f4 en bra kontakt med alla inom
firetaget som arbetar med EMC-frdgor.
Vi tror att vi genom samverkan kan ut-
nyttja vdra resurser battre, fd en
ensad policy och ett starkare ageran-
de utat.

Vart md1 dr "forenlighet och sam-
existens" som dr sd viktigt i EMC-
sammanhang.

Bengt Antonsson
-0=0=-0-0~

"PORT(O-BETALT-KUVERT"

FFVEL och Telub har gdtt dver frin
frankeringsforfarande till "porto-
betalt-kuvert". Dessa finns i kontors-
forrddet och skall anvdndas av alla
expeditioner och enskilda.

P4 forekommen anledning péminner vi
om vad som stdr i foretagsrutin F:014-2:

"Avgdende post skall vara inl@mnad till
APP senast 1 timma fdre arbetstidens
slut for registrering och erforderlig
postbehandling", Var god respektera
detta.

Man arbetar Gver vid enstaka tillfallen,
men man kan inte som regel védnta pd al-
la efterslantrare.

PS. Du kan inte sjdlv lagga "porto-
betalt-kuverten" pé postlddan. Det
krdvs ndmligen fdljesedel.

=



"ALKOHO LKAMPANJEN"

Vi gdr nu vidare i intervjun med HKs
foretagsldkare Hans Schmidt angdende
alkoholens skadeverkningar.

Hun snabbt kan man uppticka afkohofens
skadevenkningar pd siq sjalv _och andra?

- Det finns stora individuella varia-
tioner och ménga komplicerande fakto-
rer som gdr att en del manniskor tdl
sprit betydligt battre &n andra. Det
finns emellertid en del tecken pd ndr
man hdller pd att lamna granslandet
mellan bruk och missbruk och hamnar i
ett definitivt beroende.

I bérjan dricker man for att man &r
spand och stressad och vill koppla av.
5S4 smé&ningom miste man dricka lite
mera for att uppnd samma effekt och
efter en tid dricker man dagligen.
Det dr darfor ett viktigt tecken att
observera om man miste dricka mera
fir att kdnna samma verkan som i bor-
jan, vilket innebdr att kroppen bli-
vit alltmer tolerant. Det finns ocksd
andra tydliga tecken. Man bdrjar sve-
pa eller stjdlpa i sig spriten for
att snabbare kdnna effekten. Man bor-
jar ddlja hur mycket man dricker,

t ex genom att ha flera flaskor Gppna
pd samma géng, sd att omgivningen har
svart att se hur mycket man egentli-
gen dricker. Man birjar smyga litet
med drickandet, man birjar fd skuld-
kdnslor fdr att man dricker, man
svettas lattare, sdrskilt om ndtterna.
Andra tidiga symptom dr att somnen
borjar bli orolig, man vaknar upp ti-
digare. Vidare intrdder ofta fordnd-
ringar i humdret, man blir mera latt-
retad och irriterad, sdrskilt ndr man
dricker. Oro och @ngslan och ddlig
mage hdr ocksd till bilden.

S4 smidningom kommer de mera allvarliga
tecknen da man hdller pd att glida
dver i en mera allvarlig form av al-
koholism. Att inte komma ihdg hur man
tog sig hem frdn en fest, trots att

man inte var sdrskilt berusad, ar
tecken pd att man haft en minneslucka.

Behovet av att ta dterstdllare dr ock-
sd ett allvarligt tecken. Om man mdste
dricka pd morgonen for att komma igédng,
sd dr det ett sdkert tecken pd att man
gatt Gver gransen till missbruk.

Som ldkare kan man ofta pd ett tidigt
stadium upptdcka ett alkoholmissbruk.
Bland arbetskamrater och ndrmaste ar-
betsledare blir det ofta snabbt kant
nar nagon borjar med alkohol i for
stor omfattning. Framfor allt galler
det pd mindre arbetsstdllen och vid
sysselsdttningar med lagarbeten. I
ett tidigt skede &r det mindre ofta
som missbrukaren anvander alkohol un-
der arbetet. Daremot upptrdder han
ofta i klart markbart dagen-efter-till-
stdnd.

Man kan vidare ofta notera en dkad
forekomst av olycksfall, sen ankomst.
Korttidsfrianvaro med angivande av besvar
frdn mage, rygg, nerver, trétthet m m
blir efterhand allt vanligare.

Det dr viktigt att man dr informerad

om dessa tidiga signaler, dédrfor att
ett omhdndertagande i detta stadium

dr ytterligt vdrdefullt och kan ge

goda resultat. Bakom upprepad korttids-
fridnvaro ddljer sig ofta andra orsaker
dn sjukdom. Alkcholmissbruk dr ingen
ovanlig orsak till franvaron. Miss-
brukaren vill ofta, med eller utan
hjdlp av alkohol, dterhdmta sig hem-

ma i stdllet for pd arbetsplatsen.
Mindags- och efterledighetsfrdnvaro

ar ganska vanligt i bidrjan av missbruks-
karridren.

Det finns ocksd vissa kemiska prover
som kan ge en indikation pd alkohol-
missbruk. Det finns emellertid inte
ndgot riktigt pdlitligt prov som en-
tydigt visar pd alkoholproblem. Samt-
liga prover ger ofta bidde falskt nega-
tiva och falskt positiva utslag och

dar hittills tyvdrr ganska trubbiga
instrument i en utsortering av



alkoholproblematiker. Ddremot kan
vissa test eller kombinationer av
test 1 det individuella fallet vara
av virde, speciellt for att folja en
behandlingseffekt.

Det finns ocksd standardiserade fréage-
formuldr, som man kan anvénda sig av.
Dessa har vid understkningar visat

sig ha hdg tillférlitlighet for att
finga upp tidigaalkoholproblem.

Hun stont dn problemet egentligen?

Ja, med sdkerhet vet man inte detta,
men det finns en hel del siffror fram-
tagna senaste dret som tyder pa att
det dr ett storre problem d@n man har
tinkt sig tidigare. Man rdknar med

att det finns mellan 300 000 - 500 000
alkoholmissbrukare i Sverige. Man har
namnt siffror som 10 % bland den man-
liga befolkningen som har alkoholre-
laterade problem.

Av alkoholmissbrukarna rdknar man med
att 10-15 000 &r utslagna. Resten skul-
le alltsd tillhtra den stora gruppen
dolda missbrukare. Ca 1/10 av sjuk-
virdskostnaderna beror pad alkoholen.
Man har funnit att en mycket stor del
av dodligheten i ett medeldldersklien-
tel visar sig vara alkoholrelaterade.

Det fods mellan 3-400 barn varje ar
som ar missbildade till féljd av mo-
derns alkoholmissbruk. Det ar tre
ginger si stor risk att fidas med en
missbildning ti11 fé1jd av moderns
alkoholmissbruk dn att fédas med CP.
Detta motsvarar ungefdr tre neurose-
dynkatastrofer i Sverige varje ar.

10 % av svenska folket kidper 50 % av
all alkohol, 20 % kiiper 70 %. Antalet
fortidspensioner har stigit kraftigt.
Ar 1977 fanns det 260 000 fortidspen-
siondrer och i ca 20 % var orsaken
alkoholproblem. Ja, detta dr ndgra
torra siffror som 1igger bakom
problemet.

I ndsta nummer talar Hans bl a om
de medicinska konsekvenserna av alko-
holmissbruk.

-0-0-0-0~
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Jag har hort pa omvdgar att tidnings-
cirkulationen har dndrats. For att vara
firtjant av att 1dsa vissa tidskrifter
ska man ha en tvdstdllig adressbeteck-
ning. Anstdlld med trestdllig adress
gora sig icke besvar att fiorsoka fa
inblick i och insupa ldrdom ur sidana
exklusiva fackinriktade organ som
Veckans affarer, Dagens Industri (.)
och Modern Elektronik (!:). Manne

den intellektuella kapaciteten vara
otillrdcklig for den ldgre hierarkien?

Detta maste vil vara ett illasinnat
rykte, framkommet enbart for att miss-
kreditera administrationen? Eller hur?
Dementi Gnskas:

Roland Isacson

Vi kan inte dementera, Roland. Detta
ir inget illasinnat rykte. Det ar

dagens sanning! Tidningscirkulationen
har #ndrats. Den dndrades redan i ja-
nuari 1979! (Se Telub-aktuellt nr 4-79).

Beslutet, som 1igger bakom &ndringen,
grundar sig inte pd att man misstanker
den ligre hierarkien, d v s de med tre-
eller flerstdllig tjdnstestdllebeteck-
ning, ha otillrdcklig intellektuell
kapacitet for att kunna insupa lardom
ur Veckans affirer m f1 tidskrifter.
Nej, beslutet grundar sig pa att man
vill att tidningarna ska vara aktuella
nir de ldses. Med det gamla distribu-
tionssittet, dd alla kunde vara med pd
cirkulationslistan, kunde en cirkula-
tionstid ibland bli ett halvt ir eller
ldngre.

Den ldgre hierarkin kan nu ldsa tid-
ningarna i matsalen eller pd biblio-
teket. Och d& #r de aktuella.

Red
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Insdndaren

Fior ett antal 4r sedan "gjorde" fore-
taget ndgra anstdllda metallarbetare
till tjdnsteman.

Det gick alltsd inte att betala en
"metallare" hyfsad 16n, utan man fick
vidta denna atgdrd.

Metallaren blev alltsd tjdnsteman men
med metallarens arbetsuppgifter och
higre 10n.

Den 1 juli 1979 triddde en Gverenskom-
melse i kraft, trdffad mellan de cen-
trala parterna SIF och Metall om grans-
dragning mellan organisationernas ar-
betsomraden.

Verkstadsklubben Onskade att tillsam-
mans med SIF-klubben fd utrett om det
fanns medlemmar som var felorganisera-
de enligt den centrala dverenskommel-
sen.

For att klara detta begarde klubbarna
hjdlp frén respektive forbund pd lokal
och s& sminingom pd central niva.

Efter midnga "turer" kom parterna fram
ti11 ett resultat. Parterna var Gverens
om att det fanns medlemmar som var
"felorganiserade"”.

De medlemmar som var bertrda kallades
ti11 en information ddr representanter
frén de centrala parterna och pd lokal
nivd var narvarande.

I informationen som l&dmnades meddelades
att en sd kallad "mjuk Bvergdng" skulle
tilldmpas. Detta innebdr att ingen
tvingas dver till annan organisation.
Skulle ndgon inom ndgot av avtalsomra-
dena sluta sin anstd@llning eller om-
placeras skall den som tilltréder tjdns-
ten efter den som slutar organiseras i
det forbund som parterna har emats om.

Firhandling inleddes nu med foretaget,
SIF-klubben och Metall-klubben. For-
hand1ingen protokollfdrdes varvid no-
terades bl a: "betrdffande de som i dag
ir felorganiserade medverkar arbetsgi-
varen till en s k mjuk Overgdng, vilket
innebdr att alla felorganiserade erbjuds
ritt anstdliningsform, men ingen kommer
att tvingas dver. Vid eventuell konflikt-
eller arbetsbristsituation &r arbets-
givaren inforstddd med att det ar

befattningens organisationstillhdrig-
het som &r styrande fér upprdttande
av turlista eller deltagande i kon-
fliktdtgdrder..."

Arbetsgivaren har nu skriftligt med-
delat dem som enligt den lokala upp-
gorelsen arbetar inom "fel" avtalsom-
rdde och erbjudit Overgdng varvid man
angett att man vill ha svar med accept
eller icke accept. Fortfarande gdller
att ingen kan eller skall tvingas till
dvergdng.

Det dr beklagligt att rykten gir gdl-
lande att verkstadsklubben tvingar
folk ti11 ndgot som dessa sjdlva inte
vill.

Jan=Eric Abrahamsson
Verkstadsklubben FTV

-0-0-0-0~-
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LETA SIFFROR OCH VINN SOMMARFRYLAR:

FFV-koncernens arsredovisning 1982
dr nu tryckt och klar. I &r kommer
den dock inte att delas ut till samt-

liga anstdllda.

FFV har valt ett annat sdtt att nd

ut med det ekonomiska resultatet.

I &r fdr vi veta det via en liten
skarmutstdlining, som kommer att fin-
nas pd HK i Vaxjo och péd vart stock-
holmskontor, Karlbergsvdgen.

Och wtstiliningen dtfoljes av en
tdvLing som ger chanser tALL thev-
Liga sommarprisen.

Dessutom har FFV-NYTT i sitt kommande

nummer Hgnat mittuppslaget &t drsre-
dovisningen.

Apropd drsredovisningen. I-divisio-
nen har i 4&r i hogre grad dn tidigare
medverkat vid framtagningen. De har
stdtt for originalproduktion och
tryckning. Det fina resultatet &r
man stolt dver, eftersom kraven pa

en trycksak av den hdar arten ar

extra stor.
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Representation i personal- och gdst-
matsal medfiér vissa forpliktelser.
Atminstone di det gdller "det admini-
strativa”.

Ni miste tdnka pa att

- representationsnotan utan drﬁ%smal
skickas till personalmatsalen
eller gdstmatsalen/ABG

- notan ska vara korrekt ifylld med
gasternas namn, vilket firetag
el dyl de representerar, namnet pa
virden och ansvarsomridet

- notan ska vara underskriven med
namn och tjdnstestdllebeteckning

- notan ska vara attesterad enligt
gdllande delegeringsrutin.

-0-0-0-0~

OBS!

Fiir kunds rdkning har vi personal
frin HK placerad i Stockholm.

Vi stker dirfér en moblerad 1-2 rums-
ligenhet for ett &r och med tilltrade
omgdende. Ldgenheten btér 1igga ndgor-
lunda centralt.

Kanske kan DU hjdlpa oss. Ring i sd
fall ti11 Inger Lilje pad personalsek-
tionen, tel 336.

-0-0-0-0~-

Sdkenhetschefen meddefar ......

att vi dr skyldiga att stdnga fonstren
pd vart rum innan vi ldmnar det for
dagen. Detta &r en sikerhets/skydds-
dtgird. Dessutom ska alla lampor pé
rummet slickas innan vi gér hem.

TELUB TEKNIKINFORMATION
en Pdnk mellan minncska och teknik

Vid Teknikinformations seminarium
tidigare i &r visades ett mycket
uppskattat bildspel med titeln Telub
Teknikinformation - en 1dnk mellan
minniska och teknik. Detta bildspel
har nu lagts tver pd video.

Kr ndgon intresserad av att titta pa
programmet och eventuellt visa det
vid kundbesik, kontakta dd gdrna
IM/Lars Lindén, ankn 129.

-0-0-0-0~-

FINLAND HAR FATT EN VD

Det av Telub i december 1982 &terupp-
vickta bolaget OY Telub Ab har nu
fitt en verkstdllande direktor.

Hans namn @r Erik Lindgvist och kom-
mer nirmast frin Esselte i Finland,
dir han har varit servicechef.

VD-stolen hos OY Telub Ab intar han
omkring den 1 september 1983,

TANKER DU "PLATA" T SOMMAR?

Tisdagen den 21 juni trdffas vi i
“Skine" och utbyter tips och idéer
infér sommarens fotografiska Gvningar.
Ta gdarna med kamera.

P& programmet:

Genomgdng av olika kameratyper

Lars Hallberg visar egna prov p&d "bra",
"bittre" och "sidmre" bilder.

Tina visar bildserie.

Vi bjuder pd kaffe.

Vi bdrjar klockan 16.45.

VALKOMMEN !



JEEPAR OCH SLAPVAGN TILL SALU

FFVEL har for avsikt att genom anbud
sdlja tvd stycken jeepar och en slap-
vagn.

T-divisionen sdljer sin Land Rover
Jeep, typ 109 stationsvagn, reg nr
HPS 874, &rsmodell 1975, korstridcka
gver 15 000 km, extra utrustning:
kupé- och motorvdrmare.

Jeepen dr lastbilsregistrerad, ej
kontrollbesiktigad och sdljes i be-
fintligt skick.

Anbud skall vara TPI/Rosén tillhanda
senast den 29 juni 1983 och markt
"anbud jeep".

Lamnat anbud skall anses bindande
till och med 30 juli 1983,

Fri prévningsrdatt forbehalles.

Ytterligare upplysningar kan ldmnas
av TPI/Christer Rosén, ankn 344 eller
Sven-Ake Hultsjd, ankn 545,

AB sdljer sin Volvo Jeep, typ Volvo
3314 med flak. Arsmodell 1966, 4-
hjulsdrift, dragkula 60 mm. HGger
framvagn defekt, bilen ej i kdrdug-
ligt skick.

Dessutom sdljer AB en sldpvagn Lin-
kopings Transportindustri, typ TV 103
T. Arsmodell 1966, lastfdrmdga 3 000
kg, giak 4,0x1,8 m, tackt pdbyggnad
14 m”, drag passande for 60 mm kula.
Volvo-jeepen och sldpvagn sdljes till-
sammans eller var fir sig i befint-
ligt skick till higstbjudande.

Anbud insd@ndes senast den 28 juni
1983 ti11 ABX. Fdrfrdgningar besva-
ras av ABY/Tage Magnusson eller Matz
Stendahl, tel ankn 126.

T of
FFV S nns B!

Nu har vi kommit fram till ndst sista
dragningen i "dekaltdvlingen". De
som hade turen denna gdngen var:

1:a Inger Leckstrim
2:a Ake Arvidsson
3:e Helen Nilsson

GRATTIS! Blomstercheckar kommer!

)

verksambeten

Servicedivisionens Jan-Erik Krook i
Goteborg har fidtt en beltning pd inte
mindre a@n 9 000 kronor.

Jan-Eriks forslag gdllde modifiering
av hdllare for bakstycke till Alfa-
skop 3510/3550. Forslaget beddms som
mycket bra. Den inbesparing som gors
dar berdknad pda en volym av 200 st
terminaler under 1983 och en bespra-
ring per modifiering av 100:- per
enhet. 90 ¥ av terminalerna beridknas
vara behdftade med fel.

GRATTIS Jan-Erik.

Roger Svenning, ocksd han pd Service-
divisionen i Giteborg, har &n en ging
blivit beldnad. 1 000 kronor har han
fatt for en forbdttring av ett tidi-
gare inldmnat och beldnat (6 500:-)
farslag betrdffande ftirbattring av
FF-provare. Det nya forslaget ger en
del ytterligare besparingar.

Jorgen Gustavsson pd HKs godsmottag-
ning har gjort fordandringar till det
bittre pAd godsmottagningen och didr-
for beltnats med 550:- kronor.

(TR rctonmns

Nu ar det dags att @ndra i telefon-
listorna igen.

Kerstin Jonsson 620
Rosita Andersson 614
Ake P1lyhm 424
Dwight Sjdstedt 610
Anette Brincner 601
Eva Pettersson 602
Annika Wallin 607
Inga-Lena Algotsson 607
Sture Andersson 217
Gunnar Ax 118
Inge Gustavsson 226
Kenneth Amstéus ha3
UTf Lundqvist 726
Knut Karlsson 141
Ann-Margret Sjdstrim 631
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Nigra nyinkomna bocker till HKs bib-
liotek:

"Rationaliseringshinder.

Hur man dvervinner hindren fdr ut-
veckling. En skrift for Dig och
Din grupp.”

Fahlbeck, Jansson, Ugren

"Chefen som ledare - en férdandrings-
modell”
Johannesson, Svanberg

"Viga vara chef"
Lindblom, William-01sson

"Tyd1ig svenska"
Ake Ginborn

"Behovsanalys”
Henrik Stiernspetz

"Sikerhets- och forsvarspolitiken.
Totalforsvarets fortsatta utveck-
ling."

"Use your head"
Tony Buzan

“Begynnande alkoholmissbruk.
Bengt Fristedt

"Samarbetsboken"
Kerstin Lindstrom

"Divisionalisering och darefter.
Erfarenheter av decentraliserad or-
ganisation i sju svenska foretag."
Edgren, Rhenman, Skdrvad

"Att utreda och rapportera”
Eriksson, Wiedersheim-Paul

"Bit fdor bit med ABC 800"

"ADB Handbok for statsfdrvaltningen
ADB-sdkerhet"

"Datateknologi i Morden - P4 vig mot
en nordisk datapolitik"

-0-0-0-0-

SP2 Carsten Nilsson, tel 693
GMV Berndt Udman, Arboga

GMS Gun Bergstrom "

GVT Anders Ustlund "

GQ Hasse Johansson "

till

GMS Christina Lonnblom
EC Dwight Sjbstedt
IR Sture Andersson

Avgdngna J

TTS Bo Johannisson

-0-0-0-0-

(macx_21)

Ett hjsrtligt tack till alla arbets-
kamrater for uppvaktningen jag fick
i samband med att jag slutade min
anstdlning.

Stig Persson/ABD

-0-0-0-0-
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“PA KVALITETSSIDAN *

Kommentar L0L hvalitetsagfisch na 16

Vi har tidigare slagit fast att kvalitet bl a &r ett mitt
pd produktens formidga att uppfylla kundens krav och fir-
vantningar till ett for bdda parter acceptabelt pris.
Milet for vdra kvalitetsanstrangningar blir di att ta
fram produkter som kunden dr nidjd med - rdatt kvalitet
till ratt pris.

Och detta forutsatter bland annat:

- att vi uppfattat kundens krav och fdrvdntningar ratt

- att vi kunnat overfira dessa till korrekta kravspeci-
fikationer

- att vi gbr rdtt ifrdn bérjan i hela produktionskedjan
frin marknadsinsatser till leverans sdvdl ndr det gdl-
ler tjdnster “(mjukvara och programvara) som hardvaru-
produkter

- att alla berdrda dr kvalitetsmedvetna och tar ansvar
for sin del i kvalitetsarbetet.

Men &ven med de basta insatser si kan det uppkomma oklarheter och frdgor och da dr
det viktigt att vi diskuterar kvaliteten och kvalitetsfridgorna - med kunderna, 1
offertsammanhang, inom respektive produktionsgrupper, med andra berirda instanser
o s v. Och kvalitetsfrigor ska alltid tas upp och 1ésas med prioritet.

Vinnarna il Q-tdveing we 15

L Fgljande vinnare har dragits bland de tdvlande:

1:a pris Christer Ceasar, TEVA
2:a pris Eilert Hammar, TDUF
- 3:e pris Riff Knutsson, TEUS

Vi gratulerar! Priserna kan som vanligt hamtas hos API/Anita Bjorlin.

Q-TAVLING NUMMER 16 }-
sami
0-SLUTTAVLINGEN Y
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Q-TAVLING NR 16

Semestern dr ndra. Vaskorna packade. Var har dessa fem resendrer tiankt att
resa? Ordna om bokstdverna pd varje adresslapp sd vet du var de ar pd vig.

Inte de vanligaste semestermdlen kanske.

___________ k1 1'p_|:|:|_ 2
________________________ “har

Semestermdlen dr |1

Q-tévling nr 16

= w2 M

5

Svar insdndes till AX/Brink och ska vara inkomna senast mdndag 27 juni 1983.
Resultatet meddelas i ndsta "Inblicken".

1:a pris 75:-, 2:a pris 50:- och 3:e pris 25:- i form av presentkort.

Namn: Anst nr: Tj st bet:
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Q-SLUTTAVLING

I rutsystemet nedan ddljer sig en hdlsning i sex ord och en kvalitetsfireteelse
vi alla hoppas pi. BOrja med att sitta in rdtt ord i de itta uppgifterna nedan
och flytta sedan iiver bokstdverna som svarar emot respektive siffror till rut-
Systemet. Mark: En och samma bokstav kan motsvaras ay flera olika siffror’

6 19 28 3 8 4 33 23 ? 3 1 36 15 19 7 33 19 14
Att satsa pengar 1 visst projekt Logisk, foTjdriktig, strang
el 935 10 31 =29 27 24 29 13 4 34 12 30
K
Rhallas straTning fran rymden Viktigt tal vid motorval
. T 1 W 1 ¢ 38 Erewe 308§ op 17
=
Utelasningstixande nyckelman Annat ord for oTagTig
18 24 39 23 135 32 3 27 18 -2 20 37 B 7
Hog miTitar Hors vid Valborgsmass

—_.—_.——...—-_—_—_.—-——-——--l—-——-l_-_a_-.-n_—._—-_—-a_—.-_—.l_-..-n_—__—h

Svar insdndes til1l AX/Brink och ska vara inkomna senast mindag den 27 juni 1983,

Vinnaren drages bland dem som deltagit i minst fem (5] Eeltéviingar och priset

som lampligen kan delas pd tvd personer utgar i form av en resecheck om kronor

2.500:-, som kan anvindas fgr resa, hotellvistelse, restaurangbestk m m. Vinnaren
§ erhalTer erforderlig kompletterande information. Lycka till!

Resultatet meddelas i nasta nummer av Inblicken.

] 2 3 iy F & » -] ¥ .ra1'
l - -5luttidvlin
5 & /% |20 Q J

s 7
i b -3 1983-06-16

= 33 33

32 [E%  [so

3E 7 |so

Namn : Anst nr: Tj st bet:




