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BETYDELSEFULLA BESOKARE

Vi har under en ldngre tid sett
generaldirekttrer, landshdvding, l&ns-
rdd, riksdagsmén och kommunalrdd
och mdnga andra passera genom HKs
verkstdder. Bestkarna har stannat
upp, lyssnat intresserat och ldrt sig
en del om vdra produkter och gidtt
vidare. De har haft samtal med fdre-
tagsledningen och fidtt information om
FFV-koncernen och FFVEL med Telub.

De har besidkt teknikskolan och Gver-
huvudtaget fatt mycken kunskap om

vdr verksamhet.

Vadan denna massiva upplysningskampanj
ti11 alla politiker och andra besluts-
fattare? Inblicken stdller frdgan till
Ginan Stenudd, sfab Affdrsutveckiing.

- Bestken fidr ses som ett led i att
gdra oss mera kdanda hos nuvarande och
til11kommande kunder, men ocksd bland
andra intressenter kring foretaget.

Fdr den del av vdr kontaktyta som
finns utanfir FMV dr det kanske inte
uppenbart varfor Telub blev FFV Elekt-
ronik och ett nytt Telub bildades.

Vi vill fior flera av vdra divisioner
dka vadr forsdljning till verk och
myndigheter, vilket fdarklarar alla
generaldirektdrer och motsvarande.

Nar det gdller ldnets riksdagsmédn,
1d@ns- och kommunledning, sd dr dessa
beroende av l1dpande information om
var verksamhet for sin fortsatta
planering.

Vi vill frdn vir sida naturligtyvis

sprida goodwill, sd att vdra intres- :

sen bevakas i den lokala och regiona- 3 g i ;

la utvecklingen. Kanns ansiktet igen? Telubs gorre per-
sonafched och nuvarande kommunatlrddet
Martin Ekdahf (m) har Li€Lsammans med
nepresentanter grdn olika kommunatla
ohgan bescht FFVEL och Tefub.

Foto: Sune Eksthand
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INDUSTRIDIVISTONEN
- bdttre dn vantat

Efter drets fyra forsta midnader lig-
ger divisionen totalt sett pd ett po-
sitivt resultat fire rdntekostnader,
vilket &r betydligt battre &n vad vi

rdknat med i budgeten. Detta beror pd

att ZV genom en hog utfakturering av
post- och butiksvdgar visar ett posi-
tivt resultat. Ovriga enheter inom
divisionen - ZH, ZP och ZS - ligger
runt nollstrecket.

Laget just nu d@r alltsd bra och vi
har tagit ett stort kliv mot mdlet
att nd en tillfredsstdllande ldnsam-
het. Med fortsatta anstridngningar
bor divisionen kunna Overtrdffa sin
budget fdr 1983, &ven om det fortfa-
rande finns en hel del problem att
reda ut.

Som ju redan tidigare meddelats Gver-
tar Ake Plyhm ansvaret for divisionen
fr o m den 1 juni och jag vill Gnska
honom och alla medarbetare inom divi-
sionen lycka till fortsdttningsvis.
Jag vill samtidigt tacka fir ett sti-
mulerande samarbete och for god res-
pons under min tid som t f divisions-
chef.

Kent 5ji00
-0=-0-0-0-

LEVERANSTID v 325 - 7717

Som information till de befattnings-
havare som har internationella kon-

takter ar det viktigt att pdpeka att
det veckonummersystem som vi tillam-
par inte forstds av alla ute i vdrl-
den.

For att undvika missfirstdnd bor man
ange tidsangivelser med datum eller

precisering med hjdlp av manadernas

namn.

-0-0-0-0-
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Denna vecka har den inom FFV framtagna
vandringsutstdlIiningen om alkoholen och
Den finns fdr ndrvarande till beskddan-
de i personalmatsalen. Eventuellt kom-

mer utstdliningen att finns pd stock-
holmskontoret, Karlbergsvidgen, under
v 24/25. Bestdk utstdliningen: Det den

férmedlar dr en angeldgenhet fior oss al-
Ta rch dugdr kanske inte lottlds didri-

frdn. Lds informationen och delta i
var utstdlinings-tdvling.

Kan du besvara filjande atta frdgor
korrekt har du chansen att vinna ett
fint pris.

Skriv ner dina svar och skicka dem
ti11 Inblickens redaktdr API/Anita

Bjorlin senast den 23 juni. De tre forst
dppnade ritta svaren kommer att beldnas
med blomstercheckar. Vinnarna publice-

ras i Inblicken nr 13.

Frdga na 1: Kan en alkoholist bli
mattiighetsdrickare?

Frdga nt 2: Naémn fem individuella stdd-
Itgarder tor spritmissbrukare, som vill

ldmna sitt spritberoende.
Frdga nn 3: Nér upphér "alkoholsuget"

for de som har slutat med sitt missbruk?

Frdaa nh 4: Vad kostar alkoholskadorna
per ar for samhdllet?

Frdga na 5: Namn fem psykiska/fysiska

skadeverkningar till fdljd av sprit-
missbruk.

Frdga nt é6: Hur stor dr risken fér en

gravt alkoholmissbrukande gravid kvinna

att foda ett skadat barn?

Fq%ga nu 7: Némn fem tecken pé tidig
alkonolism. :
Frdga ni 8: Under vilka dr hade vi
"mu%ﬁﬂﬁen"?
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HKs §inetagslikare HANS SCHMIDT

tar ocksd aktiv del i fdoretagets
engagemang i alkoholfrdgorna.

Inblicken har std11t ndgra angeldgna
frdgor till Hans.

Ar det verkfigen befogat att man .L{nom
joretaget arbetar med alkoholgrdgon?

- Jag tycker verkligen att det &r
hogst befogat att man inom fdretaget
tar upp alkoholproblemen. Vi har dis-
kuterat detta i Vaxjo skyddskommitté
och i den psykosociala gruppen och

vi har alla varit Gverens kom att

det dr ett problem som berir alla par-
ter i hdg grad. Missbruk av alkohol &r
sedan ldnge ett kint socialt problem
med konsekvenser ocksd i arbetslivet.
Alkohol och arbete hor inte ihop.

Det stdr ocksd klart i arbetsmiljdla-

gen att arbetsmiljon ska vara tillfreds-

stdllande, bl a med hdnsyn till arbe-
tets natur och den tekniska utveckling-
en. Vidare ska arbetsfdrhdllandena an-
passas till mé@nniskans forutsdattningar
i fysiskt och psykiskt avseende. Det
innebdr att man mdste ta hansyn ocksd
till nedsdttning i arbetsfdrmdgan som
en person med alkoholproblem kan ha.

Viktigt d&r att man har ett gemensamt
synsdtt d& man hanterar missbruksfrd-
gorna i ett firetag.

Personalfunktionen har ett dvergripan-
de ansvar fdr personalpolitiken och
har déarfor anledning att ta initiativ
till information och utbildning ndr
det géller missbruksfrigor. Personal-
funktionen ska ocksd vara ett stdd
for den inre organisationens firebyg-
gande arbete.

Féretagshdlsovdrden &r ocksd en stod-
funktion. Vi har genom var kunskap om
individernas sociala och arbetsmissiga
situation en ganska unik mgjlighet till
firebyggande, vdrdande och rehabilite-
rande insatser med - naturligtvis -
iakttagande av de regler som gdller
for sekretess.

Vidare bor skyddskommittén ta en na-
turlig del i arbetet med alkoholfra-
gorna och dven anpassningsgruppen kan
kopplas in.

Vi vet mycket om alkoholism, men inte
vad som orsakar alkoholism i ett indi-
viduellt fall. Det ridr sig sannolikt
om ett mycket komplicerat minster

dar mianga faktorer spelar in. Atgdrder
mot alkoholmissbruk kan ddrfdr inte
riktas mot en enskild faktor, medan
ddremot goda relationer till kamrater,
arbetsledning och en Gdppnare attityd

i firetaget kan vara en enskild an-
stdlld till mycket god hjdlp. Fire-
tagsledning och de anstdllda har ett
gemensamt ansvar att skapa sddana
attityder och sddan arbetsgemenskap
att den som fir problem kdnner sig

ha stdd 1 sin omgivning.

Vad dn syftet med att "s&d hogt pd
thumman”? Ska man inte arbeta < fysit-
het?

- Nej, jag tror tvartom att man ska
firsdka att ta upp de har fridgorna

i 1juset, forstka ge en saklig infor-
mation om alkoholmissbruk och dess
konsekvenser. Alkoholproblemet ar
idag ett av vdra storsta och allvar-
ligaste sociala, medicinska och eko-
nomiska problem.

Vi har under drtiondenas lopp fdrsdkt
att komma at alkoholproblemet pid olika
sdtt - Lankrdrelsen, antabus, alkohol-
polikliniker m m. Under 80-talet sdat-
ter vi stort hopp till mdjligheterna
att angripa problemen ute i arbets-
livet,

En satsning pd alkoholmissbrukarna via
arbetsplatserna innebdr att man nu

ska forsoka koncentrera insatserna pé
att nd de s k dolda missbrukarna, som
utgdr en mycket stor majoritet av al-
koholproblematikerna.

Flertalet av Sveriges missbrukare hdl-
ler ju inte till pd "torken" eller
torget utan aterfinns pd sin arbets-
plats pd dagarna. Minga av dessa dolda



tidiga missbrukare,som inte sjalvmant
soker vard hos experterna, ar kdnda

som missbrukare hos sina arbetskamra-
ter, vilka ofta utover familjen &@r de
enda som kdnner till problemen. Arbets-
platsen ar siledes en mojlig inkdrs-
port till att nd tidiga missbrukare

och siledes pd ndgot sdtt kunna nd
hittre resultat i behandlingen.

Vi hoppas ocksd att kampanjen pa ar-
betsplatserna ska kunna Gka arbetskam-
raternas forstdelse for missbrukaren
och minska riskerna for utstdtning.

Vilken kategoni minniskon dn L nibR-
zonen?

- Linge ansdg man att missbruket fanns
att soka huvudsakligen bland dem som
hade ett enformigt och trist arbete,
dilig arbetsmiljd, 14g 16n etc. Men
under senare ar har en omprdvning skett,
och det har nu visat sig att det finns
manga missbrukare syen inom yrkesgrup=
per med hig status och god attraktions=
kraft.

En iggonfallande forandring i miss-
bruksmonstret ar ocksd att missbrukar=
na blir allt yngre och att de kvinn-
1iga missbrukarna blir allt vanligare.
Det finns ocksd ett vixande antal
manniskor idag som har relativt ord-
nade forhdllanden, men SOm dricker mer
in de klarar av.

Dagens alkoholvardare blir allt mer
medvetna om de risker ett dagligt
"salongsdrickande" for med sig. Alla
de som har ett arbete med mycket rep-
resentation, manga resor, kurser

och konferenser pad hotell och restau-
ranger dr i farozonen. De hdr yrkes-
grupperna - affirsman, hogre tjanste-
man, journalister, ombudsmén etc -
blir ofta bjudna pad alkohol i alla
méjliga sammanhang och alkoholen hor
ti11 dverallt.
att vissa manniskor loper stérre risk
in andra att fa alkoholproblem. Det
finns ingen kdnd metod att forutsdga
vem som far problem av alkoholen,
ayslutar Hans Schmidt.

[ nista numner av Inklicken redogir ..
Hans Schmidt bl a fur hur snabbt man
kan upptdcka alkoholens skadeverkningar.

-0-0-0-0-

7VI3 Dennis Tynnerstedt
7Vs Lars-Erik Elm
TDUR Bjdrn Bengtsson

Avgdngna

70 Ingvar Johansson
7y17 Lars-Ake Karlsson
TEHF Sune Prahl

ABD Stig Persson

TELUB AB:
Teknikinformation

Textoperator
grafisk fnrmgﬁvarefﬁllustratﬁr
system- och metodutvecklare

FFVEL:
Ekonomi Service

Man kan alltsd inte saga Redovisningskontorist, EPRR, vik,
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"Dekalvinnarna" denna ging ir

1:a Ulla Bohm,ITP
2:a Solveig Karlsson, APL
3:e Rolf Dahlberg, IS

GRATTIS.

Blomstercheckarna delas ut mycket
snart.

-0-0-0-0-

SPRAKFEL OCH FEL SPRAK

"Sprdkspalten" har tydligen intresse-
rat mdnga av Inblickens lisare.

54 hdr skriver en av dem:

"En JATTE-UDLA som jag gdrna skulle
se att du tog upp &r ordet ORDRAR
(flera order). Varje dag hir jag och
ser i skrift detta ord. Till och med
i skrivna affdrsligesrapporter talar
ekonomifolket om ordrar som de inte
har fitt eller vintar pid att f3."

Enligt Svenska Akademiens ordlista
heter det ‘en order, flera order'.

_ﬂq-.u-u_ﬂ_

TELUB IF ﬁ& mﬁ‘ ﬂéféj S

Telub IF inbjuder samtliga anstillda
till att inkomma med fdrslag pid logo-
type/emblem fir brev och brevpapper.

Pris till bdsta forslag. Styrelsen
dr envdldig jury. Férslag skickas

till ZCF/Helén Salomonsson senast

31 maj.

-0-0-0-0-

KLUBBAFTON

Boka in tisdagen den 7 juni och ladda
kameran med film (lampligen 400 ASA).
Dd ska vi ndmligen utnyttja den 1jusa
forsommarkvallen ti11 fotografiskt
strovtdg i den gamla fina slotts- och
bruksmiljén vid Huseby.

Matz Stendahl kdnner miljtn vdl och
har lovat att guida oss. Ta med dig
stovlar, fikakorg, familjemedlemmar
och ett gott humdr och mit upp vid
Huseby k1 18.00. Svdng av vig 23 vid
korsningen mot Grimsldv, kdr ca 300 m

sd mots vi vid gamla Vixjo-vigen.

FARGKOPTERING

Passa pd att giira bilder frin dina

dia. Vecka 23 (6-12/6) kommer klub-
bens framkallningsmaskin att laddas

med fri kemi, Cibachrome P30. Du bokar
plats i labbet pd vanligt sdtt. Behi-
ver du hjdlp att komma igdng, hiir av
dig ti11 ndgon av nedanstdende kontakt-
man.

For resterande del av &ret planerar vi
att ladda maskinen for firgkopiering
under fioljande veckor

vecka 34 Agfa P88 (negativ firg)
" 35 Cibachrome P30
“ 46 Agfa P88
" 48 Cibachrome P30

Tidpunkterna dr prelimindra. Vi kommer
att annonsera pd anslagstavlorna i
god tid fore varje vecka.

Kontaktmdn dr Thomas Ragnarsson, 674
och Conny Karlsson, 680.

-0-0-0-0-
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“PA KVALITETSSIDAN *

Kommentaren tiff khvalifetsafgdisch nr 15

Fel kan uppkomma i alla led - fridn den forsta kravspe-
cifikationen till den fardiga produkten. Ju tidigare
ett fel upptécks desto enklare och mindre kostsamt blir
det att rdtta till. Ddrfor, "s1d larm" til1l din ndrmaste
chef eller projektansvarig sd snart du uppticker ett fel
eller dr tveksam ti1l om en fireslagen systemldsning ar
den rdtta. Tveka inte att framfdra dina synpunkter dven
om felet ligger utanfdr ditt direkta ansvarsomride. Vi
mdste alla kdnna ansvar for att skapa bra produkter

med rdtt kvalitet. Detta ger oss ndjda kunder, forut-
sdttningar fir god ldnsamhet och dédrmed en tryggad
sysselsdttning.

For att underlidtta kvalitetsstyrningen och skapa fiorut-
sattningar att upptédcka fel tidigt har vissa rutiner
och arbetsmetoder fir t ex programmeringsarbete utar-
betats. Rutin for konstruktionsarbete kommer &dven att
faststdllas inom kort.

Innan du pdbirjar ett arbete, ofta redan pd offertsta-
diet, midste du kontrollera vilka rutiner och normer
som gdller for den aktuella uppgiften.

Vimmana LEE O-Zavling nn 14

Fdljande vinnare har dragits bland de 118 tdvlande:

1:a pris Anders Runesson, TDUT
2:a pris Aiwest Johansson, TTUR
3:e pris Karin Ahl, ITK

Vinnarna gratuleras: Priserna kan som vanligt hamtas hos API/Anita Bjdrlin.

Q-TAVLING NUMMER 15 >




0-TAVLING NR 15
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Av bokstdverna i rutan ovan ar sex (6) styckenm skrivna tre gdnger vardera.
Vilka sex bokstiver gdller detta? Ange dessa i svarsrutorna nedan. Svar insdndes

ti11 AX/Brink och ska vara inkomna senast fredagen den 10 juni 1983. Resultatet
meddelas i ndsta "Inblicken”.

1:a pris 75:-, 2:a pris 50:- och 3:e pris 25:- i form av presentkort.

________ klipp _
____________________________ har

Q-tdvling nr 15

Namn: Anst nr: T3 st bet:




