DIREKTIONEN ERSATT

De traditionella direktionssammantra-
dena, som VD tidigare ha11it med stabs-
och divisionschefer och arbetstagar-
representanter; har upphort.

En annan form av informations- och
samarbetsméten kommer i stdllet. Varje
minad kommer VD att ha individuella
genomgéngar med stabs- och divisions-
cheferna betriffande affdrsldget och
resul tatet.

De individuella mttena avslutas med

en fir stabs- och divisionscheferna
gemensam sittning, dd fragor av gemen-
samt intresse kan tas upp.

E kommer ocksd att regelmdssigt ge en
sversikt till respektive stab och di-
vision dver den totala resultatutveck-
lingen.

Féretridare for samtliga fackliga
klubbar kommer ocksd att ha regelbund-
na triffar med VD. Dessa traffar kom-
mer i regel att 1dggas i anslutning
ti11 styrelsesammantradena.

-0-0-0-0-0-
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Efter avslutade férhandlingar har vi

nu gatt in i nya organisationen frén
och med forsta maj. Entligen, sdger
sikert minga. Hela fordndringen har
tagit 1ang tid, och det kdnns darfor
skdnt att det "riktiga tdget" har star-
tat.

Jag vill samtidigt passa pd att dnska
lycka ti11 till de av mina gamla med-
arbetare som byter division och jag
hilsar vilkommen till de medarbetare
som kommer till G-divisionen frin T-
divisionen.

¢ hir 1 starten kommer det att upp-
sti en del problem, som jag forutsdtter
att alla hjdlper till att finna 10s-
ningar pd och inte sdker fel.

Vi ska nu se til1l att vi sd snabbt som
mojligt kommer in i nya organisationen
och fir den att fungera. Detta ar ett
miste for att vi ska kunna anvdnda
alla vira krafter for att verka pd en
marknad som nu hdrdnar till. FMY och
Flygvapnet har, som sagts i massmedia,
mycket ont om pengar. Problemet finns
inte endast pa kort sikt fram till
forsta juli 1 4r utan vi kan riakna med
stora prutningar inom vart arbetsomréd-
de under de ndrmaste fem aren.

Nya rutinen

Under denna vecka kommer det ut en G-

rutin om organisation och beslutsrdtt.
Beslutsrittsdelen avser att tdcka upp-

startningsskedet och gdller ddrfor
bara fram till fdrsta juli.

Du som har synpunkter hdr ska 1dmna
dessa till din chef eller GC/Leif
Granath.

Nya organisationen ska bemannas med
personal, som ska skota vissa upp-
gifter som tidigare skotts centralt
inom FFV-U. Dessa tjdnster och vissa
andra "hidngs" denna vecka.



Dagen D, di vi helt gdr Gver frin
FFV-U:s ekonomisystem till FFVEL:s
system EPOK blir den 22 maj. Aven om
denna fordndring intensivt har forbe-
retts av personal frdn oss, FFV-U och
FFV HK, s& kommer omstdliningen att
fordra insatser och fordndringar for
oss alla. Intensivutbildning och in-
formation kommer att genomftras denna
vecka i Leif Granaths regi.

Klipper vi av alla band till FFV-U
efter dagen D? Sjdlvklart inte. Vi
kommer dven fortsdttningsvis att kiopa
vissa servicetjdnster fran FFV-U.

For de tjdnster vi sjdlva tar Over
har vi gjort upp med FFV-U om nar
detta ska ske, dagen D eller senare
under dret.

Har du ndgra frdgor hdr, sd las fol-
jande information frdn Produktions-
service eller kontakta GP/Anders Tuf-
vesson.

Ehonomildget efter fonsta kvarntalel

Vi har haft en orderingdng pd +7 mil-
joner mot budget. Faktureringen lig-
ger dock =8 miljoner efter budget

och resultatet -0,3 miljoner efter
budget.

Av olika skdl sldpar antalet direkta
produktiva timmar ordentligt efter
budget. Det dr dérfir viktigt att var
och en i divisionen hjdlper till att
himta igen dessa timmar, sd att vi
vid drets slut ska nd vdart budgeterat
mal.

dnjan Eniksson/G

INFORMATTON FRAN GP/PRUDUKTTONS-
SERVICE

I mitt forsta framtrddande i Inblicken
lovade jag att &terkomma med informa-
tion si snart vi satt iging med detalj-
arbetet kring védr verksamhet.

Mycket av vdrt arbete har hitintills
koncentrerats till att fiirbereda var

verksamhet infdor bytet av ekonomisys-
tem. Fdljande tvd funktioner har prio-
riterats i vdrt detaljeringsarbete.

Ordenkonton, GPO

Virt nya orderkontor i Arboga skots
av Ing-Marie Anderson och Tore Kdll-
kvist.

Deras huvudarbetsuppgifter &r bl a
- offert- och orderregistrering
- lottning av forfridgningar och order

- effektuering av forhandsbestdlIningar
(UE)

- fakturering

- arkivering av forfragningar och
order

Varje dags ankommande fiirfrdgningar
och order ska vara klara att hamtas
pd GPX senast k1 1300.

Centralexpedition, GPX

Vdr nya centralexpedition i Arboga
skidts av Annette Persson och Lena
Wickstrom, Deras huvudarbetsuppgifter
ar bl a

- handliggning av all ankommande och
avgdende post (lottning, registre-
ring, arkivering

- administration av blankett och ex-
penser fdr Arboga

- framtagning av verkstadsorderdokument

- bokning av konferensrum i by 33
(Arboga)

A1l ankommande (ej internpost frdn
FFV-U) och avgdende post hamtas och
liamnas tillsvidare av respektive en-
het, sektion pd centralexpedition, GPX.

Lottning av ankommande post ska vara
klar att hamtas pd GPX semast k1 1000
varje dag.

Avgdende post ska vara inldmnad till
GPX senast k1 1400 varje dag.



Viterligare aktiviteter inom GP

Fir T- och G-divisionen i Arboga pd-
gdr en dversyn av framtida lokalbe-
hov. Denna Gversyn dr uppdelad i tvd
etapper:

- en kontorsdversyn ddr dtgardsfirslag
ska vara framme 1 juli 1983.

- en verkstads- och forrddsdversyn dar
dtgardsfirsliag ska vara framme 1|
oktober 1983.

Ar det ndgon som har ndgra synpunkter
pd ovanstdende lokal@versyn dr han/hon
vdlkommen med dessa till projektgrup-
pen, som bestdr av:

A Tufvesson, GP projektansvarig
S Alvarsson, GP
I Gustavsson, AB

En telefonkatalog &r framtagen for
G-divisionens personal och dr under
distribution. Ar det nagon som Gnskar
ytterligare exemplar kan man vdnda sig
ti11 Ing-Marie Anderson, GPO.

Viktiga girdndringar, sammanjatining

Sammanfattningsvis tycker jag att det
ir filjande punkter man bor ldgga pd

minnet, d& de utgir de stiorsta fdrdnd-
ringarna jémfort med tidigare rutiner.

Inom G-divisionen har vi nu en instans

som administrerar

- alla inkommande forfrigningar och
order (GPO)

- a1l ankommande och avgdende post
(GPX )

- all bokning av konferensrum i Ar-
boga (GPX)

Anders Tugjvesson/GP
-0-0~-0-0-0-

sadan 3

SUNE BLIR HASSE - HASSE BLIR SUNE

Ni som har kontakter med Sune och
Hasse pad Foto/IPBF kommer frdn och
med 1 augusti 1983 att marka en viss
skillnad.

Efter dnskemdl fridn Sune kommer Hasse
att administrativt svara for _foto-
verksamheten. Det blir alltsd till
Hasse du ska vdnda dig fir att boka
in tid for fotouppdrag.

-0-0-0-0-0-

VART AVTAL MED AXEL DAVIDSON AB HAR
FORBATTRATS

Bensinrabatten har hojts med & ore/
liter,

Den direkta pumprabatten hijdes redan i
april mdnad med 3 dre och frdn och med
maj midnad hojs fakturarabatten frin 5
6re till 8 Gre per liter.

Priset d@r sdlunda 20 Gre mindre per
liter d@n vad sjdibetjdningspriset dr
eller 17 dre ldgre dn "sedelpriset".

Ndgra funderingar? Vdr kontaktman pd
Davidsons d@r Kjell Andersson, tel
0470-46000.

-0=0=0=0~=
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DEKALTAVLINGEN

ZP/Jan-Erik Ingwald, ECX2/Anette
Brincner och TTL (5634) Mikael Oves-
son, Arboga &r de lyckliga vinnarna i
dekalt@vlingen den hdr gangen.
Grattis.

Vinsterna, blomstercheckar, knmmer att
delas ut Enarast

-0~-0-0-0-0~
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GAVI Agneta Johansson
ER  Torbjdrn Stder

TEUU Kerstin Hytter

L2

FFV Elektronik AB

Teknikkonsult:
Expeditionschef, TSX, 5thim
Planerare, Sthlm

Ekonomi service:

Chef for finans och kontroll

Anldggning & Radar:

HarEnaHs?%rare, radar, GMR, Arboga
Chef f mekanik- och konstruktions-
resurser, GV, Arboga

Chef konstruktion, GVK , Arboga
Konstruktdrer, mekanik och elkraft-
teknik, GVK, Arboga

Ritare til11 konstruktionssektionen,
GVK, Arboga

Chef mekanisk verkstad, GVV, Arboga

Ekonom, GCE, Arboga

Kontorist, GCR, Arboga

Inkdpare, produktionsservice, GP,
Arboga

Inkdpskontorist, GP, Arboga

Chef, radar- och eldledningssektionen,
GRE, Vaxjo
Anldggningsingenjidr, GAV, VdxJo

Telub AB
Servicedivisionen:

Orderkontorist
Kontorist
Serviceingenjdr, SR21, Sthim

(mex_21)

Ett mycket stort tack till fdoretag
och arbetskamrater for fin uppvakt-
ning och fina presenter i samband
med min pensionering.

Maja Ljungstrdm, Stockholm

TELUB IF.ﬁ] b\ [@Wﬂ ‘%J R

FFV-MASTERSKAP

Lordagen den 18 juni k1 1100 &r det
dags fir FFV-mdsterskapet i terrdng-
ldpning. Plats: Vingdker.

Vi lyckades mycket bra fdrra gdngen,
sd vi sdtter midlet hogt dven denna
gdng.
Tre klasser: Damer 2,5 km
Herrar sen 5,0 km
Herrar vet 5,0 km
(43 &r och dver)

Anmal dig til11 Helen Salomonsson,
tel 509.
-ﬂ-—ﬂ-

GLUMT INTE bort att utnyttja teknik-

skolans fina sportanidggning.

Tiderna som stir till vdrt forfogande
finns pd ett schema, som sitter pa
anslagstaviorna.

KLUBBMESTERSKAPET I BADMINTON

ar avgjort.

I en hdrd och spannande final vann
Gert-Ingvar Knutsson dver Thomas
Angerin med 2 - 1.

I matchen om 3:e pris vann Lars Gum-
messon over Kennert Andersson.



Du vet val om att som medlem i Telub
IF kan du hyra BATSEKTIONENS segel-
bit, Monark 606.

Fir ytterligare information, se vdra
anslagstavior.

CYKLA-GA-KAMPANJEN

Monica Weidmert rapporterar att det
gdr trogt med deltagandet i cykla-

gd-kampanjen. Fdrutom en hdrlig motion

finns det ocksd priser att vinna.
Hémta ett startkort hos Monica eller

ring 500 s& skickar hon ett till Dig.

TRIM-PAKET

Korpens "trimpaket" kan bestdllas
hos Monica Weidmert, tel 500. Ett
enda trimpaket och Du har tjdnat in
hela drsavgiften i Telub IF.

Som synes, motion kan utdver battre
kondition och hdlsa ocksd ge ekono-
miskt utbyte.

-0~0-0-0-0-0~

OM SPRAKFEL OCH FEL SPRAK

Ett sprdk som dr otydligt eller oni-
digt krdngligt eller oniddigt langt
dr ocksd oskdnt. Vad som i ovrigt ar
oskint d@r naturligtvis en vdrdering.
Men vi kan vdl alla vara dverens om
att det flitiga anvdandadet av mode-
ord ar oskint.

Frdn mitten av 60-talet till mitten
av 70-talet forefdll det som om hela
svenska folket gick omkring i en
stdndig och jdttelik upplevelse.
“"Hur upplever du din situation?”
"Hur upplever du att borja sd tidigt
pd morgnarna?" "Hur upplever du din

dgvergripande midlsdttning hdr i livet?"

“Jag upplever det som att vi har fel
motivation for att angripa den har

problemstdliningen." Det upplevs fort-
farande ganska mycket i1 det hdr landet.

Ett annat modeord dr "sits". De fles-
ta synes befinna sig i en sddan for
narvarande. Dessutom har man borjat
prioritera. "Jag upplever sitsen som
att vi midste prioritera vidra mdlsatt-
ningar helt enkelt.” Man struntar
inte i saker ldngre, man nedpriorite-
rar. Det talas inte heller sd ofta
rent ut om ordttvisor. "Jag upplever
det helt enkelt som att regeringen
nedprioriterar de underprivilegierade.’

Sedan slutet av 70-talet har uppslags-
rika personer hittat "nischer" for
sina affarsidéer. Skulle man tro alla
manniskor som har hittat "nischer"
skulle det svenska ndringslivet se ut
som en schweizerost.

Ska vi lova oss sjalva och vdr omgiv-
ning att tdnka pd fdljande saker
hadanefter?

1. Anvdnd inte onddigt 14nga ord. De
ger inte tyngd &t framstdllningen.
De tynger den.

2. Var mycket sparsam med forkort-
ningar ndr du skriver.

3. Fall inte for frestelsen att an-
vianda oskdna modeord.

4. Skona ldsaren/lyssnaren frian upp-
levelser.

Nu har jag inte fidr avsikt att skriva
mer om sprédkfel och fel sprik.

Daremot har jag blivit ombedd att
papeka ndgra saker, som en av vira
kamrater mdr i11a av att hdra. Och
Jag har full forstdelse fir detta.

Vad sdgs om ordet "fdarhyra" eller
"tvd och en halv minuter. “Bi]1i§t
pris" och til1l sist "ett spectra™.
Skdrpning.

Finns det ndgra fler som har ndgot
pd "spridkhjdrtat" sd hor av er till
redaktidren.

-0-0-0-0-0-
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“Bh KVALITETSSIDAN *

Kommentaren il hvalitetsagfisch na 14

v i B Ett viktigt ma1l i konkurrensutsatt verksamhet dr att
mm - uppfylla kundens fdrvantningar pd en vara eller tjdnst
ﬂmm . satt i relation till &satt pris och den bild av sig

sjdlv som sdljaren vill istadkomma med produkten.
/fffﬂ__r‘_f&“ﬁﬁ] Med kvalitetstinkande kan man nd detta och dessutom fa
KVALFTETSTANKNANDET |

RSN Jzﬁ en lénsamhetsférbdttring i beldning.

Ett fulldndat kvalitetstéinkande krdver fantasi och kdnsla

| TRy _.47#; hos alla inblandade for att forst formulera en realistisk ™
f /L strategi och direfter de ritta kraven pd alla i en vara
::;j/;.]' eller tjinst ingdende komponenter.

oy . Detta stdller betydande krav pd alla chefer, som maste
FEE e kunna informera medarbetarna om alla kritiska moment i -
S deras insatser. Men det innebar ocksd en mojlighet att
B e e Skapa en kinsla av tillfredsstidllelse ndr man uppfyller
den erforderliga prestationsnivan utan gverarbetning
ay vissa arbetsmoment. Det senare innebdr alltid kostnader som man aldrig far
betalt for.

Inom tjinstesektorn dr det besvdarligt att normera kvalitet, men 14t oss darfdr
inte avstd frdn att forsika, eftersom framtidsutsikterna dr beroende av att vi
har kvalitetstinkandet i hogsitet ndr detgiller all var verksamhet.

Vinnawna 8L Q-tdvling na 13

F51jande vinnare har dragits bland de tdvlande:

1 pris Marie Carlberg/IPS
2 pris Claes Helldin/IP5
3 pris Leif Gyllén/TTUT

Vi gratulerar vinnarna: Priserna kan som vanligt hamtas hos API/Anita Bjdrlin.

VIKTIGT MEDDELANDE TILL DEM SOM ENDAST VARIT MED I TVA DELTAVLINGAR

Tank pd att du ska ha varit med i minst fem deltdvlingar for att fd delta i slut-
tivlingen med chans att vinna ett fint pris for tvd personer.

Det ir nu bara tre deltdvlingar kvar. Men &n har du CHANSEN:

Q-TAVLING NUMMER 14 >




AKTUELL Q-INFORMATION
Nyligen genomfiordes ett kvalitetssymposium fér divisions- och enhetschefer.
Dd diskuterades aktuella kvalitetsfrdgor inom ramen fGr tre huvudrubriker:
- Vad dr det som krdvs av oss enligt avtal och allmdnna kvalitetsnormer

- Vad &r det vi behdver ta itu med ifrdga om kvalitetsorganisation, ansvarsfir-
delning, kvalitetsunderlag m m

- Hur ska vi tackla kvalitetsfrdgorna, framst utbildningsfrdgorna

Med utgdngspunkt frin under symposiet framfidrda synpunkter ska Q i samrid med
Kvalitetsradet ta fram forslag och underlag for en grundldggande chefsutbildning
med riktpunkt pd att en pilotkurs ska kunna anordnas under oktober 1983.

Harutover ska de langsiktiga behoven av en differentierad kvalitetsutbildning
fir olika personalgrupper analyseras i samrdd med respektive divisioner.

Malet d@r att detta ska resultera i en utbildningsplan och att dessa kvalitets-
utbildningsbehov ska kunna beaktas i budgeteringsarbetet under hdsten 1983 l1iksom
ocksd i LSP-arbetet under vdren 1984.

Q/Lennart Lundgren

Q-TAVLING NR 14

De nio pusselbitarna nedan ska plockas ihop till en kvadrat sd att sex ord om
vardera sex bokstdver bildas i de vdgrdta svarsraderna. Ett av dessa ord ska
dessutom gd att ldsa i den skuggade diagonala raden snett ner &t hidger frén
hjdlpbokstaven T. Lycka till!
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svar insdndes till AX/Brink och ska varﬁ inkomna senast fredag den 27 maj 1983.
Pris: 1:a 75:-, 2:a 50:- och 3:e 25:- i form av presentkort.

Namn: Anst nr: T] st:




Ne Extra
ma,]

ORGANISATIONERNA FOR T QEH G KL&R&

Vid forhandlingar i slutet av mars Denna dverenskommelse kompletteras av
enades fiiretagsledning och personal- att divisionerna sinsemellan kommit
~ organisationer om divisionerna Teknik- gverens om kdp av tjdnster for att
konsults och Anldggning & Radaras or- ddrigenom tillvarata vdra samlade
ganisationsstruktur. resurser pa bdsta satt.
Genom olyckliga omstidndigheter (sjuk- Ytterligare ett antal omrdden har pd
« dom) fordréjdes formaliadelen av for- liknande sdtt funnit sina ldsningar
handlingen, d v s protokollsunderskrift, och jag vill nu uttrycka min fdrhopp-
med padféljd att information inte har ning, att denna samarbetsanda inom
kunnat lamnas forrdn nu. och tver divisionsgranserna skall ge-

nomsyra hela organisationen och om-

Som bilaga redovisas nu divisionernas fattas av varje enskild medarbetare.

dversiktliga organisationsstruktur.
Inom divisionerna kommer en mer detal-
jerad information att lamnas. Den nya

organisationsstrukturen gédller med o- 1
medelbar effekt. Ndgra frdgon oldsta

Under de diskussioner som fdregadtt Jag vill i detta sammanhang ocksd namna,
faststdllandet av den nya organisa- att vid de inledningsvis ndmnda fdrhand-
tionen har jag med tillfredsstalielse lingarna kunde konstateras, att fort-
noterat bdda divisionsledningarnas farande ndgra fridgor kvarstdr att 1dsa
strdvan att finna rationella och prak- - de flesta av mindre omfattning. Vi
tiska 16sningar pd de "grdnsyteprob- prioriterar arbetet med att 1dsa dessa.

~ lem" som alltid uppstdr mellan enhe-
ter med s4 nara slaktskap som divisio-
nerna Teknikkonsult och Anldggning &
Radar. Som ett exempel hdrpd vill jag
namna den gjorda dverenskommelsen be-
triffande anlaggningsverksamheten,

som innebdr for:

En frdga av storre omfattning kvarstar.
Det gdller en dversyn av enheten TE,
eftersom affirsomriddet robot firts till
FFV Underhdl11. Uversynen gors successivt
och snarast mojligt ndr vi har sett hur
samarbetet med FFV Underhdll utvecklats.

Jag dr medveten om att praktiskt taget

Division Radar & Anldggning samt1iga medarbetare inom divisionerna

- marknads- och produktionsansvar fir har haft en mycket jobbig situation un-
teknisk konsultverksamhet mot radar- der omorganisationen. Jag hoppas dock
och anldggningsbyrdn inom FMV att vi nu har kommit over den varsta

perioden och ddrmed skall kunna sdtta

- marknads- och produktionsansvar for in alla krafter pd vdra normala arbets-
anldggningsproduktion och teleentre- uppgifter. Vi skall ocksd visa omvarlden,
prenader. med kunder och konkurrenter i spetsen,

T ’ att vi dr/blir den slagkraftiga organi-
Division Teknikkonsult sation som hela omorganisationen syftar
- marknads- och produktionsansvar for £113.

teknisk konsultverksamhet mot sam-

ordnings-, lednings-, radio- och

telendtbyrdn inom FHV. Kent 5j6o
-0=0=0=0-



"ARMEN OCH VI" :
Den 18 maj kommer Svenska Dagbladet att ha en specialbilaga kallad "Armén och vi".

Bilagan, som &r ett helt nytt sitt for armén att presentera sig, sin personal
och sitt material for en bred publik, kommer att innehdlla ett antal artiklar
med mycket hiig journalistisk ambition. En stor del av den redaktionella delen
skall handla om utbildningens och utrustningens hidga standard och kommer pd ett
intressant sitt att profilera betydelsen av arméns leverantOrer, inte minst ur
samhillelig sysselsdttningspolitisk aspekt.

Bilagan gir dels ut i SvDs hela riksupplaga, dels som sdrtryck i en upplaga som —
distribueras till skolor, til1l sdrskilt utvalda grupper och till massmedia och
beslutsfattare.

I bilagan kommer #ven forsvarets leverantirer att annonsera, bl a FFY Elektronik AB

S

-0-0-0-0-0-~
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