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VAD SYSSLAR DU MED
OCH TILL VILKEN NYTTA?

Ar 1982 inrdttades hdar pa foretaget
tre stabsfunktioner, Ekonomi, Affars-
utveckling och Administration. De har
nu funnits till i drygt ett halvt &r.
Vilka ar det d4& som diiljer sig bakom
dessa funktioner. Namnen kdnner vi
ti11, E/Hans Persbeck, M/Giran Sten-
udd och A/Gosta Norman. Men kanner

vi ti11 vad de sysslar med? Kanske
inte riktigt alla. Vi later dem dadr-
for i tur och ordning fd svara pa
min friga: Vad sysslar du med och
ti11 vilken nytta?

Hans Persbeck dr forst i raden bland
de svarande:

I tidernas begynnelse var byteshandel
den dominerande formen for att skaffa
de varor och tjdnster man inte sjdlv
producerade. Efter hand har médnniskan
utvecklat vidrderings- och penningsys-
tem fiir att kunna utbyta varor och
tjdnster pd ett mer rationellt satt.

I dagens samhdlle dr det vedertaget

att forutsdttningen for all produk-
tion av och handel med varor och tjdns-
ter forutsatter tillgdng pd arbete
(arbetskraft) och kapital. Av dessa
bida produktionsfaktorer intar kapital
en ndgot mer central roll &n arbete,

i varje fall s3 lange arbetskraft be-
talas med pengar.

Pengarnas och kapitalets roll i ett
foretag illustreras drastiskt ndr ett
firetag tvingas till nedldggning. D&
drabbas ocksd arbetskraften.

For att ett foretag skall kunna leva,
producera och handla med varor och

Mr

tjinster krdvs férutom en for verksam-
heten yrkeskunnig personal att man har
ett gott grepp om de pengar som finns
i foretaget. Ldran om hur man fir det-
ta grepp - hur pengar flddar ut och in
i foretaget och hur man mater presta-
tioner, tillgdngar och skulder och hur
man hushdllar med pengar - kallas
Ekonomi.

I vart dagliga arbete i foretaget kom-
mer vi alla mer eller mindre i kontakt
med ekonomin och de pengar som strimmar
ut och in i foretaget. Som regel ser vi
inte dessa pengar i form av sedlar och
mynt utan bara som siffror pa papper
och dokument av skilda slag. Praktiskt
taget allt vad vi foretar oss i fire-
taget registreras i siffror (vdrden)
och matas sedan in i olika typer av
register.

Fér att i likhet med kaptenen pd ett
fartyg f& svar pd frégan om position,
kurs och fart krdvs ocksd i foretaget
ett navigationssystem eller som vi
siger - ett ekonomisystem - som tar
hand om alla siffror pd ett organise-
rat satt.

En av mina viktigaste uppgifter dr att
verka for en konstruktion pd vért eko-
nomisystem som passar varje fas i fore-
tagets utveckling och som ger relevant
och korrekt information i smatt och
stort om foretagets kurs, fart och
position (expansion, lonsamhet och
risknivd). Informationen skall dess-
utom presenteras med en frekvens och
precision som passar olika typer av
verksamhet och som giir det mdjligt att
anvidnda informationen som underlag for
beddmning av ldget i forhd1lande till
uppstédllda mal.



Med hansyn till den snabba utveckling
vart firetag har, dr detta konstruk-
tionsarbete (som givetvis dr ett lag-
arbete) standigt pédgdende.

En annan viktig del i mitt arbete &r
att kontrollera, analysera och beddma
den ekonomiska situationen for fore-
taget och dess olika delar, stdlla
diagnos och fores1d lampliga &tgar-
der for att sd snabbt som mdjligt fa
skutan (fdretaget) pd rdtt kurs (i
den bdsta farleden) igen. Hela ska-
lan av dtgdrder &r standigt aktuell,
sdavdl fdrebyggande som avhjdlpande.
Precis som inom sjukvdrden gir jag
den storsta nyttan om jag ser till
att patienten (fUretaget)

undviker skadliga ammen (fdrlust-
kdllor, risker)

genomgdr regelbundna hdlsokontrol-
ler (ekonomirapporter, bokslut)
ordineras vitaminer (besparingsdt-
gdrder)

upptacker sjukdomar tidigt (fre-
kvent och noggrann kontroll)

fdr stopp pd blodflddet (effektiv
cashmanagement )

ordineras ratt medicin eller kanske
rentav operation

sa att hdlsotillstdndet dter blir
gott.

-—

Hans Persbeck

Nista vecka sldpper vi fram M/GGran
Stenudd.

OBS!

Du kommer vdl ihdg att anmdla dig
till kurserna S&@ljteknik och Projekt-
ledning.!

PERSONALKOMMITTEN
har haft sammantride.

Chefsforsdrjningsfridgan diskuterades
igen och ett program kommer att tas
med i LSPn och efter godka@nnande om-
satts programmet i operativa planer.

HKs personalmatsalsproblem diskutera-
des dnyo (kdnns det igen). Gista Nor-
man arbetar vidare med frdgan!

T-divisionens kritik mot den skrivna
Personalpolitiken diskuterades.

Kjell Juhlander redogjorde fdr hur
ldngt genomfdrandet av planeringssam-
talen har kommit.

Personalkommitténs protokoll finns
tillgdnglig fér alla pd anslagstavior-
na. Ovanstdende beskrivna punkter be-
rir ytligt vad som diskuterades,

Hi1l dig informerad - 1&s protokollet
i sin helhet!

=

att HK har fétt fler parkeringsplatser?

Nu ska vi inte behdva parkera pd Ljunga-
dalsgatan langre. Inne pd Teknikskolans
gard finns en stor grusplan, som numera
ska anvdndas som parkeringsplats for
besdkande till skolan, men dven fir

0ss anstdllda.

Omriadet dr 1dtt att hitta, det dr vdl
markerat.

-0-0-0-0-



VAD HANDE SEDANY

Det d@r nu drygt ett halvt &r sedan en
undersidkning gjordes angdende den
psykosociala arbetsmiljon pd ZP och
TD. De som deltog i undersdkningen
har fatt ta del av resultatet och de
dtgdrder som skulle rdtta till bris-
terna inom respektive enheter. Vi
skrev ocksa om detta i Telubaktuellt
1 fjor.

Men vad hinde sedan? Har ndgonting
gjorts? Frdgan gédr till lans-Enik
Pernsson.

- Forst vill jag sdga att undersdkning-
en gav 0ss nyttiga kunskaper om hur
"k1imatet" var pd enheterna och vilken
lTedningsstil som finns ddr. Och ndgot
minsterfdoretag d@r vi vdl inte,men vi

iar heller inte s@mre d@n andra féretag.

De brister som kom fram var dock av
allvarlig karaktdr. De anstdllda kdnde
t ex att man hade

- ddlig kdnnedom om divisionens/enhe-
tens mal

- 1dg arbetsmotivation

- ddliga relationer mellan chef och
medarbetare

- otillrdcklig utbildning (bland kon-
sulterna framst)

De positiva effekterna av undersdkning-
en ska ocksd framhdllas. Det har nu
blivit "tilldtet" att tala hdgt om
trivsel och otrivsel och att ha en
kritisk instd1lning till chefens led-
ningsstil. Det har "lagts p&d bordet"
att man inte vill ha ett kravldst le-
darskap, som skapar osdkerhet. Och
men vet att det dr rdtt att stdlla
krav pd arbetstrivsel. Trivsel i ar-
betet dr ldnsamt for alla parter.

Till din frdga, vad har gjorts for att
ratta till bristerna.

Utbildningen i Malsamverkan har genom-
fiirts med tkad fart. Planeringssamtalen
dppnar dorren mellan chef och medarbe-
tare med allt vad det innebar.

Chefs/arbetsledareutbildningen kommer

igdng efter semestern i ar. "Att fore-
trada arbetsgivaren" heter kursen och

pagdr i tre dagar.

IP:s speciella problem &r under behand-
ling. Mdlsamverkan har intensifierats,
regelbundna gruppsamtal mellan arbets-
ledare och medarbetarna har infirts.

ZP/Jan-Erik Ingwald har i uppdrag att
fidnga upp de forslag och synpunkter
som kommer fram vid gruppsamtalen och
rapporterar dessa till en sdrskild
styrgrupp, som bestdr av VD, Peter
Nilsson frdn Verkstadsklubben, mig
sjdlv och Z:s nya divisionschef Ake
P1yhm.

Den psykosociala arbetsmiljon uppmirk-
sammas stdndigt numera av sdvadl skydds-
ombud, skyddstekniker som de hdlsovérds-
centraler som medverkat i arbetet, allt-
sd dven Ustermalms Foretagshdlsovirds-
central.

- Kommer ndgon liknande undersikning
att giras pd andra enheter?

- Det dr for ndrvarande inte planerat
kommitté kommer att ta upp frdgan under
tredje kvartalet i dr och ta stdllning
til1 om det finns behov av en ny under-
sokning.

Daremot har Vdxjo skyddskommitté gett
i uppdrag 4t arbetsgruppen for psyko-
sociala frdgor att arbeta fram rikt-
linjer i alkoholfrdgor., Vdxjoforeta-
gens hdlsovdrdscentral dr ocksd enga-
gerad i detta arbete och doktor Hans
Schmidt kommer att ge mera information
om hur man inom halsovdrdscentralen
ska bedriva arbetet.

Aven stockholmskontorens hdlsovirds-
central, Ustermalms Foretagshdlsovirds-
central, har visat intresse for att
arbeta med dessa frégor.

- Fdr jag dtervidnda till det jag sa
tidigare om vdr arbetsmiljo, fortsdt-
ter Lars-Erik. Jag vill framhdlla att



debatten om vdr psykosociala arbets-
miljo inte far do ut 1 och med att
undersokningen dr genomfdrd. Debatten
ska hdllas Tevande standigt. Och vi
miste vara medvetna om vilken stor
betydelse vi alla har di det gdller
att pdverka arbetsmiljién. Det beror

pd oss alla vilken psykosocial arbets-

miljé vi har.

= Lars-Erik, dr du beredd, om ndgon
vill diskutera med dig om den under-
sokning som har gjorts.

- Ja, sjdlvklart. De dr vdlkomna till
mig eller, om de vill vara anonyma,
kan de ju skriva till Inblicken. Det
tycker jag dr helt OK.

-0=0-0~0~

ANDRING 1 RESEREGLEMENTET
gon kollektivanstillda

Vid frdanvaro i samband med Gvernatt-
ning gdller féljande traktamente

1 - 15 dygnet 215:-
fr o m 16 dygnet 221:-

Om du pd grund av arbetet #r tvungen
att vara frdnvarande fran sdvdl hem-
met som arbetsplatsen i nidgot eller
nagra av nedanstdende fall

a) 2 tim omedelbart fore ordinarie
arbetstid

b) under middagsrasten

c) 2 tim omedelbart efter ordinarie
arbetstiden

d) 6 tim i fgljd utanfor ordinarie
arbetstiden

betalas fir vart och ett av fallen,
aven vid arbete under ldrdagar samt
son- och helgdagar, traktamente med
kronor 33:75.

Ovanstdende gdller fr o m 1 apri 1983.

-0-0-0-0-
Samdkning onskas §én tvd man,
Rottne - FFVEL, anb.tid 0730-
1636.

Kontakta Percy Guatagsson, 555
effen Andens Johansson, 6872.

FLYTT-NYTT

Telub A/S later tillkénnage att deras
Vejle-kontor har flyttat. Ny adress
ar:

TELUB A/S
Flegmade 12
DK-7100 VEJLE Danmark

Telefonnumret &r detsamma som tidiga-
re.

Vdlkomna att besitka kontoret om ni har
vdgarna fdrbi, sdger Telub A/S” Giran
Johansson.

S-divisionens grabbar i Umed har ock-
sd fétt ny adress:

TELUB AB
Forrddsvdgen 22
901 10 UMEA

Telefonnumret &r detsamma som tidiga-
me.

¥1 dr formodligen valkomna til11 dem
ocksd, om vi har vdgarna forbi Umed.

~0-0-0-0-

KARA CYKLANDE KAMRATER

Cykelstdllen ska anvindas till cyklar-
na. Mc-stdllen ska anvandas ti11 mo-
torcyklarna. Sjdlvklart, eller hur.
Tdnk pad detta ndsta gdng du dr pd vig
att parkera din cykel vid MC-stdllen.
Vi har namligen "motorcyklande" kamra-
ter ocksd.

-0-0-0-0-

‘@E&F

EEEer 1 maj -BE

VR g

(



SOMMARPRAKTIK FOR ANSTALLDAS BARN -
ja visst, mewm ... v,

Nu d@r det snart dags att ta emot sommar-
praktikanter. Som vanligt har vi vdl-
digt médnga sokande till de 30-talet
platser vi har. Mer dn 400 ansdkningar
har AP3/Inger Lilje att ga igenom.

Minga av dessa sikande dr barn till
anstdllda inom vidrt fdretag. Och flera
av dessa ungdomar kommer att praktise-
ra hos 0ss, men d@nnu fler kommer ty-

vdrr inte att fd plats 1 ar.

Det dr kanske ddrfor pa sin plats att
tala om, fior de som inte kdnner till
det, vilka regler vi har ndr uttag-
ningen sker.

1. Vi prioriterar first de gymnasie-
och hdgskolestuderande som mdste
ha praktik (miljé- och yrkesprak-
tik) for att fa ut sin examen.

2. Darefter tar vi in s4 mdnga vi kan
av anstalldas barn som studerar
pd gymnasiet och som kan ha god nyt-
ta av att ha praktik i sin utbild-
ning (t ex praktik som postbud for
studerande i kontorsutbildning)

3. Till sist tar vi in dvriga sikande.
Men ndr hdnsyn har tagits till
punkterna 1 och 2 &r det inte manga
platser kvar, om det dver huvud ta-
get dr ndgra. I skrivande stund ar
detta d@nnu inte klart.

Under punkten 1 finns ofta flera an-
stdlldas barn.

OBSERVERAS skall, ndr vi sdger anstdll-
das barn sid menar vi anstdlldas barn.

Inga andra relationer ger foretrdde.

Anstkningstiden har gétt ut och uttag-
ningen berdknas vara klar mdnads-
skiftet.april-maj.

De som inte fick chansen till praktik
i &r dr givetvis vdlkomna att fidrsdka
igen ndsta &r.

-0-0-0-0-0~

[Antuent susT NU 5

Arbetet med revisionen av tjansteman-
nens befattningskoder pdgér for fullt
och dr inne i slutfasen. Det har varit
ett omfattande arbete att gd igenom

ca 800 befattningsbeskrivningar.

Laget Just nu dr detta:

Personalorganisationerna har sedan ett
par veckor tagit del av fdretagets for-
slag till koder. Samrdden med per-
sonalorganisationerna pdgdr fdor ndr-
varande. Information om aktuell kod

bor finnas tillgdnglig hos cheferna

om ca tre veckor.

1983 4rs ldneavtal fior LO-grupperna
dar klart och lokala forhandlingar ska
mycket snart borja hos oss.

P4 PTK-sidan (Privattj@nstemannakar-
tellen) plgdr for narvarande firhand-
lingar med vissa SAF-firbund. Det ar
mycket svdrt att bedoma nar ett cen-
tralt avtal kan vara klart. Tyvarr ser
det ut att dra ut pd tiden dven i ar.
Férst ndr detta avtal &r klart kan vi
starta de lokala forhandlingarna om
tjanstemannaldnerna.

| ” 4
FFV ... TELUBY
PEKALTAVLINGEN

Den hdr gingen har GRS/Birger Porsback,
TEVK/K-G Lofberg och TTNN/Gudrun Verza-
ni vunnit dekaltdvlingen. Grattis.

Vinsterna, som bestdr av blomstercheckar,
kommer att skickas till vinnarna.

Det finns flera dekaler liggande pa
skrivborden, eller hur. Dar gdr de ingen
nytta. Sdtt dem pd bilen eller ndgot an-
nat vdl synligt stdlle och vinn fina
priser. Lottsedeln skickar du till
AX/Elisabeth Brink.

-0-0=0=0=



puummunqg J
till

TEVX Eva-Marie Blomgvist
IAE  Kjell Gustavsson

Teknikinformation sdker datakunniga
konsulter,

Ytterligare information kan limnas av
personalsektionen.

(e _2)

Hjartligt tack for uppvaktningen pé
min 60-4rsdag.

Tor Hellstrom

-0=-0-0-0-0-
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VTl VANN
inte. Men ndstan.

Vands IF (FFV-F, Karlsborg) dr &rets
FFV-médstare i handboll.

Vanas skickliga och sdkra spelare
dvertygade helt ndr FFV-misterskapet
spelades i ldrdags pd Teknikskolan.

Telub IF kom dock pd andra plats och
slog alltsd bdde CVM och HK.

Géran Stenudd forrdttade prisutdel-
ningen.

Mer om masterskapet i ndsta nummer
av FFV=-NYTT.

-0-0-0-0-

Sangarlaget har haft sitt &rsmdte och
deras styrelse ser ut som fdljer:

Aiwest Johansson, ordfdrande
Bertil Andersson

Christina Lonnblom

Maj-Lis Andersson

Bo Eriksson

I samband med drsmitet avtackades Hen-
ry Fridborn (han gér snart i pension)
for de stora insatser han gjort for
kiirens basta, sdvdl for mans- som den
blandade kiiren. Henry invaldes dess-
utom som hedersmedlem. Tidigare har
endast f d GD fér FFV och tidigare VD
for Telub Erik Malmberg erhd11it denna
utmarkelse.

For ovrigt praglades samvaron av sdng
och musik av olika slag.

Hentuy, hedersmedfen £ sdngarfaget, av-
tackades och sattes £ centhum av k-
nen vid draimitet,

Foto: Sune Ekstrand



Nu d@r det ater dags att samlas till
en klubbafton. Vi samlas i Teknik-
skolans aula, dir Geoffrey Denny kom-
mer att visa bilder fran sin flygar-
tid. Geoff dr ju som de flesta vet
engelsman till borden och har tjanst-
gjort i engelska flygvapnet under

ett tiotal &r med tjdnstgdring bl a
pd Cypern, Malta och i Vasttyskland.

Forutom att titta pd bilder ska vi
dricka kaffe och prata om sdn"t som
ligger o0ss ndra, t ex bilder och fo-
to.

Val mott mdndagen den 25 april ki
1900 i Teknikskolans aula.

-0-0-0-0-

OM SPRAKFEL OCH FEL SPRAK

Eftersom vi har plats dver kan
vi vdl fortsdtta 1ite grann med
"Fel sprdk och om sprékfel”.

Forkontningar anvénds numera flitigt,
och det &r naturligtvis praktiskt -
for forfattaren. Ofta nog ar det
emellertid opraktiskt for ldsaren. I
hiig grad dr bruket av forkortningar
ett forfall i vad som i det militdra

kallas "forkras" (=forkortningsraseri).

Vissa forkortningar gir ett nastan
ldjevackande intryck, speciellt nar
ingen punkt markerar forkortning:
"1 bes av Edert drade brev av ...",
ddar "bes" fdrmodligen betyder "besitt-
ning" ; "Vi emotser Edert ben utldtan-
de", dar "ben" firmodligen betyder
“bendgna".

“SEK" &@r sedan en tid tillbaka inter-
nationell beteckning pd valutan svens-
ka kronor. "SEK" anvands ocksd -

sedan en dnnu ldngre tid tillbaka -
som férkortning for AB Svensk Export-
kredit. Uttrycket "SEK-14n" &r dar-
for otydligt. Betyder det ett 14n i
svenska kronor (till skillnad frén

t ex ett dollarldn) eller ett lan

frian AB Svensk Exportkredit?

"Mkr" och "milj kr" kan tolkas som
miljarder kronor och som miljoner
kronor. Med nuvarande inflation ar
risken for forvaxling inte helt o-
betydlig. "kkr", kilokronor, ar en
skrattretande forkortning, eller i
varje fall forkortning for ett skratt-
retande uttryck.

-0-0-0-0-0-
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— Jag tycker inte heller att killar |
ska grata. Dom #r trista nog &nda.
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“DA KVALITETSSIDAN *

Kommentar £iL kvalitetsaggisch wa 12

sjilvklart efterstrévar vi att hilla kvalitetsldget
uppe p& den grona "utmirktnivan®.

Det ir emellertid nidvindigt att bevaka detta sd att
det inte gir snett ndgonstans och kvaliteten och kvali-
tetskurvan sjunker.

Och ndr man uppticker att kvaliteten behiver riktas
upp s& krdvs det en beredskap for att kunna ta itu med
problemen. -

Fér di gdller det att vanda kvalitetskurvan uppat,
och det kan ta litet tid. Och det &r sd angeldget att
det inte ska gdras om en vecka eller en mianad utan om-
gaende = HNU.

Det gdller d& att forst undersika vad, var, nar, hur och
varfor det gitt snett. Och att sedan analysera och utvar-
dera resultatet, utforma en handlingspTan och att verk-
stalla den. NU.
Vinnatna LilE Q-tdv&ing na 11
Féljande vinnare har dragits bland de tdvlande.
1:a pris Bengt Ek15f/IG Vi gratulerar vinnarna. Priserna far
2:a pris Bo Sundvisson/TTNR du som vanligt av API/Anita Bjorlin,
3:e pris Elisabeth Hindsefelt/1Z tel 249.
Q-TAVLING NR 12 kTipp har
I varje hdl pd fingerskivan finns det tre bokstédver och av ti1lgdangliga boksta-
ver ska du bilda en mening pé fyra ord med hjalp av sifferkombinationen under -

skivan.

Meningens farsta ord t ex bestdr av tre bokstaver, en frén varje av angivna fing-
erhdl - det gdller alltsd att vdlja rdtt bokstav. Meningens andra ord bestdr av
fem bokstaver o s V.

Den sikta meningen har funnits pd en av vdra tidigare kvalitetsaffischer.

Lycka ti11! Du kan ju t ex gd tillbaka ti11 kommentarerna i vdra tidigare inla-
gor "P4 kvalitetssidan". Borja garna med nr 20/1982 s blir vi glada i Q-rddet.

5var:t | HE

Namn :
Anst nr: Tj st

Svar insidndes till AX/Brink och ska vara inkoma senast
fredag 29 april 1983.

Resultat meddelas i ndsta Inblicken.

1:a pris 75:-, 2:a pris 50:- och 3:e pris 25:- i present-
kort i bokhandel.




