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RESULTATET FOR 1982 AR UTOMORDENTLIGT GOTT

Resultatet for &r 1982 uppgdr for
"gamla" Telub-koncernen till 43 Mkr
att jamforas med 3 Mkr for dret dess-
forinnan och, som ni alla minns, en
kraftig forlust for 1980. Som under
tidigare dr kommer var och en senare
att f4 en kortfattad skriftlig pre-
sentation av resultatet, men redan
nu vill jag gdrna understryka, att
vi vdl svarat upp och dvertrdffat
koncernledningens forvantningar pa
0s5S.

Genom den positiva resultatutveckling-
en och de &tgdrder som vidtagits for
att reducera vir kapitalbindning, har
sdval vir likviditet som soliditet ut-
vecklats i mycket positiv riktning.
Kort sagt - just nu seglar vi i med-
vind:

Det dr utomordentligt glddjande, att
vdr satsning pd en breddad resultat-
medvetenhet och dkad inre effektivi-
tet, tillsammans med en sanering/av-
veckling av tidigare oltnsamma verk-
samheter, givit en s& snabb och kraf-
tig utdelning.

P4 divisionsnivd avspeglas detta i en

forbdttring av tidigare drs redan goda

resultat hos Teknikkonsult och Teknik-
information.

Industridivisionen har visserligen ej
annu uppnitt ett helt tillfredsstdl-
lande resultat men har dstadkommit en
utveckling i positiv riktning.

Vad betrdffar Servicedivisionen har
man inte fullt ut ndtt fjoldrets goda
resultat - mycket beroende pd sats-
ningar som skall mdjliggtra en hdjd
lénsamhet under kommande ar.

Teknikskolan har under 1982 birjat
arbeta for att skapa ny beldggning av
sina formidnliga resurser och efter

en nigot trig start, hoppas vi att
anstriangningarna skall borja ge ut-
delning under 1983.

Vi har nu skapat en mycket god platt-
form for offensiva stasningar och
lika angeldget som det dr att ta

vdl vara pid denna mgjlighet, 1ika
angeldget dr det att vi dven fort-
sittningsvis agera mialmedvetet och
resultatorienterat i vdra nuvarande
verksamheter med strdvan att bibe-
hidlla och stidrka vir inre effekti-
vitet.

Avslutningsvis vill jag gdrna cite-
ra koncernchefens ord vid védrt
senaste styrelsesammantridde:

"Resultatet for 1982 dr utomordent-
ligt gott" och instdmmer i hans
tack ti1l samtliga anstdllda for

en helhjiartad insats under 1982.




ENHETSCHEFER TILLSATTA INOM G

I Inblicken nr 3 presenterade Urjan
Eriksson sig sjdlv och sin division
Anliggning & Radar. D& ndmnde Urjan
att tillsadttning av chefer fdr enhe-
terna pagir. Tre av dem dr nu kla-
ra. Enheterna GC/Ekonomi, GA/Anlagg-
ning och GP/Produktionsservice har
fitt sina chefer. Och de fér nu chan-
sen att hdr i Inblicken presentera
sig sjdlv och sdga ndgoet om sina en-
heter.

GC/LEIF GRANATH

Foér minga inom FFV Elektronik och
Telub AB &r jag om inte kiénd sd i
alla fall igenkdnd. Men fir persona-
len i den division jag fr o m den 1
maj kommer att #gna min tid &t kanske
en kort presentation kan vara pd sin
plats.

Jag dr 30 &r och har arbetat 6 dr pé
Telub. De senaste 3,5 dren har jag
varit p&d division Teknikinformation.
Hir har jag, under divisionens control-
ler, svarat for ekonomifunktionen.

Ménga har undrat dver varfor jag kan
tinka mig att flytta frén Vixjo. Det
finns flera orsaker hartill. Bl a
méj1igheten och utmaningen att fa vara
med i uppbyggandet av en ny organisa-
tion

chansen till personlig utveckling
utmaningen att klara sig i en (atmin-
stone i birjan) fridmmande miljo.

P4 fritiden hoppas jag, min sambo och

var dotter (8 min) att vi far lika
fina mojligheter i Arboga som vi haft

i Vaxjo att springa och striva i sko-
gen.

GA/SVEN ARRELOV

Jag dr fidd och uppvuxen i Ustergidtland
nirmare bestamt i Linkdping. Jag dr gift _
och vi har tvd flickor, 10 och 7 ar gam-
la. Sjdlv fyller jag 33 till varen.

Fritiden tillbringar vi tillsammans 1
familjen och gdrna med allehanda fri-
luftsaktiviteter. Vi har husvagn som vi
i vinter varit ute med pd vintercamping.

Jag har arbetat inom FFV sedan 1974 bl a
pd koncernutveckling pd HK och nu senast
com chef for Produktionsservice inom FFV
Underhd11. Produktionsservice d@r en stabs-
och serviceavdelning inom U ddr vi bl a
arbetar med investeringsfrigor, produk-
tionsteknik, materialhantering och an-
ldggningar.

Fér mig kdnns det nu spénnande att fr o m
1 maj f4 prova ndgot nytt som chef for GA,
dels arbeta med resultatansvar och dels
vara med och bygga upp en ny organisation.
Nir detaljorganisationen &r klar och vi
kommit iging Aterkommer vi med en presen-
tation av enheten, organisationen och
verksamheten.
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