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Enator — begreppet for
var samlade styrka

Namnet Enator ska ge omvdrlden en samlad bild av den
kraftfulla IT-koncern vt utgér. Genom att Celsius
Information System separatnoteras pd Borsen far vi vdr
egen legitimitef och tdentitet. Dirmed kan wi rikna med
hégre uppmdirksambet bide frin kapitalmarknad och
massmedia. Sd fort nybeten om den foreslagna birsintro-
duktionen slapptes, kom ocksd positiva reaktioner, bide
frdn omudriden och medarbetarna.

Att bli en bérsnoterad koncern innebir att vi kom-
mer att granskas mer ach att kraven pa oss skarps.
Samtidigt dr det en spdnnande och rolig utmaning.

Miir vi den Lapril byter namn
till Enator, och samtidigt indrar
de ngdende bolagsnamnen s
atr de alla bérjar med Enator, ar
det inte bar en namniindring.
Det ir ocksd ett fortydligande:
vir styrka liggrer i att vi méter
marknaden med hela den bredd
och det djup som finns i kon-
cernens olika delar,

= Som CIS har vi kritiserats
fiir art ge en aplittrad bild. 1
samband med att vi noteras pd
béirsen vill vi markera en
fisrindring pd den punkten,
siiger Kjell Westerback, infor-
matonschet 1 CI5,

Delningen av Celsius-kon-
cernen ir ert forslag frin styrel-
sen som bolagsstimman den
12 juni ska farta beshut om. 1
fiirslaget heter det art Celsius
Information System ska delas
ut till aktieligarna. Det innebir
att akticigarna 1 Celsius AB
utan kostnad erbjuds en aktie i
Enator for varje aktie de redan
har 1 Celsius AB. De behdiller
givetvis diven sina aktier |
Celsius. Mir det giller Enator-

akticrna motsvarar varje aktie
o rihst.

Till att bérja med kommer
alltsd Celsius och Enator att ha
samma dgare. Men 1 och med
att handeln med Enatorakticrna
bérjar sd kommer detta findras.
Bland annat =i spelkuleras en
hel del i hur staten ska gora
micd sina aktier. Staten har
idag ungefiir 23 procent av

aktierna i Celsius och kommer
givetvis att £l samma andel i
Enator. Men in si Einge stan-
nar der vid spekulationer.
Niringsdepartementet uttalar
sig inte forrin man firt pro-
spekret kring utdelnigen.

Motering pa O-liston
Moteringen pd Stockholms
Fondbérs O-lista riknar man
med sker i slutet av juni 19%96.
O-listan dr den lista diir "unga”
forerag hamnar — CIS historia
strdicker sig ju faktiskt bara ett
ar tillbaka till skillnad frin
Celsius AB, som ligger pd A-
listan.

= Koncernledningens mal fir
att Enator ska finnas pd A-lis-
tan om ett ¢ller ett par fr, siger
Kjell Westerback.
Fir art i ettnillskott av kapiral
i Enator sker en nyemission om
cirka 500 milponer kronor i

aupusty/september. Aktidirarma
ey " fores £ 3

CIS har

motsvarat
forvantningarna

las om bokslutet pa sidan fyra



Koncernchefen har ordet

"1995 blev vi ledande pa IT-lasningor | Morden”. Viren 1995
togs besluret art Celsius Information System skulle vara en operativ
sjilvstindig underkoncern inom Celsius AB. I slutet av februan 19956
besldt styrelsen § Celsius art fitresld bolagsstimman en utdelning och
separatnotering av CIS pd Stockholms Fondbérs.

Det har varit ett mycket héindelserikt &r. Forindringstaken i kon-
cernen har varit mycket hig. Organisationen har blivit plattare och
beslutsviigarna kortare. Redan under viirt fiirsta dr har ett stort antal
gemensamma affirer framgingsrikt genomfirts och ett antal affirs-
koncept som tillvaratar den unika styrkan i CIS har realiserats. IT i
skolan och elektronisk handel i ndgra av de affirskoncept vi satsat pi
under 1995 och som kommer att utvecklas vidare med full kraft under
1996. Bida ir exempel pa virr siler art utveckla artraktiva produke- och
tjinstepaket dir vi utnyttjar styrkan i vir breda verksamhet,

Jag ska pé denna plats i CIS Info inre orda alltfir mycker om birs-
noteringen, virt nya namn eller bokslutet eftersom de har separata arti-
klar inne i tidningen. Helt okommenterade kan jag dock inte Eimna
dem. Jag ser mycket positive pd utvecklingen. Som bérsnoterat fiiretag
Eir vi en helt annan uppmirksamhet frin kapitalmarknaden och mass-
media. Derta stiiller nya krav pd oss, men innebiir framfirallt nya moj-
ligheter. Viira méjligheter att expandera dkar tack vare tillgingen rill
nytt kapital. Under 1996 kommer det troligtvis enbart ate bli aktuellt
med mindre kompletteringstorviry, men pa lingre sikt kan det bli
aktuellt med stérre forviry i Norden.

Marknadens och kundernas bild av CIS har varit splirtrad och frag-
mentarisk. Genom att vi nu i samband med separatnoteringen byter
namn till Enator, ger vi en Blittre och mer samlad bild av den bredd
och det djup vi faktiskt erbjuder. Jag ar Gvertygad om att derta kommer
att vara mycket positive fir oss. Vir vision om att vara smiskaliga indt
men stora utdt kvarstir som tidigare.

Det andra gladjebeskedet jag vill berdra ir boksluter. Vi har kat
vir omsittning med nio procent till 4.067 miljoner kronor. Resultater
efter finansnetto i 206 miljoner, vilket motsvarar en vinstmarginal
dwver fem procent. Detra dr ett resulrat vi alla har anledning att vara
stolta dver. Vi har under virt firsta ar lyckats viixa i takt med markna-
den samtidigt som ldnsamheten har firstickts. En eloge till oss alla!

CI5 &r idag eit av Mordens storsta [T-foretag. Ingen av vira konkur-
renter kan erbjuda samma bredd och djup i sin verksamhet. Skapandet
av stora "nationella” foretag som CI8S &r en utveckling vi ser iiven inter-
nationell: och i andra branscher diir de stora foretagen blir stdrre, de
medelstora blir firre och de smi frblir minga och allr mer specialise-
rade. Vir milsitming dr att fven i framtiden vara ledande pa IT-los-
ningar 1 Norden, vilket forutsitter en fortsart tillviixe.

1996 inleddes med forvirvet av Adedata, som inom det betydelse-
fulls ekonomiadministrativa omredder pistan fordubblade CIS valym
och ytterligare breddade kundbasen inom niiringslivet. 1996 kommer
art vara konsolideringens ar. Aret di vi yrterligare viissar viir organisa-
tion och viirt utbud och dirigenom skapar et inng mera attrakeive
utbud inom strategiskt viktiga omriden. Vi kommer att fortsitta dver-
symen av vir redan starka applikationsport)j och nllfira de fr framii-
den erforderliga komplementen och plartformarna, Vir avsike iir art bli
dnnu starkare pd marknaden for applikationer inom niringslivet.

MNytian av morgondagens IT-system kommer i stor utstrickning att
bero pi effektiviteten i anviindandet; drift ech support av systemen
samt dagligt stdd och utbildning rill IT-anvindaren. Derta dr ett prio-
riterat omrdde fiir oss och vi kommer att utveckla virt affirskoncept
inom omridet och successivt bjuda ut det till marknaden. I'T-partner-
skap, d v 5 att vi som beverantdr tar ett totalansvar fir kundens IT-
system, dr ett annat prioriterat omride, framfralle mot ninngsliver.
Hiir kommer CIS unika bredd och djup drerigen till sin fordel.

Narheten fill kunden Gr en grundpelare i vir affirsidé och vi kom-
mer under 1966 art utveckla vir regionala organisation for are kunna
vara finnu nilrmare vira kunder och dirmed ge nnu bittre service. Vi
kommer dessutom att intensificra och firdjupa nivecklingen av vira
marknadsplattformar i de nondiska grannlindemna.

Jag @r Gvertygad om att kombinationen av den stora koncernens
styrhor och det lilla firetagets fordelar dr en vital framgingsfakior.
Dvirftr fokuserar vi virt interna arbete pd affirsenhetsbegreppet. Jag
tror att detta skapar initiativkrafr och utvecklar individens ansvarskiin-
nande fir resultar i sdvill kundrelation som ckonomiska termer. 1 en
organisation som vir, dir merparten av verksamheten bestdr av tjinster,
ir nuturligevis varje enskild medarbetares kompetens och instillning
till firetaget avgdrande for verksamhetens utveckling. At vi investe-
rar Gver 100 miljoner kronor per ir pd kompetensutveckling ir et
bevis fir detta.

v

Var avsikt &@r att fortsdtta véxa och stirka lonsamheten. Vira mil
ir en drlig volymtillwixt om B - 10 procent (exklusive férvirv) och en
lingsikeig vinstmarginal om 6 - 8 procent. 1996 blir ett spiinnande ir!
Férdndringstakten kommer att vara forrsatt hég och nyckeln rill
framglng iir ate vi agerar mer och mer som ett foretag for att tlbarata
alla de unika kompetenser som finns i koncernen. Jag vill som avslur-
ning uppmuntra er till kontakter pd tviiren | organisationen. Lir
kinna era brider och systrar, ta reda pi vilka kompetenser de har och
hur de kan hjilpa dig att forbdrtra just dina affiirer — bygg ett eget
kontakenir inom CIS!







